1-KONTROL ORTAMI

TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(07.2011-06.2013)

Standart Eylem Kod Sl Eil isbirligi Baslama VERERIE
Kod No Kamu lg Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfl|§ma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi nm_a_ Aciklama
grubu liyeleri Tarihi
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmahdir.
i Kontrol ve Metodolojisi konusunda biitiin insan Kaynaklar Mali Hizmetler Egitim Programi,
KOS 1.1/1 |harcama birimleri yoneticileri ve personeli Mﬂdijrlu“):j Md., Teftis Kurulu |Egitim Notlari, 06.2011 | 12.2011 X
. . Lo L kapsayacak egitim galismalari yapilacaktir. 9 Madarlaga Katilimci Listeleri
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel
'~ |tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
I¢ Kontrol Eylem Plani kurum web sitesinde - . . |Duyuru Yapilmasi,
KOS 1172 |yayinlanacak, kurum igiiletisim araglar ile | M Hizmetler | Destek Hizmeteri |0 "o 06.2011 | 12.2011 X
Md. Madarlagu
duyurusu yapilacaktir. Yayinlama
Yéneticilere i¢ Kontrol Sisteminin insan Kaynaklar
KOS 1.2/1 |Uygulanmasi hakkinda Egitim Faaliyeti R 'y Ust Yonetim Egitim Faaliyeti 06.2011 | 12.2011 X
> . Madarlagu
diizenlenecektir.
id in véneticileri ic kontrol sistemini Ust Yénetici araciligiyla i¢ kontrol sistemi ile Etkinlik ve
arenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin P P S i
KOS 1.2 N ilgili uygulamalara yoneticilerin éncelikli Insan Kaynaklar | -
uygulanmasinda personele 6rnek olmaldr. KOS 1.212 katihmi saglanarak personele 6rnek teskil Madurlaga Ust Yonetim Uygulamalara 06.2011 | 06.2013 X
: Katilma kayitlari
edecektir.
. P : Etik Davranig
KOs 1.2/3 |Personel etik davranis ve kararlanina yonelik - ¢ o igyon  |InSan Kaynaklan e g giime 01.2012 | 12.2012 X
bir 6dl sistemini kurmak. Madarlagu X
Talimati
Birim ici
Yazili Kurumsal Etik ilkelerin tim ¢alisanlara - R . |panolarda duyuru,
- i . . Ust Yonetim, Tim |[;
KOS 1.3/1 |ulastiriimasini saglamak. (Intranet, outlook ve |Etik Komisyon JA, Intranet ve 06.2011 | 12.2011 X
Mudrlikler
duyuru panosu,) Outlooktan
duyuru.
N M W Personelin bilgilendirilmesi yazil
Yéneticilerin astlarina "Kamu Gorevlilerinin Insan Kaynaklari |Ust Yénetim, Tim |Bilgilendirme olarak yapilmasi yaninda her
KOS 1.3/2 |uymasi gereken Etik Ilkeler" konusunda . X. R, ’ 9 01.2012 | 12.2012 |02k yaprmasi yanu
M f o Madurlaga Mudrlukler yazisi bolum/birim yoneticisi toplantilarda
bilgilendirme yapmasini saglamak. e . ]
. . . - . s6zlu olarak glindeme getirecek.
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
" |kurallara uyulmalidir. Egitim
Kurum egitim kitapgiklarinda ya da diger yazili |; kitapgiklarinda ya
KOS 1.3/3 |materyallerinde etik ilke, kural ve Insan Kaynaklar X da diger yazil 01.2012 | 12.2012 X
R . Madarlagu "
prosedrlerin yer almasini saglamak. materyallerinde
yer almasi.
KOS 1.3/4 |Etik Denetim sistematigini kurmak. Etik Komisyon | 1SS Kurulu Etik Denetim 01.2012 | 12.2012 X
Mudurlaga Prosedurli
Etik kiiltiiriiniin yerlestirimesi konusunda &ézel |insan Kaynaklari Bk killtiiriinin
KOS 1.3/5 | <iitdrunun yeries san rayr X yerlestirilmesi 01.2012 | 12.2012 X
bir egitimi programa almak. Midarlaga S
egitimi
. Basin yayin
. . Kurum disina sunulan raporlara (Faaliyet AR
KOs 1.4 |Fadlivetlerde diristliik, saydamlik ve hesap KOS 1.4/1 |Raporu, Brosiir vb.) etik konusundaki Etik Komisyon | ikl liskiler —jKurum digina 01.2012 | 12.2012 X
verebilirlik saglanmahdir. Md., Kiiltir ve sunulan raporlar

calismalari da eklemek.

Sosyal Isler Md.
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Anayasanin belirledigi temel ilkeler
ve Belediyelerinin tabi oldugu
Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul mevzuata bagl olarak kurumumuz
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve glivence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 1.5/1 X X X X X X yonetim anlayis! iginde higbir
™ |esit davraniimalidir. dlizenleme veya uygulamaya gerek ’ nedenle galisanlar ve
bulunmamaktadir. hizmetlerinden faydalanan
vatandaslar arasinda ayrimcilik
yapilmaz.
Kurumumuz faaliyetleri sonucunda
Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul uretilen bilgi ve belgeler, kamu
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler glivence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 1.6/1 X X X X X X kurumlarinin tabi oldugu genel
" |dogru, tam ve giivenilir olmalidir. duiizenleme veya uygulamaya gerek ’ mevzuat hikimlerinin gerektirdigi
bulunmamaktadir. resmi sekil ve igerik sartlarini
tasimaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan
KOS2 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
f . . . " Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul M.evcut. Strateu_k Planda misyon ve
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, tivence saglamaktadir ve bu nedenle veni bir vizyon ifadeleri yer almaktadir.
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi gUZenIeme ge a uygulamaya gerek Y KOS 2.1/1 X X X X X X Yapilan anket sonuglarina gore
saglanmaldir. bulunmamaktgdlr v9 vag caliganlar kurumun misyonunu
: benimsemektedir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare Mlevcut duz?nleme veya uygulamalar maklf” . Misyonu gergeklestirebilmek igin
glivence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler diizenleme veya uygulamaya gerek KOS 2.2/1 X X X X X X mudrliklerin gérev tanimlari yazil
yazih olarak tanimlanmal ve duyurulmaldir. bulunmamakt;,dlr Ve va g olarak bulunmaktadir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul Galisanlar gorev tanimlarini, yetki
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklanini kapsayan |glivence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir alisaniar gorev a annt, yle
KOS 2.3 [T - . . - KOS 2.3/1 X X X X X X ve sorumluluklarini makul seviyede
gorev dagihm gizelgesi olusturulmali ve personele |dizenleme veya uygulamaya gerek bilmektedirler
bildirilmelidir. bulunmamaktadir. :
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi olmali ve M:\::é::z?grenn;itzzfviygjlr?g:;lilremae:lflbir Idarenin ve birimlerin organizasyon
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gérev dagilimi gﬂzenleme ge a uygulamaya qerek y KOS 2.4/1 X X X X X X semasi mevcuttur ve fonksiyonel
belirlenmelidir. va Uyguiamaya g gérev dagilimi bulunmaktadr.
bulunmamaktadir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel |[Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul ;:Qa(;a"l]lzarzf;tﬁﬁaanIZasyon
KOS 2.5 yetki ve sorumlultflf d?glllllml.,. hesap verebllllrllk ve guvence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 2.5/1 X X X X X X ulasabilmektedir. Organizasyon
uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde diizenleme veya uygulamaya gerek I
olmaldir. bulunmamaktadir semasi raportama iligkisini
: : gostermektedir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiritiilmesinde Sg:gll\g?inséll?:::;e?:r;in\::Lzuegd;r;\:::fes?lizmn Insan Kaynaklari KYM, Tim Hassas Gorev
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve KOS 2.6/1 yazili prosedilr belirlenerek personele Midirlaga Miidiirlikler Tammlar 06.2012 | 12.2012 X

personele duyurmalidir.

duyurulacaktir.
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Halihazirda birim yoneticileri
. tarafindan rutin olarak yapilan is ve
. T . " . Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul . . .
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin tivence sadlamaktadir ve bu nedenle veni bir islemlerin kontrol mekanizmalar
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar g“ 9 y KOS 2.7/1 X X X X X X bulunmaktadir. Ust Yéneticilerin
diizenleme veya uygulamaya gerek . . .
olusturmalidir. bulunmamaktadir. izleme ve takip mekazimasi
: bulunmaktadir. (AKOS,Sampas,
Aylik Toplanti Raporlarr)
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS3 . M A n
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
insan kaynaklar ydnetimi, idarenin amag ve Mt?\yec:;::z?g:nz:t:;fv:ygjl:g:jaelilremas';?i”bir Idarenin hedeflerini
KOS 3.1 |hedeflerinin gergekles ini sagl ya yonelik g“ 9 ¥ KOS 3.1/1 X X X X X X gerceklestirmeye yonelik yapilanma
diizenleme veya uygulamaya gerek
olmalidir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.
f S - I Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve iven glamaktadir ve bu nedenl ni bir
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve ~ |9/VeNce sadlamartadir ve bu nedenie ye KOS 3.2/1 X X X X X X X
tened hib olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
yetenege sanip a ) bulunmamaktadir.
Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige oner_n ve|:|I|:neI| ve her gorev igin gevence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 3.3/1 X X X X X X X
en uygun personel segilmelidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili mevzuat
dogrultusunda Kamu Gérevlerine
. . Lo . Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul Ik Defa Atanacaklar igin merkezi
Personelin igse alinmasi ile gorevinde ilerleme ve iiven glamaktadir ve bu nedenl ni bir inav sarti ver almaktadir. Ayr
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel guvence saglamakia © bu nedenle ye KOS 3.4/1 X X X X X X sinav sarti yer aimaktacir. Ayrica
o diizenleme veya uygulamaya gerek memurlar igin belirlenmis olan
performansi g6z 6niinde bulundurulmahdir. . .
bulunmamaktadir. gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi yapilmaktadir.
(28/12/2004 tarih ve 25684 sayili
yoénetmelik)
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu [Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
KOS 3.5 ihtiyaci gldere"c?k"egltlm faallyetlt?zll her yil guvence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 3.5/1 X X X X X X Her yil Egitimler Planlari
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde duizenleme veya uygulamaya gerek hazirlanmaktadir.
giincellenmelidir. bulunmamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu Performans degerlendirme sistemi ile ilgili Performans
KOS 3.6 yor}etlcm .ta.rafm.dan envaz ylld.a bir kez KOS 3.6/1 calisma Yapllavrak ust.yonetlul:lyg svuvnulacaktlr. Infarj K"auy"naklarl X Dggerlgndlrme 01.2012 | 12.2012 X
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari Personelin degerlendirmesi ile ilgili farkli Madarlagu Sistemi hakkinda
personel ile goriigiilmelidir. calismalar incelenecek. calisma notlari
Perfi degerlendi i o rf
erformans cegerienciirmesine gore performans Belediye kanunun 49. maddesindeki &dl -
yetersiz bulunan personelin performansini sisteminin yiiksek performansli galisanlar igin |insan Kaynaklari Egitim
KOS 3.7 |gelistirmeye ybnelik énlemler alinmall, yiiksek Kos 3.7/1 [3Steminin yuxsek p 'ansh cally < san fayr X faaliyetlerini 01.2013 | 06.2013 X
. I, . isletilmesini dlizenleyen y6nerge olusturmak  |MudirlGga .
performans gosteren personel igin 6diillendirme o . L . L belirleyen rehber
. L - ve Egitim faaliyetlerini buna gére yuriitmek.
mekanizmalar gelistirilmelidir.
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P | istihd. degisti st gorevl
ersone I?. I. ami, yer cegis |[me, us . gorey fre" Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik iivence sadlamaktadir ve bu nedenle veni bir
KOS 3.8 |haklan gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin g“ 9 y KOS 3.8/1 X X X X X X X
. . . . diizenleme veya uygulamaya gerek
onemli hususlar yazil olarak belirlenmig olmali ve
bulunmamaktadir.
personele duyurulmalidir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sinirlan agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir.
Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
KOS 4.1 Is a.kls sure_glermdekl imza ve onay mercileri gevence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 4.1/1 X X X X X X X
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
KOS 4.2 efaslar gergeve.smde devredilen ye.tklmn S|E1|rlar|n| gevence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 4.2/1 X X X X X X X
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve diizenleme veya uygulamaya gerek
ilgililere bildirilmelidir. bulunmamaktadir.
Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin nemi ile uyumlu gyvence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KOS 4.3/1 X X X X X X X
olmalidir. duizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
. . R PV . . . : Yetki Devrinde
KOS 4.4 Yetki c.ievredllen pevrsonellgorevm gerektirdigi bilgi, KOS 4.4/1 Yetki qeyredllen personglln ta§|maS| gereken Inﬁar} Kﬁyhaklarl Tiim Midirlikler |Aranacak Kriterler | 06.2011 | 12.2012
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. asgari kriterler tespit edilecektir. Madarlaga Listesi
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Yetki raporlama dénemlerini gosteren yonerge |; . Vekalet edecek miidirliik, pozisyon
- o . - R Insan Kaynaklari Yetki raporlama . P X
KOS 4.5 [iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5/1 |olusturmak ve miidurleri konu hakkinda X 06.2012 | 12.2012 (listesi ile birlikte yetki raporlama

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

bilgilendirmek.

Madarlaga

ybnergesi

y6nergesi bildirilecektir.
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