3-KONTROL FAALIYETLERI

TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(07.2011-06.2013)

Standart Eylem Kod Sl Eil isbirligi Baslama VERERIE
Kod No Kamu lg Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (;?I|§ma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi nm_a_ Aciklama
grubu liyeleri Tarihi
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri
KFS7 " . N
kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygul hd
insan Kaynaklar: I¢ Kontrol F.afally_etlerlnln.(K.ontrol
Kontrol faaliyetlerinin yilriitiimesi igin | Mudiirlagii, Mali  |ig Kontrol Birim Ortam AnalizI, Risk Analizi, Kontrol
. o i KFS 7.1/1 allyet Y ginle Ust Yonetim ; 9u, g ron! 06.2011 | 12.2011 |Faaliyetleri vb...) yiiritilmesi
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji Kontrol Biriminin kurulmasi Hizmetler Tebligi A
. R Lo . . PR, konusunda uzmanlagmis bir birim
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme Madurliga kurulmas1 gerekmektedir
KES 71 yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, )
"~ |koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Harcama birimleri faaliyetlerine ve risklerine [, -\
yetkilendirme, g6zetim, inceleme, izleme v.b.) KFS 7.1/2  |iliskin uygulanan kontrol yontemleri yazili Bg mi/BolGma Tum Muidirlikler |Kontrol aktiviteleri | 01.2012 | 06.2012 X
belirlenmeli ve uygulanmalidir. sekilde tanimlanacaktir. irimi/Bolumu
Idari diizeyde ve harcama birimleri diizeyinde ic Kontrol
KFS 7.1/3  |belirlenen kontrol yéntemleri uygulanmasi Tdm Mudurlukler g P, X 06.2012 | 06.2013 X
- Birimi/Bolimi
saglanacaktir.
. . . . o . |i¢ Kontrol
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, Kontrol aktiviteleri turleri ve kontrol aktivitesi Birimi/Balimii Egitim plani ve
KFS 7.2 |slreg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de KFS 7.2/1 |olusturma konusunda egitim plani, katilacak | y Tdm Mudurlukler 9 P N . 06.2011 | 12.2011 X
o h Insan Kaynaklari katihmci listesi
kapsamalidir. olacak ¢aliganlarin tespit edilmesi e
Madarlagu
. . = .. .. |Diizenleme ve uygulamalar makul glivence
kFs 7.3 |Kontrol faaliyetleri, varliklanin dénemsel kontrolinG | oo\ qC Veni bir dizenlemeye veya  |KFS 7.3/1 X X X X X X X
ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. .
uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen KES 7.4/1 Kontrol me.xllyet[e.rl.nlrlve sagl.anan. faydanin Ig [(o_ntrc.:_lu i MalluH[er??t.l.er Mahygt-fayda 01.2013 | 06.2013 X
faydayr asmamalidir. neler olabilecegini gosteren listeyi olusturmak. | Birimi/Bolimu Madarlagu listesi
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin
gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iligkin
KFS8 o d
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmalidir.
Diizenleme ve uygulamalar (ISO9001 kalite
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri y6netim sistemi) makul giivence
KFS8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. saglamaktadir. Yeni bir diizenlemeye veya KFS 8.111 X X X X X X X
uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Qg:et?rifn}etv;;yrgufTallg\: (:1809001 kalite
KFS 8.2 |karar ve igslemin baglamasi, uygulanmasi ve yove siste ? u gL.J. ence KFS 8.2/1 X X X X X X X
saglamaktadir. Yeni bir dizenlemeye veya
sonuglandiriimasi agamalarini kapsamaldir. o
uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir.
. . ) R Giincel
KFs g3y |Frosedurleri ve siireg tanimiarini Kalite Yonetim |y Mudirlakler |prosedarlerve | 06.2011 | 12.2011 X
" — " " hazirlamak/glincellenmek. Merkezi .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, sliregler
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Sdreglerin takip . P . .
KFS 8.3 L
anlasilabilir KFS 8372 |edilebiliriginiigorintdlenebilitigini artirmak |2t Yonetim - |Destek Hizmetleri | ooy 01.2012 | 12.2012 X
- S Merkezi Maddrlaga
ve ulagilabilir olmahdir. icin slireg yazilimi tasarlamak.
KFS 8.3/3  |Sureg sahipleri igin egitim plani olusturulmak. Kalite Yonetim X Egitim plani 06.2012 | 12.2012 X

Merkezi
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Gorevler ayrligi:Hata, eksiklik, yanlighk, usulsiizliik
ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, |Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul
KES 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri gyvence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir KES 9.1/1 X X X X X X X
farkh diizenleme veya uygulamaya gerek
kigilere verilmelidir. bulunmamaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevier
ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Gorevler ilkesine uygun hareket edilmeyen
KFS 9.2 [idarelerin faaliyetleler tespit edilmemistir. Dlizenleme ve |KFS 9.2/1 X X X X X X X
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli uygulamalar makul glivence saglamaktadir.
onlemleri almalidir.
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve iglemlerin
KFS10 |[prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
Yoneticiler, birimlerinde yapilan is ve
islemlerin belirlenen is siirecleri dogrultusunda . P -
P . - o . . KFS 10.1/1 |yerine getirilip getirilmedigi konusunda Tum Mudurltkler Kalite Y_onetlm B.mm Kf)ntrol 01.2012 | 12.2012 X
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde L . . Merkezi Listeleri
KFS 10.1 lanmasi icin gerekli kontrolleri yapmalidir. kontroller yapacak ve birim kontrol listesi
uygu tiging ! 1 yapmalicir. olusturacaklardir.
KFS 10.1/2 |Siireg performans géstergelerini belidemek  |<a1te YOnetim |y idiriikler | STformans 06.2012 | 12.2012 X
Merkezi gostergeleri
. Yoéneticiler is ve iglemleri
R T . - . Mevcut diizenleme veya uygulamalar makul . ! .
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve tivence saglamaktadir ve bu nedenle veni bir belirlenmis amaglara gére izlemek
KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in g" g Y KFS 10.2/1 X X X X X X ve onaylamaktadir. Hata ve
A - diizenleme veya uygulamaya gerek P P "
gerekli talimatlan vermelidir. usulsuzlikler ile ilgili gerekli
bulunmamaktadir. . .
talimatlar vermektedir.
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
KFS11  |siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almahidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
slirekli olarak gérevden ayrilma,
P | yetersizligi, ici urekli olarak . i i
frsone yetersizligi g!egrlcll v.eya sure. i ol ar? Meveut dizenleme veya uygulamalar makul y?nl bilgi sistemlerine geglls,. o
gbrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, livence saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir yontem veya mevzuat degisiklikleri
KFS 11.1|ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii g“ 9 ¥ KFS 11.1/1 X X X X X X ile olaganustii durumlar gibi
L . Lo U N diizenleme veya uygulamaya gerek | L e
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen faaliyetlerin strekliligini etkileyen
- bulunmamaktadir. (
nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir. nedenlere karsi Kariyer Yedekleme
Listeleri ve Kritik Eleman Listeleri
hazirlanmistir
. . . Usulune uygun olarak asgari asil personeldeki | Vekil
kli hall I larak vekil . P . )
KFS 11.2 Gerekli ha "erde USL.' E.me l.!ygun olarak veki KOS 4.5 de gerekli calismalar yapilmaktadir. |KFS 11.2/1 |sartlan tasiyan vekil personel InsarT_Kf\yT?l.(.larl Tum Muddrlukler [ Goérevlendirme | 01.2012 | 06.2012 X
personel gorevlendirilmelidir. . " . Maduarlaga -
gorevlendirilecektir. Ust yazisi
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin Birim bazinda her bir is pozisyonu igin Gorevden ayniima r.ap.orlarl.ng
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor 6revden ayrilma durumunda hazirlancak Ic Kontrol eklenecek belgelerin listesinin
KFS 11.3 9 9 < P KFs 11.3/1 |9 Y Tiim Madarlakler |5 Standartlar 06.2012 | 12.2012 |birim/bsliim bazinda

hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.

rapor kriterlerini belirlemek ve raporlama
yapilmasini saglamak

Birimi/Bolumii

belirlemek. .kritik evraklarin teslim
edilmesi, vb..
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Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 o s N s
saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari
geligtirmelidir.
Bilisim varliklarinin (sunucu, PC vb...) bakim . .
KFS 12.1/1 |ve yenileme takvimlerinin verimlilik esasina D?St?k..l—!l..zmetle” X Bak.lm ve - 06.2011 | 12.2011 X
o - U . I - Madurlaga yenileme takvimi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini gore yazili olarak hazirlamak.
KFS 12.1|saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Bilisi W1 (yaziim, d b..) bak
uvgulanmalidir. ilisim varligi (yazilim, donanim vb...) bakim, . . f . )
Ve KFS 12.1/2 |onarim, yenileme gibi taleplerin Destek Hizmetleri X Is Takip Sistemi | ¢ 5011 | 12,2011 X
P . Cw s Madurlagia (Help Desk)
yonetilebilecegi "is takip" sistematigi kurmak.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Mevcut yetkilendirmelerin gézden gegirilmesi, Destek Hizmetleri
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve KFS 12.2/1 |yetkilendirmelerin glincellenen siiregler ele Midarligi Tum Muddrlukler |Yetki dizenlemesi| 06.2011 | 06.2012 X
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar alinarak yeniden diizenlemek. d
olusturulmalidir.
KES 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak KFS 12.3/1 Kurumsal Yonetim Bilisim ihtiyaglarini ortaya |Destek Hizmetleri Tum Madrlikler |intiyag analizi 06.2012 | 06.2013 X

lidi

gelistir

mekani:

cikaracak ihtiyag analizi calismasini yuritmek.

Madarlaga
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