TUZLA BELEDIYESI
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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 -
Bu yonetmeligin amaci; Tuzla Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluklar ile calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam

MADDE 2 -

Bu yonetmelik, Tuzla Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’niin ve birimlerinin gérev,
sorumluluk ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 -

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’ne ait bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4109 sayili1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Kanunu ve
diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 -

Bu y6netmeligin uygulanmasinda;



Belediye : Tuzla Belediyesi’ni,
Belediye Bagkan1  : Tuzla Belediye Baskani’ni,

Bagkan Yardimcis1 : Miidiirliigiin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi’ny,

Miidiirliik : Tuzla Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’nii,
Miidiir : Sosyal Yardim Isleri Miidiirii’nii,
Personel : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagh ¢alisanlarin tiimiinii,
Y 6netmelik : Sosyal Yardim fsleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Y®6netmeligini
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Tegkilat, Baghlik ve Temel ilkeler
Kurulus
MADDE5 -
Tuzla Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Tuzla Belediye Meclisi’nin 07.03.2014 tarih ve 31 sayilh
karariyla kurulmustur.
Tegkilat
MADDE 6 -
1- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi agsagida belirtilen sekildedir.
a) Midir
b) Sef
¢) Memurlar
d) isciler
e) Sozlesmeli personel

f) Diger personel

2- Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.



a) Midir

b) Sef

¢) Birim Sorumlusu
Baghlik

MADDE 7-

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’na veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na
bagh olarak calismalarini siirdiirr.

Temel ilkeler
MADDE 8 -
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tiim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, tarafsizlik ve hukuka uygunlugu saglamak,
b)  Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibiyle hareket etmek,
c) Nitelikli, tiretken ve cagdas yontemlerle verimlilik saglamak,
d) Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde sosyal belediyecilik ¢calismalar1 yapmak,
e) Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,
f) Kent ve kentli icin siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak,
g) Belediye kaynaklarinin kullaniminda verimliligi saglamak,
h)  Ar-ge ve egitim calismalarina 6ncelik vermek,
i) Diger kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluslar ile koordinasyonu saglamak,
temel ilkelerini esas alir.
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii'niin Gérevi
MADDE 9 -
T.C. Anayasasinda yer alan sosyal devlet anlayisi ile ¢calismak, 5393 Sayili Belediye Kanununun
ilgili maddelerinde yer alan hizmetleri yapmak ve uygulamak sureti ile Tuzla ilge halki icinde

magdur, engelli, yash, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, yolda kalan ve korunmaya muhtag olarak
yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak.



Yetki
MADDE 10 -
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevler ile yiiriirliikteki mevzuat ve 5393

say1l1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim goérevleri
kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 -

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’nca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve ytiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 -

1-  Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina karg1 temsil etmek.

2-  Bagkanlig1 temsilen toplantilara katilmak

3-  Midiirliigiin her tiirlii caligmalarin diizenlemek.

4-  Sosyal Yardim Igleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

5-  Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

6-  Tuzla sinirlar icerisinde yapilmasi gereken her tiirlii sosyal yardim calismalarinin
organizasyonunu ve koordinesini saglamak.

7-  Miidiirliik ici yonergeler yayinlamak, belgelerin ilgililere dagiitmini gerceklestirmek.
8-  Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.
9-  Miidirliigiin yillik performans programini ve buna bagh olarak yillik biit¢esini hazirlamak,

10- Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarim dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik
ve yillik calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

11- Performans hedefleri ve biitgcesine gore bir y1l boyunca kullandig1 kaynaklari ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlamak.

12- Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek icin tedbirler almak, siire¢ iyilestirmesi yapmak.

13- Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢iimleri yapmak.



14- Miidiirliigiinde Kamu ¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yénetim Sisteminin kurulmasindan
birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Geligtirme Sefligi ile koordineli ¢aligir.

15- Miidiirliigiin ge¢mis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir formatta
Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar.

16- Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

17- Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde ¢alismasini
saglar.

18- Is giivenligini saglar ve calisma ortamim siirekli gelistirme ¢abasi iginde olur.

19- Biitce yili icinde kanun ve mevzuatlar kapsaminda yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin miktari
siiresi ve sekli ile ilgili olarak belediyeye yapilan yardim basvurularin giincel ihtiya¢ durumlarini
ve biitce imkanlarim dikkate alarak Degerlendirme Kurulunun belirledigi kriterlere gére yapar.
20- Miidiirliigiin sorumluluk alaninda gesitli projeler gelistirir.

21- Karar alma, uygulama, ve eylemlerde seffaflik saglar.

22- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk olusturur.

23- Hesap verebilirlik olusturur.

24- Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimda bulunur.

25- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik saglar.

26- Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik olusturur.

27- Yapilan calismalarin insan onurunu rencide etmeyecek sekilde yiiriitiilmesini saglar.

28- “Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu” ve ilgili kurul ve komisyonlarda gorev alir.

29- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

30- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 yasaya dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri yasalar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

31- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik
personelinin disiplin amiridir.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13 -
1- Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak.

2- Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasim ve vaktinde bitirilmesini
saglamak.



3- Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuclarini almak
4- Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.
5- Is yerinin emniyetini saglayic1 tedbirler almak veya aldirmak.

6- Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve
evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglamak.

7- Sefligine gelen evraki ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin gerekli
stirede ¢ikigini saglamak.

8- Personelin devamu ve mesai durumlarim kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek.

9- Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme
koymak.

10- Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri miidiir adina ytiriitmek.
11- Sef, sefligine ait tiim is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.
Birim Sorumlusu

MADDE 14 -

1- Miidiirliikte kurulmus olan birimlerin ¢alismalarim yerine getirmekte ve koordinasyonu
saglamakla sorumludur.

2-Birimdeki calismalarin raporlarim periyodik olarak bagh bulunduklar: Sefe, Miidiire sunar.
3-Yapilan ¢alismalarin kanunlara ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar.

4-Yardim ve hizmet faaliyetlerini yerine getirirken insan onurunu kirmadan, rencide etmeden
yapilmasini saglar.

5- Birim Sorumlusu, Sefe, Miidiire, Baskan Yardimcisina ve Bagkana kars1 sorumludur.
Goniilliilerin Katilimi

MADDE 15 -

Sosyal yardimlarin ifasinda Kadin Kent Goniilliilerinden istifade edilebilir. Goniilliilere yapmis
oldugu calismalar nedeniyle hicbir ticret ve menfaat saglanamaz. Goniilliilerin katilimlar1 ve
calismalar konusunda Icisleri Bakanliginca yiiriirliige konulan 09.10.2005 tarih 25961 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Yénetmeligi
hiikiimleri uygulanir. Kadin Kent Goniilliilerine gorevleri esnasinda Belediye tarafindan onayh
Goniilli Kimlik Kart verilir.

DORDUNCU BOLUM

Birimlerin Gorevleri



Sosyal Yardim Biriminin Gorevi
MADDE 16 —

Sosyal yardim birimince magduriyeti tespit edilmis ve Degerlendirme Kurulunca yardim uygun
goriilen ailelere yardimlarin ulastirilmas: ve istatistiki verileri toplanmasini saglayan birimdir.

Birime bagh iki alt birim bulunmaktadir;

1-Nakdi Yardimlar Alt Birimi

2-Ayni Yardimlar Alt Birimi (Goniil Elleri Carsisi)
1-Nakdi Yardimlar Alt Birimi

a)Belediye’ye bagvuran fakir, yardima muhtag, engelli, yash ve diger vatandaslarin bagvurularini
alir, ilgili “Sosyal Inceleme Ekipleri” vasitasiyla kisilerin arastirilmasim saglar ve bunu rapor
haline getirerek Sosyal Yardim Degerlendirme Kuruluna sunan birimdir.

b) Sosyal inceleme ekiplerinin ihtiya¢ sahibi insanlar hakkinda yapmis oldugu arastirmalarin dogru,
eksiksiz ve tarafsiz olmasi konusunda tedbir alir, ihtiyag halinde denetimler yapar.

c) Ilgedeki ihtiyag sahibi insanlarin kapsaml bir envanterinin ¢ikarilmasim saglar ve bu
envanteri her y1l giinceller.

d) Yapilacak yardimlarla ilgili “Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu” tarafindan alinan yardim
kararlarinin uygulanmasini saglar. Bu uygulamalari haftalik, aylik ve yillik rapor halinde Miidiiriine
sunar. Saha arastirmasi yaparken, Degerlendirme Kurulunun kriterleri dogrultusunda sosyal
inceleme yaparak rapor hazirlar. Yapilacak olan ¢alismalari rencide etmeden gerceklestirir. Sosyal
inceleme ekibi calismalarini birim sorumlusunun koordinasyonunda gerceklestirir Belediye
Bagkaninin, Miidiiriin ve Degerlendirme Kurulunun sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

e) 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Kanunu geregince, miiracaati uygun
olanlarin miiracaatlarini alir, gerekli yerlerle yazismasim yapar, tiim evraklar tamamlaninca
Belediye Enciimenine sunar, Belediye Enciimenince verilen kararlari ilgilisine bildirir.

2 — Ayni Yardimlar Alt Birimi (Goniil Elleri Carsisi)

Kadin Kent Géniilliileri ve Sosyal inceleme Ekipleri tarafindan yardim uygun gériilen fakir,
yardima mubhtag, engelli, yash ve diger vatandaslara hayirseverler tarafindan yapilan bagislar1 veya
satin alma yoluyla alinan giysi, ev esyasi, gida, medikal malzeme, kirtasiye vb. malzemeler
otomasyon sisteminde kayit altina alinarak uygun olarak muhafazasini gerceklestiren ve dagitan
birimdir.

a) Gondiil Elleri Carsisi’na bagis olarak gelen her tiirlii malzemenin, kosullarina ve 6zelliklerine
gore yikanmasini, kurutulmasin, iitiilenmesini, tamir edilmesini, paketlenmesini, depolanmasinin
yapilip insan onurunu rencide etmeyecek sekilde dagitimini saglar.

b) Evinde ekonomik ve saglik problemlerinden dolay1 yemek pisiremeyecek durumda olan ailelere
as evi araciligi ile sicak yemek yardimi yapilmasini saglar.



c) Yardim karar alinan aileye telefon edilerek magazaya davet edilerek aile bireylerinin ve kendi
ihtiyaclarinin karsilanmasini saglar.

d) Ihtiyag sahibi vatandaslara yardim elini uzatmaya calisan kisi kurum ve kuruluslarin
katilimlarin diizenleyerek resmi ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapar.

e) Kadin Kent Goniilliilerinin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilimin tegvik eder.

f) Demirbaglarin ve mevzuatin gerektirdigi diger kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
muhafazasini saglar

Engelli Koordinasyon Biriminin Goérevi
MADDE 17-

Tuzla Belediyesi sinirlari icinde ikamet eden engelli, yash, bakima muhtac bireylere yonelik
yardim ve destek hizmetlerini giiclendirerek tekerlekli sandalye ve akiilii arac ihtiyaci olan
kimselere bu araclar1 temin ederek engel tiirlerine ve derecelerine gore egitici ve rehabilite edici
faaliyetler ile 5378 sayili engelliler hakkindaki kanun geregi engellilerin erisilebilirlik taleplerini
ilgili mercilere bildiren ve takip eden birimdir.

a)Tuzla sinirlarn icerisinde yasayan engelli, yash ve bakima muhtag bireylerin risk haritalarini
olusturur.

b)Engelli, yash ve bakima muhtag bireylerin toplum hayati ile biitiinlesmelerini saglayici ve
kolaylastirici calismalart yiiriitmek, meslek edinmelerine yardimci olmak amaciyla sanat ve meslek
egitimi kurslarindan faydalanmalarini, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin tesvik ve yayginlagmasinm
saglar.

c)Birime basvuran engelli, yagh ve bakima muhtag bireylerin ailelerine psiko-sosyal danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri vermek, egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve bilinglenmelerini saglayici,

konferans, seminer, sempozyum gibi etkinlikler diizenler.

d)Yakinlan tarafindan terk edilen yagli, hasta ve engellilere yonelik mevzuat gercevesinde kurum
bakimina alinmasini saglar.

e)Kendi temel gereksinimlerini karsilayamayan veya karsilamakta zorlanan engelli, yash ve
hastalara yonelik durumlarina uygun sosyal hizmet ve yardim modelleri gelistirir.

f)Ihtiyag halinde engelli, yash, bakima muhtag bireylerin durumlarina uygun araglarla bulunduklar
mekanlardan hastane, okul ve rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulagimlarim saglar.

BESINCI BOLUM
Sosyal Yardimlar
Sosyal Yardimlara Bagvuru Sartlar
MADDE 18 —

Tuzla Belediyesi miicavir alan sinirlar igerisinde ikamet edenlerden; bagvurular muhtag



kisilerin kendisi tarafindan yapilacagi gibi zabita, polis gibi kolluk kuvvetleri, muhtar ve
vatandaslar tarafindan da yapilabilir. Ayrica basinda ¢ikan haberler de ihbar olarak degerlendirilir.

a) Muhtag, yash ve engelliler,

b)Evinde yemek yapamayacak durumda olan diizenli ve saglikl beslenme sorunu yasayan muhtag
kisiler,

c)Hicbir sosyal giivencesi olmayan ve/veya sosyal giivencesi olup da asgari diizeyde gecinmekte
giicliik ceken kisi ve aileler,

d)Dogal afetler nedeniyle muhta¢ duruma diisen aileler veya yakinlarim1 kaybederek kimsesiz ve
korunmasiz kalmis kisiler,

e)Olaganiistii bir felaket, hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve gecindirmekle
yiikiimlii bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaclarini karsilayamayacak durumda olanlar, hayati
tehlike arz eden ve ameliyat gerektiren durumlarla karsilasan kisiler ile ekonomik yoksunlugu
nedeniyle kendisini gecindiremeyecek durumda olan muhtac kisiler,

f)Maddi sorunlarla karsilasarak egitimini devam ettiremeyecek duruma diisen ve/veya zorlanan
(burs niteliginde olmayan gecici sosyal yardim) 6grenciler,

Bagvuru Belgeleri
MADDE 19 —

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarimizdan asagidaki
belgeler istenir;

1-Vatandaslik numarasi bulunan herhangi bir resmi belge,

2-Her tiirlii afete ugrayanlar i¢in durumunu belgeleyen evrak , (yangin, su baskini, hirsizlik vb.
raporlar)

3-Hastalikli durumu ve/veya engelli durumuyla ilgili saglik raporu , ilag recetesi vb.
Bagvurularin Incelenmesi
MADDE 20 -

Sosyal yardim hizmeti almak iizere bagvuruda bulunan muhtac kisiler hakkinda ikametine
gidilerek sosyal inceleme raporu hazirlanir. Sosyal inceleme raporunda basvuranlarin genel
durumlar, istekleri ve ihtiyaclariyla ilgili toplanan bilgiler belirtilir. Basvuranin evraklari
miidiirliikce sosyal inceleme raporuyla birlikte karara baglanmak {izere “Sosyal Yardim
Degerlendirme Kurulu’na gonderilir.

Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu

MADDE 21 -

Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu Belediye Bagkaninin Olur’uyla miidiirliigiin baglh bulundugu
Baskan Yardimcisi, Miidiir, Sef ve {i¢ yedek tiyeden olusur. Kurul , sosyal inceleme ile tespit edilen



yoksul veya muhtag kisilere yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi ile ayni yardimlarin
kriterlerini belirler.

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 22 —

Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.
Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirilip dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir. Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar. Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin, 6liim harig, her hangi bir
nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egsyalari, bir gizelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
(Galisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 23 -

Miidiirliik yazismalar: Tuzla Belediyesi yetki devrine ve yazisma kurallar ile ilgili yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yapilr.

ALTINCI BOLUM
Evrak Islemleri ve Arsivleme
Gelen Evrak
MADDE 24-

Gelen evrak, bilgisayarda kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilr. Ilgili birim tarafindan
teslim alinan evraka geregi yapilarak en ge¢ 30 giin icinde cevap verilir ve ilgilisine gonderilir.
Giden Evrak

MADDE 25-

Tiim iglemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, giden evrak numarasi aldiktan sonra ilgili yerlere
gonderilmek tizere zimmet defterine kaydi yapilir ve ilgililere imza karsihigi teslim edilir.

Arsivleme
MADDE 26-
Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evrak, miidiirliikte kalan sureti Standart Dosya

Planina gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire miidiirliikte saklandiktan
sonra kurum arsivine devredilir.



YEDINCI BOLUM
Denetim ve Cesitli Hiikiimler
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 27-

Sosyal Yardim Igleri Miidiirii 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiiriitiir ve tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Sosyal Yardim isleri
Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve
cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 28 -

Tuzla Belediye Meclisinin 05/03/2010 tarih ve 31 sayili karar ile kabul edilen Goniil Elleri Carsisi
Yonetmeligi, bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiiriirliikten kalkar.

Yirtirliik

MADDE 29 -

Bu yonetmelik, Tuzla Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 30 -

Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiirtitiir.



