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1. iC KONTROL SISTEMiNiN GENEL ESASLARI

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngérdigi i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme, temel olarak 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almaktadir. 5018 sayili
Kanununun Besinci Kisminda “i¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmis olup; bu kapsamda, 55’inci maddede i¢ Kontroliin Tanimi, 56’nci maddede i¢ Kontroliin Amaci, 57’'nci maddede Kontroliin Yapisi ve isleyisi, 58’inci maddede On Mali
Kontrol, 60’inci maddede Mali Hizmetler Birimi, 63’iincii maddede ise i¢ Denetim hususlarina yer verilmistir.

1.1. i¢ Kontroliin Tanimi ve Amaci

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde “i¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller bitlini” olarak tanimlanmistir.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 56. Maddesinde i¢ kontroliin amaclari su sekilde siralanmistir.
e Kamu gelir, gider, varlik ve yliktmlltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
e Her tlrlG malf karar ve islemlerde usulstizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e Varliklarin kdtaye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir.

i¢ Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiritiilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla
idare tarafindan gelistirilen her tirli organizasyon, yontem ve siirecler ile ic denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.

1.2. i¢ Kontrol Sistemine iliskin Yasal Mevzuat
ic Kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardir:
¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e Kamu i¢ Kontrol Yonetmelig;i,
e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
e ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
e Kamu i¢c Kontrol Standartlar Tebligi,
 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,

1.3. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde temel yénetim
kurallarini gésterir. Tim kamu idarelerinde tutarl kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglar. Kamu i¢ Kontrol Standartlari 6zetle su sekildedir:






1.3.1. Kontrol Ortami Standartlari:
Kontrol ortam, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cercevedir. idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir ydnetim anlayisina sahip olmasi
esastir. Performans esasl ydnetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir. Kontrol Ortami bilesenleri; 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

KOS 1. Etik Degerler ve Diirtistliik

KOS 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler

KOS 3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

KOS 4. Yetki Devri

1.3.2. Risk Degerlendirme Standartlari:
Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi sirecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin ic ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
Risk Degerlendirme bilesenleri, 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.

RDS 1. Planlama ve Programlama

RDS 2. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

1.3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari:
Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan tim prosedir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmaldir. Kontrol Faaliyetleri
bilesenleri, 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

KFS 1. Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri

KFS 2. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi KFS 3. Hiyerarsik Kontroller

KFS 4. Gérevler Ayriligi

KFS 5. Faaliyetlerin Siirekliligi KFS 6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

1.3.4. Bilgi ve iletisim Standartlan:
Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢c kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak
bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. idarenin ihtiyac duyacag her tirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢c kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir. Bilgi ve iletisim bilesenleri, 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

BIS 1. Bilgi ve iletisim

BIS 2. Raporlama

BIS 3. Kayit ve Dosyalama Sistemi

BIS 4. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

1.3.5. izleme Standartlan:
izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tizere yiiriitiilen tim izleme faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir. izleme bilesenleri, 2 standart altinda 7
genel sarttan olusmaktadir.

IS 1. ic Kontroliin Degerlendirilmesi IS 2. ¢ Denetim

1.4. i¢ Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar
5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde, Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.
Kanunun 57'nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi dngorilmustir.
5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢c kontrolle ilgili sorumlular ve sorumluluklarini asagidaki gibidir.
»  Ust yonetici, ic kontrolle ilgili gerekli talimatlari verme, uygulamalari izleme ve gerekli tedbirleri alma gdrevlerini yiriitmekten sorumludur.
e Harcama yetkilileri, birimlerinde i¢ kontroli olusturmaktan, uygulamaktan ve gelistirmekten Ust yoneticiye karsi sorumludur.
e Strateji Gelistirme Midiirliigi, i¢c kontrol ¢alismalarini baslatmaktan, koordine etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve danismanlik saglamaktan Ust yoneticiye karsi sorumludur.
» ¢ denetgiler, i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve raporlamaktan (ist yoneticiye karsi; calismalarini i¢c denetime iliskin standartlara uygun olarak yiiriitmekten i¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur. i¢ kontrol asil olarak yénetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitiin yénetim
kademeleri ve personeli sorumludur. Belediyemiz tim birim yoneticileri, kendi mudurltkleri ile ilgili ic kontrol eylem planinda belirtilen eylemlerin, belirtilen tarihlerde yerine getirilmesinden sorumludur.
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2. TUZLA BELEDIYESI iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI (2026-2027)

2.1. KONTROL ORTAMI

SRk IS?:IIll:ilairflf?eng:lllel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler LR T S el I LD Isbirligi Cikti/ Sonu VEE i Aciklama
Kod No Sart: y g y yaky iiyeleri Yapilacak Birim ¢ Tarihi §
KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve :
personel tarafindan sahiplenilmektedir “2026-2027 Yallar1 ¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Ie K(gltf;lnssggfrgz;luljyum 31122025
ve desteklenmektedir. Bu sahiplenme KOS.1.1.1 Plan1 > ile ilgili raporlar hazirlanip ve tiim birimlere Strateji Gelistirme Mudiirligi Tiim Birimler y | ’ f(; 31' 12'2027
ve desteklenme caligmalarina devam sunulacaktir. Raporlari, Web Sayfasi 2.
edilecektir. Yaym
k kohnFro.l. sist.er.ni ve I¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda bilgilendirme Yillik Egitim Plant Formu
isleyisi yonetici ve faaliyetleri 2026-2027 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem insan Kavnaklari ve Esitim Tiim Midirliikler | Egitim Degerlendirme Formu
KOS 1.1 | personel tarafindan KOS.1.1.2 Plan ile ilgili Belediye de hizmet igi egitim verilmesi ynaciar ve Bg Strateji Geligtirme | Egitim Katilim imza Formu | 31.12.2027
Midiirligii
Sah'plen'lmel.' ve saglanacaktir. Egitim sunumlar1 ve notlar1 portalda £ Midiirligi Hizmet I¢i Egitim Notlar1
desteklenmelidir. yayinlanacaktir. (pdf, video, slayt)
Belediyemiz yonetici ve personeline yonelik I¢ Kontrol
Farkindalik ve Degerlendirme Anketi yapilacak, anket i¢ Kontrol Farkindalik
KOS.1.1.3 sonuglari analiz edildikten sonra I¢ Kontrol Farkindalik ve Strateji Gelistirme Midiirligi Tiim Birimler Degerlendirme Anketi ve 31.12.2027
Degerlendirme Raporu hazirlanacak ve iist yoneticiye Raporu
sunulacaktir.
Idarenin yéneticileri ic Yeterli glivence
: - 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu -
KOS 1.2 Eomrlzln?nlsat:ﬁgn Madde 10 uyarinca birim yoneticileri, X X X X X X SZiliaIbliT ?lli(itzae(illfén]?::l 3: dae e
' Zfsl:)nele Srnek dikey /yatay hiyerarsi gozetilerek )L: ulamava gerek Y
p gerekli drnek caligmalar yapilmaktadir. v9 yag
olmalidir. bulunmamaktadir.
Tuzla Belediyesi Etik Komisyonu Bagkanlig1 28.06.2024
tarih ve 247357 sayili Olur’u ile olusturulmustur. Personele
tarafindan imza edilmis "Kamu Gorevlileri Etik insan Kavnaklari ve Egitim
KOS.1.3.1 Sozlesmesi" 6zliik dosyalarinda tutulmaktadir. Goreve yeni h}&n dii 1..1 ve ke Tiim Birimler Etik s6zlesmesi 31.12.2027
baglayan personele Etik kurallar1 igeren sdzlesme (Etik udurlugu
Sozlesmesi) goreve baglamasini miiteakiben imza karsiligi
bildirilecektir.
Etik kurallar bilinmeli ik kurallar bilinmektedi K ) ) )
KOS 1.3 | ve tiim faaliyetlerde bu Et;. .U_rla ar b_'}l'r]me (tfd'rlancz d Etik kurallar, ii¢ ayda bir olacak sekilde tiim personele
gelistirilmeye 1htiyag duyulmaktadir. itli iletisim kanallariyla ¢alisanlara duyurulacaktir. . . .
kurallara uyulmalidir. gesitiiletsy yla calig yu 5 _
w KOS.1.3.2 Kamu gorevlileri Etik Giin ve Haftasi Etkinligi (afis, brogiir Insan Kiﬁi‘jﬁ{l‘f Egitim Tiim Birimler I“ff‘l'“eg tﬁgﬁﬁf i‘l’:fla' 2026 - 2027
vb.) diizenlenecek, Belediye personeline ve yoneticilerinin £ s yu
farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir.
Etik Kurallar Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslart insan Kavnaklari ve Egitim
KOS.1.3.3 Yonetmeligi hazirlanacaktir. Komisyonun Bilinirliginin yn £ Tim Birimler Yonetmelik 31.06.2026

arttirilmast igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Miidiirligi




Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod R, Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;tlsfardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma prubu iiyclers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bagkanlik, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri;
kalkinma planlari, diger planlar ve programlar
dogrultusunda yiiriitmekte olup, “Giivenilirlik”,
Faaliyetlerde diiriistliik, Seffaﬂlk. ve He§ap Vereb.lllrllk. 11k.e1er1'm N Meveut durum makul
saydamlik ve hesap benimsemistir. Birimler faaliyetlerine iliskin birim . < o .
KOS 1.4 A - . . . . X X X X X X giivence saglandigi i¢in
verebilirlik faaliyet raporlari, konsolide edilerek idare faaliyet evleme aerek voktur
saglanmalidir. raporu hazirlanmakta, Stratejik Plan ile y g y '
gergeklesme sonuglar izlenmektedir.
Belediyemizin Idare Faaliyet Raporunu her yil
kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idarenin personeline ve | Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit Belediye personeline ve hizmet alanlara adil ve esit davramilmasi i¢in | Insan Kaynaklar ve Egitim Tiim Birimler Hizmet I¢i Egitim Notlar, 31.12.2026
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil | davranilmasi konusunda gelismeler saglanmistir. KOS.1.5.1 tiim personele yilda 1 (Bir) kez egitim verilecek ve gesitli Miidirligi Egitim Katilim imza Formu, 31.12.2027
ve esit davranilmalidir. | Tiim kademelerdeki personele yapilacak egitimlerle bilgilendirme faaliyetleri siirekli olarak yiiriitiilecektir. Egitim Listesi
farkindalik saglanmaya devam edilecektir.
Idarenin faaliyetlerine 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol KOS.1.6.1 | Stratejik Plandaki performans gostergelerinin bir yazilimla izlenmesi Bilgi islem Miidiirliigi Tiim Birimler Performans Gostergeleri 31.12.2027
iligkin tiim bilgi ve Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Idare ve Ol¢iilmesi saglanacaktir. Izleme Sistemi
belgeler dogru, tam ve | Faaliyet Raporu,
giivenilir olmalidir. Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar
KOS 1.6 uyarinca Belediyenin hazirlamasi gereken tiim
raporlari hazirlanmaktadir. Belediyemizin
faaliyetlerine iligkin veriler mevzuatta uygun olarak
tam, dogru ve giivenilir sekilde ilgili kurumlarla ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bilgi ve veri
yOnetimi i¢in ¢esitli veri tabanlar1 kullanilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, Belediyemizin vizyonu, misyonu ve temel degerleri .
duyurulmali ve azili olarak belirlenmis ve personele Idaremizin misyonunun gesitli iletisim araglar1 ile duyurulmasina Internet, Intranet, Pano,
Kos 2.1 | &Y ¥ svep KOS 2.1.1 0 sy« ges $ ¢ yu Baskanlik Makam, Tiim Birimler Reklam araclart (Billboard, | 2026 - 2027
personel tarafindan duyurulmustur. Ayrica web sayfasinda devam edilecektir.
. . afis, pano vb.)
benimsenmesi (www.tuzla.bel.tr) yayimlanmistir.
saglanmalidir.
. Belediyemizin harcama birimlerinin gérev ve
Misyonun . . . .
.. .. caligma yonetmelikleri bulunmaktadir. Idaremiz
gerceklestirilmesini .. : .. e ..
- N . birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gérevler
saglamak tizere idare -
i . yazili olarak tanimlanmis ve Entegre Y 6netim
birimleri ve alt Sistemi kapsaminda giincellemeler yapildikca Meveut durum makul
KOS 2.2 | birimlerince P g yaplidixe X X X X X X giivence saglandig! icin

yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

personele duyurulmaktadir. Belediyemizin intranet
sayfasinda tiim personel gorev ve caligma
yonetmeliklerini kolayca ulagmaktadir. Birimlerin
yetki, gorev ve sorumluluklarinda yine internet
sayfasindan ulagilmaktadir.

eyleme gerek yoktur.




Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod R, Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;::;ltlldardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma prubu iiyclers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin
yetki ve P . . . q kul
sorumluluklarin: Idari birimler tarafindan biinyesindeki personele Mevcut durum maku
KOS 2.3 Kapsavan edrev gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimlanmus ve ilgili X X X X X X giivence saglandigi i¢in
dag 1shiln Qii(e)lgeesi personele tebligi yapilarak bildirilmistir. eyleme gerek yoktur.
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.
{)Ciljiﬁrll:rlh;’ien teskilat Belediyemizin ve birimlerinin teskilat semasi ve
emasi olmali f/e buna buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi norm Meveut durum makul
A kadro ilke ve esaslari, personel mevzuatlari ve diger . < .
KOS 2.4 | bagl olarak - . X X X X X X glivence saglandigi i¢in
fonksiyonel gorev ilgili mevzuatlara uygun olusturulmustur. Tegkilat eyleme gerek yoktur
da‘lhri,n semalart ile yetki, gérev ve sorumluluklar dikkate '
beigirlenmeli dir alinarak siirec -is akis semalar1 yapilmstir.
Idarenin ve
birimlerinin
?;izrlnjztslzio\r/leyaplsh Idaremiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Meveut durum makul
KOS 2.5 | sorumluluk dagilimi, yetki ve sorurr.lluluk. Eigg{hml Kanun ve %lgll.l X X X X X X giivence saglandi81 i¢in
S mevzuatta belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve
hesap verebilirlik ve [N S, S eyleme gerek yoktur.
uygun raporlama uygun raporlama iliskisini gosterecek sekildedir.
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin ‘
yiriitilmesinde hassas | Idaremizce Hassas gorevler belirlenmis ve hassas Mevcut durum makul
KOS 2.6 | gorevlere iligkin gorevler bu gorevlerde gorev alan kisilere hassas X X X X X X giivence saglandigi igin
prosediirleri belirlemeli | gorevleri tebligi edilmistir. eyleme gerek yoktur.
ve personele
duyurmalidir.
Her diizeydeki
yg;‘:&gi?gﬁgsnu Digikent, Ulakbel sistemi iizerinden her diizeydeki Mevcut durum makul
KOS 2.7 ng lemeve vénelik yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye X X X X X X giivence saglandigi igin
mekaniyzrr?alar yonelik mekanizmalar olusturulmustur. eyleme gerek yoktur.
olusturmalidir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Insan kaynaklari ‘
zr(;lliletm:%le(ézrgleliﬁlin Elsdaenﬂl;?i}rlgiklgl glgléeifé’ié?zzrﬁ?;zm; : gr?elik Kurumun hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesi konusunda Insan Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirler Toplantis1 Toplanti
KOS 3.1 § v e © | Bergerieymesini saglamaya yon KOS.3.1.1 | Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiince diger miidiirliiklerle koordineli ynaciar ve tg Tiim Birimler el plantist 10p 31.12.2027
gergeklesmesini gozden gecirme ve iyilestirme yapilmasi ihtiyact . o . N o Miidiirligi Tutanagi
< . olarak insan kaynaginin optimum dagilimi saglanacaktir.
saglamaya yonelik bulunmaktadir.
olmalidur.
Idarenin y&netici ve
personeli gorevlerini Belediyemizdeki yonetici ve personelin sahip Meveut durumda belirtilen
etkin ve etkili bir olmasi gereken kriterler ilgili mevzuatlarda mevzuat ve diizenlemeler bu
KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek tanimlanmustir. Gorevlerin etkin olarak yapilmasi X X X X X X

bilgi, deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

amactyla ise 6zgii bilgi, deneyim ve yetenek
aranmaktadir.

sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.




Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod a Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;:::'Itl]dardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T e Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Mesleki yeterlilige Bel.?dlylimmd% meﬁlekl Y §ter1111ge onem | Belirlenen mesleki yeterlilik kriterleri dogrultusunda her gorev igin
6nem verilmeli ve her veriimekte ve her gorev igin en uygun persone uygun personelin atanmasina veya gorevlendirilmesine yonelik Insan Kaynaklar1 ve Egitim . . .
KOS 3.3 . secilmektedir. Yeni personel aliminda goérevlere KOS.3.3.1 : oo e T e erit e o Tiim Birimler Gorevlendirmeler Stirekli
gOrev i¢in en uygun llerd leki lilik belgesi calismalar Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii ve ilgili birimler Miidirligi
ersonel secilmelidir uygun personeflerden mesleki yeterlilik belgesi tarafindan yiiriitillecektir
P ’ istenecektir. '
Personelin ise alinmas1 | ; . o -
S . Idaremizde personelin ige alinmasi, gérevinde
ile gérevinde ilerleme . . . . e
ikselmesind ilerlemesi ve yilikselmesinde Mahalli [dareler
;]ie gl?atsielkeseisne ¢ Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Mevcut durum makul
KOS 3.4 uy lmali ve birevsel Degisikligi Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatta X X X X X X glivence saglandig igin
yu ey Ongoriildigii sekilde personelin bireysel eyleme gerek yoktur.
performansi goz e .
. performansi da goz 6niinde bulundurularak is ve
Ontinde islemler yiirtitiilmektedir
bulundurulmalidir. 3 e ’
Her gorev i¢in gerekli
egitim ihtiyact
ﬁf tlilyr::li?r:gjfd“e’rle):ek Egitim ihtiyac analizleri ¢cergevesinde egitim .
KOS 35 | cgitim faaliyetleri her faall_yetle.rl. yurutulmejkle birlikte 1ht1y51.<;. KOS.35.1 Birimlerin eg.ltllm 1ht1ya}g anahzle}'l birim ve personel bazinda Insan Kayr‘lialila{lv\./.e Egitim Tiim Birimler Egitim Thtiyag Analizi Formu 31.12.2026
1 planlanarak analizlerinin daha saglikli yapilarak egitim yapilarak yil i¢inde belirlenecektir. Midiirligi 31.12.2027
yipa . programlarimin olusturulmasi gerekmektedir.
yiiriitiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagl
oldugu ydneticisi Her harcama biriminde gerek is siiregleri gerekse performans
ta}raﬁndan en az yilda Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu programina bagli siireclerde déhil edilerek personelin yeterlik, basart . Performans Degerlendirme
KOS 3.6 | bir kez PO f irekli deserlendirilmektedi K0S.3.6.1 ; ik serlendirilmesi 5nelik perf ’ Bagkanlik Makami Tiim Birimler 1 . 31.12.2027
degerlendirilmeli ve yoneticisi tarafindan siirekli degerlendirilmektedir. ve performans birlikte degerlendirilmesine yonelik performans Toplant1 Tutanag:
dos . toplantilar1 yapilmasi saglanacaktir.
egerlendirme
sonuglari personel ile
goriisiilmelidir.
Performans
pertormanssyetrss cosden gesilenk yewesi bulunan personele petormansnn Insan Kaynakdan
performansi yetersiz KO0S.3.7.1 & gegirierex y .  personete pertormansir Bagkanlik Makami ve Egitim Miidiirler Toplantist Stirekli
bulunan personelin arttirtlmast i¢in ¢oziimler iretilmeli gerekiyorsa gesitli egitim e
< Midiirligi
performansini programlarina katilmalar1 saglanacaktir.
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik Idaremiz tarafindan Performans degerlendirme
' onlemler alinmali, caligmalarima baglanacaktir.
yl}ksek performail? . Yapilan performans degerlendirmelerinde yiiksek performans Insan Kaynaklari Tanima. Takdir Beloesi
gosteren personel igin KOS.3.7.2 | gosteren personel igin odiillendirme mekanizmast ile ilgili alismalar Baskanlik Makam: ve Egitim o o 8esh 31.12.2027
odiillendirme e Odiil verme islemi
. yapilacaktir. Midiirligi
mekanizmalari
geligtirilmelidir.
Personel istithdami, yer
degistirme, iist
gorevlere atanma,
egitim, performans e )
degerlendirmesi, 6zliikk Bu genel slarta ;llskm genel hususlar, Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin, yazili hale getirilen
haklar1 gibi insan 5393 Sayih Belediye Kanunu, P diizenlemeler hakkinda (personel istihdami, yer degistirme, {ist . .
KOS 3.8 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili KOS.3.8.1 ’ ’ Bagkanlik Makami Tiim Birimler E-posta, resmi yazi 31.12.2027

kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali1 ve
personele
duyurulmalidir.

mevzuatla belirlenmis olup, bilgilendirme
yapilmaktadir.

gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliikk haklar
gibi) 6nemli hususlar personele iletisim araglariyla duyurulacaktir.




Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod R, Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;::;ltlldardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma prubu iiyclers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate aliarak yetki devri yapilmalidir.
Birimlerde Is Akis Siirecleri ile ilgili calismalar

Is aks siireclerindeki tamamlanmistir. Belediyemizdeki is akis

imza ve onay mercileri | siireglerindeki imza ve onay mercileri "Tuzla Mevcut durum makul
KOS 4.1 | belirlenmeli ve Belediyesi imza Yonergesi" ile belirlenmistir. X X X X X X glivence saglandig igin

personele Birimlerin gorev ve galisma yonetmeliklerinde eyleme gerek yoktur.

duyurulmalidir. yetki, gorev ve sorumluluk bazli imza ve onay

mercileri tanimlanmustir.

Yetki devirleri, tist

yonetici tarafindan

belirlenen esaslar Yetki devirleri, gerek Harcama Yetkilileri

gergevesinde Hakkinda Genel Teblig Gerekse 657 Sayili Devlet Mevcut durum makul
KOS 4.2 | devredilen yetkinin Memurlar1 Kanunu ve Ilgili yonetmeliklerine gore X X X X X X glivence saglandig igin

smirlarini gosterecek devredilen yetkinin simirlarini gosterecek sekilde eyleme gerek yoktur.

sekilde yazili olarak yazili olarak belirlenmistir.

belirlenmeli ve

ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen | Idaremiz uygulamalarinda yetki devrinin, Mevcut durum makul
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina X X X X X X giivence saglandigi igin

uyumlu olmalidir. riayet edilmektedir. eyleme gerek yoktur.

Yetki devredilen

personel gorevin Idaremizde yetki devredilen personelin gorevin Mevcut durum makul
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip X X X X X X giivence saglandigi igin

deneyim ve yetenege olmasina dikkat edilmektedir. eyleme gerek yoktur.

sahip olmalidir.

Yetki devredilen

Eersonel, yet!( inin Idaremizde yetki devredilen personel tarafindan

ullanimina iliskin .. e o o

olarak belli dénemlerde yetkmm kullanimina iligkin ola}rak bel.ll donemlerde Mevcut durum makl.J|‘

KOS 4.5 yetki devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. X X X X X X giivence saglandigi igin

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yetki devreden tarafindan bu bilgi belli donemlerde
talep edilmektedir.

eyleme gerek yoktur.




2.2. RiISK DEGERLENDIRME

Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;Ttlldardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler CGaligma prubu iiyelers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS.5.1.1 | Stratejik Planlama Ekibi ve ¢aligsma gruplari olusturulacaktir. Stratej“l Qellgtirme Tiim Birimler Caligma Gruplarl Olusturma 31.01.2026
Miidiirligi Resmi Yazisi
Idareler, misyon ve Strateji Gelistirme
vizyonlarini RDS.5.1.2 | Stratejik Plan galistay1 yapilacaktir. Miidiirliizii Tiim Birimler Calistay Notlar 31.03.2026
olusturmak, stratejik £
amaglar ve 6lgiilebilir L . .
hedefler saptamak Tuzla B_eledl}ie_sh 5393 Sayili Kanun-}m 41'inci o ) . Strateji Gelistirme ) o
! maddesi geregince 2025-2029 Stratejik Plan RDS.5.1.3 Amag ve hedeflere yonelik maliyetlendirme ¢aligsmalari yapilacaktir. te o A e Tim Birimler Hedef Kartlar1 30.06.2026
RDS 5.1 | performanslarini .. Midiirligi
Slemek. izlemek ve hazirlanmstir. 2026 yilinda Stratejik Plan
d ¢ | ’ dirmek giincellenmesi yapilacaktir. B
egeriendirme RDS.5.1.4 Stratejik Plan Taslagy, iist yonetici tarafindan onaylanarak Belediye Strateji Gelistirme Tiim Birimler 2025-2029 Stratejik Plan 31.07 2026
aI:natmylla liatlltm?l”k e Meclisine sunulacaktir. Miidiirliigii Taslag o
yontemlerle strateji
plan hazirlamalidir. " B o o R
Mec |st§n gegen S'[I‘?.te_]lk PlaniCevre, $€?h1r011-1k ve Iklim Degisikligi B o Giincellenmis 2025-2029
Bakanligina gonderilecek ve giincellenmis hali 2025-2029 Tuzla Strateji Gelistirme . - s .
RDS.5.1.5 .o .. . e e A e Tiim Birimler Tuzla Belediyesi Stratejik 31.09.2026
Belediyesi Stratejik Plan1 Internet sayfasinda yaymlanarak kamuoyu Miidiirligi Plant
ile paylasilacaktir.
Idareler, yiiriitecekleri _
program, faaliyet ve Belediyenin 2027 yil1 Performans Programu stratejik amag ve Strateji Gelistirme . . 2027 Y1l Idare Performans
projeleri ile bunlarin Tuzla Belediyesi, Performans Programi hazirlama RDS52.1 hedeflere uygun olarak hazirlanacaktir. Midirligi Tiim Birimler Programi 30.11.2026
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, islemleri her y1l diizenli yapilmaktadir. 2027 ve
' performans hedef ve 2028 yil1 olarak Performans Programi web
gostergelerini igeren sayfasinda yaymlanacaktir. RDS.5.2.2 Belediyenin 2028 yil1 Performans Programi stratejik amag ve Strateji Gelistirme Tiim Birimler 2028 Yil1 Idare Performans
performans programi T hedeflere uygun olarak hazirlanacaktir. Miidirligi Programi 30.11.2027
hazirlamalidir.
idareler, biitcelerini RDS 531 | elediyenin 2027 yili biitgesi Stratejik Plan ve Performans Programi |y ypi/ o der Miidiirligi | Tiim Birimler 2027 Yili Biitgesi 30.11.2026
strateiik planlarna ve mevzuatina uygun olarak hazirlanacaktir.
RDS 5.3 erfof’ maﬁ]s Belediye Biitgesi ilgili mevzuatlara uygun olarak
| grogramlarlna uygun hazrlanmaktadir Belediyenin 2028 y1l1 biitgesi Stratejik Pl Perfi P
elediyenin yil1 biitgesi Stratejik Plan ve Performans Programi R e . - L
olarak hazirlamalidir. RDS.5.3.2 mevzuatina uygun olarak hazirlanacaktir. Mali Hizmetler Miidiirligi Tim Birimler 2028 Y1l Biitcesi 30.11.2027
Faaliyetlerin, mevzuata uygun gerceklestirilip gergeklestirilmediginin Strateii Gelistirme
RDS.5.4.1 izlenmesi amaciyla, Birimlerin yil igindeki Faaliyetlerini i¢ceren 2025 J1 elstn Tiim Birimler Birim Faaliyet Raporu 31.01.2026
. . LT Midirligi
yil1 Birim faaliyet raporlarini iist yoneticiye sunacaklardir.
;Zﬁegflle}?irﬁ ilaili Faaliyetlerin, mevzuata uygun gergeklestirilip gergeklestirilmediginin Strateii Gelistirme )
y gl o . RDS.5.4.2 | izlenmesi amactyla, Birimlerin yil icindeki Faaliyetlerini igeren 2026 g1 Senst Tiim Birimler idare Faaliyet Raporu 31.01.2027
mevzuat, stratejik plan | Faaliyetlerin ilgili mevzuatta belirlenen amag ve .. . PG Miidirligi
- yili Birim faaliyet raporlarini {ist yoneticiye sunacaklardir.
RDS54 | V& performans hedeflere uygunlugu biitgeler ve uygulamalar
' programiyla belirlenen | araciligiyla saglanmaktadir. Birim ve idari faaliyet
amag ve Pedeﬂere raporu hazirlanmaktadir. RDS.5.4.3 Blrlmler'den gelen Birim Faaliyet Raporlarini konsolide ederek 2025 Strate!} C“}elhl‘swt‘l.rme Tiim Birimler fdare Faaliyet Raporu 25.02.2026
uygunlugunu yili idari faaliyet raporu hazirlanacak ve kamuoyuna sunulacaktir. Miidiirligi
saglamalidir.
RDS.5.4.4 Birimlerden gelen Birim Faaliyet Raporlarini konsolide ederek 2026 Strateji Gelistirme Tiim Birimler idare Faaliyet Raporu 25 02.2027

yil1 idari faaliyet raporu hazirlanacak ve kamuoyuna sunulacaktir.

Midiirligi
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Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod R, Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;tlsfardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma prubu iiyclers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Yoneticiler, gérev
filanlar_l cergeves1_nde Yoneticiler, gorev alanlari cer¢evesinde idarenin Birim yoneticileri, birim performans hedeflerini degerlendirecek,
idarenin hedeflerine hedeflerine n 6zel hedefleri personele kendi birim performans hedeflerini personeline duyurarak Hedeflerin Personele
RDS 55 | uygun 6zel hedefler Uuygun 0z etiert p RDS 5.5.1 endr birim p . Perse Y . Baskanlik Makami Tiim Birimler 31.12.2027
belirlemeli ve duyurma konusunda gerekli ¢aligmalar baslatilmis bilgilendirecek ve personelin farkindaliginin artirilmasina yonelik Duyurulmast
personeline ancak yeterli degildir. caligmalar yapilacaktir.
duyurmalidr.
Idarenin ve Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinda
birimlerinin hedefleri, performans programi gostergeleri belirlenmistir. 2025-2029 Donemi Stratejik Plan giincellemesi hazirlanirken Y i .
RDS 5.6 | spesifik, dlgiilebilir, Bununla beraber Stratejik Plan giincellemesi RDS5.6.1 | hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmas Strateji Gelistirme Tiim Birimler 2025-2029 Stratejik Plan 31.09.2026
e e ans N ; I N Miidiirlagi Giincellemesi
ulasilabilir, ilgili ve yapilacagindan bazi gostergelere iliskin hedefler saglanacaktir.
stireli olmalidir. gozden gecirilecektir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Idaremizin amag ve hedeflerine yonelik risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla tim
. birimlerden yetkin ve gerekli sayida personelden
I(_iarelef, her y11. olusa_n Risk Belirleme ve Degerlepdlrme Belediye birimlerince hazirlanan Kurumsal Risk Envanterine uygun
sistemli bir sekilde Komisyonu olusturulmustur. Komisyonca . : ; . . .. . . .
. . - o .. Risk Eylem Plani, I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu Strateji Gelistirme . . Kurumsal Risk Envanteri
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine idaremizin amag ve hedeflerine iliskin riskler i¢in RDS 6.1.1. N . RN e ek Tiim Birimler . 31.12.2026
. . - . P tarafindan degerlendirilerek, iist yonetici onayina sunulacak ve Miidirligi Kurumsal Risk Eylem Plam
yonelik riskleri 26.11.2025 tarihinde Birim Risk Koordinatérleri ve birimlere duvarulacaktir
belirlemelidir. Yoneticilerinin katildig1 caligtay yapilmis ve yu ’
kurumsal risk envanteri ¢ikarilmistir. Her yil
sistematik bir sekilde gdzden gegirildikten sonra
gerekli giincellemeler yapilacaktir.
Belediyemizin stratejik plan, performans programi
Risklerin ger¢eklesme ile birimlerin faaliyetlerine uygun olarak Kurumsal Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonunca ¢ikarilan risk
RDS 6.2 01a§111g1 ve muhtemql R.lskle? behrlenm¥$t1r.. Riskler tespit edllmls ve l?u RDS 6.2.1 envant?rl uygun.Kqumsal RIS]F Eylem Plani1 yilda en ?Z..b.l.r kez ) Risk Bellrleme ve Tiim Birimler Kurumsal Risk Eylem Plani 31.12.2027
etkileri yilda en az bir risklerin olas1 etkileri ve gerceklesme ihtimalleri olmak iizere periyodik olarak risk analiz ¢aligsmalari yiiriitiilecek ve Degerlendirme Komisyonu Raporu
kez analiz edilmelidir. puanlanmistir. Her y1l bu riskler degerlendirilecek buna iligkin rapor diizenlenecektir.
ve gerekli tedbirler alinacaktir.
Risklere kars: alinacak Belediye birimlerince hazirlanan Birim Risk Kontrol Eylem Planlart
Snlemler belsirlenerek Belediyemizde risk degerlendirme kategorilerine konsolide edilecek, Tuzla Belediyesi Kurumsal Risk Kontrol Eylem Strateii Gelistirme
RDS 6.3 uygun olarak Risk degerlendirme sonuglari analiz RDS 6.3.1 Plani, I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan J 3 Tiim Birimler Kurumsal Risk Eylem Plan1 31.12.2027

eylem planlari
olusturulmaldir.

edilecek ve Risk Eylem Planlar1 hazirlanacaktir.

degerlendirilerek, tist yonetici onayina sunulacak ve birimlere

Miidiirlagi

duyurulacaktir.
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2.3. KONTROL FAALIiYETLERI

Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod . Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;T:lardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler CGaligma prubu iiyelers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KFES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gbzden gecirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma, Belediyemizde faaliyet ve riskleri i¢in uygun Her birim tarafindan faaliyet alanlar1 ve riskler ile ilgili onleyici, Risk Belirleme ve
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, kontrol strateji ve yontemleri belirlenme KFS7.1.1 yonlendirici, tespit edici ve diizeltici kontrol mekanizmalari . - . Tiim Birimler Kurumsal Risk Eylem Plan 31.12.2027
. . - Degerlendirme Komisyonu
koordinasyon, caligmalarma devam etmektedir. olusturularak bunlarin uygulanmasi saglanacaktir.
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme,
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi . I .. .. .
kontrol, siire¢ kontrolii | Idaremizde bu genel sartin saglanmasina iliskin Siireglere yonelik galigmalar tiim harcama birimlerinde yapilacak ve Strateji Gelistirme .
KFS 7.2 L KFS7.2.1 islem Oncesi kontrol islem sonrasi kontrol seklinde de devam e ek Tiim Birimler Is Siiregleri Caligmast 31.12.2027
ve islem sonrasi caligmalara baslanilmustir. - Midiirligi
- edecektir.
kontrolleri de
kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel . . . Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore, belirlenen periyotlar igerisinde
e Kontrol faaliyetleri ¢aligmalari ile varliklarin .
kontroliinii ve . . N e kayit ve belgeler dikkate alinmak sartiyla (muhasebe kayitlari, R e . - 31.12.2026
KFS 7.3 N e donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasina | KFS 7.3.1 . . .. Se . . Mali Hizmetler Midiirliigi Tiim Birimler Sayim Sonuglart
giivenliginin . . demirbas kayitlar1 gibi) varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde 31.12.2027
- yonelik caligmalar devam etmektedir. .
saglanmasini tespit ve sayimlar yapilacaktir.
kapsamalidir.
Belirlenen kontrol 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Snteminin maliveti Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu, Thale Mevcut durum makul
KFS7.4 | y Mevzuati, Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligine uygun X X X X X X giivence saglandigi igin
beklenen faydayi e
olarak fayda analizi yapilmaktadir. (performans eyleme gerek yoktur.
agmamalidir. . .
programi da ayrica gosterilmektedir.)
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Belediyemizdeki faaliyetlere, mali kararlara ve
islemlere iliskin yazili prosediirler bulunmaktadir.
idareler, faaliyetleri ile Bu prgsedurler; 5018 sayili Kanun, 5393 Sayili
. . .| Belediye Kanunu, 657 sayili Kanun, 696 Sayili
mali karar ve iglemleri I . : Mevcut durum makul
Kanun Hiikmiinde Kararname, Birim ve Idare .. < oL
KFS 8.1 | hakkinda yazili . X X X X X X giivence saglandigi igin
. Faaliyet Raporlari, Performans Programu,
prosediirler S diirliik vé likleri larak eyleme gerek yoktur.
belirlemelidir. Miidiirliik yonetmeliklerine uygun olaral

hazirlanmstir. Bu prosediirler belediyenin intranet
sistemi lizerinden tim personelin ulagimina
saglanmigtir.
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Standart Eylem Kod R, Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;tlsfardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma prubu iiyclers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Yazili olan Prosediirler
ve ilgili dokiimanlar,
faa!iyet veya mali karar | Yazili olan Prose.dﬁrler ve ilgil'i dokﬁmar}lar . Meveut durum makul
KES8.2 | V¢ islemin baslamasi, kapsaminda, faaliyet veya mali karar ve iglemin X X X X X X giivence saglandi icin
uygulanmasi ve baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmast
eyleme gerek yoktur.
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamaktadir.
asamalarini
kapsamaktadir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
kapsamli, mevzuata mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Mevcut durum makul
KFS 8.3 | uygun ve ilgili personel | anlasilabilir X X X X X X glivence saglandig igin
tarafindan anlagilabilir | ve ulagilabilmektedir. Belediyenin INTRANET eyleme gerek yoktur.
ve ulagilabilir alaninda tiim personelin kullanimina agiktir.
olmalidir.
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali
karar ve islemin
onayllanmas1, Kurumda goérev ayrihig ilkesine dikkat Mevcut durum makul
KFS 9.1 Eyg&l a(ljnlm asl, edilmektedir. Herhangi bir gorev birligine izin X X X X X X giivence saglandigi igin
kay eciimesi ve verilmemektedir. eyleme gerek yoktur.
ontrolii gorevleri
farkl kisilere
verilmelidir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligt Birimde personel yetersizligi olsa bile diger
ilkesinin tam olarak birimlerden gorevlendirme yapilmakta ve gorevler Mevcut durum makul
KFS 9.2 | uygulanamadigi ayriligi ilkesi titizlikle uygulanmaktadir. Bununla X X X X X X giivence saglandigi igin
idarelerin yoneticileri ilgili olarak riskler idarenin yoneticileri tarafindan eyleme gerek yoktur.
risklerin farkinda bilinmektedir.
olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
Yoneticiler, sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
prosediirlerin etkili ve yapmaktadir. Belediyemizdeki birimlerde yiiriitiilen Meveut durum makul
KFS stirekli bir sekilde faaliyetler, birim yoneticileri tarafindan hiyerarsik .. < o
10.1 uygulanmast igin denetim (onay, imza, iptal vb.) kapsaminda kontrol X X X X X X glivence saglandig icin
ygwia A . 1ay p psa eyleme gerek yoktur.
gerekli kontrolleri edilmektedir. Mevcut is akiglarindaki semalarda y g y
yapmalidir. kontrol noktalari tanimlanmus ve prosesleri
¢ikarilmistir.
Yoneticiler, personelin
iy ve 1sl.ernler1n1 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte Mevcut durum makul
KFS izlemeli ve onaylamali, L . - o
W T ve onaylamaktadir. Tespit ettikleri hata ve X X X X X X glivence saglandigi i¢in
10.2 hata ve usulsiizliiklerin

giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar1 vermelidir.

usulsiizliiklerin geregini yerine getirmektedir.

eyleme gerek yoktur.
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KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almaldir.
Pgri?inel y:t:..rrséillligl’ Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
%l:rakvé);evélen gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
& Sy yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
ayrilma, yeni bilgi . . . e S
: > : durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen .. S . c e ..
sistemlerine gecis, - Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis (6zellikle Digikent, Ulakbel, o .
. nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmaktadir. . . - - A I . Bilgilendirme yazigmalart,
KFS yontem veya mevzuat . . . . E-Belediye sistemi), yontem ve mevzuat degisiklikleri gibi | Insan Kaynaklari ve Egitim .. . 2. 7
e Belediyenin entegre yonetim sistemi ¢ercevesinde KFS11.1.1 o . T . o R Tiim Birimler Egitim faaliyeti onay ve 31.12.2027
111 degisiklikleri ile .. - . : . durumlarda bilgilendirme ve kurum i¢i egitim faaliyetlerinin Miidirligi
S birimlerin faaliyetlerine uygun olarak siiregler, alt N L2 yazigsmalari
olaganiistii durumlar irecl i ak 1 | ) diizenlenmesi saglanacaktir.
ibi faaliyetlerin s1'1r'e(; er.Ve 15 akis sema ar1 olusturu mustur.. Ayrlca
gﬁreklili“ini ctkileven birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar: kisilere
nedenle 1%: Karst eZekli teblig edilmis, yeni gorev alan kisilere de teblig
Snlemler ahnrsnagil dir islemleri devam edecektir.
KES Ssirﬁ.lkr:le r:la"ir:ilarak Gerekli hallerde usuliine uygun olarak mevzuat Mevcut durum makul
112 vekil ersZﬁel hiikiimleri ¢er¢evesinde vekil personel X X X X X X giivence saglandigi igin
' gérevﬁen dirilmelidir gorevlendirilmektedir. eyleme gerek yoktur.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de Miidiirliiklerce, gérevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin
KFS iceren bir rapor . . onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde gorevi | Insan Kaynaklari ve Egitim . . _ . 31.12.2026
11.3 hazirlamasi ve bu Bu konuda calismalara devam edilmekiedir. KFS113.1 ile ilgili bilgilendirme yazis1 hazirlatilip yerine gérevlendirilen Miidiirligi Tiim Birimler Bilgilendirme yazisi 31.12.2027
raporu gorevlendirilen personele teslim etmesi saglanacaktir.
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmis ve
Bilgi sistemlerinin uygulanmasi konusunda ¢aligmalar yapilmistir.
stirekliligini ve Belediyemizdeki yazili ve veri tabanina erigim igin
KES giivenilirligini yetkilendirme, sifreleme, belirli araliklarla sifre Mevcut durum makul
121 saglayacak kontroller degistirme, yedekleme gibi veri ve bilgi glivenligi X X X X X X giivence saglandigi igin
' yazili olarak icin ¢esitli 6nlemler bulunmaktadir. Bununla ilgili eyleme gerek yoktur.
belirlenmeli ve olan ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim
uygulanmalidir. Sistemi ve ISO 27701: 2019 Kisisel Veri Yonetim
Sistemi kalite belgeleri alinmistir. Her yil
belgelerin gozetimi ve denetimi yapilmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
y?'ﬂﬁgﬂlr}ﬂ 'i:le\r/e Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
yapimar, at konusunda yetkilendirmelerin yapilmasi, hata ve . . .
KFS usulstizliiklerin o et 1D . L . Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan oo o . . 31.12.2026
- . . usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve KFS 12.2.1 . Bilgi Islem Miidiirliigi Tiim Birimler Rapor
12.2 onlenmesi, tespit . S . S ciktilarin raporlanmasi saglanacaktir. 31.12.2027
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalara veri girisi
diizeltilmesini yapilacakur.
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalhdir.
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Ic'l'arel‘er' b{l{slm Belediyemizde E-Imza, Digikent, Ulakbel, E-
yonetisimini R . Mevcut durum makul
KFS . belediyecilik alaninda mekanizmalar mevcuttur. .. - o
saglayacak : . e o X X X X X X giivence saglandigi i¢in
12.3 . Belediyemizin yazili bilisim politikasi
mekanizmalar bulunmaktadir eyleme gerek yoktur.
gelistirmelidir. w ’
2.4. BILGI VE ILETIiSIM
Kamu i¢ Kontrol - 3 o o comn
Standart Eylem Kod w L Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;ils:lardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Galirmaiprubuiyclors Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idaremiz ici ve dis1 genel haberlesme ve dosya
; gonderimi gibi islemlerin rahatlikla yapilabilecegi
fﬂﬁ;eleircﬁégait;y;: & bilgi ve iletisim alt yapis1 bulunmaktadir. Yatay ve
deti }Imgl ka :a an 3 dikey hiyerarside elektronik haberlesme kanallar Mevcut durum makul
BiS 13.1 etkil$i ve siill‘jekl}i/ bir etkin olarak kullanilmaktadir. Ayrica yazigma ve X X X X X X giivence saglandigi i¢in
bilei ve iletisim sistemi iletisimine yonelik EBYS (Elektronik Belge eyleme gerek yoktur.
ol rﬁah dir 3 Yonetim Sistemi) , KEP (Kayithi Elektronik Posta),
’ UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) vb.
yOnetim sistemi bulunmaktadir.
Yénetlcﬂernve o BIS 13.2.1 Tuwm personele DigiKent {izerinden gorevleri ile ilgili siirekli bilgi Bilgi Islem Miidiirliigii Tiim Birimler Intranet Siirekli
personel, gérevlerini . . i saglanacaktir.
] erine aetirebilmeleri Belediyemizde portal ve diger iletisim kanallar1
BIS 13.2 )i/in ergekli ve veterli sayesinde yOnetici ve personel cesitli bilgi ve
bgilgifl o zamann}; da belgelerine ulagmaktadir.
ulasabilmelidir. - e . . . o . . .
BiS 13.2.2 Ust_ Yonet_lm icin gerekli olan mali raporlar diizenli bir sekilde Mali Hizmetler Miidiirliigi Tiim Birimler Mali Raporla}r ve Yonetici 2026-2027
verilecektir. Ozet Mali Raporlari
Bilgiler dogru,
; giivenilir, tam, Belediyemiz tarafindan iiretilen bilgiler tam, dogru Mevcut durvum mékl.“.
BIS 13.3 PR X X X X X X giivence saglandigi igin
kullanish ve ve giivenilirdir. evleme aerek voktur
anlasilabilir olmalidir. y g y '
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
E rOgﬁi?;g:ﬁ?f;;nnak Yoneticiler ve ilgili personel, biitgenin uygulanmasi Mevcut durum makul
BIS 13.4 kzﬁzmmma i kinyn ile kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere X X X X X X giivence saglandigi igin
diger bilgilere 3 zamaninda Digikent iizerinden erigebilmektedir. eyleme gerek yoktur.
zamaninda
erigebilmelidir.
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Standart Eylem Kod R, Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;tlsfardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma prubu iiyclers Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Yonetim bilgi sistemi,
yOnetimin ihtiyag
duydugu gerekli Idaremizde yonetim bilgi sistemi ydnetimin ihtiyag Mevcut durum makul
BiS 13.5 | bilgileri ve raporlari duydugu bilgileri tiretecek ve raporlayacak X X X X X X giivence saglandigi i¢in
iiretebilecek ve analiz diizeydedir. eyleme gerek yoktur.
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.
Yéneticiler. idarenin Yoneticiler, idarenin misyon Ve vizyonu
- L cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari
misyon, vizyon ve kapsaminda personele bildirmektedir. Belediyenin
; amaqlar} (;f?rq.:ev“esmde entegre yonetim sistemi ¢ergevesinde birimlerin N.I.evcm du[um m?kl.”.
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve faaliyetlerine uygun olarak siiregler, alt siirecler ve X X X X X X giivence saglandigi i¢in
lizngllﬂllﬁl(gar::rsonele is akig semalar1 olusturulmustur. Ayrica birimlerin eyleme gerek yoktur.
bi DS cap gorev, yetki ve sorumluluklar: kisilere teblig
ildirmelidir. edilmistir
idarenin vatay ve dike Belediyemiz birimlerinde 4982 sayili Bilgi Edinme
detisim s?s teri]li Y| Hakki Kanunu, 3071 Dilek¢e Hakkinin
perssonelin Kullanilmasina Dair Kanun, CIMER vb. bagvuru ) )
BIS 13.7 | degerlendirme, éneri ve 5Zryl‘fillgﬁtréglir‘iﬁfégdTeul;?as‘];“gelgf;‘ecs‘fg‘gzum Kos.137.1 |  Ulakbel “Zermdenhfggé?ﬁfgﬁggﬁgfiﬁf ve Degerlendirme Bilgi fslem Mildiirliigii Tiim Birimler Perg‘;gigﬁgigh‘fsgﬁz Ve | 31122027
isl(')e I;gg:?;]lgllerini Noktalar1 kullanilmaktadir. Ancak personelin
saslamalidir onerilerinin toplanmasi ve degerlendirmeye yonelik
& 1 bir sistem bulunmamaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil,
amaglar1, hedefleri, Tuzla Belediyesi, 5393 Sayili Kanunun 41'inci
stratejileri, varliklari, maddesi geregince Stratejik Plan hazirlanmistir. Meveut durum makul
BIS 14.1 yiikiimliilikleri ve Stratejik Plan ve Performans Programlari, X X X X X X iivence saglandidt icin
’ performans varliklarini ve yiikiimliiliiklerini Idare Faaliyet § leme ergk okgturg
programlarini Raporunda internet iizerinden kamuoyu ile y g y '
kamuoyuna paylasilmaktadir.
agiklamalidir.
tdareler. biitcelerini Belediyemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci altt
ldareler, butgelerinin : aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin 2026 yili I R, e 2026 Yili Kurumsal Mali
ilk altr aylik uygulama o o BIS 14.2.1 Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu hazirlanacak ve Mali Hizmetler Midiirliigi Tiim Birimler Durum ve Beklenti Raporu 31.07.2026
sonuglari, ikinci alti Belediyemizin biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama Belediyemiz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir.
BIS 14.2 aya iliskin beklentiler sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
’ ve hedefler ile hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
faaliyetlerini aciklanmaktadir. Belediyemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci altt .
kamuoyuna BIS 14.2.2 aya iliskin beklenvnler, hedefler ve .faahyetlere iliskin 2027 yil1 Mali Hizmetler Miidiirliigi Tiim Birimler 2027 Y1l Kurumsal Mali 31.07.2027
aciklamalidir. Kurumsal ve Mali Durum Beklentiler Raporu hazirlanacak ve Durum ve Beklenti Raporu
Belediyemiz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve . . . .
< - . Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare
: deg(_erlendlrmeler idare faaliyet raporunda agik¢a gosterilmektedir. Faaliyet Mevcut du[um m?kgl.
BIS 14.3 | faaliyet raporunda X X X X X X glivence saglandigi i¢in

gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

raporlarimiz WEB sayfamizda diizenli olarak
yayimlanmaktadir.

eyleme gerek yoktur.
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Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare i¢inde
¥:}§2¥1an2 I:g?/yazﬂl Faaliyetlerin gozetimi amactyla Birim ve Idare
. olarak belirlenmeli, E:fllﬂeitnizﬁ’lglgg;;ﬁg:rgﬁ lg):nsgilrlizi Tlerek’ Mevcut durum makul
BIS 14.4 | birim ve personel, y aore T X X X X X X giivence saglandig! icin
N . yapilmaktadir. Ayrica birimler yillik faaliyetlerini
gorevleri ve e . fantil " eyleme gerek yoktur.
faaliyetleriyle ilgili Y“One'Flml Gozden Gegirme toplantilarinda {ist
hazirlanmast gereken yOnetime sunmaktadir.
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS15 | Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
: ortamdakiler dahi, Tiim gelen giden evraklarimizin tamami Digikent Meveut durum makul
BIS 15.1 | gelen ve giden evrak um geen gl & X X X X X X giivence saglandig! icin
. R sistemi igerisinde mevcuttur.
ile idare i¢i eyleme gerek yoktur.
haberlesmeyi
kapsamalidir.
gsgslliﬁfigossgﬁllﬁ?z Kayit ve dosyalama sistemi standart dosya plani
A iincel ol nri al1. vénetici gercevesinde Digikent {izerinden elektronik Mevcut durum makul
BIS 15.2 %e ersoncl ta’rZﬁ ndan ortamda yapilmaktadir. Y0onetici ve personel X X X X X X giivence saglandigi igin
ulapﬂabilir ve tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir bir e-argiv eyleme gerek yoktur.
izlesnebilir olmalidir sistemi bulunmaktadir.
EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi), kamu,
0zel kurum ve kuruluglar ile vatandagslardan gelen
Kavit ve dosvalama ve giden evraklar ile Belediye i¢i ve belediyenin
~aylt ve dosy o diger kurum ve kuruluglari ile elektronik ortamda
sistemi, kisisel verilerin o . Mevcut durum makul
: N J haberlesmeyi saglamaktadir. Tutulan bu verilerin . - ..
BIS 15.3 | giivenligini ve . . o X X X X X X giivence saglandigi igin
giivenligi ve korunmasina iligskin hususlarda KVKK
korunmasini Rehberind | Jerin Ki f hanoi eyleme gerek yoktur.
saglamalidir ehberinde yer alan verilerin kim tara indan hangi
’ amaglara yonelik toplanacagini, nasil kullanacagini
ve nasil imha edilecegine iliskin teknik ve idari
tedbirler esas alinmaktadir.
Kayi1t ve dosyalama
: sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Mevcut du[um m?kl.”.
BIS 154 X X X X X X giivence saglandigi igin
standartlara uygun uygundur. | K VoK
olmalidir. eyleme gerek yoktur.
Gelen ve giden evrak
iz;mda:dlﬁ(r?eli Belediye birimlerimizde EBYS iizerinden gelen ve
sta)rq dartlara u’ un bir giden evraklar kayit edilmekte ve arsivlenerek Mevcut durum makul
BIS 15.5 Y9 muhafaza edilmektedir. Belediyemizin Standartlara X X X X X X giivence saglandigi igin

sekilde siiflandirilmali
ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

uygun fiziksel olarak ayrilmis bir kurum argivi
bulunmaktadir.

eyleme gerek yoktur.
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Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem Kod R, Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No ;;tlzfardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma prubuiiyclers Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi, Belediye birimlerinin is ve isleri belirlenmis
smiflandirilmasi, . .
] . .. | standartlara uygun olarak hem EBYS ile elektronik
korunmasi ve erigimini L Mevcut durum makul
; ortamdan hem de fiziki ortamda muhafaza . - o
BIS 15.6 | de kapsayan, . . S . . X X X X X X glivence saglandig igin
. . edilmektedir. Belediyemizin is ve islemleri kayd:
belirlenmis standartlara R, : . . eyleme gerek yoktur.
. SBS (Servis Biiro Sistemi) arsiv ve dokiimantasyon
uygln arsiv ve sistemi bulunmaktadir
dokiimantasyon sistemi w ’
olusturulmahdir.
2.5. IZLEME
Kamu i¢ Kontrol - Lo,
Standart Eylem Kod L Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No S:;rtll(lardl ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sl i T o Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol siireci yasal gerekliliklere uygun olarak
stirekli izlenmektedir. Yilsonlarmda harcama Sorumlu birimler tarafindan I¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan o . S
I¢ kontrol sistemi, birimlerine soru formalari gonderilmekte ve IS17.1.1 | eylemlerin ger¢eklesme sonuglari Aralik ay1 sonuna kadar Strateji Tiim Birimler Stratej..l C"iel.l.sut.l.rme Hizmet Birimleri Eylem 31.12.2026
siirekli izleme veya formlarda dikkat edilecek olan hususlar igin ayrica Gelistirme Miidiirliigiine bildirilmelidir. Midirliga Plani Izleme Tablosu 31.12.2027
6zel bir degerlendirme | bir degerlendirme yapilmaktadir. Yine
IS17.1 | yapma veya bu iki yilsonlarinda 79 standart i¢in ilgili birimlere
yontem birlikte standartlara uygunlugu ile ilgili olarak y1l iginde
kullanilarak yaptiklari kanitlayici belgelleri sunmalar1 . L Evi ) - | faalivetleri "
degerlendirilmelidir. istenmektedir. 2026-2027 I¢ Kontrol Standartlarma Ig KorlltroAliylekm P anlndi%ng_o? §nlyere kaia 1I}</et fmll igelrg:e eyme e Kontrol izl 31.12.2006
Uvum Evlem Planmin lanmava baslanmasi ile sonuglar1 Aralik ay1 sonu itibari ile izlenerek I¢ Kontrol Izleme ve ¢ Kontrol Izleme ve . . - 12,
bi)rllikte ayym siirecler d;?;gnli edec eitir 3 H IS17.1.2 Degerlendirme Kurulunca degerlendirmek ve yonetici onayina Yonlendirme Kurulu Tiim Birimler Toplantt Tutanag 31.12.2027
’ sunulmaktadir.
I¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin Belediyemizde I¢ Kontrol siireci calismalar1 devam I¢ Kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin I¢ Kontrol izleme ve 31.12.2026
iS17.2 | belirlenmesi, yer ¢ galy iS17.2.1 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda s . Tim Birimler Degerlendirme Toplantilart e
. - - etmektedir. - o . N . Yonlendirme Kurulu 31.12.2027
bildirilmesi ve gerekli slire¢ ve yontem belirlenmesi saglanmaya devam edecektir.
onlemlerin alinmasi
konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.
I¢ kontroliin
: degerlendirilmesine Belediyemizde I¢ Kontrol siireci galismalari devam | I¢ kontroliin degerlendirilmesinde birimlerin karar verme ve ydnetici Strateji Gelistirme . . Degerlendirme Toplant1 31.12.2026
IS17.3 | . S . - IS17.3.1 .. - L e ok Tim Birimler g
idarenin birimlerinin etmektedir. konumunda olan personelinin katilimi saglanacaktir. Miidiirligi Tutanagi 31.12.2027
katilim1 saglanmalidir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri,
I517.4 | taiep ve siiyeter e | Beleivemizde Iy Konirolsirec sabsmalar devam | 15 17 4 1| oo anenis i konvolin sttendirimesinssogtamaya | g Komwolizemeve | g Toplant Tutanas 31.122026
: p ve sikay etmektedir. - ¢ arl, ¢ gue glamay Yénlendirme Kurulu P £ 31.12.2027

i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.

yonelik kullanilacaktir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

iS17.5

I¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken onlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
gercevesinde
uygulanmalidir.

Belediyemizde I¢ Kontrol siireci ¢alismalar1 devam
etmektedir.

[S17.5.1

I¢ Kontrol Eylem Planinin Uygulanmasi periyodik araliklarla kontrol
edilecek, gerekli durumlarda revize edilmesi i¢in {ist yonetici onay1

alinacaktir

I¢ Kontrol izleme ve
Yo6nlendirme Kurulu

Tiim Birimler

Uyum Eylem Plani Revize
Caligmalari

31.12.2026
31.12.2027

is18

i¢c denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara
uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

Belediyemizde I¢ Denetim Birimi
bulunmamaktadir.

iS18.2

I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan
alimmasi gerekli
goriilen dnlemleri
igeren eylem plant
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

Belediyemizde I¢ Denetim Birimi
bulunmamaktadir.
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