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Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) 10. Maddesi ile
Aydinlatma YUkUimluligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Tuzla Belediyesi tarafindan hazirlanmistir.

Tuzla Belediyesi olarak, sizlere ait her tirli kisisel verinin mimkin olabilen en iyi sekilde ve 6zenle
islenerek muhafaza edilmesine bliyik hassasiyet gostermekteyiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla Tuzla
Belediyesi’'nin sorumlu oldugu alanlar (Kurum iginde kullanilan uygulamalarda, ortak alanlarda, web
sayfasi) Kisisel Veri Aydinlatma Metni ‘nde ayrintili olarak belirtilen kisisel verilerinizi islemekteyiz.

1. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI

Tuzla Belediyesi, Kisisel Veri Aydinlatma Metni ¢ergevesinde, veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi
(Kimlik, iletisim, Gorsel ve isitsel Kayitlar, Ozliik, Hukuki islem, Saglk Bilgileri, Mesleki Deneyim, Finans,
Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri, Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi, Biyometrik Veri, Sendika
Uyeligi) kurum igerisinde islenebilmektedir.

Tuzla Belediyesi , kanunlarin zorunlu kildigi haller, hukuki yakimlGligina yerine getirmesi gereken
durumlar, sozlesmelerin ifasi ve firmamizin mesru menfaati kapsaminda asagidaki amaclar
dogrultusunda kisisel verilerinizi islemektedir;

e Calisanlarin 657 sayili Devlet Memurlari ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri basta olmak ilgili
mevzuatlardan kaynakh hak ve yukiumluliklerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kimlik,
iletisim, mesleki bilgiler, 6zliik, maas ve iban bilgileri islenmektedir.

e 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu hikiimlerine gore asgari ge¢im indirimlerinin hesaplanabilmesi
ve buna bagli maas hesaplamalarinin yapilabilmesi icin kimlik ve 6zIik bilgilerinizi islemektedir.

e (Calisan is sozlesmelerinin yapilabilmesi ve bordro siireglerinin yiritilebilmesi, fazla mesai ve
denklestirme siireglerinin ylratilebilmesi ve yillik izinlerin hesaplanabilmesi igin kisisel verileri
islenmektedir.

e 657 sayill Devlet Memurlari ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda calisanlarimizin 6zliik
dosyalari olusturulabilmesi, is sozlesmelerinin yapilabilmesi ve bordro siireglerinin
yurutllebilmesi, fazla mesai ve denklestirme siireglerinin yirutilebilmesi ve yillik izinlerin
hesaplanabilmesi igin kimlik, iletisim, mesleki bilgi, 6zIik, maas ve iban bilgisi verilerinizi
islemektedir.

e 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri geregince Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan aylik bildirge ile talep edilen ¢alisan bilgilerinin beyan edilebilmesi, ¢alisan
istirahat bilgilerinin sisteme girilebilmesi icin ¢alisanlarimizin kimlik, saglk, iletisim, maas ve
ozluk bilgileri islenmektedir.

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi verilmesi, hukuki
sureglerin ylritilmesi icin kisisel verileriniz islenmektedir.

e Calisanlarimizin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermeyecek sekilde Tuzla Belediyesi ‘nin
operasyonlarinin devamhhgl icin mesru menfaat kapsaminda asagidaki kisisel veriler
islenmektedir;

e Calisanlarimizin givenligi ve belediyemizin mesru menfaatleri kapsaminda kamera
kayit bilgileri islenmektedir.

Yukarida belirtilen durumlar disinda calisanlarimizin acik rizalari gerekmektedir. Kanun‘un 5.1, 6.2 ve
9.1 maddesine istinaden acik rizanizi gerektiren durumlar ve islenen kisisel verileriniz asagida
detaylandiriimistir;

e Tuzla Belediyesi ‘nin kurum givenliginin temin edilebilmesi icin ise girislerde calisanlarimizin
sabika kayitlari talep edilebilmektedir.
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e (Calisanlarinise alim ve istirahat izinlerinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu gerekliliklerine uygun yiritiilebilmesi icin insan Kaynaklari tarafindan saglik rapor ve
saglik bilgileriniz muhafaza edilmektedir.

e (Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli ylikiimliltklerin yerine getirilmesi igin kan grubu
ve bedensel engel durumu bilgileri islenebilmektedir.

e s sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi icin calisanlarin biyometrik verileri
islenmektedir.

Kisisel verilerinizin islenme amacglari konusunda detayli bilgilere; Tuzla Belediyesi ‘un sorumlu oldugu
alanlarda (Kurum icinde kullanilan uygulamalarda, ortak alanlarda, web sayfasi) bulunan Kisisel Veri
Aydinlatma Metni ‘nda ayrintili olarak belirtilen kisisel verilerinizi islemekteyiz.

2. KiSISEL VERILERIN SILINMESi

Kisisel verilerinizin silinmesi ile ilgili tim taleplerinizi Tuzla Belediyesi ‘un olusturmus oldugu Kisisel Veri
Basvuru Formu ‘nu kullanarak yapabilirsiniz. Calisanlarimizdan herhangi bir talep gelmemesi
durumunda asagida belirtilen siirelerde kisisel verileriniz silinmekte ya da anonim hale getirilmektedir;

e insan Kaynaklari siireclerine iliskin tim siireclerde kisisel verileriniz 6zlik dosyalarinizda
muhafaza edilmekte ve is akdiniz sonra erdikten sonra devlet memurlari i¢cin 101 yil, diger
personeller icin maksimum 10 yil saklanmaktadir.

3. KiSISEL VERILERINIZIN PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz yurtici ve yurt disinda bazi kisi / kurumlar ile paylasilabilmektedir. Paylasim sebepleri
ve ilgili taraflar asagida belirtilmistir;

islenen kisisel verileriniz yurt igindeki;

e Kurum galisanlarina iligskin bir sorun yasanmasi durumunda anlasmali hukuk birolari ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilabilmektedir.

e Calisan maaslarinin 6denebilmesi icin Anlasmali Bankalar ile kimlik ve maas bilgileri
paylasiimaktadir.

e Calisanistirahat ve raporlarinin is Kanunu ‘nda belirtilen hususlarda kullanilabilmesi igin Sosyal
Guvenlik Kurumlari ile paylagilmaktadir.

e Calisanlarimizin AGi Formu beyanlarinin kontrol edilebilmesi icin Anlasmali Mali Misavirlikler
ile kisisel veriler paylasilmaktadir.

e Calsanlarin izin, istirahat ve sigorta islemlerinin beyannamelerinin verilebilmesi i¢in Sosyal
Guvenlik Kurumu ile kimlik ve saglik bilgileri paylasiimaktadir.

islenen kisisel verileriniz yurt disinda;

Belediyemiz tarafindan yurtdisina veri aktarimi yapilmamaktadir.

4. KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMASINDA YONTEMLER VE HUKUKi SEBEPLER

Tuzla Belediyesi olarak, kisisel verilerinizi KVKK'nin 5. ve 6. maddesinde belirtilen asagidaki hukuki
sebeplere dayanarak kisisel verileriniz islenmektedir;

e Sizlerin agik rizasi,

e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlalugind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
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e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel verileriniz; elden teslim, uygulama(otomasyon), yazili ve sozli beyanlar vasitasiyla elde
edilmekte ve glivenli bir sekilde islenmektedir. Kisisel verilerinizin toplanma yéntemleri ve hukuki
sebeplerin detaylari Kisisel Veri Aydinlatma Metni dokiimaninda detaylandiriimistir.

5. KiSISEL VERISI iSLENEN iLGILi KiSiNIN HAKLARI

Kisisel veri sahibi olarak asagida yer alan hususlarda, Tuzla Belediyesi ‘a bagsvuruda bulunabilirsiniz. Bu
kapsamda iletilen talepler Tuzla Belediyesi tarafindan en ge¢ 30(otuz) giin igcinde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir licret dngérilmesi halinde, Tuzla
Belediyesi tarafindan, belirlenen tarifedeki Gcret alinabilmektedir. Bu kapsamda kisisel veri sahibi
olarak;

e Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanilmadigini
0grenme,

o Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tglinci kisileri 6grenme,

e Kisisel verinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e Kisisel verinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kisisel verinizin dizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel verinizin
aktanldigi Gglncd kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Kisisel verinizin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme, haklariniz bulunmaktadir.

6. ILETiSIM YONTEMLERI
Kisisel verilerinize iliskin haklarinizi asagida belirtilen yontemleri kullanarak gerceklestirebilirsiniz;

Veri Sorumlusu: Tuzla Belediyesi

Kisisel veri basvurularinizi yaparken Kisisel Veri Bagvuru Formu dokiimanini doldurarak yapabilirsiniz.
Basvurularinizi asagida belirtilen yontemleri kullanarak yapabilirsiniz;

Yontem Basvuru Sekli

Elden Evliya Celebi Mah. Hat Boyu Cad. No:17 34945 Tuzla/iISTANBUL
Kep tuzlabelediyesi@hsoi.kep.tr

Noter Tasdikli Kargo: Evliya Celebi Mah. Hat Boyu Cad. No:17 34945 Tuzla/iISTANBUL

30 (Otuz) gunluk yasal hakkinizin sorunsuz takibi icin kargo yoluyla génderilen basvurularinizin noter
tasdikli ve iadeli taahhitli olarak gonderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamdaki basvurular tarafimizdan
yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul edilecek olup, ilgili kisilere yasal sireler icerisinde
yazili olarak veya elektronik ortamda cevap verilecektir.

Aydinlatma Beyani;
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6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ‘nun 10. maddesi hilkmi geregince kisisel verilerimin

islenmesi ve korunmasi ile ilgili aydinlatildim;
Adi Soyadi

imza
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ACIK RIZA BEYANI

Kisisel verilerinizin islenme amaglari konusunda detayh ve glincel bilgilere; Kurum iginde kullanilan
uygulamalarda, ortak alanlarda yayinlanan Galisan Aydinlatma Metni ve Kisisel Veri Aydinlatma

metninden ulasabilirsiniz.

Tuzla Belediyesi ‘un operasyonlarinda siirdirilebilirligi saglayabilmesi icin kisisel verilerinizin, Calisan
Aydinlatma Metni ‘nde detaylandiriimis amaglar dogrultusunda kullanmasi gerekmektedir. Bu
baglamda Tuzla Belediyesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ilgili hiikimlerine uygun
olarak kisisel verilerinizi islemektedir. Fakat ¢alisan aydinlatmasinda detaylandirilmis olan Kanun‘un
5.1, 6.2 ve 9.1 maddelerine istinaden riza gerektiren durumlar icin asagida belirtilen beyan ile acik

rizanizi almak istemektedir;

isleme Amaci

Kabul
Ediyorum

Kabul
Etmiyorum

Tuzla Belediyesi ‘nin kurum gilvenliginin temin edilebilmesi icin ise
girislerde calisanlarimizin sabika kayitlari talep edilebilmektedir.

Calisanlarin ise alim ve istirahat izinlerinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu gerekliliklerine uygun yurutilebilmesi igin
insan Kaynaklari tarafindan saghk rapor ve saglik bilgileriniz muhafaza
edilmektedir.

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yuakamlaliklerin yerine
getirilmesi icin kan grubu ve bedensel engel durumu bilgileri
islenebilmektedir.

is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi icin calisanlarin
biyometrik verileri islenmektedir.

Veri Sahibinin Beyani:

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi ile ilgili aydinlatildigimi ve kisisel verilerimin yukarida belirtilen

amaglar dahilinde kullanilmasini kabul ediyorum.
Adi Soyadi

TC Kimlik / Pasaport No:

Tarih

imza




