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1.iC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI
Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordigu i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme, temel olarak 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer almaktadir. 5018 sayili Kanunun Besinci Kisminda “ig Kontrol Sistemi” diizenlenmis olup; bu
kapsamda, 55’inci maddede i¢ Kontroliin Tanimi, 56'nci maddede ig Kontroliin Amaci, 57'nci maddede Kontroliin Yapisi ve isleyisi, 58'incimaddede On
Mali Kontrol, 60’inct maddede Mali Hizmetler Birimi, 63’(incii maddede ise i¢ Denetim hususlarina yer verilmistir.

1.1. ¢ Kontroliin Tanimi ve Amaci

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde “i¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ylritiimesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller bUtinu” olarak tanimlanmistir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 56. Maddesinde i¢ kontroliin amaglari su sekilde siralanmistir.
= Kamu gelir, gider, varlik ve yakumlaliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesini,
= Kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
= Her tUrl0 mali karar ve islemlerde usulsizlUk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
= Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
= Varliklarin kétiye kullaniimasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

ic Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun ydritilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi,
varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin gtvenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tirli organizasyon, yéntem ve
suregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.

1.2. ¢ Kontrol Sistemine iligkin Yasal Mevzuat
ic Kontrol sistemine iligkin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardir:
= 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
= i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
= Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik
« i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
e Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi,
= Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,
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1.3. ¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Maliye Bakanli§i tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirimesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar
icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendiriimesinde temel yonetim kurallarini gésterir. Tim kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglar. Kamu i¢ Kontrol Standartlari 6zetle su sekildedir:
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1.3.1. Kontrol Ortami Standartlari:
Kontrol ortam, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergevedir. idarenin yéneticileri ve galisanlarinin i¢ kontrole olumlu
bir bakis saglamasi, etik degerlere ve durust bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga dnem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin d egerlendiriimesi
saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir. Kontrol Ortami bilesenleri; 4
standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

KOS 1. Etik Degerler ve Diirtistliik

KOS 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve

Gorevler

KOS3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

KOS4. Yetki Devri

1.3.2. Risk Degerlendirme Standartlari:
Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
surecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve sireklili k arz eden bir faaliyettir.
idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri
degerlendirir. Risk Degerlendirme bilesenleri, 2 standart altinda 9 genel sarttan olugsmaktadir.

RDS 1. Planlama ve Programlama

RDS 2. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

1.3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari:
Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosedirlerdir. Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve
degerlendirilen risklerin yonetiimesi amaciyla olusturulan tim prosedur, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda
bulunmalidir. Kontrol Faaliyetleri bilesenleri, 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

KFS 1. Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri

KFS 2. Prosediirlerin Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesi

KFS 3. Hiyerarsik Kontroller

KFS 4. Gorevier Ayriligi

KFS 5. Faaliyetlerin Strekliligi

KFS 6. Bilgi Sistemleri

Kontrolleri

1.3.4. Bilgi ve iletigim Standartlar:
Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletiimesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. Idarenin ihtiyag
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duyacagi her tarlu bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilir. Bilgi ve lletisim bilesenleri, 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

BiS 1. Bilgi ve lletisim

BiS 2. Raporlama

BIS 3. Kayit ve Dosyalama Sistemi

BIS 4. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi

1.35. izleme Standartlan:
izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiir(tiilen tim izleme faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli
izlenir, gbzden gegirilir ve degerlendirilir. izleme bilesenleri, 2 standart altinda 7 genel sarttan olugmaktadir.

IS 1. i¢ Kontroliin

Degerlendirilmesi

IS 2. i¢ Denetim

1.4. igKontrol Sisteminde Yetki Ve Sorumluluklar

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde, Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciliiyla yerine getirecekleri hikme baglanmigtir.

Kanunun 57’nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol
ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi 6ngérilmustir.

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular ve sorumluluklarini asagidaki gibidir.

e Ust ydnetici, i¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlari verme, uygulamalari izleme ve gerekli tedbirleri alma gorevlerini yiiritmekten
sorumludur.

o Harcama yetkilileri, birimlerinde i¢ kontroll olugsturmaktan, uygulamaktan ve gelistirmekten st yoneticiye karsi sorumludur.

e Mali Hizmetler Birimi yoneticisi, i¢c kontrol ¢alismalarini baslatmaktan, koordine etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve
danigsmanlik saglamaktan Ust yoneticiye karsi sorumludur.

e g denetgiler, i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve raporlamaktan iist yoneticiye karsi; calismalarini i¢
denetime iliskin standartlara uygun olarak yiiriitmekten i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur. i¢ kontrol asil olarak yénetim
sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi surecinde idarenin bitin yonetim
kademeleri ve personeli sorumludur. Belediyemiz tim birim yoneticileri, kendi mudurlGkleri ile ilgili i¢ kontrol eylem planinda belirtilen
eylemlerin, belirtilen tarihlerde yerine getirilmesinden sorumludur.
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

1-Kontrol Ortami

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler isbirligi Tamamlanma
Kamu l¢ K | | M t Durum | - L Acikl
Kod No amu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti evcut Duru No \gltre:su(;s;zlr:: el i Gikti/ Sonug Tarihi clklama
KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic Kontrol ile ilgili tm harcama birim -
Oneticileri ve ilgili personeli Insan Kaynaklari Egitim Programi,
KOS 1.1.1 4 e o Tum Madurlikler Egitim Notlari, Aralik 2023
) X . R kapsayacak efitim galismalari ve Egitim R . KOS 1.1.1 ve 1.1.2 no'lu
i . . . PP ldarede i¢ kontrol sistemi ile ilgili farkindahk . Katilimei Listeleri .
ig kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve N . yapilacaktir. Mudarlaga eylemlerin
. . . olusmasina ragmen i¢ kontrol eylem - .
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve - - gergeklestiriimesiyle
- planlarinin uygulanmasi konusunda Duzenli .
desteklenmelidir. . ic Kontrol Eylem Plani kurum web makul glivence
eksiklikler bulunmaktadir. . L - Basin Yayin Duyurularin -
sitesinde yayinlanacak, kurum igi Mali Hizmetler - saglanacaktir.
KOS 1.1.2 |; 7. . . . PR ve Halkla Yapilmasi, Web Surekli
lletisim araglari(outlook vs.) ile diizenli Muadarlaga Lo L
larak d lacakt lligkiler Md. Sitesinde
olarak duyurusu yapilacaktir. Yayinlamasi
Ust Yénetici araciligiyla i¢ kontrol . ic kontrol
sistemi ile ilgili uygulamalara Insan K"j‘}’_nakla“ e“iti(r;nlerine ve
KOS 1.2.1 |yéneticilerin dncelikli katilimi ve Egitim Ust Yénetim Y Stirekli KOS 1.2.1 ve 1.2.2 no'lu
Yéneticiler ig kontrol sistemi hakkinda bilgi ile personele érnek olmasi Midirligi uygulamalara eviemlerin
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin | sahibidir ancak ig kontrol sisteminin isleyisi 51 Kt katiima kayitlari yiem )
KOS 1.2 N . saglanacaktir. gerceklegtiriimesiyle
uygulanmasinda personele 6érnek olmalidir. |ve uygulanmasi konusunda yeterli bilgiye makul giivence
sahip degildir. snetimi & iri i N
p deg Y?neumlm szden Gegirilmesi toplantisi Mali Hizmetler ) o saglanacaktir.
KOS 1.2.2 |gilindemine Ig Kontrol ¢aligmalari da Midrlagi Ust Yonetim Toplanti sonuglari Ocak 2024
eklenecektir. 9
. N - , Her hafta basi bir|
Yazili Kurumsal Etik Degerlerin tim Outlook’tan etik ilkesinin
KOS 1.3.1 calisanlar tarafindan bilinmesi insan Kaynaklari | Tiim Middrliikler, duyuru. Etik personele
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile e saglamak igin diizenli bilgilendirme ve Egitim (Etik Komisyonu) [ ilkelerin personele _Outlook
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda yapmak (outlook ve duyuru panosu vs) Madirlaga tebligi lzerinden
. e e gonderilmesi
Yonetmeliginin 29. maddesine istinaden o KOS 1.3.1. 1.3.2 ve 1.3.3
Kurumumuz Etik Komisyonu Kurum egitim kitapgiklarinda ya da i Basin Y gitim u evlemlerin
Insan Kaynakl asin Yayin ve ; 'lu eyleml
kos 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | olusturulmustur. Kurumsal Etik Davranis diger yazili materyallerinde etik ilke, ol E'i):im an Halkla lliskiler k|tap(;,|.l§|ar|nda ya o er:oetlg);iﬁlr:;:in .
| kurallara uyulmaldir. ilkeleri (Etik Kurallar) meveuttur. Agikga etik |KOS 132 1\ fo Lo rocediirlerin yer almasini Mﬁdgrlij'ii Md., Kltir ve da diger yazil Stirekli 9 rr?akuls Uvencey
ilkelerin tim bilinmese de kurumda bilinen saglamak. d Sosyal isler Md. materyallerde yer sa“lan%caknr
ve uygulanan etik kurallar vardir. Etik almasi. g .
Kurallarin iglerligi yeteri kadar takip i
edilmemektedir. i it verleamed konusund fnsan Kaynaidan Etik killtiriin
Kos 1.3.3 |EUk kulturun yerlesmesi konusunda > =gitim Tum Madarlikler | yerlestiriimesi Ocak 2024
ozel bir egitim hizmeti almak. Muadarlaga

egitimi
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Ic Kontrol Eylem Plani (202320249
— Sorumlu Birim :
Standart . Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No veya (;?I|§maf el i Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu tuyeleri
Kurumumuzun stratejik plan, faaliyet raporu,
erformans programi, bltge, hizmet . R, <
p prog b Y Q. Faaliyetlerde durustligu, saydamligi ve
standartlar tablolari vb. diger raporlar kurum h biliridi art K ad Faalivet
ici birimlere dagitiimakta ve kurumumuz RZS;)&:)F?IZ?EB&:;E:;Q:EEI H‘i?lzr::: aallye Basin Yayin KOS 1.4.1 no'lu
KOS 1.4 Faally.e.tle-!rde tjlurustluk, saydamlik ve hesap |nte[net m_tgsmde yay|mlanmalftad|r. Gergek KOS 1.4.1 |standartiari, Imar planiar ve uygulamalari ve Halkla Tiim Midirlikler We? S|tes'|vr'1|n Siirekli eermm .
verebilirlik saglanmalidir. ve tlzel kisiler, Beyaz Masa blrosuna R e guincelligi gergeklestiriimesiyle
. . PN vb. kurum galigmalari ile ilgili bilgi ve lligkiler Md. .
bagvurmalar halinde istedikleri bilgi ve : b sitemnizde qil | olarak makul glivence
belgelere 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki raporiarin web sitemizae gtincel olara saglanacaktir.
. : ot bulunmasi saglanacaktir.
Kanunu'nda belirlenen istisnalar disinda
ulasabilmektedirler.
Anayasanin belirledigi temel ilkeler ve
Belediyelerin tabi oldugu mevzuata bagli B KOS 1.5.1 no'lu
i . . . . . P L T asin Yayin ve Dis Paydasg )
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil |olarak kurumumuz yénetim anlayisi iginde Dis paydaslara yonelik hizmet e . - . eylemin
e X ; Memnuniyet Anket
KOS 1.5 ve esit davraniimahidir. highir nedenle galisanlar ve hizmetlerinden| KOS 1.5.1 memnuniyet anketi yapilacaktir. Haﬁljull:ﬁlfger Tam Birimler For)r,nu Heryil gerceklegtirimesiyle
faydalanan vatandaglar arasinda ayrimcilik g makul giivence
yapilmaz. N
saglanacaktir.
Kurumumuz faaliyetleri sonucunda (Uretilen M td Kl
bilgi ve belgeler, kamu kurumlarinin tabi eveu . urum maxu
i i i ine iliskin tii ilai oldugu genel mevzuat hikimlerinin guvence
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve KOS 1.6.1 X X X X X saglamaktadir,yeni bir

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

gerektirdigi resmi sekil ve igerik sartlarini

tagimaktadir. Gilncel mevzuata uygunlugyl
takip edilmektedir.

dizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOsS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
. . . Misyonun personel tarafindan bilinmesi
Mevcut Stratejik Planda misyon ve vizyon Y A p L A )
i . . . . . . ! . ve benimsenmesi icin ana hizmet ve ek . KOS 2.1.1 no'lu
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, ifadeleri yer almaktadir. Faaliyet raporu ile - . L - Ozel Kalem Basin Yayin Panolara asilan ]
hizmet binalarinda gorulecek sekilde o . . . eylemin
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan her yil duyurusu yapilmaktadir. Personel KOS 2.1.1 N h Midirlaga ve Halkla dokiiman, duzenli Kasim 2023 - I
X S . . X ; panolarda asilmasi ve dlzenli olarak [ gergeklestiriimesiyle
benimsenmesi saglanmalidir. tarafindan bilinmesi ve benimsenmesi X lligkiler Md. duyuru sayisi .
Outlook’tan duyurusunun yapilmasi makul glivence
noktasinda galismalar yapilacaktir. N ~
saglanacaktir. saglanacaktir.
Misyonun gerceklestiriimesini saglamak msgg::;k?:‘riie:;z\l/r?::Tnella(rllgyllr;mI| olarak . K X Mevcut durum makul
iizere idare birimleri ve alt birimlerince o X Insan Kaynaklari X X ivence saglamaktadir
KOS 2.2 | e e v tor ool olaral bulunmaktadir. Ancak eksiklikler KOS 2.2.1 ve Egitim 9 o dﬁzenleme :
y 9 y bulunmakta olup giincellenmesi Madarligi Y

tanimlanmali ve duyurulmalidir.

gerekmektedir.

veya uygulamaya
gerek
bulunmamaktadir.
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

1-Kontrol Ortami

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
amu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti evcut Durum ngoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Ao 1kti/ Sonug . ¢iklama
Kod No K Ig Kontrol Standard Genel Sart M D No O len Eyl Eyleml y s Yapilacak Birim Cikti/ S Tarihi Acikl
grubu iiyeleri
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve Calisanlar gorev tanimlarini, yetki ve Kalite Yonetim Sisteminde i KOS 2.3.1 no'lu eylemin
bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini | sorumluluklarini makul seviyede personel gdrev tanimlari Insan Ka'yr?aklarl Gorev Dagilim ‘k-I tiril iyl
Kos23 kapsayan gorev dagihm cgizelgesi bilmektedirler. Her birimde gérev dagilim KOS 2.3.1 [meveuttur. Gérev dagilim Tm Mddriikler ve Egiim Cizelgeleri Haziran 2023 gel’(}ek e|§ I'l"l Tesyie
: ; : hir Mudurlaga makul givence
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. gizelgesi bulunmamaktadir. gizelgeleri birimlerde saglanacaktir.
bulundurulacaktir.
. . . . ) idarenin ve birimlerin organizasyon semasi lYIevcut duvrum makul
Idarenin vevblrlmlerlnln te§.kllat §er_r.1a5| olmali meveuttur ve fonksiyonel gérev dagilimi giincel guvlerlnce f.aglamaktadm
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev olarak bulunmaktadir. KOS 2.4.1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
dagilimi belirlenmelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, Ta | | . MeeancL:et ::v”l']ar:.'anl]:ak;“r
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap um catisaniar olrganlzaslyon §emlasma gu\{ s J "
KOS 2.5 Sl S rahatlikla ulasabilmektedir. Organizasyon KOS 25.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini Sl .
" : semasi raporlama iligkisini géstermektedir. uygulamaya gerek
gosterecek sekilde olmalidir.
bulunmamaktadir.
. o . i Kurumumuz birimlerinde faaliyetlerinin , )
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiritiimesinde hassas goreviere iliskin yazili i o insan Kaynaklar: i KOS 2.6.1 nlollu ey!emm
KOS 2.6 yiiritiilmesinde hassas gérevlere iligkin prosedrler tanimlanmistir. Ancak personele | KOS 2.6.1 Hassas gérevlere iliskin yazili Tum Mudarltkler ve Egitim Hassas Goérev Haziran 2023 gergeklestirimesiyle
*® | orosediirleri belirlemeli ve personele duyurulmast konusunda eksiklikler meveuttur. proseddrler personele duyurulacaktir. Miidirlagu Tanimlari makul givence
duyurmalidir. saglanacaktir.
Rutin olarak yapilan is ve islemler
. o . . . yéneticilerin onayiyla gerceklestirimektedir. Ust Mevcut durum makul
Her diizeydeki ySneticiler verilen gérevlerin Yoneticiler tarafindan diizenli haftalik ve aylik X X X X X glivence saglamaktadir,

KOS 2.7

sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar
olusturmalidir.

toplantilar yapilmakta ayrica Bilgi sistemi
Uzerinden izleme ve takip mekanizmasi
bulunmaktadir.

KOS 2.7.1

yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: dareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler

almalidir.




Tuzla Belediyesi
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

1-Kontrol Ortami

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
Kurumumuz personel ihtiyaci, Insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurligi tarafindan
saglanmaktadir. Birimlerde gorev yapan Mevcut durum makul
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve | personeller 657 sayili Devlet Memurlari glvence saglamaktadir,
KOS 3.1 |hedeflerinin gergceklesmesini saglamaya Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. |KOS 3.1.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
yonelik olmalidir. maddesi ve 4857 sayili is Kanunu uygulamaya gerek
cercevesinde hizmet vermektedir. insan bulunmamaktadir.
kaynag: ihtiyaci birimlerin talepleri
dogrultusunda saglanmaktadir.
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda
gerekli egitimler diizenlenmekte veya
dizenlenmesi konusunda ilgili birimlere destek
verilmektedir. Her yil Yillik Egitim Plani
yapilmaktadir. Egitim kayitlar tutulmakta ve
istatistikleri analiz edilerek personelin egitim . L
. e . - . durumlari takip edilmektedir. Birim ydnetici ve Personelln kgtll_r11|§ oldugu egitim, . " KOS 3.2.1 no'lu eylemin
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini personelinin gérevlerini en iyi sekilde seminer vb. bilgileri ve varsa almig Insan Kau)fr.naklan Sertifikalar, gerceklestirilmesiyle
KOS 3.2 |etkin Ye etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve KOS 3.2.1 oldugu sertifikalari, personelin 6zliik V? Egltlm Tam Birimler K“atl|"Im Belgeleri, Sirekli makul giivence
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yetenege sahip olmalari maksadiyla, gérev dosyasinda saklgnacak ve .kullamlan Mudurlaga OzIik Dosyalari saglanacakdr.
alanlari ile ilgili toplanti, seminer, konferans, yazilima iglenecektir.
calisma ziyaretleri vb. aktiviteler ile ilgili
faaliyetler ve etkinlikleri takip ederek
katihmlarinin saglanmasi hususunda tiim
birimlerce gereken hassasiyet gosterilmektedir.
Her gérev unvani igin gérev tanimlari
olusturulmus ve gorev tanimlarinda gorevler
icin gerekli olan mesleki bilgi ve beceri sartlar g'EJAvZVnCclg ::grluan%;(;kc:lr
KOS 3.3 Mfzslelfl .yeterllllge S6nem verllmell_ve h_er_ tanimlanmistir. Belediyemizde yeni baslayan |, oo o X X X X X yen bir dizenleme veya
gorev igin en uygun personel segilmelidir. tim personel igin Oryantasyon Egitim Formu uygulamaya gerek
gergevesinde oryantasyon egitimi bulunmamaktadir.
yapilmaktadir
Personel istihdaminda 657 sayili Devlet
Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme | Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen Personel istihdaminda, gérev taniminda| insan Kaynaklari X KOS 3.4.1 no'lu eylemin
KOS 3.4 \_{e "yukselmesinde bireysel performansi g6z |Ike_Ier eS'f’S allnm?ktadw. /-Eynca memurlar igin KOS 3.4.1 yer alan niteliklere uygunlugun géz ve Egitim Ust Yénetim X gergeklesulrlumeswle
oniinde bulundurulmalidir. belirlenmis olan gorevde yiikselme ve unvan sniinde bulundurulmasina devam Midirlagi makul glivence
degisikligi sinavi ihtiyaca gore yapilmaktadir. edilecektir. saglanacaktir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Birimlerden gelen talepler insan Kaynaklari KOS 3.5.1 no'lu eylemin
KOS 3.5 bellrlenmt?ll, bu ihtiyaci glderec?k“egltlm' Herlyllvtr?tlyag duyulan egitimler analiz edilerek KOS 351 dogrultusunda ihtiyaglar tespit edilerek ve Egitim Tiim Birimler X Siirekii gergeklesn.rlumegyle
faaliyetleri her yil planlanarak yuritiilmeli ve |yeni egitim plani hazirlanmaktadir. gerekli egitimlerin verimesine devam Muduirligi makul glivence

gerektiginde gilincellenmelidir.

edilecektir.

saglanacaktir.
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

1-Kontrol Ortami

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Performans dederlendirmesi birim amirleri . . . . KOS 3.6.1 no'lu eylemin
KOS 3.6 |°'dudu yoneticisi tarafindan en az yilda bir [ "c T |?maktad|r KOS 3.6.1 Birimler performans degerlendirmesi Tim Madirlakler | 1san Kaynaklar [ | Heryil Aralik gergeklestiriimesiyle
"~ | kez degerlendirilmeli ve degerlendirme yap ' o sopras:_r:;ia kontrollerini dsvam ve Egitim P ¢ ayinda makul glivence
sonuglari personel ile goriigiilmelidir. ettirmelidir. Muadarlaga saglanacaktir.
. . i . Performans degerlendirmesi birim amirleri
Perr:ormans degerlgn(ti)lr:neslne gore ’ tarafindan yapilmakta olup performansi
erformansi yetersiz bulunan personelin ; i it . 7. ) i
P o Y listi P lik 5nleml yetersiz bulunan persone iin gelistirmeye Yiiksek performans gésteren personel igin i Kavnakl Odiil alan KOS 3 7k|l T.O.IIU ey!(e|m|n
KOs 3.7 |Periormansini gelistirmeye yonelik onlemler yénelik snlemler alinmaktadir. Yiksek KOS 3.7.1 |6dil mekanizmasi olusturulacaktir. Tim Madarlakler | 1oan faYnakan |- o sonel listesi Siirekli gercexlegtinimeslyle
alinmal, yiiksek performans gésteren performans gdsteren personel igin 6dil ve Egitim makul giivence
personel igin édiillendirme mekanizmalan mekanizmasi bulunmamaktadir. Muadarlaga saglanacaktir.
gelistirilmelidir.
L . Personel istihdami, yer degistirme, egitim,
Pir?onel |rsft|hdam|, ze[ dTg'zt_"me’ . performans degerlendirmesi, 6zIUk haklari gibi Memur, Sozlesmeli memur, isGi . .
?Qltlm, pe °m_13_n_5 egeriendirmesi, insan kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli statiisiinde galisanlar ile ilgili yazil insan Kaynaklari KOS 3.8.1 n.o.lu ey!emln
KOs 3.g |9Zllk haklar gibi insan hususlar, insan Kaynaklar ve Egitim KOS 3.8.1 |Prosediirlerin uygulamalari iyilestirilecek ve Egitim Ust Yénetim X X gergeklestiriimesiyle
kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli hususlar Miidirligiince, yazili olarak belilenerek ve glincellenen mevzuat hikimlerine Madirlagii makul glivence
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele | personele duyuruimaktadir uyum saglanacaktir. saglanacaktir.
duyurulmalidir.
KOs4 Yetki Devri: [darelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
. . Sireg bazinda
imza ve onay mercilerini gésteren imza | - imza ve onay Mevecut duv”l-‘m T(aks‘l
i o : . o | ileri ilgili Yetkileri Yonergesi, her yil gdzden Insan Kaynaklari mercilerini glivence saglamaktadir,
is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri |Imza ve onay mercileri meveut olup, ilgililere gl e Her yil Ocak L
K 4.1 KOS 4.1.1 iri gisikli ilaili ve Egitim Tum Madurlikler - i eni bir diizenleme veya
oS belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. duyurulmaktadir. gegcirilecek ve degisiklikler ilgililere Mijdi]?’l[j“[] gosteren imza ayinda yeni bir duz vey:
duyurulacaktir. 9 Yetkileri uygulamaya gerek
Yénergesi bulunmamaktadir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan esaslar gergevesinde devredilen yetkinin KOS 4.2.1 no'lu eylemin
KOS 4.2 belirlenen esaslar gergevesinde devredilen S|n_|rlar|n|_ gqster.ec_e.k §ek|.ld<_a.ya_Z|I! olarak_ lkos 421 Yetki Devri Yénergesi belirli araliklarla insan Kaynaklari Tiim Miidiirlikl Giincel imza Her yil Ocak gergeklestirimesiyle
““ | yetkinin simirlarini gésterecek sekilde yazili | belifenmistir ve ilgililere bildirilmistir. Yetki Devri =7 | gdzden gegirilip glincellenmektedir. ve Egitim um Mudriuider yetkileri ayinda makul giivence
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. |Yonergesi bulunmaktadir. Madarlaga ybnergesi saglanacaktir.
Mevcut durum makul
. . . R .. glvence saglamaktadir,
KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile Yetki devri listesi devredilen yetkinin 6nemiile |kos 4.3.1 yeni bir diizenleme veya
uyumlu olmalidir. uyumlu olarak hazirlanmistir. X X X X X uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum makul
. . - ... | Kurumumuzda yetki devri gorevin glvence saglamaktadir,
KOS 4.4 Y_Etl_“ devre(.:illen personevl goreYln gerektirdigi gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip KOS 4.4.1 yeni bir diizenleme veya
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. X X X X X

uygun personele yapilmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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2-Risk Degerlendirme

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri

RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve

programlara uygunlugunu saglama

idareler, misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve olgilebilir hedefler

Mevcut durum makul
glvence saglamaktadir,

. Beledi iz 2020-2024 Stratejik Pl
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek h;?ﬂ;emn:lzmo 0-2024 Stratejik Plani RDS 5.1.1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
ve degerlendirmek amaciyla katilimci sur. uygulamaya gerek
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. bulunmamaktadir.
idarel Giriit Kleri faalivet N Mevcut durum makul
areler, yurutecekleri program, faaliyet ve Ust ydnetimin énciiliigiinde her yil tim glvence saglamaktadir,
RDS 5.2 |Proieleriile bunlanin kaynak intiyacini, birimlerin katilimiyla performans program RDS 5.2.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
performans hedef ve gostergelerini igeren hazirl Kktad
" bl d azirlanmaktadir uygulamaya gerek
performans programi hazirlamalidir. bulunmamaktadir.
) ) . . Belediye bitgesi, stratejik plana ve performans ) 3 ) . o RDS 5.3.1 no'lu eylemin
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve programina uygun olarak hazirlanmaktadir. Tdm birimlere butge ilkeleri gbzetilerek Mali Hizmetler erceklestiriimesiyle
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak Ancak tiim birimler biitce hazirlanma siirecinde | RDS 5.3.1 butge hazirlanmasi konusunda egitim Tum Muddurlikler Midirlisi Temmuz 2023 9 rr?akuls L'lvencey
hazirlamalidir. detayl bilgiye sahip degildir. verilecektir. 9 . 9
saglanacaktir.
Belediyemizde Mudurllikler faaliyetlerini
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, e e OngorUIen' Faaliyetlerin performans programind Yatirim Programi MveanUt dUI:JTTr:]T:k(;L
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla nedeter \'Ie Bas"k?n“k Mak-amlnln talmatan RDS 5.4.1 dt?:e)r/:ssl izlsrieoile I?orsltlf;ﬁjg ° ° Mali Hizmetler Tidm mudurlukler YZtlrlm PI'(()Jg ;mly Aralik 2023 il;iebifzzsgnellen?e ?/e ’a
" | belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu ge"rg?v?smdle yurultmekt.e.dlrler. N o . Madirlaga | Tog 4 t4
saglamalidir. Mudurliiklerin faaliyetleri ise Aylik Birim saglanmaktadir. Streci uygulamaya gerek
Faaliyet Raporlariyla Baskanlik Makamina bulunmamaktadir.
sunulmaktadir.
Mevcut durum makul
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde Performans Programlarinda idarenin guvence saglamaktadir,
RDS 5.5 [idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler hedeflerine uygun her birim igin 6zel hedefler |RDS 5.5.1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. bulunmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum makul
i . - . . . idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, guvence saglamaktadir,
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, o R o S
RDS 5.6 P Slgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olarak RDS 5.6.1 S X S X X yeni bir dizenleme veya

olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.

hazirlanmistir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

2-Risk Degerlendirme

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri

RDSE  Ipelirlemelidir.
. Belirlenen /-'\ma(; ve hedeﬂe.re ula§.r.nadla Birim Yéneticilerine ve i kontrol ile K i“i?” ) o RDS 6.1.1 no'lu eylemin
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve | karsilasilabilecek sorunlar(riskler) izerinde | RDS 6.1.1 |ggrevii personele ysnelik Risk Analizi A o V€ | Tam madrlakler |Risk Analizi Egitim - giim 2023 gergeklegtiriimesiyle
RDS 6.1 |hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. yeterli bir galisma bulunmamakta olup Egitimi verilecekiir. MUdgieriiQU Listesi makul giivence
’ personele risk analizi konusunda egitimler saglanacaktir.
verilecektir.
Risklerin gergeklesme olasihginin
belirlenmesi icin uzman goruslerinin insan .
. i . sistematik olarak toplanmasi Kaynaklari ve Risk RDS 6.2.1 n.o.lu ey!emln
RDS 6.2 Rls_kle_rm gergekle§me olasnlg! ve muhtgnjel Risklerin gergeklesme olasihigi ile ilgili yeterli RDS 6.2.1 |finansal kalite, itibar, zaman " "E‘gnltllljl"lu ) Tim Midirlikler | Degerlendirme Her Y1l Aralik gergeklesulrlumeswle
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. calisma yapilmamaktadir. acisindan degerlendiriimesi ve udarlagu Raporu, Risk Ayinda makul glivence
risklerin 5nem seviyelerine gére Analizi Raporu saglanacaktir.
siralanmasi gerekmektedir.
Mevcut durum makul
glvence saglamaktadir,
B atin f - s i bir dizenleme veya
; - : Yéneticiler karsilagabilecekleri riskleri igsel yeni
Risklere kargi alinacak onlemler belirlenerek X X X X X
RDS 6.3 M olarak 6ngériip yapacaklari aktiviteleri RDS 6.3.1 uygulamaya gerek

eylem planlari olugturulmalidir.

belirlemektedirler.

bulunmamaktadir.
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

3-Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yéntemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Harcama birimleri faaliyetlerine ve
kFrs7.11 | yazih sexiae Tim Madarlakler ' Alzmeter 1, ontrol Faaliyetleri| Agustos 2023 gereekdgstinimesty
tanimlanacaktir. Is siireglerinde is Mudurltga Listesi makul glivence
. . . - akis semalari (izerinde kontrol saglanacaktir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol | ygneticiler ve galisanlar yaptiklari § sematan uze : ¢
KFS 7.1 - L - Lo o . i aktiviteleri gosterilecektir.
strateji ve yéntemleri (diizenli gézden aktivitelerde kontrol faaliyetleri
gegirme, érnekleme yoluyla kontrol, gergeklestirmektedirler. Riskler igin kontrol
karsilastirma, onaylama, raporlama, stratejileri yazili olarak
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, belirlenmistir. Yonetimin Gézden Gegirme
yet!(llendlrrr\e, gozetim, inceleme, izleme v.b.) | Toplantilari diizenlenmektedir. Idari diizeyde ve harcama birimleri
belirlenmeli ve uygulanmalidir. . ) . L i
diizeyinde belirlenen kontrol . o Mali Hizmetler . KFS 7.1.2 no'lu eylemin
KFS 7.1.2 |yantemlerinin uygulanmasi Tam Maddarlikler Mudarltga X Eylul 2023 gergeklegtiriimesiyle
saglanacaktir. makul giivence
saglanacaktir.
Kontrollerin biiviik k isl Mevcut durum makul
KES 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kon ro” er(lin u)l/u 'skm'(f eiml sonfa5| . glivence saglamaktadir,
"“ | kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi ontrollerden olusmaktadir. Islem oncesive | pg 757 X X X X X yeni bir diizenleme veya
. sonrasi yapllmaktadir.
kontrolleri de kapsamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Taginir ve taginmazlarla ilgili envanter
kayitlari tutulmaktadir. Yilsonlarinda
Harcama Birimi Yénetim Cetvelleri ve Taginir Mevcut durum makul
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Kesin Hesap Cetveli hazirlanmaktadir. X X X X X glivence saglamaktadir,
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini Tasinir Konsolide Gorevlisi tarafindan KFS 7.3.1 yeni bir dizenleme veya
kapsamalidir. Mudiirliiklerde gerceklestirilen tim tasinir uygulamaya gerek
islemleri en az yilda 1 defa kontrol edilmekte, bulunmamaktadir.
bu kontroller Sayim Tutanaklariyla kayit
altina alinmaktadir.
. " - Lo i . o Maliyet gerektiren kontrol - .
KFs 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Belediyemizde konuyla ilgili bir galisma KFS 7.4.1 | mekanizmalarinin olusmast halinde Mali Hizmetler | 1o \oqariaker | Malvetfayda Aralik 2023 X

beklenen faydayr agmamalidir.

baslatiimamistir.

fayda maliyet analizi yapilacaktir.

Madarlaga

listesi
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Tuzla Belediyesi
Ic Kontrol Eylem Plani

TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

3-Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
KES 8.1 Idareler, faaliyetleri ile .r.nall kar?ar ve |§_Ie_mler| Belediyemizde yazili prosedirler mevcuttur. KES 8.1.1 X X X X X X
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
KES 8.2 mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi | Belediyemizde yazili prosedirler mevcuttur. KFS 8.2.1 X
ve sonuglandirilmasi agamalarini X X X X X
kapsamalidir.
Proseduirler ve ilgili dokiimanlar mevzuata
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, uygun hazirlanmis ve glincellenmektedir. insan Kaynaklari Gincel g'sjllve;;vnccliat ::ég:];:(iﬁ'r
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel | Calisanlar prosediir ve stireglere bilgisayar . P S N ) T :
KFS 8.3 tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir aginda 1SO klasériinden ulasabilmektedir. KFS 8.3.1 X Tdm Maddrlikler l\\/lledEgllt”‘n prosedurler ve Haziran 2023 | yeni bir dizenleme veya
¥ 3 udurlugu siiregler uygulamaya gerek
olmalidir.
bulunmamaktadir.

Gérevler ayrnihgi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

KFS9 paylastiriimalidir.
. . . i Her faaliyet veya mali karar ve iglemin Mevcut durum makul
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii giivence saglamaktadir,
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesive | o\jeri farkil kisiler tarafindan KFS 9.1.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
kontrolii gorevleri farkh kigilere verilmelidir. yapilmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Birim
e . Her harcama birimi; ihale komisyon gergeklestirme
:::3::':;‘I,I:zllnillag;:ai:‘s:f:IoTae:lainIyle Gorevler ilkesine uygun hareket edilmeyen tiyelerini, muayene ve kabul komisyonu gorevlisi, inale KFS 9.2.1 no'lu eylemin
- L faaliyetler tespit edilmemistir, ancak mevcut tyelerini, gergeklegtirme gorevlilerini . N Mali Hizmetler komisyonu ve gergeklegtirimesiyle
KFS 9.2 U_Yﬁlula_nafmakdlg:: |d&|1re|::‘r|n yone:(lltfl!.erll o durum gézden gegirilmektedir. KFS 9.2.1 tarkli personellerden olusturmaya Tdm Mudurlukler Madirliga Kabul Aralik 2023 makul giivence
"IS Tr;n arkinda olmafi ve gerekii onlemler yonelik birim icinde gerekli komisyonu saglanacaktir.
aimafidir. gbrevlendirmeyi yapacaktir. Uyelerini
gOsteren
listeler
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Ic Kontrol Eylem Plani

TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

3-Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
Yoneticiler, birimlerinde yapilan is ve
Yéneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli bir Yoneticiler isleyis ile ilgili yaganan sorunlar szrr]tljizgutr)wz!le(:j:ew Z::ﬁi‘;le“ Insan Kaynaklari Lisi:er:(::if;)g:glici KFSe;LOtiii Sgllmuees);hleg"n
KFS 10.1| sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri gieyl e It yag KFs 10.1.1 |cogruitusunda yenne getiriip Tim Madarlkler ve Egitim , Aralik 2023 gereexigtinimesty
lidhr esnasinda proseduir kontroli yapmaktadir. getiriimedigi konusunda kontroller Midiirligi Kontrolleri makul glivence
yapma : yapacak ve birim kontrol listesi Proseduri) saglanacaktir.
olusturacaklardir.
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini Yoneticiler is ve iglemleri belirlenmis h-f\,zvncci ::“rrar:\;:(?akczlr
izlemeli ve onaylamali, hata ve amaglara gore izlemek ve onaylamaktadir. X X X X X g S J ’
KFS 10.2 A o L. . ST I X KFS 10.2.1 yeni bir dizenleme veya
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli Hata ve disiplinsizlikler ile ilgili gerekli uygulamaya gerek
talimatlar vermelidir. talimatlar vermektedir. bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri
KFS11  lalmalidir.
. . . i Personel yetersizligi, gegici veya surekli
Persone.l. yetersizligi, gegici veyg §urek|| olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, ydntem veya mevzuat KFS 11.1.1 no'lu eylemin
KES 11.1 sistemlerine gecig, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi KES 11.1.1 X Insan Kaynaklar Tiim Madirlikler Personel Kasim 2023 gergeklegtiriimesiyle
"~ | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenlere o ve Egitim Yedekleme Formu makul giivence
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere  |kars Personel Yedekleme Listeleri Mdirlag saglanacaktir.
karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. hazirlanacaktir.
: Mevcut durum makul
Insan Kaynaklari Gvence saglamaktadir
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil | Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil X ve Egitim X X X guvence sag '
KFS 11.2 - A A - X KFS 11.2.1 Midirligi yeni bir diizenleme veya
personel gérevlendirilmelidir. personel gérevlendiriimektedir. g
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, ig veya L . i
. . . . Gorevinden ayrilan personel, is veya N BT, KFS 11.3.1 no'lu eylemin
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de islemlerin devamina iligkin bilgilendirmeyi Gorevden ayrilan personelin yurittuga iy insan Kaynaklari v Standart Rapor erceklestiriimesiyle
KFS 11.3|igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu s s 9 Y KFS 11.3.1 ve islemlere iliskin bilgi ve belgeleri san aynakiari ve Tdm Madurlakler P Kasim 2023 gere ! Y

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

s0zll olarak yerine getirmekte olup goérev
devir formu hazirlanacaktir.

gosterir standart bir form hazirlanacaktir

Egitim Mdirligi

Formati

makul giivence
saglanacaktir.
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

3-Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari
KFS12 et o
gelistirmelidir.
S e s . . Mevcut durum makul
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve E”g' GnL::/:dn“%ilY?Ce:;:EI S:ﬁ:::' s"t:ntdr:rilm ISO 27001 ¢aligmalari tamamlanmig Destek Hizmetleri 1SO 27001 glivence saglamaktadir,
KFS 12.1] giivenilirligini saglayacak kontroller yazili Vapksa: " :"Z 9 Zlmf i Iz’°iet me ®|kFs12.1.1 olup, her yil penetrasyon ve ara Vidariasa | Tam Mudirik aema belgesi | Aralk 2023 | yeni bir diizenleme veya
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. ke ‘l’ u ta a yardimei olacak siste denetimlerle eksikliklerin giderilmesine 9 um Muauriukler | cally 9 uygulamaya gerek
uruimustur. yonelik galismalar yapilmaktadir. bulunmamaktadir.
Bilgi si:temine :Ieri vekblilngiri§il ile bunllaral Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ve erigimde Mevcut yetkilendirmelerin gézden
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, Kli ; ; L X . ; . . . T,
e | ) gerekli yetkilendirmeler yapiimaktadir. gegirilmesi, yetkilendirmelerin Destek Hizmetleri| __.. . Erigim ile ilgili
KFS 12.2 hafa ve fjsuls.l.leulflenn.0|.1Ienvmes|, tespit Kullanici kaynakli eksikliklerin giderilmesine KFS 12.2.1 giincellenen siiregler ele alinarak erisim Madarligi Tdm Madurltkler Yetki diizenlemesi Aralik 2023 X
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak yénelik farkindalik egitimleri verimektedir. ile ilgili yetki yeniden diizenlenecekiir.
mekanizmalar olugturulmalidir.
Bilisim yonetisimini saglayacak Kurumsal Yonetim igin Strekli
idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumsal Iyilestirmeye odaklanmis bir kiiltiiriin Destek Hizmetleri | _.. e Etkin Bilisim
KFS 123 mekanizmalar gelistirmelidir. olarak ilgili yasal ve diizenleyici KFS 1231 | gerceklestiriimesi, isletme Madariaga | 10T MIGOIIKET e atisimi Araltk 2023 «

yUkUmluluklerin yerine getirilmesi icin
galismalar devam etmektedir.

performansinin sirekli iyilestiriimesine
odaklanarak faydalarin artiriimasi
saglanacaktir.
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(2023-2024)

4-Bilgi ve lletigim

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma streglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
)

B S{S bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yatay ve dikey iletisimi saglayacak toplanti,
bilgilendirme, yazisma ve elektronik
yazismalar kullaniimaktadir. Ayrica her
Muidurligimuze ait dosyalarin ayni
nT'[.](Ei.Urltllkt.evl'(i person.eller.arasmda Mevcut durum makul
idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dig goruleblldlgl ve )'/etkllendlrr.neyle. ) glivence saglamaktadir,
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve |Paylasilabildigi fileserver sistemimiz BIS 1311 X X X X X yeni bir diizenleme veya
BiS 13.1 iletisim sistemi olmalidir. bulunmaktadir. Dis iletisime iligkin diizenli - uygulamaya gerek
olarak bllten yayinlanmakta ve web sitesi bulunmamaktadir.
aracihigiyla interaktif hizmet sunulmaktadir.
Ayrica iletisim merkezimiz bulunmaktadir.
o ) o Mevcut durum makul
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine Yéneticiler ve personel gorevlerini yerine giivence saglamaktadir,
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye | getirmede gerekli bilgileri Belediye BiS 13.2.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
zamaninda ulasabilmelidir. Otomasyon Sistemi ve EBYS uzerinden uygulamaya gerek
ulasabilmektedir. bulunmamaktadir.
Belediye Otomasyon Sistemimiz mevzuat ve ngzvncclg ::g'zluar:‘n;:akilr
BIS 13.3 Bilgiler df)_gru, gtlivenilir, tam, kullanigh ve U-I-uslararaSI standartlara gore BIS 13.3.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
anlasilabilir olmalidir. glincellenmekte ve standardi | K
kargilamaktadir Hyguiamaya gere
: bulunmamaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans , b | Birimler kendi butgelerinin uygulanmasi g'E]A\ZVnCch ::;aﬁi;k;lr
o f f Performans programi, bltgenin uygulanmasi ki : S i »
: programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak - i ) . ve kaynak kullanimina iligkin takip . e Mali Hizmetler S
BIS 134 kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda konusunda bilgilere birimler ulagabilmektedir. {BIS 13.4.1 mekanizmasi kurmalidir. Tim Madirlakler Mudurlaga X Kasim 2024 yenJyZL;ﬁZ;f;;::‘ya
erigebilmelidir. bulunmamaktadir.
Ydnetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyag Y?netimin .iht_iya?g: dUYdUQU birgok alanda Yonetimin karar streglerinde ihtiyag Yénetim Bilai
Bis 135 | duydugu gerekli bilgileri ve raporla Y6netim Bilgi Sistemi bulunmakta olup, Bis 1351 |duyacad bilgi ve raporlar dretebilecek | Destek Hizmetleri Ozel Kalem Ra Orlams M M
™ |uiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak Y6netimin ihtiyaci dogrultusunda " sekilde giincellemeler devam edecektir. Mudurlaga Mudarlagi N’ljodﬂlij

sekilde tasarlanmalidir.

glincellemeler yapiimaktadir.
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TUZLA BELEDIYESI KAMU i KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2023-2024)

4-Bilgi ve lletigim

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
PP . . . . . . . Mevcut durum makul
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde . N
: amaglar gergevesinde beklentilerini gorev ve |yoneticiler beklentilerini, gérev ve : guvence saglamaktadir,
BIS 13.6 i BIS 13.6.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
sorumluluklan kapsaminda personele sorumluluklari kapsaminda personele uygulamaya gerek
bildirmelidir. bildirmektedir. bulunmamaktadir.
Kurumda personelin degerlendirme,
P lin degerlendi L oneri ve sorunlarinin belirlenebilmesi
idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi ersonelin degeriendirme, oneri ve igin yiiz yiize goriismeyi saglayacak ) Calisan
. i ; i ici éneri ! I K kI (i (drld . .
BiS 13.7 | personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmeleri igin kurum igi dneri 1gj5137.1  |toplantilar yapilacak (Birim yéneticileri nsa&uaiﬁ?u ar [ Tam Maddndkler | o mnuniyet Haziran 2024 X
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. sistemi olugturulacaktir. personeli ile diizenli araliklarla 9 Anketi
degerlendirme toplantilari yaparak bunu
Ust yonetime rapor olarak iletecektir.)
. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
S SA raporlanmalidir.
i . . Mevcut durum makul
Idareler, her yil, amaclari, hedefleri, Her yil, amaglar, hedefler, stratejiler, . L
stratejileri, varliklari, yikiimliiliikleri ve varliklar, yukimlilikler ve performans glvence saglamaktad,
BiS 14.1 iierl, Y Y pertormans BIS 14.1.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
performans programlarini kamuoyuna programlari kamuoyuna web sitesi Gzerinden uygulamaya gerek
aciklamahidir. aciklanmaktadir. bulunmamaktadir.
Kurum bitgesinin ilk alti aylik uygulama
: idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, Biitgelerinin ilk alti aylik uygulama Mali Hizmetler ) ) )
BIS 14.2 : il e [, Destek Hizmetleri Duyuru Nisan 2024 X
sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve | hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve BiS 1421 |Sonuslan, ikinci alti aya iliskin Muadarliagi Md. 4
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna mali durum beklentiler raporu hazirlanarak - beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri
agiklamalidir. kurumumuz web sitesinde yayimlanmak web sitesinde duyurmak.
suretiyle kamuoyuna agiklanacaktir.
Faali | degerlendi ler id Mevcut durum makul
Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare ; azilyet sonuglar Ve" eg.Tr eT( '”T‘e er idare glvence saglamaktadir,
BiS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve a“? l).le;rapgrundal goiieg mektedir ve web BIS 14.3.1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
duyurulmahdir. sitesinden duyuruimakiadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde Belediye Otomasyon Sistemi lizerinden Mevcut durum makul
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak raporlama ag1 kurulmustur. Birim ve glvence saglamaktadir,
BIS 14.4 | belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili BIS 14.4.1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda uygulamaya gerek
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. gerektiginde bilgilendirilmektedir. bulunmamaktadir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildi§i ve dosyalandi§i kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
. . Mevcut durum makul
. . . Mevcut kayit ve dosyalama sistemi, gelen ve . o
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik iden evrak ile idare ici haberlesmevi glvence saglamaktadir,
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile 9 N smey BiS 15.1.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya

idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

kapsamaktadir. Dijital argsivieme ve EBYS
sistemine gegis yapiimistir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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4-Bilgi ve lletigim

Sorumlu Birim

Standart . Eylem Kod L isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
. . Kurumsal Bilgi Yoénetim Sistemi ile kayit ve Mevcut du'rum makul
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve dosvalama sistemi giincel tutulmakta olu glvence saglamaktadir,
BiS 15.2 | giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan | .. Y ad X P BiS 15.2.1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
- | - tim kullanicilar tarafindan ulasilabilmekte ve
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. . ) h uygulamaya gerek
izlenebilmektedir.
bulunmamaktadir.
. S o . Mevcut durum makul
Kigisel verilerin glivenligi ve korunmasi igin . o
Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin inlik olarak yedekleme galismalari glvence saglamaktadrr,
Bis 15.3 | 2y't ve dosy » Kig 9 Y gals ) BIS 15.3.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
glivenligini ve korunmasini saglamalidir. yapilmaktadir. Mevcut kullanicilarin sifre
o uygulamaya gerek
kullanimi saglanmaktadir.
bulunmamaktadir.
. . Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi mevzuatta yer . -
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi alan Arsiv standartlarina uygun sekilde glvence saglamaktadir,
Bis 154 [ 4 o an Arsty stan ygun ¢ BIS 15.4.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
standartlara uygun olmalidir. yurutilmektedir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
. . . Mevcut durum makul
Gelen ve giden evrak zamaninda Dijital arsiv sistemi ile evraklar, Standart . -
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde Dosya Planina uygun sekilde kayit altina glvence saglamaktadrr,
BIS 15.5 yﬂ dinl i | T tyg N $ al nrz/*naktad ygun s Y BiS 15.5.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
siniflandiriimali ve §r§|v s|s emine uygun 1 Ir. uygulamaya gerek
olarak muhafaza edilmelidir. bulunmamaktadir.
idarenin ig ve iglemlerinin kaydi, KH.rumsaIlOtomasyon Sistemi biinyesinde Mevcut durum makul
T Dijital Argivleme ve EBYS . o
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de bulunmaktadir. Otomasyon sistemimiz guvence saglamaktadir,
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun P . - 4 . BiS 15.6.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
3 - ) A Uzerinde belirlenen ihtiyaglara istinaden
arsiv ve dokiimantasyon sistemi . . uygulamaya gerek
. imal glincellemeler yapilmakta ya da yeni bulunmamaktadir
olusturulmalidir. modiiller gelistirilmektedir. :
Bis16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yéntemler olusturmahdir.
. I - o ilgili mevzuat dikkate alinarak Hata, .
Bis 16.1 | H1ata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim | Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildiim giq 16 1 1 [ suisiizliik ve yolsuzluklann bildirimiile | | Crs Kurulu X X Haziran 2024 X
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir. yontemiyle ilgili yazili dokiman Lo . . Muadarlaga
ilgili prosediirler belirlenecek ve
bulunmamaktadir.
caliganlara duyurulacaktir.
T I e Hata, usulsuizlik ve yolsuzluklar hakkinda, lYIevcut dufum makul
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve belirlenmesi halinde veterli inceleme Tefti glvence saglamaktadir,
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi R, Y |Bis 16.2.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
Kurulu Madurligu tarafindan yapilmaktadir.
yapmalhidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
— Mevcut durum makul
R _— Kurumda hata, usulsizlik ve yolsuzluklari .. N
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren bildiren herhanai bir personele haksiz ve glvence saglamaktadir,
BIS 16.3 | personele haksiz ve ayinmci bir muamele 9 P BIS 16.3.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya

yapilmamalidir.

ayirimci bir muamele yapilmamaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Tuzla Belediyesi TUZLA BELEDIYESI KAMU IG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 5-izleme
Ic Kontrol Eylem Plani (202320249
Standart . Eylem Kod L Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tt Aciklama
grubu iiyeleri
is17 ig kontroliin degerlendiriimesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yoneticiler tarafindan surekli izlemeye
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir |yonelik ynetim, gézetim faaliyetleri ve Ic kontrol sistemi, yilda bir defa olmak Mali Hizmetler I¢ kontrol
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem karsilagtirmalari yapilmaktadir ancak i¢ IS17.1.1 izere, soru/anket formlari kullanilarak MidorGai Tim Miidirliikler | Degerlendirme | Her Yil Ocak Ayl X
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Kontrol Sisteminin bir bitiin olarak degerlendirilecektir. 9 Raporu
degerlendirilmesine ydnelik soru
formlari/anketler kullaniimamaktadir.
I¢ kontroliin eksik yodnleri ile uygun olmayan
ic kontroliin eksik vénleri il | kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, . . I i
kg on Iro“un e TI _y_on erll_lle uygu_n olmayan bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi . kﬁ KontroII:m ek:lslk"yonlelrl \{e u?{giun . - | v o
is17.2 _on_tr_o yor.ltem erlnlr.i ?e ir enn'resh hususunda ig Kontrol izleme ve Yénlendirme iS17.21 ol maz/lfarj Iontlro .yor:tem eri Ee irlenere! M?AI..H!.ZT.?F.H Tim Madarlikler Kontrol Yoéntemleri Her Yil Ocak Ay X
bildirilmesi v? gerekli ?nlemlerlq allnma_S|. Kurulu kurulmustur ancak gerekli énlemlerin gﬁzre ion e:m erin al lhmaS| onusunda adarlagu Raporu
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. alinmasi konusunda yéntem yéntem belirlenecektir.
belirlenmemisgtir.
i o = - PR : I¢ kontroliin degerlendiriimesinde énceden
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin i
IS 17. i i 1S 17.3.1 X X X X Her Yil k A X
S17.3 birimlerinin katilimi saglanmalidir. .0|U$IUFU|TT.1U$ g[up uye!e.rlnde.n yarlalrlanl!arak er Yil Ocak Ayt
i¢ kontrollin degerlendiriimesine birimlerinde
katilimi saglanmaktadir.
_ . . » ) Dizenli olarak yapilan y6netim
) ) 3 B ) I¢ kontrollin degerlendiriimesinde i517.4.1 toplantilarinda ig kontroliin Mali Hizmetler . o
I¢ kontroliin degerlendiriimesinde, yéneticilerin g'o'.rﬂglerine yer ver.ilmektc.e ancak degerlendiriimesine ydnelik yoneticilerin Mudarligi Tdm Madurltkler X Her Y1l Ocak Ayl X
yoneticilerin goriisleri, kigi ve/veya idarelerin |i¢ ve dis denetim sonuglarina, én mali gérlsleri alinacaktir.
iS17.4 |talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim kontrole iligkin verilere, kisi ve idarelerin talep o Romi oo dosariondi —T
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate ve sikayetlerine yeterli diizeyde yer i 1742 glszr;:;t‘:; Siii;fanmzz '\‘:jz': r:al‘i; ve vl Hismel
verilememektedir. o all fizmetler tm Mudarli
alinmalichr. kontrole iligikin verilere yer verilecektir. Midarlagi Tum Mddridkler X Her Y1l Ocak Ayi X
. ) I¢ kontroltin degerlendirilmesi
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Ig kontroliin dejerlendirilmesi sonucunda sonucunda alinmasi gereken énlemler ..
P . . . . . o i Mali Hizmetler . e
IS 17.5 |alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir |alinmasi gereken 6nlemler yeterli diizeyde 1S 17.5.1 belirlenerek, eylem plani revize Midiirlia Tum Madurlikler X Her Yil Ocak Ayi X
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. belirlenememektedir. edilecektir. 9
) i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini
I1S18 saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon |, o o ) S 18.1.1 ) ) R )
is 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara lo dgnetm b}-rlr‘nlubulunmamg icin i¢ denetim o d.e.netgl. kadrosunun gozden Insan"KeEyrje_zlflan X X Ocak 2024 X
N A e L faaliyetleri ylrutilmemektedir. gegirilmesi. Mudurlaga
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan .
is 18.2 alinmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren i¢ denetim birimi bulunmadigi igin i¢ denetim |1S 18.2.1 X X X X X X

eylem plani hazirlanmali, uygulanmal ve
izlenmelidir.

faaliyetleri yurutilmemektedir.
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