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Dis iligkiler Miidiirligiiniin sundugu hizmetler asagida
siniflandiriimistir:

1. Yurtici ve yurtdisindaki sehirlerle iletisim kurulmasi

2. Tuzla halkinin AB hakkinda bilgilendirilmesi

3. Genglerin yurtdisindaki yasitlari ile iletisime ge¢cmelerine
yardimci olunmasi

4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde fon kaynaklarinin
arastiriimasi

5. Tuzla'nin tanitimi ve goérinirlik faaliyetlerinin yapiimasi
6. 2010 istanbul Kiiltiir Bagkenti etkinlikleri icerisnde Tuzla'nin
aktif olarak rol almasinin saglanmasi

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Dis iliskiler Midiirligi Faaliyet ve Proje Bilgileri
Dis iliskiler Miidiirliigii 2008 yili icerisnde yurt ici ve yurt
disinda toplam 52 adet etkinlik ve faaliyette bulunmustur.
Bu faaliyetlerinin 12 adeti yurt disinda, 40 adedi yurt
icerisindeki faaliyetlerden olusmaktadir. Yurt ici faaliyetlerin
35 adedi istanbul, 5 adedi istanbul disindaki etkinliklerdir.
Ayrica istanbul'daki etkinliklerin 16's1 Tuzla'da, 19'u da
istanbul'un gesitli yerlerindeki etkinliklerdir. Bununla birlikte
Tuzla Belediyesi Dis iligkiler Miidiirliigi bu dénemde 3 adet
AB projesi icin 261.250 €'luk fon saglamis bulunmaktadir.

Asadidaki tablo bu projeleri ve fon tutarlari
siniflandiriimistir.

Proje Adi Proje Tipi Fon Miktar (€)
Tuzla Ipek Hah IPA-Aktif
Dokuma ve Tasarim Istihdam 203.250
Merkezi Tedbirleri
Demokrasi Koyt Genglik 42.635

EuroMed Alaninda

Cinsiyet Esitligi Genglik 15.390

PERFORMANS SONUGLARI
DEGERLENDIRILMESI

2008 yih Stratejik Hedefler ve Performans Kriterlerine
iliskin performans dederleri her faaliyet icin %100 oraninda
gerceklestirilerek hedefler tam olarak gerceklestirilmistir.

Midirliiglimiz 2008 yil stratejik hedefleri arasinda yer
alan faaliyetlerinin tamaminda basarili olmus bazi
hedeflerde de beklenen ve belirlenen hedeflerden daha
yukari basari da gdsterilmistir. Ornegin Hedef 3.1.13 iin
gerceklesme sarti 1adet proje iken bu midirligiimiiz igin
3 adetle %300 olarak gerceklestirilmistir.
Ayrica bu dénemde 7.CP projelerinin 2 adedine katilimci
olarak yine burada beklenen hedeflerin %200 oraninda
gerceklesmesi saglanmistir.

GIDEN-GELEN EVRAK

2008 yilinda gelen ve giden evrak sayilari da asagidaki
gibidir.

Gelen Evrak Sayisi 279

Giden Evrak Sayisi 129
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Tuzla Belediyesi Dis iliskiler Midiirliigiiniin kronolojik olarak katildi§i ve diizenledigi etkinliklerin bir listesi asagidaki
tabloda verilmistir.

DIS ILISKILER MUDURLUGU 2008 YILI FAALIYET VE ETKINLIKLERI

SAYI TARIH ETKINLIK YER ACIKLAMA
TUZLA YG21 ile ilgili tamtim sunumu yapilarak
1 3 OCAK 2008 Yerel Giindem 21 konu ile ilgili koordinator bilgilendirildi.
TUZLA Ogretim lyelerine 7.CP, 6grencilere ise
2 9 OCAK 2008 Okan Universitesi’nde genclik degisimi projeleri hakkinda
7.CP ve Genclik sunumlar yapildi.
Degisimi Toplantisi
STUTTGART | AB 7.CP IAAP Tematik alani icin
3 14 OCAK 2008 | CITYCOM Proje Stuttgart’ taki toplantiya TUBITAK
Toplantis Yurtdisi Seyahat Destegi program
tarafindan alinan bir destekle katiim
saglandi.
4 ISTANBU L MFIB tarafindan acilan teklif cagris icin
21 OCAK 2008 | Aktif istihdam tanmtim toplantisina katiim saglandi.
Tedbirleri Tanitim
Toplantisi
ISTANBUL TUBITAK Ulusal Koordinasyon Ofisi
5 23 OCAK 2008 | ICT Turkiye Konferansi tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda Gokhan TURAN* 1n katilim
formu onaylanarak toplantiya davet
edildi.
6 BRUKSEL Avrupa Komisyonu tarafindan
28 OCAK 2008 | EUSEWO08 diizenlenen Surdiiriilebilir Enerji Haftasi
etkinliklere 5 giin boyunca katilim
sagland1.
ISTANBUL
7 5 SUBAT 2008 | 1. TURKIYE - AVRUPA Foruma katiim saglandi
Demokrasi Forumu
TUZLA
8 12 SUBAT 2007 | Trencianske Teplice Slovakya“ nin Trencianske Teplice sehri
Kardes Sehir Anlasmasi ile kardeslik anlasmasi imzalandi.
ISTANBUL
9 14 SUBAT 2007 |TUBITAK 7. CP "KOBI KOBI* lere yonelik arastirma altyapilan
Arastirma ve Gelistirme ile ilgili toplantiya katilim saglandi.
Programlar” Toplantisi
ISTANBUL
10 26 SUBAT 2008 | AB-TR iletisim Calistaya katiim ve konusmaci olarak
Stratejileri 1. Calistayr katiinmasi icin gorusuldu. Sunumlar
hazirlandi, gorusildu.
ISTANBUL
11 27 SUBAT 2007 | AB Mali yapilan ibn-i Sina ilkégretim okulunda
Tanmtim toplantisi ogretmenlere bilgi verildi.
12 ISTANBUL
27 SUBAT 2008 | Endeavor 1. Network “Nasil isyagdinci olunur?” egitimine
Forumu-istanbul katilim saglandi.
13 TUZLA
28 SUBAT 2008 | Adana ili TUZLA Beldesi Kardes Sehir Anlasmasi imzaland.
Kardeslik Anlasmasi
14 TUZLA
05 MART 2008 | Tuinde KALLAI Ziyareti LivingLab’ lar hakkinda bir sunum
yapilarak Tuzla’ da bir LivingLab
kurulabilmesi yoniinde calismalara
basland.




DIS ILISKILER MUDURLUGU 2008 YILI FAALIYET VE ETKINLIKLERI

SAYI TARIH ETKINLIK YER ACIKLAMA

15 14 MART 2008 | TUZLA 1.Inovasyon TUZLA I.G. Kiiltlir Merkezinde 4 oturum’ da 26

Forumu konusmacimn katildig1 1.inovasyon
Forumu gerceklestirildi.

16 21 MART 2008 | Ulusal Ajans Genglik ANKARA Genclik Projelerinden sorumlu Ilkay
Projeleri SAGLAM Litvanya’da aldig egitimin
Degerlendirme degerlendirme toplantisina katildi.
Toplantisi

03-04 NISAN AB Bolgeler Calisma ISTANBUL AB Bolgeler Calisma Grubu Toplantisina

17 2008 Grubu Toplantisi katilim sagland.

04 NISAN 2008 |CONCERTO GUNU BRUKSEL CONCERTO Teklif cagri s1 icin tanitim

18 glinunde belediyemiz Gokhan TURAN
tarafindan temsil edildi.

07 NISAN 2008 | LivingLab GUNU BRUKSEL 3.Dalga Living Lablerin kurulmasi icin

19 tamtim giinunde belediyemiz Gokhan
TURAN tarafindan temsil edildi.

08 NISAN 2008 |Istanbul Centre Acilist | BRUKSEL IBB tarafindan 2010 Kiiltir baskenti

20 faaliyetlerini tanmitmak uzere kurulan
merkezin acilisina Belediye Baskanimiz
Mehmet DEMIRCi-Gokhan TURAN ve
Seydi INCEOSMAN belediyemizi temsilen
katild1.

09 NISAN 2008 | EUROCITIES BRUKSEL Ekonomik Kalkinma Forumuna (EDF)

21 basvuru formu belediyemiz adina
EUROCITIES’ in ilgili makamlarina
sunuldu.

25 NISAN 2008 | Aktif Istihdam ISTANBUL Belediyemiz Kadin Girisimciligi ve
22 Tedbirleri Hibe Tersanelerde Kaynakgilik Egitimi lizerine
Programi-iSKUR iki adet proje teklifi ile MFiB’ne
basvuruda bulundu.
01 MAYIS 2008 | “We are all family” ISTANBUL Eylem 1.1. basliginda Gencler arasi

23 Projesi diyalog projesinde belediyemiz
ortaklardan biri olarak katilim sagladi.

24 08 MAYIS 2008 | EUROCITIES BRUKSEL Ekonomik forumuna basvuruda
bulundugumuz EUROCITIES’ in 6zel
toplantisina katilarak Poznan’da
tapilacak toplanti oncesinde TUZLA’nin
tamtimi faaliyetleri yapildi.

16 MAYIS 2008 | ABBM-AB Yayinda Il ISTANBUL AB Yayinda Il Teklif cagrist tanitimi icin

25 Teklif Cagris1 Tamtimi diizenlenen toplantida da belediyemiz
Gokhan TURAN tarafindan temsil edildi.

21 MAYIS 2008 | TDBB Kibrishi Belediye | TUZLA KKTC’nin cesitli il ve ilcelerinin belediye

26 Baskanlar Heyeti baskanlar ilcemizi ziyaret etti.

Ziyareti
27 23 MAYIS 2008 | TUSKON Etiyopya TUZLA Etiyopya’li is adamlan ilcemizi ziyaret
Heyeti Ziyareti ederek konulan ile ilgili olarak organize
sanayi bolgelerimizde calisma
ziyaretlerinde bulundular.
28 02 HAZIRAN Cities for Mobility STUTTGART | Stuttgart’ta duzenlenen toplantida
2008 Toplantis Belediye Baskamimiz Mehmet DEMIRCI

sehirici rayl tasima sistemi ile ilgili
olarak bir sunum yapti.
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DIS ILISKILER MUDURLUGU 2008 YILI FAALIYET VE ETKINLIKLERI

SAYI TARIH ETKINLIK YER ACIKLAMA
29 02 HAZIRAN CITYCOM TUZLA CITYCOM projesi kapsaminda 15 yabanci
2008 Arastirmacilan Ziyareti ve 10 yerli arastirmaci ilcemizi ziyaret
ederek, proje uygulama bolgelerinde
inceleme de bulundular. Ayrica, Tuzla
Golunde de incelemeler yaptilar.
30 06 HAZIRAN TUBITAK Marie-Curie TUZLA Sabanci Universitesi kampusinde ulusal
2008 Konferansi bilgi guinleri dahilinde Marie-Curie
konferansinda belediyemiz calisanlari
katiimci olarak bulundular.
31 11 HAZIRAN TUSENET Toplantisi STOCKHOLM | Isvec’de dizenlenen Turk-Isvec
2008 Belediyeleri Temizlik ve Cevre Zirvesine
katilim sagland.
32 12 HAZIRAN REC(Bolgesel Cevre ISTANBUL SWISS otelde REC tarafindan organize
2008 Merkezi) Toplantisi edilen toplantiya katilim saglandi.
18 HAZIRAN EUROCITIES EDF POZNAN 18-22 Haziran 2008 tarihleri arasinda
33 2008 Toplantisi Poznan’da yapilan EUROCITIES Ekonomik
Kalkinma Forumu (EDF) toplantisinda
belediyemizin iiyeligi genel kurul
tarafindan oybirligi ile kabul edildi.
20 HAZIRAN “Istanbul Dersleri” ISTANBUL Marmara ve Bogazlar Belediyeler Birligi
34 2008 seminerleri tarafindan duzenlenen seminere katilim
sagland.
02 TEMMUZ G.Afrika’li Isadamlari | TUZLA G.Afrika’li is adamlan ilcemizi ziyaret
35 2008 Ziyareti ederek konulan ile ilgili olarak organize
sanayi bolgelerimizde calisma
ziyaretlerinde bulundular.
11 TEMMUZ Istanbul 2010 Avrupa ISTANBUL Istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti
36 2008 Kultur Baskenti Tanitim aday sehri olmasi dolayisiyla Toplum
Toplantisi Gonulluleri Vakfi tarafindan diizenlenen
faaliyete katiim saglandi ve ilcemiz
adina bir cok iletisim kanali olusturuldu.
37 15 TEMMUZ UCLG Uyeligi ISTANBUL Diinya birlesmis kentler ve yerel
2008 yonetimler teskilatina liyelik saglandi.
21 TEMMUZ Dis Iliskiler Mudiirligii | TUZLA Mudurliik Is Akis Semalar, Sirec
38 2008 Gorev Tanimlari -Sureg Tanimlar olusturuldu ve Muduruluk
Semalan- Is Akis Butcesi hazirlandi.
Semalar
21-26 AGUSTOS | Komrat Sehri 219.Yili KOMRAT Gagauz Yeri Cumhurbaskani ve Belediye
39 2008 Kurulusu ve Gagauzya Baskaninin ozel davetlisi olarak
Kultur ve Sanat Haftasi Komrat’in 219. Kurulus Senliklerine
Etkinlikleri katilim sagland.
40 24-28 AGUSTOS | Demokrasi Konferans1 | ILGAZ Ilgaz daginda diizenlenen Demokrasi
2008 temali Ulusal Ajans toplantisina katiim
saglandi
41 25-30 AGUSTOS | Demokrasi Icin Genglik | BURSA Bursa Osmangazi Belediyesi tarafindan
2008 Politikalan duzenlenen Genclik Calisanlar icin
Egitim ve Ag Kurma Seminerine katilim
sagland.
40 11 EYLUL 2008 | Alman Sendikacilar TUZLA Sabanci Universitesi ve HGB Hesen
Birligi Ziyareti Grubu Tuzla’daki Kentsel Donusim
Alanlan ile ilgili bir calisma ziyaretinde
bulundu.




DIS ILISKILER MUDURLUGU 2008 YILI FAALIYET VE ETKINLIKLERI

SAYI TARIH ETKINLIK YER ACIKLAMA
12 EYLUL 2008 | Istanbul 2010 Kultir TUZLA Istanbul-2010 Kultur Baskenti Etkinlikleri
41 Baskenti cercevesinde Macaristan-Pecs, Almanya-
Essen ve Litvanya-Vilnius sehirleri kultur
baskenti ofisi calisanlari, AB uzmanlan
ve Universite ogrencileri Tuzla’ya
calisma ziyaretinde bulundu.
11 - 12 Eylul Avrupa Kultur Baskenti | ISTANBUL Tuzla Belediyesi olarak ortagi oldugumuz
42 2008 Projesi 11 - 12 Eylil tarihlerinde diizenlenen
"Gencler Harekette" projesi kapsaminda
Tuzla'yr ziyaret eden katilimcilar Tuzla
hakkinda bilgilendirildi.
11 Eylil 2008 Sabani Universitesi TUZLA Sabanci Universitesini ziyaret edecek
43 Heyeti olan Alman Sendikacilar Grubuna Kentsel
Alman Sendikacilar Donusum hakkinda bilgi verildi.
Grubu
44 13 - 19 Ekim Turk Dunyasi 4. Genclik | KARABUK 15 - 20 Ekim 2008 tarihinde Zonguldak,
2008 Zirvesi Karabiik’te diizenlenecek olan Genglik
Zirvesi’ne katilim sagland.
45 1 Kasim 2008 ULUSAL AJANS Genclik | ANKARA Ulusal ajansa ‘Demokrasi Koyii’,
Projeleri Basvurulan ‘Akdeniz Bolgesinde Cinsiyet Esitligi’
basvurulan yapildi.
17 Kasim 2008 | MBBBirligi - ISTANBUL Marmara ve Bogazlan Belediyeleri Birligi
46 Universiteler ve tarafindan hazirlanan Universiteler ve
Belediyeler isbirligi Belediyeler isbirligi Projesi Tanitim
Projesi Tamitim toplantisina katilim sagland.
Toplantisi
47 25 Kasim 2008 | Turkiye Denizcilik ISTANBUL Program 25 kasim tarihinde
Zirvesi gerceklestirilmistir. Tuzla Belediyesi
olarak katiimimiz saglanmistir.
48 1-5 Aralik 2008 | Bizim Slovakyamiz TUZLA 1 - 5 Aralik tarihleri arasinda I.G Kuiltur
Resim Sergisi Merkezi'nde Slovakya Blyiikelciligi ile
ortaklasa resim sergisi diizenlendi.
10 - 16 Arallk | Gagauzya Kurban KOMRAT 10 - 15 Aralik 2008 tarihleri arasinda
49 2008 Bayrami Etkinligi Gagauzya'ya yapilan ziyaret suresince
Gagauz Yeri Cumhurbaskani, Halk Meclisi
Baskanmi, Komrat Belediye Baskani,
valiler, diger belediye baskanlari ve
TDBB temsilcisi ile gorusmeler yapildi.
22 Aralik 2008 | MBBB nin "AB ISTANBUL Mudurlugtimiz tarafindan toplantiya
50 Genislemesi ve Yerel katilim saglanmistir.
Yonetimler” Konulu
Toplantisi
25 Aralik 2008 | MBBB nin "Ornek ISTANBUL Mudirligiimiz tarafindan platforma
51 Belediyecilik katilim sagland.
Uygulamalar - Cevre
Platformu” na Katilim
52 26 Aralik 2008 | MBBB nin "Turkiye'nin | ISTANBUL Mudurliglimiz tarafindan programa

Enerji Mevzuati ve
Yansimalar1" Programi

katilim saglandi.
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1956 Yilinda Manisa'da dogdu. ilk, Orta
ve Lise tahsilini Manisa'da tamamladi.
Universiteyi izmir 9 Eylil
Universitesi'nde bitirdi. Cesitli
belediyelerde Miidirliik yapti. Tuzla
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler
Midiri olarak gorev yapti ve halen
Saglik Isleri Miidiirii olarak gérev
yapmaktadir.

Saglik isleri Miduri

SUNUS

2006 yilinda norm kadro uygulamasi ile olusturulan midiirligiimiz Toplum Saghdi ve Veteriner Hizmetleri olarak iki bélim
halinde hizmetlerini yiiritmektedir.

Toplum Saghigi Bolimi; personel ve yakinlarinin birinci basamak saglik hizmetlerini, hasta nakil hizmetlerini ve belediye
tabibi olarak 6lim Mernis tutanaklarinin diizenlenmesi islerini biinyesindeki doktor, saglik memuru, laborant ve ambulans
soféri ile yerine getirmektedir.

Veteriner Hizmetleri B6limi; ilagclama hizmetleri, kurban hizmetleri, sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu, zoonozlarla
miicadele (miisahede, dezenfeksiyon vb.), belediyemiz diger miidirliikleri ile koordineli olarak gida satis yeri denetimleri
ile ruhsat komisyonlarinda yer alarak hizmetlerini yirtitmektedir.
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| - SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Saglik hizmetlerimiz, 6 memur, 7 belediye is¢isi, 3'li sezonluk 8 adet personel destek hizmet alim ihalesi ile gelen iscilerle
toplamda 21 personel tarafindan yerine getirilmistir. Mevcut organizasyonumuz asagida belirtilmistir.

SAGLIK ISLERI MUDURU

Toplum Saghgi Biiro Elemant Veteriner isleri
Sorumlusu (1) 1) Sorumlusu

Veteriner Hekim

Doktor (1) )
Saglik Memuru Toplama Ekibi
(1M (3)
Laborant (1) ilaglama EKibi (3)

Sezonluk EkKip (3)

Ambulans $oféri Barinak Personeli
(2) M

Hemsire (1)

Saglik Isleri Faaliyet ve Proje Bilgileri

2008 yili faaliyetlerimizin planlanmasinda; 5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca butceye esas olarak hazirlanan stratejik
hedefler ile halkimiz tarafindan ulastirilan talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi konulari éncelikli olarak dikkate alindi.
2008 yili itibariyle, midiirligimiiziin haftalik olarak planh ve ekstra yaptigi hizmetler, ilgili Baskan Yardimcisina rapor edildi.
Belediye Stratejik Planina uygun olarak imar ve Sehircilik Miidiirligi ve Zabita Midiirligi ile siirekli koordinasyon sagland;
gida satis yeri denetimleri, ruhsat komisyon denetimleri, sihhi ve gayrisihhi miiessese ruhsat denetimleri misterek olusturulan
ekiplerle yurutildi.

Talep ve ihtiyaca bagli olarak diger birimlerle de miisterek calismalar yapildi. Kurbanhk satis ve kesim alanin hazirlanmasi,
denetimleri ve koordinasyonun saglanmasi konularinda hizmetler verildi.

Midirligimizin calismalarinda:



MENSE BELGESI

11.558.731,5 kg. biiylikbas derisine,
78.080 kg yiine,

9 adet buyiikbasa,

209 kovan balarisina,

30.450 kg. Gida katki maddesine,

6.980 kg. Hayvan Gida Katki Maddesine,
87.846,5 kg. Sakatata,

6 adet kopede,

1 adet kediye, mense belgesi diizenlendi.

ASl ve KAYIT:
Toplam 254 adet asilama yapildi.

(155 adet kdopek kuduz, 34 adet kedi kuduz,
63 adet kdpek karma, 2 adet kedi karma)
110 adet kdpek ve 29 adet kedi kayit altina alindi.

TOPLANAN HAYVAN:
509 adet basibos hayvan toplandi.

BARINAK KONTROL:
Y1l boyunca barinaga alinan hayvanlarin bakim,
besleme ve saglik kontrolleri yapildi.

OPERASYON:

440 adet hayvan kisirlastirild
(370 adet képek, 70 adet kedi)

SAHIPLENDIRME:
42 adet kdpek sahiplendirildi.

SALIVERME:
479 adet asilanmis ve kisirlastiriimis hayvan
dogaya birakildi.

KLINIK:

457 adet hasta muayene ve tedavisi yapildi.

FAALIYETLER

VETERINER ISLERI BOLUMU
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MUSAHEDE:
Isirik olayina karisan 19 adet hayvanda
miisahede kontrol yapildi.

LABORATUAR:

9 adet laboratuar muayenesine basvuruldu.

ILACLAMA:

Tim mahallelerde larvasit ve uckun
ilaclamalari ile logar ilagclamasi yapildi.
891 adet 6zel hasere ilagclamasi yapildi.

25 adet fare ilagclamasi yapildi.

DEZENFEKSIYON:
111 adet dezenfeksiyon yapildi.

Tldm okul, cami ve kamu kurumlarinin su depolarinin temizlik
ve dezenfeksiyonu gerceklestirildi.

DENETIM:
317 adet gida isyeri denetimi gerceklestirildi.

IMHA:

Zabita Midurlagi ile birlikte kacak sucuk imha edildi.
Kartal iice Tarim Miidiirliigii ile birlikte belgesiz yag nakli yapan
aracta kontrol ve geregi yapildi.

RUHSAT:
251 adet ruhsat denetimi yapildi.

KURBAN:

Aralik ayinda ifa ettigimiz kurban bayrami miinasebetiyle
bdlgeye getirilen adet 2.488 adet biiylikbas ve 1.259 adet
kiiclikbas hayvanin saglik kontrolleri yapildi. 181 adet biiyiikbas
hayvan kesimi yapildi ve kontrolleri gerceklestirildi. Bayram
sonrasi kurban satis ve kesim yeri temizligi yapilarak
dezenfeksiyonu gerceklestirildi.
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TOPLUM SAGLIGI BOLUMU

Muayene : 3412
Cenaze defin ruhsati :303
2.basamak tedavi merkezine sevk : 915
Akil ve ruh hastasi nakli : 48
Hasta nakli : 523
o Laboratuar tahlilleri : 3895
EGITIM: ) Ruhsat Denetimi :120
Gida isyerlerinde calisanlara yonelik IBB Veteriner ve Mezbahalar
Mudirligu ile ortaklasa gida hijyeni konulu seminer diizenlendi, Pansuman - 437
Okullarda, Hayvan Haklari ve Hayvan Sevgisi Asilama Egitimi Periyodik Muayene -186
verildi. Enjeksiyon 1576
Kurum ici ve disi cesitli egitim programlarina istirak edildi. Serum - 45
. Adli Vaka Nakli 25
DIGER:

Kurum ici ve digi toplantilara istirak edildi,
Hizmet ve satin alma ihalelerine katilim.
GCevre ve Risk analizi ile ilgili

calismalara katilim.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Midirliagimiz 2008 yil stratejik hedefleri arasinda yer alan 28
birim faaliyetin performans puanlari, toplam puana oranlandiginda
genel basari performansi %97,90 olarak belirlenmektedir.

Gelen Evrak Sayisi 456

Giden Evrak Sayisi 416

Kontrol ve Degerlendirmesi Yapilan Yazili ve

Sozlu Talep / Sikayet Sayisi 2







Kadir CETI

Baskan Yardimcis|

1968 Yozgat ili Cekerek ilcesi Tipideresi kdyiinde dogdu. ilkokulu kéyiinde bitirdi. 1989 yilinda istanbul'a
yerleserek insaat sektériinde taseron olarak calismaya basladi. 1996 yilinda Onur insaat Itd sti.'ni kurarak
insaat taahhit isleri yapmaya basladi. Milli Genglik Vakfi Tuzla ilge yonetim kurulu Gyeligi ve bir dénem Fazilet
partisi ilce yénetim kurulu tyeligi yapti.

1993 yilinda Tipideresi Koyu Kaltar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi'nin kurulmasina éncilik etti. Halen
bu dernegin yénetim kurulu baskanhgini sirdirmektedir. 1995 - 2000 arasi Mustakil Esnaf ve Sanatkarlar
Dernedi Tuzla Subesi baskan yardimciligi gérevi yapti. 1998 yilinda Yozgat'da yumurta Uretim tesisi olan
Hirpas A.S. yi kurarak yénetim kurulu baskanligini yapti.

2001 yihinda Ak Parti Tuzla ilce Teskilati kurucu tyesi oldu ve iki donem Yerel Yénetimler Birim Baskanlig
yapti. Mart 2004 mahalli segimlerinde Ak Parti'den belediye meclis tyesi secildi ve bir ddnem grup baskan
vekilligi yapti. Cesitli komisyonlarda ve enciimende gérev aldi. Su anda Tuzla Belediye Baskan Yardimcihgi
gorevini stirdirmekte olup "ONUR INSAAT San. Tic. Limited Sirketi"nin sahibidir. ASKON isadamlari Dernegi
(iyesi olan Kadir CETIN evli ve bes ¢cocuk babasidir.
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26.09.1955 yilinda Tokat'ta dogdu.
1962 - 1975 yillari arasi ilk, orta ve
liseyi bitirdi. 1974 yilinda memuriyete
basladi. 1978 - 1979'da askerligini
yapti. 1979 - 1986 yillari arasi Marmara
Universitesi'ni bitirdi. Evli, 2 erkek, 2
kiz cocugu babasidir. Belediyede cesitli
birimlerde midirlik goérevlerinde
bulunmus olup, halen Hukuk Isleri
Midirligli goérevine devam
etmektedir.

Hukuk isleri Misdiri

SUNUS

Hukuk isleri Miidiirligi olarak mer'i mevzuat cercevesinde belediyeye karsi agilan ve belediyenin vatandasa agmis
oldugu davalarda kurumun haklarini ve menfaatlerini korumak, adaletin gerceklesmesine yardimci olarak uyusmazliklari
ortadan kaldirmak temel misyon ve vizyonumuzdur.

Hukuk isleri Midiirliigii olarak;

1-Yargi mercileri nezdinde belediye baskanhginin hilkmi sahsiyetini temsil etmek; Belediye, yaptigi is ve islemler
nedeniyle, siirekli olarak 6zel ve tiizel kisilerle hukuki uyusmazlik icine girebilmektedir. Gerek adli ve gerekse idari
yargi yerleri dniinde gériilebilen bu tiir hukuki uyusmazliklarda belediyenin cikarlari Hukuk isleri Miidiirliigi'nce temsil
edilmekte, gézlemlenmekte ve kollanmaktadir. Gerek yasalar ve gerekse yasalarin uygulama bicimini diizenleyen usul
hikimleri bu siireci net ve kesin cizgileriyle diizenlenmis bulunmaktadir.

2- intiyac hissedilen mevzularda hukuki gériisiinii belirlemek ve belediye birimlerinin hukuki gériis taleplerine cevap
vermek;

3-Yukaridaki is ve islemlerle birlikte yargi 6nlinde gitmese dahi, gerek belediyenin ve gerekse belediyeye bagl birimlerin
zaman zaman ortaya cikan hukuki gériis belirleme ihtiyaci da Hukuk isleri Miidiirligii tarafindan giderilmektedir. Her
iki durumda da hukuki gériis ihtiyaci icinde olanlar olay1 Hukuk isleri Miidiirli§ii'ne ileterek mevcut yasal diizen icinde
yapilmasi gerekenler konusunda gériis istemektedirler. Hukuk isleri midiirliigi olayi incelemekte ve mevcut hukuki
sistem icinde yapilmasi gerekenleri ilgili birime bildirmek temel gérevlerimiz ve 6ncelikli sorumlugumuzdur.
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J - HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Midurligimizde 1 Midiir 3 Avukat ve 1 Biiro sorumlusu
gorev yapmaktadir. Merkez Hizmet Binasinda 60 m2'lik ofis
alaninda hizmet vermektedir.

Organizasyon Semasi

HUKUK ISLERI
MUDURU

BURO SORUMLUSU
M

AVUKATLAR (3)

2008 yili Performans Hedef Bilgileri:

* Her 6 ayda bir envanter raporunun ist yénetime ve ilgili midirliklere bildirimi gerceklestirildi.
* 1947 defa adli ve idari davalarda belediye baskanligi temsil edildi ve kanunu mesnet ve siirelere
uyularak davalarin takibi gerceklestirildi.

* Diger midirliiklerden talep edilen 5 adet hukuki goris siresi icersinde ilgili midiirliiklere
bildirilmistir.

* Muhtelif konularla ilgili olarak diger midurliiklerden istenen 395 adet belge ve bilgiler zamaninda
temin edilmistir.

* 29 adet adli dava kesinlestikten sonra ilgili kararlar geredi icin ilgili middrliiklere bildirilmistir.
* 171 adet dava ile ilgili midiirlikler haberdar edildi ve davayla alakal bilgi ve belge talep edilerek
gerekli gérismeler yapildi.



2008 Yili Dava istatistikleri

HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2008 SENESi FAALIYET RAPORU

Hukuk isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci maddesi mucibince tesis edilmis ve Belediye
Baskaninca verilen vekéletnamedeki selahiyet dairesinde Yargi mercileri nezdinde Belediye Baskanhginin
hiikmi sahsiyyetini temsil eder, idari birimlerin tereddit ettikleri mevzularda hukuki mitalaa verir. Bu
cercevedeki 2008 senesi faaliyet raporu isbu tabloda gosterilmistir.

MAHKEME VE DAVA TURU |DURUMU‘MiKTARI ‘ DURUMU lMiKTARI‘ LEHE ‘ALEYHE‘ KISM ITEMYiZ‘ KAT']

ASLIYE HUKUK MAHKEMESi

KAMULASTIRMASIZ EL
ATMA DERDEST 11 | KARARLI 13 8 5 41
TAPU iPTAL TESCiL DERDEST 16 | KARARLI 9 8 1 2|1
TAZMINAT DERDEST 5 | KARARLI 5 3 2 2
DIGER DERDEST 5 | KARARLI 3 2 1 1
ARA TOPLAM 37 30 21 9 0 8|3
ASLIYE CEZA MAHKEMESI
IMAR KIRLILIGI-MUHUR
FEKKi DERDEST 788 | KARARLI 440| 440 42
ARA TOPLAM 788 440| 440 42
iCRA MAHKEMESI
iCRA EMRINE ITIRAZ DERDEST KARARLI 1 1
ARA TOPLAM 1 1
SULH HUKUK MAHKEMESI
TAZMINAT -ALACAK DERDEST 3 | KARARLI 5 5 1 1
TAHLIYE DERDEST 2 | KARARLI 3 1 2 1
iZALEI SUYU DERDEST 5 | KARARLI 1 1
ARA TOPLAM 10 9 7 2 1 2
SULH CEZA MAHKEMESI
PARA CEZASINA YIKIMA
iTIRAZ DERDEST 3 | KARARLI 12 9 3 3
ARA TOPLAM 3 12 9 3 3
GENEL TOPLAM 838 492| 477 15 0 51|8
TUZLA CUMHURIYET BASSAVCILIGI
IMAR KIRLILIGI-MUHUR HUKUKI
BOZMA DERDEST | 94 GORUS 5
iHALELER 101
DURUSMALAR | 1947
GENEL TOPLAM 94
iDARE MAHKEMESi
ODEME EMRININ iPTALI DERDEST | 4 KARARLI 2
IMAR PLANI IPTALI DERDEST |17 KARARLI 11 8 3
iMAR UYGULAMASI iPTALi | DERDEST |12 KARARLI 4 3
MUHURLEME iSLEMI IPTALI | DERDEST | 1 KARARLI
EMLAK VERGISININ IPTALI |DERDEST | 3 KARARLI 35 6 29 5 24
iSGALIYE HARCININ IPTALI | DERDEST | 4 KARARLI 1 1
YIKIM VE PARA CEZASI
iPTALI DERDEST |23 KARARLI 11 10
iSTIRDAT DAVASI DERDEST | 4 KARARLI 7 4 3
CEVRE TEMIZLIK ILAN
VERGISI iPTALI DERDEST | 8 KARARLI 1 1
ENCUMEN KARARI iPTALI | DERDEST KARARLI
TAZMINAT DERDEST | 4 KARARLI 6 2 4
GENEL TOPLAM 80 78 35 43 5 24
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1951 yilinda Rize Camlihemsin'de dogdu.
ilk ve orta dgrenimini Rize'de, lise
6grenimini ise istanbul Kadikéy'de
tamamladi. istanbul Universitesi, Florence
Nightingale Hemsirelik Yiiksek Okulu'nda
(1976-1980) yiliksek o6dgrenimini
tamamladi. PTT Sanatoryum
Hastanesi'nde Ekim 1980 yilinda
Bashemsire olarak géreve baslayan Asiye
BOZKURT Aralik 2005 yilina kadar bu
gérevine devam etti. Aralik 2005 yilinda
Tuzla Belediyesi Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midiirligii'nde géreve baslad.
Halen Temizlik isleri Miidiirii olarak gérev
yapan Asiye BOZKURT ingilizce
bilmektedir.

Temizlik Isleri Midiri

SUNUS

Temizlik isleri Miidiirliigi halkin sagdlikh, huzurlu ve temiz bir cevrede yasayabilmesi amaciyla ¢calismalarina yedi giin yirmi
dort saat devam etmektedir.

Temizlik isleri Miidiirliigii olarak; yapilan her isin en iyisi olmasi gayreti icerisinde olunan ¢alismalarda; "Ambalaj Atiklarinin
Kaynaginda Ayri Toplama" projesi hem israfin 6nlenmesi hem de bu atiklarin geri kazanimi suretiyle {ilke ekonomisine
katkida bulunmasi sebebiyle en ¢ok {izerinde durulan faaliyetlerimizden birisi olmustur. Bu konuyla ilgili e§itimin 6neminin
cok fazla oldugunu diisiinerek yaklasik 6.000 6grenciye bilgilendirme calismasi yapilmistir. Ayrica su ana kadar 10
mahallemizde bulunan tiim konut ve sitelerde yasayan halkimiza s6zlii olarak ve brosirlerle faaliyetin 6nemi ve ¢alisma
programimiz anlatiimistir. Bu calismalarin karsihdi olarak belediyemiz istanbul ili Belediyeleri arasinda (32 ilge) birinci
siraya oturmustur.

insan saghiginin her seyin iizerinde gériilmesi sebebiyle mikrop ve hastalik yayma kaynagi olarak gdsterilen konteynirlarin
bu etkilerini ortadan kaldirmak icin konteynerlerden giinliik olarak ¢épleri alinmis ve konteynerler belirli periyotlarla
yikanmis ve dezenfekte edilmistir. Ayrica ana arterlere géze hitap eden plastik konteynerler konulmustur.
Bitkisel atik yag lreten yerlere tebligatlar yapiimis ve s6zlesmeler imzalanmak suretiyle bitkisel atik yaglar toplanmaya
baslanmistir. Bu tip atiklarin kanalizasyon sistemine dokililmek suretiyle cevreye ne denli zarar verileceginin 6nemi
aktarildi.Evlerden de kizartmalik atik yaglarin toplaniimasi faaliyetine baslaniimistir.

Temizlik isleri Miidiirligi olarak hedeflenen faaliyetler %100 oraninda gergeklestirilmistir. Miidirliigiimiiz, herkesin saglikli
ve dengeli bir cevrede yasamasini saglamak, mutlu ve ¢agdas bir sekilde yasama haklarindan hareketle ¢evreyi gelistirmek,
cevre saghgini korumak, cevre kirliligini 6nlemek, geri kazanabilir atiklarin kaynaginda ayristiriimasini saglamak, Tuzla
Halkina ve disardan gelen yerli, yabanci her insana temizlik yéniinden en iyi hizmeti vermek i¢in calismalarina devam
edecektir.
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Temizlik isleri Miidiirliigii 1 miidiir, 4 sef, 187 memur ve isciden olusmaktadir. Miidiirligiimiizde

asadgida statiileri belirtilen personeller gérev yapmaktadir.

4 memur 1 s6zlesmeli memur, 19 kadrolu isci, 168 sirket personeli.

ORGANIZASYON SEMAS

Temizlik isleri Muduri

Temizlik isleri
Mudurligi
Kalemi
: Cevre Koruma Park ve
Temizlik Isleri > " Kat1 Atik Bahceler
Ekibi N AR
Boluimiu
. Ambalaj
— Tibbi Atik — A | Atklan | Etud Proje
Ekibi Ekibi "
Ekibi
Temizlik . Diger
Firmasi ] CopEll((it;)tiusu Atiklar | Park Yapim
Denetimi Ekibi
. Park ve
Traktor ] Bordur N o ] Yesil
I Boyama [hale Isleri ;
Ekibi Y Alanlarin
Ekibi
Bakim
| Kamyon o  Gretimve
Loder Ekibi Atl,klal’l Bakim
Belgeleri
L Moloz Ekibi L Kalem
Soforler



Midiirliigiimiz genel olarak asagida belirtilen is ve islemleri
yerine getirmektedir.

* Evsel Atiklarin Toplanmasi

* Siplirme Faaliyeti

* Yikama ve Sulama Faaliyeti

* Konteyner Yikama ve Dezenfekte Faaliyeti

* Moloz, curuf, agag dallari vb. atiklarin Toplanmasi
* Tibbi Atiklarin Toplanmasi

* Geri D6nlisim Faaliyeti

* Konteyner Faaliyetleri

* CO6p Kutusu Faaliyeti

* Atik Pillerin Toplanmasi

* Boyama Faaliyeti

* Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

* Cevre Etkinlikleri

* Park Yapim Faaliyeti

* Agac Dikim Faaliyeti

* Park Bakim Faaliyeti

* Kavsak ve Reflj Diizenleme

* Agac Kesim ve Budama

* Bank Ankraji

* Cocuk Oyun Takimi ve Fitnes Aletleri Ankraji

* Fidanlikta Uretim Faaliyetleri

* Ot Bigimi - Kaldirim Temizligi-Canak A¢imi Faaliyetleri
* Kamu Kurumlari Cevre Diizenlemesi

* Tel Orgii Yapimi

FAALYETLER

1-) EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI FAALIYETI

Evsel atiklar, belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan tiim
ana arter, cadde ve sokaklarda giinliik toplanmaktadir.
Toplanan bu atiklar Aydinli Kati Atik Transfer istasyonu'na
nakledilmektedir.

Calismalarimiz yilin 365 giinii devam etmektedir. Olaganistii
durumlarda ise acil ¢dép aracimiz hizmet vermektedir. Cép
alim islemleri aksamamakla birlikte ¢ép alim miktari
mevsimlere gore dedisiklik arz etmektedir.

Calismalarimiz yilin 365 giinii devam etmektedir. Olaganistii
durumlarda ise acil ¢ép aracimiz hizmet vermektedir. C6p
alim islemleri aksamamakla birlikte ¢ép alim miktari
mevsimlere gore dedisiklik arz etmektedir.
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ARAC SEFER SAYILARI:

Kati Atik Transfer istasyonuna nakledilen ¢éplerin arag sefer
sayilarini gosterir.

COP MIKTARI:

ilgemiz sinirlarinda toplanan ¢éplerin (Kati Atik Transfer
istasyonuna dékiilen ¢ép miktari) tonajini gésterir. Toplanan
¢6p miktarinin (ton) aylara gére dagilimi asagidaki gibidir.

Evsel atiklarin disinda kalan moloz, ciiruf, vb. atiklar, tehlikeli
ve yanici atiklar ¢ép konteynirlarinin igine atilmamalidir.

OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM

SEFER SAYISI | 509 497 555 577 597 617 619 614 636 | 656 | 631 637 7.145

TOPLAM COP | 4.770 | 4.563 | 4.973 | 4.838 | 5.063 | 5.447 5.477 5.239 | 5.726 | 5.871|5.597 | 5.701 | 63.265

Aylara gore arag sefer sayilari

. i
[n ] - — BF S spw "q'l'--'-' 5"' bkl

PEPPIIIE TSP

Nakledilen evsel atik miktarinin aylara gére dagilimi
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Sirekli gelisen, ¢cehresini degistiren Tuzlamizda degisiklikler
hissedilir boyutlara ulasmistir. Halkimizin ¢cevreye olan
duyarlihgi ve gevre bilinci bize en bliyiik destek olmustur.

Ana caddelerimizin sipiriilmesi olagan sekilde devam
etmektedir. El ile slipliirme faaliyeti sokaklarimizda devam
etmektedir.

Cadde ve Sokaklarimiz sirekli temizlenmekte ve
stpirilmektedir. Halkin ¢cevreye olan duyarliliginin
saglanmasi amaclyla ¢cevre kampanyalari diizenlemekte ve
buna halkimizin da katkisi saglanmaktadir.

Cadde ve Sokaklarimiz sirekli temizlenmekte ve
stpirilmektedir. Halkin ¢cevreye olan duyarliliginin
saglanmasi amacliyla cevre kampanyalari diizenlemekte ve
buna halkimizin da katkisi saglanmaktadir.

FAALIYETLER

2-) SUPURME FAALIYETI

Belediyemiz sinirlari icerisinde 10 mahallemizin 36 ayri
bélgesinde dénlisiimlii olarak (861 sokak ve 203 caddede)
el ile siiplirme calismasi yapiimaktadir. Bunun disinda 3 adet
sliplirge aracimiz ve 36 kisilik siiplirgeci ekibimiz ile tim
mahallelerimizde (66 adet sokak ve 48 adet cadde) siiplirme
faaliyeti yapiimaktadir. 2008 yilinda yapilan ¢alismalarin
sonucu toplam 58.760 km'dir. (Stipiirme metrajlari asagida
gosterilmistir.)

LEEALLE "y A
[ 5
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FAALYETLER

3-) YIKAMA VE SULAMA FAALIYETI

Bir adet su tankeri ile haftalik faaliyet dogrultusunda
belediyemize ait cadde ve sokaklarda tozlanma, kirlenme
ve yagmurdan kaynaklanan camurlanma sebebiyle sulama
ve yikama ¢alismalari yapilmistir. Ozel giin ve bayramlarda
téren alanimiz ve okullarimizin bahceleri de yikama faaliyeti
icine dahildir. Ayrica haftanin 7 glinii belediyemiz sinirlari
icerisinde kurulan semt pazar yerlerinin deterjanl suyla
yikanmasi gerceklestirilmis ve bu faaliyetimiz halende devam
etmektedir. Toplam yikanan alan 53.040 km.'dir.

FelE 1 N

Kisiler kendi sagliklarini korumada dikkatli olduklari gibi
cevre sagligini korumada da dikkatli olmalidirlar. Bunun igin
cevremizi temiz tutmaliyiz. Yerlere ¢op atmamaliyiz. Cevrede
sinek, sivrisinek gibi zararli boceklerin lremesini
kolaylastiracak ortam olusturmamaliyiz.. Cevre sagligini,
cevre temizligini korumak her yurttasin dnemli gérevlerinden
biridir.

Kaldirim calismalari sirasinda ortaya cikan tozlanma ve
camurlarin giderilmesi ile dini giin ve bayramlarda camilerin
ve cem evlerinin avlularinda yikama ve fiskiye faaliyeti
yapilmistir.

Ena s
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Yaz aylarinin etkisiyle meydana gelen asiri tozlanmanin
glinlik hayatta olumsuz durumlara neden olmamasi i¢in bu
yerlerde yikama faaliyeti yapilmaktadir.

Bu programin disinda giiniin sartlarina goére de su tankeri
faaliyette bulunmaktadir. Kurban sezonunda kurban sahasina
gece-giindiiz su nakli ve agaglarin sulanmasi gibi faaliyetler
de yapilmistir. Aydinli, Sifa ve Mimar Sinan TOKi ve KIPTAS
Konutlarinin yapilmasi sirasinda ortaya c¢ikan kirlilikte yikama
faaliyeti ile giderilmistir.

4-) KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE
FAALIYETI

Konteyner icerisinde ve ¢evresinde mikroplarin tiremesini,
yayilmasini engellemek ve duvarlara yapistirilan afislerin
soklilmesi amaciyla konteyner dezenfekte araciyla gerekli
temizlik calismalari yapiimistir.

Anayasamizin 56. maddesinde "Herkes saglikli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek,
cevre saghgini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek
devletin ve vatandasin ddevidir" denilmektedir. Bu dogrultuda
cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin 6nlenmesi konusunda
devlete ve vatandaslara cesitli gérevler dismektedir.
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5-) INSAAT YIKINTI ATIKLARI TOPLAMA
FAALIYET]

Cevre Ekibi faaliyetleri Tuzla Belediyesi sinirlari i¢erisinde
cadde, sokak, bos arsa ve konteyner diplerine atilmis olan
moloz, ciruf, kiil, hafriyat, agag dallari, parklardan ¢ikan ot,
poset vs. atiklarin traktér, kepce, kamyon ve isci personelle

Vatandaslarimizin ¢ikardigi moloz, ciiruf, kiil, hafriyat, agag yapilan caligmalari kapsar.
dallari vb. atiklarini kaldirmak amaciyla hizmet veren 446 Kepge ve Kamyon genellikle biliyiik captaki moloz, hafriyat
86 39 numarali Alo Moloz Hattimiz mevcuttur. vs. kaldiriimasinda faaliyet géstermektedir.

Cevre Ekibi 2008 yilinda toplam 7.164 noktada 40.518 kg.
insaat yikinti atiginin temizligini yapmistir.

Ekip Calismasinin Mahallelere Gére Dagilimi

Bu sayede halkimizdan gelen talepler dogrultusunda ilgemizin
cesitli noktalarinda bulunan ve cevreyi olumsuz yénde
etkileyen atiklar tespit edilip gerekli temizlik yapilmaktadir.

4 N
Gunimizde toplumumuzun biyilk bir kisminda cevre 400 1 369 356358
bilincinin yeterince olusmamasi nedeniyledir ki cevre 350 1] 285 1 3%
ilgilenmeye degmeyen bir konu olarak algilanmaktadir. 300 1 T%—Z@?— = | 264
Midirligimiizin hedefi tiiketim bilincini topluma E=ly | — 1 1 [ o
kazandirmak, ihtiyaci kadar tiketmek, gelecek nesillere karsi 200 e | e
sorumluluk hissetmek, ¢evre sorunlarina karsi duyarli ve 150 ] P
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CEVRE EKIBI (TRAKTOR) FAALIYETLERININ TABLO VE GRAFIKLERI
FAALIYET AYLAR
MAHALLE ADI OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
AYDINLI 26 10 5 6 10 4 6 3 8 6 4 6 94
AYDINTEPE 52 26 53 43 39 66 57 80 69 66 40 40 631
CAMI 24 18 12 20 14 18 15 20 25 19 20 14 219
EVLIYA CELEBI 36 11 17 17 14 17 30 20 29 17 13 10 231
iCMELER 38 15 49 46 19 33 23 38 44 34 20 16 375
ISTASYON 27 15 19 34 4 4 28 35 38 43 39 28 388
MIMAR SINAN 15 6 1 5 10 2 6 4 7 7 7 7 77
POSTANE 68 35 60 49 55 109 51 68 58 73 72 40 738
SIFA 7 1 5 4 12 6 11 15 14 5 4 1 85
YAYLA 63 39 30 51 53 73 58 73 66 37 45 32 620
TOPLAM 356 176 251 275 267 369 285 356 358 | 307 | 264 194 3.458
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CEVRE EKIBi (KAMYON-KEPGE) FAALIYETLERININ TABLO VE GRAFIKLERI

FAALIYET AYLAR
MAHALLE ADI OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ AGUSTOS EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
AYDINLI 29 40 15 14 15 13 21 21 28 53 35 29 313
AYDINTEPE 20 23 17 26 37 24 38 29 22 57 29 30 352
CAMI 17 16 19 30 18 18 22 15 11 40 39 19 264
EVLIYA CELEBI 14 4 7 23 22 12 21 36 19 37 31 20 246
ICMELER 6 12 8 14 30 29 15 18 21 29 8 17 207
ISTASYON 10 19 8 19 34 18 31 28 22 45 28 25 287
MIMAR SINAN 23 18 9 24 16 6 11 5 7 46 16 13 194
POSTANE 73 57 61 102 118 130 76 84 83 111 163 101 1159
SIFA 20 19 2 16 37 8 14 20 6 29 33 12 216
YAYLA 40 20 35 22 49 51 46 39 38 38 50 40 468
TOPLAM 252 228 181 290 376 309 295 295 257 485 432 306 3.706

Ekip Calismasinin Mahallelere Gére Dagilimi
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6-) TIBBI ATIK TOPLAMA FAALIYETI

Saglik Ocaklari, dis hekimligi muayenehaneleri, 6zel hastane
ve poliklinikler, periton diyaliz hastalari, eczaneler vs. gibi
tibbi atik lireten yerlerden 6zel donanimli ara¢ ve
personellerle toplanmasi faaliyetidir.

Evsel atiklardan ayri toplanan bu atiklar Tibbi Atik Bertaraf
Tesisine nakledilmektedir. Tuzla ilce sinirlari icerisindeki
(Orhanli, Akfirat beldeleri de dahil) 101 farkh tibbi atik lireten
birimle s6zlesme yapilmis olup belirli periyotlarla atiklari
toplanmaktadir. 2008 yili icerisinde toplam 41.800 kg. atik
toplanmistir.

Tibbi atik toplanan saglik birimleri

AT TR
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7-) GERI DONUSUM TOPLAMA FAALIYETLERI

Geri Dénlisimi mimkiin olan maddelerin geri déniisimini
saglamak, dodayi korumak ve lilke ekonomisine katkida
bulunmak amaciyla 2006 yilinin Nisan Ayi'nda altyapisini
olusturdugumuz bu proje kapsaminda Mayis Ayi'nda Kagit
ve Ambalaj Atiklari toplanmaya baslamistir. Bu yénetim
planina gére 2008 yilinda kamu kurumlari ve 6zel sektor
isletmeleri olmak {izere toplam 3.000'e yakin yerden ambalaj ~ ToPlanan Net Ambalaj Atiginin Aylara Gére Dagilimi
atigi toplanmis olup 2008 yili icerisinde bunlara ilave olarak
10 mahallede de evlerden, sitelerden ve tiim sanayi
kuruluslarindan toplama faaliyeti baslamistir.

- Bu faaliyetlerin gerceklesebilmesi icin halki bilinglendirici brosiirler bastiriimis ve dagitiimis, kamu
= kurumu ve 6zel kuruluslara tebligde bulunulmustur. Ayrica yirmi okulda, bu konuyla ilgili hazirlanmis
egitim filmi gésterimi yapilmis 6grencilere konunun 6nemi aktariimistir. Bu kapsamda toplanan
atiklari 6zetlemek gerekirse; her tirli kagit, karton, plastik, metal ve ambalaj atiklari vs.'dir. 2008
yili icerisinde 3.568 ton atik toplanmistir. Toplanan atiklarin aylara gére dagilimi su sekildedir:

AY ADI K’f\fgg | P ’('ﬁg)”‘ 5 "ﬁ,g"( pLasTiK(PP) | METAL | FiRE To(i’;""
Magnet Ornegi
OCAK 153.720 1.780 13.400 2.400 1.880 9.020 | 182.200
SUBAT 169.020 1.970 14.600 2.350 2.040 | 10700 | 200.680
MART 232.820 3.380 32.340 4.380 3.010 | 15.250 | 291.180
NISAN 191.920 3.130 30.480 3.530 2510 | 12170 | 243.740
MAYIS 255.445 4.260 39.960 6.295 3.270 | 16.330 | 325.560
HAZIRAN |  197.430 3.280 27.900 10.360 2520 | 12.690 | 254.180
TEMMUZ |  193.230 3.220 27.360 9.940 2470 | 12.420 | 248.640
AGUSTOS | 253.050 4.380 35.790 12.660 3.310 | 16.310 | 325.500
EYLOL 245.380 4.480 32.700 9.960 3.220 | 16.500 | 312.240
EKIM 261.660 4.500 39.700 10.160 3.440 | 16.920 | 336.380
KASIM 380.220 6.340 52.760 14.000 4800 | 24.160 | 482.280
ARALIK 291.240 4.740 37.520 9.240 3.820 | 18.880 | 365.440
opLam | 2-825.135 | 45.460 | 384.510 95.275 36.290 | 181.350 |3.568.020
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Ambalaj Atigi Toplama ve Bilgilendirme Calismalari
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8-) KONTEYNER FAALIYETLERI

KONTEYNER IMALATI: Temizlik isleri Miidiirlii§ii atélyesinde
standart élclilere uygun olarak konteyner imal edilmektedir.
Ayrica satin alma yoluyla da ihtiyacimiz olan konteynerler
uygun ebat ve odlclilerde tedarik edilmektedir.

KONTEYNER TAMIRATI : Belediyemiz sinirlari igerisindeki
caddelerde, sokaklarda, site dnlerinde,isyeri cevrelerinde
bulunan arizali ve tekeri kirik olan konteynerler atélyemizde
tamir edilmektedir.

KONTEYNER DAGITIM : imal ettigimiz veya satin aldi§imiz
konteynerler halkimizdan gelen taleplere ve midiirligiimiizce
yapilan denetimler sonucu ihtiya¢ duyulan yerlere
konulmaktadir.

Hijyen kosullarda ¢opleri biriktirmek icin cadde ve sokaklara
konulan konteynerler miidirligimiiz atélyesinde imal
edilmekte ve tamir edilmektedir. 2008 yilinda toplam 530
adet konteyner imal edilmistir. Ayrica 3.271 konteyner de
tamir edilmistir. Konteynerleri yerinde tamir etmek amaciyla
mobil konteyner tamir araci olusturulmus ve 2008 yili
icerisinde bu hizmet yogun bir bicimde siirdiriImustir.
Ayrica ana caddelerdeki konteynerlerin lizerine yapilan
resimli baskilar hos bir gérinti olusturmustur.
Konteynerlerin trafigi engellememesi, vatandaslarin
konteyner yerini degistirmemeleri amaciyla konteyner
cepleri yapilmistir. Bu kapsamda yapilan konteyner cep
sayisi 929 adettir.




FAALIYETLER

KONTEYNER FAALIYETININ TABLO VE GRAFIKLERI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK | TOPLAM
IMALAT 63 65 59 68 75 30 32 29 29 25 55 0 530
TAMIRAT 231 210 441 398 284 234 130 128 200 191 337 487 3.271
DAGITIM 62 153 153 178 61 64 44 32 29 45 64 68 953
Aylara Gore Konteyner Dagilimi Mahallelere Gore Konteyner Dagilimi
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9-) COP KUTUSU FAALIYETLERI

Belediyemiz sinirlari i¢cerisinde sokak, cadde ve muhtelif
yerlere belli araliklarla ¢6p kutusu konulmustur. Parklara,
sahil boyuna ve mesire yerlerine de konulan kiicik ¢op
kutulari yerlere ¢6p atilmasini engellemeyi amaclamistir.
2008 yilh icerisinde sehrimizin 2.000 ayri noktasina bu
kiiclk ¢ép kutularindan konulmustur. Ayrica gecen yillarda
konulmus olan 413 adet ¢op kutusu da tamir edilmistir.

Mahallelere Gére Cop Kutusu Dagilimi

Aylara Goére Cop Kutusu Dagilimi

10-) ATIK PiL TOPLAMA FAALIYETLERI

Cevreye olumsuz etkisi bliylik olan pil atiklar geri déntsim
mimkin olmadidi i¢in cevreye zarar vermeyecek sekilde
toplanmali ve depolanmalidir. Bununla ilgili olarak
miidiirliigiimiiz atik pillerin ayri toplanmasi icin okullar, kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslara 2008 yili icerisinde toplam
238 adet Atik Pil Kutusu dagitmistir.

Bu atiklar 6zel donanimli aracgla toplanmaktadir. Toplanan
bu piller iBB ile imzalanan protokol geregi TAP Dernegine
nakledilmistir. Nakledilen toplam atik pil miktar1 774 kg'dir.




Bordiir boyamasi yapilan mahalleler (m)

13-) CEVRE ETKINLIKLERI

Cevre adina yapilan hizmetlerde halkimizin da katilimini saglamak
amaciyla 2008 yili icerisinde "Bahar Kampanyasi" adinda bir
kampanya diizenlenmis ve bu kampanya cercevesinde Tuzlamizin
tim cadde ve sokaklari halkin, 6grencilerin ve sivil toplum
orgutlerinin de katilimiyla temizlenmistir. 5 Haziran Diinya Cevre
Gind minasebetiyle Tuzla Sakiz Adasi ve ¢cevresinde yine bir
kampanya diizenlenmistir. Bu kampanyamizda da halkimiz yine
yalniz birakmamis Sakiz Adasi ve cevresi, tekrar hayata dondiirilen
Tuzla G6li ve deniz kiyisi temizlenmis ayrica deniz temizleme
araclariyla deniz temizligi de gerceklestirilmistir.

Yine 5 Haziran da Diinya Gevre Giinii miinasebetiyle iBB Kiiltiir
Merkezinde tiyatro gésterimi gerceklestirilmistir. Halkimizin ve
6grencilerimizin yogun bir sekilde istirak ettigi bu faaliyetle cevrenin
6nemi ve cevreye olan ihtiyacimiz bir kez daha hatirlanmistir.

Gelecegimizi emanet edecegimiz cocuklarimiz icin de bir ¢evre
egitim filmi hazirlanmis ve yirmi okulda gésterimi saglanarak temiz
bir cevre icin egitimin ne kadar 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bu
egitim faaliyetleri tiim okullarimizda siirdiiriilecektir. Ayrica
okullarimizdan belediyemizi ziyarete gelen 6grencilere gerekli
bilgiler verilmis, tim sorulari cevaplanmis, okullarinda yapmis
olduklari kampanyalara istirak edilmistir. Geri dénlisim ve
kaynaginda ayri toplama amaciyla hayata gecirilen "Ambalaj
Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi ve Geri Kazanimi Projesi"
ile Istanbul icerisinde bu hizmeti veren 30 belediye icerisinde en
basarili belediyelerden biri olarak takdir toplamaktadir. Halkimizin
daha giizel bir cevrede yasamasi i¢cin cevreye duyarli hizmetlerimiz
artarak devam edecektir.

FAALIYETLER
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11-) BOYAMA FAALIYET]

Cadde ve sokaklarinin gériiniimiiniin glizellesmesi amaciyla
2008 yili icerisinde toplam 186 km.lik (186.170 m.) bordir
boyanmistir. Buna ilaveten yollara yapilan kasisler ve pazar
yerlerinin yol cizgi makinesiyle ¢izimleri gerceklestirilmis
olup toplam 46 adet kasis boyanmistir. Ayrica okul bahceleri
(21.550 m) ve askeri merkezlerde (7.900 m) saha ¢izimi
yapildi.

12-) BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA
FAALIYETLERI

Belediyemiz sinirlari icerisinde atik yag tiretimi yapan lokanta,
restaurant, pastane vb. 55 yere tebligat yapiimis olup 93
firma ile s6zlesme yapilmistir. Ayrica bu konu ile ilgili toplumu
bilgilendirmek amaciyla seminerde yapilmistir. 2008 yilinda
toplanan bitkisel atik yag toplami 4.715 kg.'dir.
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14-) PARK YAPIM FAALIYETI

Park ve Bahceler Béliimi olarak 2008 yili icinde 10 adet
park yapimi hedeflenmistir. Park yapimlarinda yer sec¢imi
icin dncelikle ihtiyaci olan mahalleler g6z 6niinde
bulundurulmustur. Baskanlk ve Vatandastan gelen talepler
ile tespitler birlestirilerek park yapilacak alanlar belirlenmistir.
Yil icinde 10 adet ( 30.511 m2 ) park yapildi.

15-) AGAC DIKIM FAALIYETI

Tuzla genelinde 2008 yili kaldirim yapilan sokak - cadde
isimleri Fen Isleri Miidiirliigiinden alinarak ve gegen yillarda
yapilmis agag ihtiyaci olan tretuvarlar tespit edilerek program
Adag Dikim Programi yapilmistir. Yil icinde yeni tretuvarlara
761, mevcut tretuvarlara 1284 adet olmak lizere toplam
2045 adet agag dikimi yapiimistir.

2008 YILl ICINDE 10 ADET PARK YAPILDI.

1- AYDINLI MAH. SEDEF GIKMAZI PARKI

2- AYDINLI MAH. SEMT KONAGO ONU PARKI
3- POSTANE MAH. DALGAKIRAN PARKI

4- POSTANE MAH. TORTEKS SITESI PARKI

5- ISTASYON MAH. EKSEN PARKI

6- ISTASYON MAH. HAYAT SITESi PARKI

7- YAYLA MAH. ZEYTINLIK PARKI

8- SIFA MAH. SIFA PARKI

9- ICMELER MAH. MUSTAFA KURU PARKI

10- MIMAR SINAN MAH. 23 NiSAN CD.PARKI
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Yil icinde Okullarda ve Kamil Abdis G6lu cevresinde
kampanyalar diizenlenerek agac dikimleri yapildi. Bu
faaliyetler halkimiza agaclandirma ve yesili koruma bilinci
asilamada yardimci olmustur.

MAHALLE YER ADET MAHALLE YER ADET
ICMELER MAH. SEYHAN SOKAK 6 SIFA MAH. IMECIDIYE SOKAK 24
ICMELER MAH. CEYHAN SOKAK 5 SIFA MAH. KARAPUCEK SOKAK 28
ICMELER MAH. EVIM SOKAK 3 SIFA MAH. ISIL_SOKAK 28
ICMELER MAH.  JANKARA CD. 4 RIFA MAH. IHLAMUR SOKAK 8
SIFA MAH. DUT SOKAK 8
MAHALLE YER ADET STFA MAH. DOGAN SOKAK 8
ISTASYON MAH. __[SEVGI SOKAK 23 SIFA MAH. MENEKSE SOKAK %
SIFA MAH. ARZU SOKAK 15
MAHALLE YER ADET $?FA MAH. OZON SOKAK 15
. SIFA MAH. DUZ SOKAK 5
YAYLA MAH. ZOMRUT SOK. 10 STFA MAH. SUMEN SOKAK 5
YAYLA MAH. IHSAN EKMEKCI SOK. 53 SIFA MAH. KIRAZ SOKAK 4
. CDAN SOK ” SIFA MAH. SIMSEK SOK.FiLiZ SOK. 20
: : SIFA MAH. BULBUL SOK. 18
YAYLA MAH. EBRU SOK.ERLER SOK. 21 SIFA MAH. SELVi SOK. 12
YAYLA MAH. FUJIYAMA SOK. 54 5!FA MAH. INEINEID 2
SIFA MAH. IMEHTAP SOK. 10
YAYLA MAH. YENI SOK. 78 SIFA MAH. BENLi SOK. 2
YAYLA MAH . GUVERCIN SOK. 21
[MAHALLE YER ADET
IMAHALLE YER ADET
) POSTANE MAH.  [YAKAMOZ -NAR SOKAK 26
M SINAN MAH. ISILAY SOKAK 10 —
, POSTANE MAH.  [YENI CAMi SOKAK 36
M SINAN MAH.  [TOYGAR SOKAK 16 .
; POSTANE MAH.  |MUHACIR SOK., 9
M SINAN MAH.  |ISILAY SOKAK 14 ,
, POSTANE MAH.  |PALMIYE SOK. 9
M SINAN MAH.  [DOLUNAY SOKAK 6 :
. POSTANE MAH.  [SIMGE SOK. 9
M SINAN MAH.  [TOYGAR SOKAK 14 .
. POSTANE MAH.  [YESIL SOK. 9
i S?NAN MAR. __JACELYA SOK. 12 POSTANE MAH.  [KUGU SOK. 16
SN, | 23aN SO 12 POSTANE MAH.  [SEVDA CEVHER - FIDAN SOK.SOK. 13
M SINAN MAH.  |KEMER SOK. 12
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16-) PARK BAKIM FAALIYETLERI

Belediyemiz sinirlari i¢erisinde 10 mahallemizde bulunan 73
adet parkin genel temizlik ve bakimi her hafta rutin Park
Bakim ekibimiz ile yapiimaktadir. Yil icinde sonbahar ve
ilkbahar olmak lzere gilibreleme ve budama islemleri
yapimistir.

Halkimizin dinlenebilecekleri, cocuklari ile rahat zaman
gecirebilecekleri mekanlar olan arklarimizin bakimlari 6
kisilik park ekibimizle yil boyu rutin olarak devam etmektedir.

Bakim islemleri Olarak Tiim Parklarda;

* Genel Temizlik

* Canak Agimi

* Cim Bigimi

* Bank Tamirleri

* Cocuk Oyun Takimlarinin Tamirleri
* Yabani Ot Temizligi

* Oyun Havuzu Kum Takviyesi

* Sulama islemleri yapilmaktadir.

17-) KAVSAK VE REFUJ DUZENLEMELERI

Belediyemiz sinirlari icerisinde cadde sokaklar lizerinde
bulunan 35 kavsak da yilda 2 defa olmak tizere mevsimlik
cicek dikimi yapilmaktadir.

2008 yili icinde Belediyemiz Fidanliginda iirettigimiz 100.000
adet yazlik mevsimlik cicek, 80.000 adet kislik mevsimlik
cicek dikimi yapildi. Dikimlerden sonra yil icinde kavsaklarda
sulama, yabani ot temizligi gibi bakim islemleri devam
etmektedir.

Yine yil icinde Tuzla genelinde kavsaklara 25.000 adet lale
dikilmistir.

Mevsimlik ve lale dikimleri ile halkimiza daha giizel ve
renkli bir cevre olusturmak hedefimiz oldu.




20-) COCUK OYUN TAKIMI VE FITNES
ALETLERI ANKRAJI

2008 yiliicinde; 13 adet parka, 4 adet okula olmak lizere
17 adet yeni oyun takimi kurulmustur. Ayrica yil icinde Tuzla
genelinde bulunan tiim parklarin tamirleri yapilmistir.

OYUN TAKIMI KURULAN OKULLAR

a. IBNi SINA i.06.0KULU

b. PIRI REIS i.0.0KULU

c. SIFA YUMURCAK ANAOKULU

d. VALA GEDIiK ENGELLILER OKULU

FAALIYETLER

18-) AGAC KESIM VE BUDAMA

Belediyemiz sinirlari icinde program dahilinde cadde-
sokaklarda tretuvar tizerinde, kamu bahcelerinde ve parklarda
bulunan agacglarin aga¢ kesim ve budamasi yapiimaktadir.
Ayrica gelen talepler dogrultusunda tespit yapilarak, Meclis
karari ile belirlenen Ucretler dogrultusunda 6zel miilkiyetlerde
agac kesim ve budama islemleri yil icinde gerceklestirilmistir.

19-) BANK ANKRAJI

2008 yiliicinde parklara 95, okullara 66, camilere 44,
sitelere ve diger talep eden yerlere 197 adet olmak {izere
410 adet bank dagitimi yapildi.

Ayrica Farabi i.0.0kulu ve Tapduk Emre
i.0.0kullarina Bahge satranci verildi.
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2008 YILI YENi OYUN TAKIMI KURULAN
PARKLAR

1. AYDINLI SEDEF GIKMAZI PARKI
2. AYDINLI SEMT KONAGI ONU PARKI
3. EKSEN PARKI

4. ZEYTINLIK PARKI

5.HAYAT SITESI PARKI

6.SIFA PARKI

7. YAYLA GOCUK PARKI

8. DERYA KENT SITESI PARKI

9. JANDARMA KOMANDO

10. MERDEKAN PARKI

11. BELDE 2 SITESi PARKI

12. ERBIi PARKI (iLAVE )

13. KONASLI PARKI ( ILAVE )

- r
i el BN e P

2008 yili icinde Tuzla geneline 11 parka fitness aletleri E——
-

koyulmustur.

AYDINLI MAHALLESI SEMT KONAGI ONU PARKI
M.SINAN MAHALLESI M.SINAN PARKI

POSTANE MAHALLESI  ZABITA PARKI

YAYLA MAHALLESI M.AKIiF ERSOY PARKI

POSTANE MAHALLESI  DALGAKIRAN PARKI
AYDINTEPE MAHALLESI FATIH SULTAN MEHMET PARKI
POSTANE MAHALLESI  BIN EVLER SITESI PARKI
AYDINLI MAHALLESI KONASLI PARKI

IGMELER MAHALLESI  CUMHURIYET PARKI
ISTASYON MAHALLESI  YUNUS EMRE PARKI

Tuzla Halkinin spor yapabilmeleri icin parklarda fitnes alanlari olusturuldu.
Bu alanlar olusturulurken her mahallede olacak sekilde bir program yapildi.



22-) OT BICIMI - KALDIRIM TEMIZLIGI - CANAK
ACIMI FAALIYETLERI

Tuzla genelinde cadde - sokaklarda yapilan tespitler ve
gelen talepler dogrultusunda program yapilarak ot bicimi,
kaldirim temizligi ve ¢canak agimi yapiimaktadir. Ot bicimi
6 kisilik ot bicimi ekibi tarafindan omuz tirpani ile
yapilmaktadir. Tuzla genelinde bulunan bos arazilerde ki
otlar 6zellikle yaz aylarinda kurumakta ve tehlike arz
etmektedir. Bu nedenle yol kenarlari disinda bu sekilde
tehlike arz eden alanlarda da ot bicimi yapiimaktadir.

FAALIYETLER

21-) FIDANLIKTA URETIM FAALIYETLERI

2008 yih yazlik mevsimlik cicek tterim hedefimiz 50.000
adet gerceklesen 100.000 adet,

2008 yili kishk mevsimlik cicek Gretim hedefimiz 35.000
adet gerceklesen 80.000 adet,

2008 yil lale Gretim hedefimiz 15.000 adet gerceklesen
25.000 adettir.

Ayrica muhtelif tirlerde 10.000 adet iretim yapildi.
Toplam 215.000 adet mevsimlik ¢cicek ve muhtelif bitki
uretimi gerceklestirilmistir.

23-) KAMU KURUMLARI CEVRE DUZENLEMESI

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan okul, hastane, cam,
saghk ocadi vs. kamu kurumlarindan gelen talepler
dogrultusunda tespitler yapilarak ihtiyacglar belirlenir.
Belirlenen bu ihtiyaglar kapsaminda projelendirme yapilarak
cevre diizenlemesi gerceklestirilir. 2008 yili icinde 170
kamu kurumundan gelen talep yerine getirilmistir. Ozellikle
okullardaki diizenlemelerde aga¢ dikimi 6grenciler ile
yapilarak cevre bilinci ve aga¢ sevgisi asilanmaya
calisilmistir. Kamu Alanlarindan gelen talepler dogrultusunda
okullara 66 adet, camilere 44 adet bank verilmistir.
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24-) TEL ORGU YAPIMI

2008 yili icinde tespitler ve talepler dogrultusunda 4500
m2 tel 6rqgii yapildi. Tel 6rqgii yapilan yerler;

« ATATURK i.0.0KULU

« AYDINLI SEMT KONAGI GEVRESI

« AYDINLI SEMT KONAGI PARKI

* M.SINAN SEMT KONAGI GEVRESI

* GALATASARAYLILAR PARKI OYUN ALANI
« AYDINLI SEDEF CIKMAZI PARKI

« DALGAKIRAN PARKI SPOR ALANI GEVRESI
« SIFA PARKI BASKETBOL ALANI GEVRESI

« HUZUR PARKI GEVRESI

* M.SINAN MUHTARLIK GEVRESI

* TUZLA MESLEK LISESI

* 1.AHMET CAMI

« EKSEN INSAAT PARKI CEVRESI

« HAS INSAAT PARKI CEVRESI

« IBNi SINA i.0.0KULU OYUN ALANI GEVRESI
« FIDANLIK GEVRESI

Bitki dikimi yapilan alanlara otomatik sulama sistemi kuruldu.
Y1l icinde dikilen bitkilerin ve palmiyelerin gelisimi igin
glibreleme ve ilaglama yapildi. Diizenlenen alanlarda rutin
olarak yabani ot temizligi, canak acimi, budama, bitkilerin
sabitlenmesi gibi bakim islemleri devam etmektedir.

25-) KAMIL ABDUS GOLU CEVRE
DUZENLEMESI

2008 yili iginde KAMIL ABDUS GOLU cevre diizenlemesi
kapsaminda 57.000 M2 lik bir alanda calisma yapildi.
Oncelikle alanda tesfiye calismalari yapildi. Sert zemin
calismalarinin ardindan bitkisel toprak serimi ve tesfiyesi
yapildi. Diizenlenen gél ¢cevresinde ve adalarda 3.585 adet
agag, 70.500 adet cali tiru bitki dikimi yapildi.

Kamil Abdus Géli projesinin Tuzla halkina tanitiimasi amaci
ile agac¢ dikim kampanyasi diizenlendi. Kampanya kapsaminda
g6l cevresine ve adalara bitki dikimi yapildi.
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CATALCA
B. CEKMECE
GUNGOREN
FATIH
UMRANIYE
MALTEPE
BEYKOZ
ESENLER
KARTAL
KAGITHANE
BAYRAMPASA
BEYOGLU
SILIVRI
SARIYER
USKUDAR
BAGCILAR
K. CEKMECE
SISLI
EMINONU
SULTANBEYLI 3.113
TUZLA 3.387

1.000 1.500 2.000 2.500 3.500 4.000

Kent istatistikleri ve Kurumsal Hizmet Verileri
istanbul ilce Belediyeleri Toplanan Ambalaj Atik Miktari (ton/yil)
Kaynak: iBB ISTAC A.S.

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri déniisiimii noktasinda istanbul ilceleri arasinda toplama miktari ve halki
bilinglendirme noktasinda &ncii konumdadir. ilgeler arasinda toplanma miktari (ton) asagida gésterilmistir.

Goruldigl tGzere Belediyemiz ambalaj atigi toplama faaliyetini yerine getiren belediyeler arasinda 2008 yilini birincilikle
bitirmistir. Bu calismamiz 2009 yilinda da hiz kesmeden devam edecektir.

Faaliyet ve Projeler

Belediyemiz sinirlari icerisinde egitim 6gretim faaliyeti gésteren okullara yénelik ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi
ve geri kazanimi konusunda bilgilendirme ve bilingclendirme calismalari kapsaminda 6.000 &drenciye IBB idris Giilliice Kiiltiir
Merkezinde seminer verilmistir. Ayrica bitkisel atik yaglarin toplanmasi konusunda da tiim atik yag treten firmalara yine ayni
merkezde seminer verilmistir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Midirligimizin 2008 yili stratejik hedeflerinin tamami yerine getirilmis olup % 100 gerceklestirilmistir.
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Aslen Cankiri'li olup 1956 yilinda
istanbul'da dogdu. 15.05.1980 yilinda
Kicikyali Belediyesi'nde Zabita
Memuru olarak géreve basladi.
Maltepe, Kartal ve Pendik
Belediyeleri'nde de cesitli gérevierde
bulundu . Tuzla Belediyesinde zabita
muidiru olarak gérev yapti , halen
Teftis Kurulu ve Zabita Mudiiri olarak
goérevini sitirdiirmektedir.

Zabtia Midiri

SUNUS

5393 sayili Kanun geregi, 2006-20009 yillari icin Belediye Meclisince kabul olunan ve biitcenin hazirlanmasinda esas teskil
eden Belediyemiz Stratejik Hedeflerinden:
Kurumsal Gelisim
-Belediye Gelirlerinin Arttiriimasi
-Etkin ve Verimli Hizmet
Sosyal, Kiiltiirel Hayat ve Kentlilik
-Cevre Temizligi
-Saglikla ilgili Koruyucu Onleyici Caligmalar

Alanlarinda Zabita Miidirligimiize yiiklenen gesitli gérevlier bulunmaktadir. Bu gérevlerin yerine getirilmesi ayrica;
mevzuat geredi olan rutin faaliyetler, yetkili merciler ve karar organlari tarafindan yapilmasi kararlastirilan faaliyetler
ve belediyemiz baska birimleri ile misterek yuritilen faaliyetler icin 2008 yili eylem plani olusturularak asamalar titizlikle
takip edilmistir.

2008 Yih eylem planina dahil edilen baslica faaliyetlerimiz sunlardir:
is Yeri Denetimleri
-Komisyon Denetimleri
-Gida Maddeleri Uretim ve Satis Yerlerinin Denetimleri
-Umuma Aglk is Yerlerinin Denetimleri
Cevre Denetimleri
-Kat1 Atik (hafriyat, ¢cép, moloz) Denetimleri
-Glrilti Denetimleri
-isqal ve Gériintii Kirliligi Denetimleri
Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Degerlendirilmesi
Bilinglendirme ve Egitim
-Gida Maddeleri ile ilgili Faaliyet Gosteren Esnaflarin Egitilmesi
Semt Pazarlarinin Kontrolleri
Seyyar Satici ve Dilencilerin Kontrolleri
Kacak insaat ve Gecekondu Kontrolleri
Giivenlik Personelinin Egitimi
Giivenlik Planinin Uygulamaya Gecirilmesi
Kurumsal Giivenligin Saglanmasi
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Midirligimiz 1 midir, 3 Zabita Komiseri, 34 Zabita
Memuru, 4 Teknik Personel ve 5 biiro ve diger hizmet elemani
olmak lizere toplam 47 personel ile hizmet vermektedir.
Midirligimiiz 2008 Yili faaliyet doneminde, organizasyon
yapisinda 6nemli degisiklikler yapilmistir. 2008 Yili basindan
itibaren kacak insaat denetimleri, Zabita Miidirligi'niin
kontrol ve gézetimi altinda siirdiiriimektedir. Bu islemler
icin gerekli teknik elemanlar, Belediyenin diger birimlerinden

tedarik edilmistir.

. . .. Zabita
STRATEJIK VE TAKTIK DUZEY Miidiirii
Giivenlik Zabita Zabita Zabita Teknik Biiro ve
Amiri Komiseri Komiseri Komiseri Personel Yazisl. (4)
Nobet Grup 1. Ekip 4. Ekip 6. Ekip
Sor. (8) (4) (4) (4)
Giivenlik 2. Ekip 5. Ekip Pazar Ekibi
Gérev. (21) (4) (4) (4)
3. Ekip Imar Ekibi Gece Ekibi .
4) (6) (4) OPERASYONEL DUZEY




Tuzla Belediye Zabitasi teskilatinin kurulusundan bu yana
uyguladigi "Faaliyet Konusuna Esas Gorev Organizasyonu"
degistirilerek, "Faaliyet Bolgesine Esas Goérev Organizasyonu"
yapilmistir. Bu uygulama, éniimiizdeki dénem beldelerin de
katilimiyla ¢cok genis bir alana yayilacak olan zabita
hizmetlerinin yonetimi acisindan kolaylik saglayacaktir.

1. Ekip: Aydinli Mahallesi;

2. Ekip: Cami Mahallesi - Postane Mahallesi;

3. Ekip: Yayla Mahallesi - istasyon Mahallesi;

4. EKip: icmeler Mahallesi - Aydintepe Mahallesi;

5. Ekip: Sifa Mahallesi - Mimarsinan Mahallesinde faaliyet
gostererek:

Vatandas talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi, gecekondu
yapilagsmalarinin énlenmesi, evrak akisinin sirdirilmesi,
stratejik hedeflere dayali periyodik denetimlerin yapilmasi
ve diger zabita hizmetlerini yerine getirmektedir.

Teskilatin daha énceki organizasyonlarinda Gecekondu EKibi,
Evrak Ekibi, Denetim Ekibi ve Sikayet Ekibi birimleri
olusturularak; belirli isler, belirli ekipler tarafindan yerine
getirilmekteydi. Bu durum bir nevi ihtisaslagsmaya yol acarak
is kalitesi ve performansinin artmasini saglasa da, uzun
vadede motivasyon kaybina, gérev alani disindaki sorumluluk
duygusunun zayiflamasina ve is maliyetlerinin artmasina
yol agmaktaydi.

is organizasyonu degisikligi ve yeni zabita memurlarinin
géreve baslamasi neticesinde 2008 yili; teskilat genel
performansinda bir miktar disiisiin gézlendigi bir gecis
dénemi olmustur.

Zabita Amirligi Faaliyet ve Proje Bilgileri

2008 yili faaliyetlerinin planlanmasinda; 5393 sayili Belediye
Kanunu uyarinca hazirlanan stratejik hedefler ile halkimiz
tarafindan ulastirilan talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
konulari dncelikli olarak dikkate alindi.

Mudirliik stratejik hedeflerine uygun olarak firin denetimleri,
pasta, pide, borek vb. imalathanelerinin denetimleri, alkolli
icki servisi yapilan is yerlerinin denetimleri, kahvehane,
kiraathane vb. is yerlerinin denetimleri yapildi.

imar ve Sehircilik Midirltgi ve Saghk isleri Midiirliga ile
birlikte gida satis yeri denetimleri, ruhsat komisyon
denetimleri, internet salonu denetimleri yapildi.

Talep ve ihtiyaca bagli olarak diger birimlerle de miisterek
calismalar yapildi. Belediyemizin diizenlemis oldugu acilis
torenleri, anma torenleri, sosyal, kiiltirel ve edlence
etkinliklerinde protokol hizmetleri verildi. Asker ailesi yardimi
tahkikatlari, sosyal yardim tahkikatlari, posta adresinde
bulunamayan tebligatlarin yerlerine ulastiriimasi, Belediye
Meclisi toplanti davetiyelerinin dagitilmasi, kurbanlik satis
alaninda diizenin saglanmasi ve esnaflarinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi konularinda hizmetler verildi.
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Midirligimizin minferit olarak yaphg
calismalarda:

Pazar Kontrol Ekibi,‘ bdlgemizde haftanin alti giini
kurulan toplam on adet semt pazarinda, pazarin agik kaldigi
siireler boyunca gérev yaparak diizeni temin etmekte, seyyar
satici faaliyetlerini dnlemekte, belediye yasaklarina riayet
etmeyenleri uyarmakta ve gerekli durumlarda cezai islem
uygulamaktadir. Bunlarin yani sira semt pazarlarindaki
tezgah yerlerinin ¢izim ve numaralandirma islemleri her yil
ekibimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

Imar Ekibi,‘ D-100 Karayolunun st ve alt bdlgelerinde
bulunmak lizere Zabita Komiseri, Zabita Memurlari ve teknik
elemanlardan olusturulan iki ekibimiz; kacak insaat
faaliyetlerine karsi siirekli kontroller ve acil miidahaleler
yapmaktadir. Halkimiz tarafinda iletilen; cati yapma/onarma
talepleri ile her tirli tadilat, tamirat vb. talepler de bu
ekibimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

MGhO”e Ekip|eri,‘ Mahallelerimizde yerinden hizmet
vermek amaciyla kurulan gezici ekiplerimizdir. Kurulus ve
calismalari, Orgiit Yapisi bdlimiinde anlatilmistir.

Cevresel Giriiltiinliin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, girdlti rahatsizligina
sebep olan -9- is yerinde 6l¢iim ve degerlendirme ¢alismalari
yapildi, -5- tanesi hakkinda rapor hazirlandi. Yerlesim
bdlgeleri icerisinde veya yakininda faaliyet gésteren bu is
yerleri, guriltiye karsi almalari gereken tedbirler konusunda
bilgilendirildi ve uyarildi.

ilcemizin en 8nemli cevre sorunu olan kétii kokular hakkinda,
yillardir siirdirdiigiimiiz incelemelere dayanan bilgi, belge
ve raporlar birlestirilerek Cevre ve Orman Bakanligi'na
miiracaat edildi. Konu ile ilgili halkimizdan gelen talep ve
sikayetler cevaplandirildi.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na muhalefet ederek, seyyar
faaliyetle iicemizde -6zellikle Aydintepe ve icmeler Képrii
cevresi- film ve miizik CD satisI yapan sahislara karsi
operasyonlar diizenlendi. 5.000'in lizerinde CD miisadere
edildi.

Mahalle Ekiplerinin miisterek calismasi ile is yeri envanteri
cikarildi. 3000 civarinda is yeri tespiti yapilarak faaliyet
konularina gére gruplandirildi.

Tuzla Merkez; Kalekapi Mevkii cevresinde, icmeler Mahallesi;
Tren istasyonu-Ust Gegit-Ankara Caddesi cevresinde,
Aydintepe Mahallesi; Ust Gegit cevresinde, Sifa Mahallesi;
Otobiis Duraklari Cevresinde, ilkégretim Okullari cevresinde
ve 6zellikle Cuma gtinleri camilerin cevresinde seyyar satici
ve dilenci operasyonlari diizenlendi.

Aydinli Mahallesi; Patlayicilar Yolu ¢evresinde, Aydintepe
Mahallesi; Mezarlik cevresinde, icmeler Mahallesi; D-100
Karayolu ile Demir Yolu arasinda bulunan boélgede, Kamil
Abdus G6lii cevresinde ve mahalle aralarindaki bos arazilerin
cevresinde kacak hafriyat, ¢6p, moloz ddkiimlerinin
onlenebilmesi amaciyla gece ve giindiiz kontroller yapildi.
Degdirmenalti Mevkii, Tuzla Sahil Parki ve Tersaneler Bélgesi
siirekli gézetim altinda tutuldu.



Miidiirliigiimiizce Kontrol ve Degerlendirmesi Yapilan Talep ve Sikayetlerin Konularina Gére Dagilimi:

S'::)a Talep / Sikayet Konusu Frekans Yazili Sozlii
Kacak hafriyat, cop, moloz dokumui, asfalt-tretuvar
1 R o : 107 107
kazis1 ve yol kirliligi sikayetleri
2 Yerlesim alanlar icerisinde ¢op, bahce atig1, ciiruf, 33 19 14
gubre vs. serilmesi ve biriktirilmesine karsi sikayetler
Yagmur suyu, kanalizasyon akintisi ve apartmanlarda su
3 ; 59 38 21
sizintisindan kaynaklanan sikayetler
4 Komsu sikayetleri (apartmanlarda ortak kullanim alani 22 8 14
isgali, hali, kilim silkeleme, gurulti)
5 Cadde, yo}, tre_tuvar vs. kamu ortak kullanim alanlar ve 102 44 58
sahis arazileri isgalleri
Hurda malzeme ve hurda araclara yonelik goruntu
6 e o : 27 4 23
kirliligi sikayetleri
Buyukbas, kiicikbas ve kiimes hayvanlarindan
7 : 39 4 35
kaynaklanan sikayetler
Sahipli veya sahipsiz kedi, kopek gibi ev hayvanlarindan
8 : 51 14 37
kaynaklanan sikayetler
Metruk bina, cadir, baraka, mistemilat ile tehlike arz
9 . ; e 37 9 28
edebilecek yapilara iliskin sikayetler
10 | Antma tesislerinden kaynaklanan koku sikayetleri 11 2 9
Kacak, tehlikeli ve cevreye rahatsizlik veren insaat
11 : N 65 11 54
faaliyetlerine iliskin sikayetler
12 Traflk diizeni ve araclarin park etmesine yonelik 36 2 34
sikayetler
13 S}hhl ve gayrisihhi muessese faaliyetlerinden kaynaklanan 130 40 90
sikayetler
14 | Semt pazarlan ile ilgili talep ve sikayetler 84 81 3
15 | Baz istasyonlar hakkinda sikayetler 16 11 5
16 | Seyyar saticilar hakkinda sikayetler 16 2 14
17 Sebeke suyu kullanarak bahce sulama, hali yikama vb. 8 8
faaliyetler hakkindaki sikayetler
18 | Diger sikayetler 21 5 16
Kamu ortak kullamim alanlarinda satis amacli biife, sergi
19 . 48 48
vb. acma talepleri
Kamu ortak kullanim alanlarinda tanitim amach stant,
20 . . ; 8 8
afis vb. acma talepleri
21 | Binalara cati yapma ve onarma talepleri 84 84
22 | insaat tadilat, tamirat, siva vb. faaliyet talepleri 118 118
23 Su ve Elgktrik idarelerine muracaat icin gorus yazisi 22 22
talepleri
Etrafim cevirme, malzeme depolama, gecici hafriyat
24 . ; 28 28
depolama vb. arazi kullanim talepleri
25 Mydurlugun yasal islemleri hakkinda yapilan talep ve 59 59
itirazlar
TOPLAM 1231 661 570
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Miidiirliigiimiizce Yasal islem Uygulanan Belediye Suglarinin Konularina Gére Dagilim:

5326 Tespit
b Yasal islemin Konusu L S Kanun Tutanagi
No Zapti T 5
utanagi
1 Kacak hafriyat, cop, moloz dokumd, asfalt kazisi ve yol 75
kirliligi
2 Imalat atiklan, ihtiyac¢ fazlasi ev esyalar, hurda araclar 5
ve malzemelerin yol actigi kirlenmeler
3 Yagmur suyu, kanalizasyon akintis1 ve apartmanlarda su 5
s1zintisi
Cadde, yol, tretuvar vs. kamu ortak kullanim alanlan
4 A . 3 282
ve sahis arazileri isgalleri
5 Etrafi rahatsiz edecek sekilde kedi hayvan bulundurma 13
Ruhsatsiz, ruhsat sartlarina aykir, tehlikeli ve etrafi
6 N . 23
rahatsiz edecek sekilde is yeri calistirma
7 Semt pazarlan ile ilgili kurallara ve belediye 2%
yasaklarina uymama
izinsiz afis asma 11
Etrafi rahatsiz edecek seviyede giiriiltiye yol acma 10
10 | Emre aykinn davranis 50
11 | Dilencilik 16
12 | Diger 3 316
TOPLAM 838 70 452 316
is Yeri Denetimleri :
DENETIM KONUSU 2006 2007 2008
1 | Gayrisihhi Miesseselerin Denetimleri 64 97 34
2 | Sihhi Muesseselerin Denetimleri 63 122 96
3 Gida Qretinj ve Satis Yerlerinin 210 279 267
Denetimleri
4 | Umuma Acik Is Yerlerinin Denetimleri | ----- 309 388
Gida Satis Yerlerinin Denetimleri (Saglik
2 isleri Md. ile Miisterek) 20 = 22
internet Salonlarinin Denetimleri (imar
6 | ve Sehircilik Md. ile Miisterek) e g 2
TOPLAM 992 1645 1144




Kalite Kayitlar :

KALITE KAYITLARI TURU 2006 2007 2008
Gelen Evrak $ay151 (Yazili ve Sozlu Talep / Sikayet 1576 1629 1363
Kayitlan Haric)
Giden Evrak saylsl (Yazili ve Sozlu Talep / Sikayet 1384 2001 1138
Kayitlarn Haric)
Kor}trol ve Degerlendirmesi Yapilan Yazili ve Sozlu Talep 690 1391 1231
/ Sikayet Sayisi
Tanzim Edilen Memur Raporu Sayisi 1156 1035 358
Tanzim Edilen Tebellii g ilmiihaberi Sayist 610 699 339
Tanzim Edilen 1608 Ceza Zabitlar Sayisi 302 79 70
Tanzim Edilen Tespit Tutanagi Sayisi 117 296 316
Tanzim Edilen 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Tutanagi 24 173 452
Sayis1
Miihiirleme Tutanagi Sayisi 33 63 17
Miihiir Fek’i Tutanagi Sayisi 2 2 6
Yap1 Tatil Tutanagi Sayisi 10 59 20
Durdurulan imar ve Gecekondu Yapilasmast | seeem | eeees 93
Yikilan imar ve Gecekondu Yapilasmast | eeeem | eeee- 43

Guvenlik Amirligi Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Giivenlik Amirligi; Kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki Ozel Giivenlik Hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri
belirleyen 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Yénetmeligi kapsaminda hizmetini siirdiirmektedir.

Belediye Baskaninin korunmasi, Belediye Merkez Binasi, Atélye binasi, Mahalle Semt Konaklari ve Kamil Abdus G&li mesire yerinin;

sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma tiiri olaylara karsi korunmasi, buralarda bulunanlarin saghk ve viicut biitlinltklerinin
tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi ve giivenliklerinin saglanmasi hizmetleri verilmektedir.

Tuzla G6li ve Kus Cenneti Projesi hayata gegirilerek cevrenin korunmasi icin, Komisyon karari ile -4- kisilik 6zel glivenlik kadrosu tahsis
edildi ve ihalesi yapildi,

Belediye Baskani'nin yakin korunmasinda kadro degisikligine gidilerek, hizmet alimiyla -2- Kisilik silahli 6zel glivenlik gorevlisi ihalesi
yapildi,

Belediye Binasinda kullaniimak {izere -4- adet gelismis kamera sisteminin monte edilmesi saglandi,

Ramazan ayi siiresince kurulan iftar cadirinin gece giivenligi saglandi,

Semt Konaklarina -16- adet glivenlik kamerasi ilave edilmesi saglandi,

Garaj ve Atolye giris kapilari otomatik hale getirilerek glivenligin arttirilmasi saglandi,

Belediye Binasinin koruma ve giivenlik plani hazirlandi,

Devriye kontrol sistemine ilave devriye saatleri eklenerek kontrol alani genisletildi,

Atolye Binasi gevresinde ihtiya¢ duyulan yerlerin aydinlatiimasi icin, -2- adet projektor ilave edilmesi saglandi,
Belediye Binasi isiklandirma sistemi ve giris yapisinin yeniden diizenlenmesi saglandi,

Belediyenin diizenledigi kiltir ve sanat etkinliklerinde giivenlik hizmeti verildi,

20009 Yilinda hizmet alimiyla calistirilacak 6zel glivenlik personeli icin ihale hazirliklar yapildi.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Mudirligimiiz 2008 yili stratejik hedefleri arasinda yer alan 23 birim faaliyetin performans puanlari oranlamasina gore, genel basari
performansi %83 olarak belirlenmektedir.
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Munir TURA

Baskan Yardimcisi

1949 yilinda Erzurum'un Tortum ilcesinde dogdu. ilkokulu ve ortaokulu Tortum'da tamamladi. 1968 yilinda
Erzurum Lisesi Fen kolundan mezun oldu. 1973 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi ingaat-Mimarhk Fakultesi,
insaat Miihendisligi bélimiinden insaat Yiiksek Miihendisi olarak mezun oldu. 1973 - 1976 yillari arasinda
Erzurum Yapi isleri 12. Bélge Midirligi'nde Kontrol Amiri olarak calisti.

1976 yilinda Tuzla Piyade Okulu'nda askerligini yapti. 1977 - 1998 yillari arasinda santiye sefi, proje mudurd
ve miiteahhit olarak calisti. 1998-2003 vyillari arasinda Erzurum Bayindirlik ve iskan Midir Yardimcisi
gdrevlerinde bulundu. 2003-2004 yillari arasinda istanbul Bayindirlik ve iskan Midiir Yardimcisi gérevlerinde
bulundu.

2004 yilinda Tuzla Belediyesi Teknik Bagkan Yardimciligi gérevine atanarak halen bu gérevi strdirmektedir.
Orta derecede ingilizce ve Rusca bilen Turan, Ortadogu Teknik Universitesi Deprem Miihendisligi ve Atatiirk
Universitesi Sevk ve idarecilik sertifikalarina sahip olup, evli ve {i¢ ¢ocuk babasidir.
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1997 yilinda istanbul Teknik Universitesi,
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bdélge
Planlamasi Béliimiinde lisans egitimini
tamamladiktan sonra Tuzla Belediyesi
biinyesinde sehir plancisi olarak calismaya
basladi. 2003 yilinda Planlama Birimi
sefligine atandi ve 2008 yili ortasina
kadar seflik gérevini yerine getirdi. 2008
yih ortasinda ise imar ve Sehircilik
Midiirligiine atanan Funda OKTAY hala
bu géverini sirdiirmektedir. Profesyonel
calisma hayati siresinde, bircok nazim
ve uygulama imar planinin yapilmasi
slirecinde aktif rol oynadi. Bunlarin yani
sira 2008 yilinda Okan Universitesi,
isletme Yiiksek Lisans programina devam
etmektedir. Ayni zamanda Giineydogu
Avrupa Yerel Yonetimleri Birligi'nin
yuritmekte oldugu projede Marmara
Bogazlari ve Belediyeleri Birligi'nin
temsilcisidir.

imar ve Sehircilik Midir

Sunus;

Tarihi ve dogal glizelliklerin bir arada bulundugu Tuzlamizda imari sorumluluk isteyen bir gérevdir. Bu bilin¢le hareket
eden personelimiz disiplin ve titizlikle problemleri, olaylari, insanlari ve cevreyi gézlemleyerek hizmet sunmaktadir.
ilcemiz st lcekli imar plan kararlarina uygun olarak planlama calismalari tamamlanmis, imar uygulamalari yapilmis ve
parsel sahiplerine tapulari dagitilmaktadir.

Bu dogrultuda talep eden vatandaslarin ruhsat basvurulari degerlendirilmektedir.
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Mud(irliigiimiiz organizasyonu imar ve Ruhsat Bdlimdj,
Planlama B&liimii, Emlak istimlak Boliimii ve iktisat
Kisat Bolimiu olmak lizere 4 bélim ve Koruma
Uygumla ve Denetleme Birosu(KUDEB)'dan
olusmaktadir. Miidiirligiimiiz 10 Memur, 4 S6zlesmeli
Memur, 17 Kadrolu i§ci ve 4 Sirket Elemani olmak
Uzere toplam 35 personel ile hizmet vermektedir.

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

imar ve Ruhsat Planlama Emlak istimlak iktisat Kiisat KUDEP
Bolimii Bolimu Bolimu Bolimii
PLANLAMA BOLUMU:

1. Aydintepe, icmeler, Aydinli, Sifa ve Mimarsinan Mahallerinin iceren bélgelerdeki imar planlarina emsal artisi ve kat ilavesine
yonelik "plan notu ilavesi" Biyiiksehir Belediye Baskanhginda onaylanarak yirirlige girmistir.

2. 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi hakkindaki
kanun geregince Sakiz Adasi, Biiyiik-Kiigiik igmeler ile Kamil Bey Gélii ve Cevresi "Yenileme Alanina" alinmis Bakanlar Kurulunca
27.10.2008 tarihinde karar alinarak 04.12.2008 tarih ve 27074 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
3. Tuzla ilgemizin genel yerlesimine ydnelik jeolojik-jeoteknik etiit raporlari Bayindirlik ve iskan Bakanliji'nda onay asamasindadir.

4. Switch ve Dress&Sommer Firmalari ile hafif rayli sistem 6n fizibilite raporu ve sehir gelisim etiti calismalari yapildi.

5. 22.10.2006 tasdik tarihli 1/1000 élgekli Aydinh Toplu Konut Alani Uygulama imar Plani kapsaminda bulunan Giresun Mevkiinde
mevcut tesekkiile uygun olarak imar plani revize edilmis onay icin plan Blyliksehir Belediye Baskanligi'na iletilmistir.

6. Aydintepe Mahallemizin list kisminda yer alan Yedievler Mevkiini iceren alanda 1/5000 &l¢ekli nazim imar plani teklifi hazirlanmis
olup onay icin Blyiiksehir Belediye Baskanligi'na iletilmistir.

7. Aydinli Mahallemizin Konasli Mevkiini iceren alanda 1/5000 6l¢ekli nazim imar plani teklifi hazirlanmis olup onay icin Biyiiksehir
Belediye Baskanligi'na iletilmistir.

8. icmeler Mahallesi Hiirriyet Caddesi ile Yasemin Sokaklara iliskin hazirlanan 1/1000 &lcekli nazim imar plani teklifi onay igin
Blyliksehir Belediye Baskanligi'na iletilmistir.

9. Aydinli 3 pafta 362 sayil parselin "Sosyal-Egitim-Kdltlrel Tesis Alani" olmasina iliskin 1/5000 &l¢ekli nazim imar plani teklifi
onay icin Blyiliksehir Belediye Baskanligi'na iletilmistir.

10. Aydinli 3 pafta 345 sayili parselin "Turistik Tesis Alani" olmasina iliskin 1/5000 &l¢ekli nazim imar plani teklifi onay icin
Biiyliksehir Belediye Baskanhgi'na iletilmistir.

11. Tuzla 1 pafta 712 sayili parselin "Turistik Tesis Alan1" olmasina iliskin 1/5000 6lgekli nazim imar plani teklifi hazirlanmis olup
onay icin Blyiiksehir Belediye Baskanligi'na iletilmistir.

12.1/200.000 6lgekli plan notunun yiirirliikten kalkmasi ile iskan alamayan konut yapi kooperatiflerine iliskin plan notu degisikligi
teklifi hazirlanarak onay icin Bliyliksehir Belediye Baskanhgi'na iletilmistir.



EMLAK iSTIMLAK BOLUMU:

1. Sanayi Seridi 18. Madde imar uygulamasinda 20.08.2008 tarihinde tapuya tescil edilmistir.
2. Mimar Sinan Mahallesi 1.Etap 18. madde imar uygulamasina 21.10.2008 tarihinde tapuya tescil edilmistir.
3. Mimar Sinan Mahallesi 2.Etap 18. madde imar uygulamasi 18.07.2008 tarihinde tapuya tescil edilmistir.

4. Sifa Mahallesi 18. madde imar uygulamasinin kadastro kontrol islemleri bitmis ve tescil iglemleri i¢in Tapu Sicil Midirligiine
génderilmis olup kontrolleri devam etmektedir.

5. Aydinli Mahallesi 1.Etap 18. madde imar uygulamasi 09.01.2009 tarih ve 293 nolu yevmiye ile tescil edilmis olup tapular dagitim
asamasindadir. 1900 adet tapu basiimistir.

6. Aydinli Mahallesi 2.Etap 18. madde imar uyqulamasi 06.01.2009 tarih ve 61 nolu yevmiye ile tescil edilmis olup tapular dagitim
asamasindadir.1100 adet tapu basiimistir.

7. Aydintepe Mahallesi 18. madde imar uygulamasinda kadastro kontrolleri bitme asamasindadir. imar uyqulamasi calismalari
devam etmektedir. Kadastro kontrolleri bittikten sonra tescil edilmek lizere tapuya godnderilecektir.

8. Tuzla E-5 Altinda yeni ihalesi yapilan "Evliya Celebi Mahallesi Islah imar Uygulamas!", "Parsel Bazinda Islah imar Uygulamasi"
ve Yayla Mahallesi Dogandere Mevkii Islah imar Uygulamasi" ¢alismalarinin yer teslimi yapilmis ve halihazir alimi élgiimiine

baslaniimistir.

9. Kamuya terk edilen Alanlardaki 79 Adet isgalciden 109.382,57 TL.(Yliz dokuz bin l¢yliz seksen iki TL.elli yedi Kurus ) isgaliye
bedeli alinmistir.

10. imar Uygulamasi sonucu Belediyemiz adina ¢ikan Tuzla Belediyesine ait hisselerin satisindan ve hazine pay! hissesinden,
Yoldan ihdaslardan ve Belediye arsalarinin satisindan 5.239.737,27 TL( Bes milyon iki yiiz otuz dokuz bin yediyiiz otuz yedi TL
yirmi yedi Kurus) bedel alinmistir.

11. Belediyemiz Gayri menkullerinin kira bedeli olarak 116.269,61 TL.( yiiz on alti bin iki yliz doksan alti TL.atmis bir Kurus ) alinmistir.

12. Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan 10 adet mahallenin yerlesim plani sayisal ortamda renkli olarak hazirlanmistir.

13. Tuzla Belediye sinirlari dahilinde bulunan 10 adet mahallenin cadde ve sokak levhalari duvar tipi ve direkli tabelalar ile kapi
numara plakalari takilmistir.

14. UAVT'na yeni olusan bina kayitlari sisteme girildi.

Verilen Ruhsat sayisi kaydi: 331 Adet
Yikilan binalarin sistemden disimi yapildi.

Kontrolll yikimi yapilan bina sayisi : 42 Adet
Oturmaya elverisli bina kayitlari sisteme eklendi.

Verilen iskan sayisi kaydi: 93 Adet
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Emlak istimlak Bdliimii Yapilan islemler Tablosu

YAPILAN iSLEMLER 2007(adet) 2008 (adet)
Kot Kesit 220 320
Konr Gabari 208 350
Encumene Teklif 215 225
Yazisma 3150 4193
Ifraz 85 120
Tevhid 38 45
Adres Tespit 543 978
Kap1 Numarasi 324 1452
Arazi Tespiti 564 432
Isgaliye Tespiti 67 77
Kiralama 8 13
Meclise teklif 17 21

iMAR RUHSAT BOLUMU:




KUDEB (Korum Uygulama Denetleme Biirosu):

1. Bakanlar Kurulu karariyla yenileme alani ilan edilen Koyici
bolgesinde, réleve- restitiisyon- restorasyon projeleri ihalesi
yapilmistir.

2. ihalesi yapilan parsellerden 16 tanesinin réleve-restittisyon-
restorasyon projeleri istanbul Yenileme Alanlari Kurulu
tarafindan onaylanmistir.

3. Rélove-restitiisyon-restorasyon projeleri onaylanan
parsellerin, tek yapi 6lgeginde restorasyon uygulamasi igin,
istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Ajansi'na basvurulmustur.

4. Rolove-restitiisyon-restorasyon projeleri onaylanan
parsellerin, tek yapi 6lceginde restorasyon uygulamasi icin

istanbul il Ozel idaresine basvurulmustur.

5. Tuzla-Kdyicindeki geleneksel sivil mimari érneklerinin envanter
calismasina devam edilmektedir.

iktisat Kiisat Boliimii istatistiki Bilgiler:

IKTISAT KUSAT BOLUMU:

1. 2005/9207 sayili yonetmelige dayanilarak hazirlanan 158
adet isletmeye ruhsat diizenlenmistir. Bu ruhsatlardan 7 adet
ruhsat eksik evrak ve olumsuz itfaiye raporlari nedeni ile
yonetmeligin 13. ve 23. maddesine istinaden iptal edilmistir.

2. 394 sayili kanun geregi 181 adet isletmeye hafta tatil ruhsati
diizenlenmistir.

3. Yapilan denetimler:

internet ve Playstation Oyun isletmeleri toplam 83 adet
denetlenmistir.

Gida ile ilgili faaliyet g6steren isletmeler toplam 317 adet
denetlenmistir.

Ruhsat Komisyon denetimi toplam 251 adet denetim yapilmistir.
Mutat isyeri denetimleri Zabita uhdesine birakilmistir.

Bu denetimler isletmeler Zabita midirligd, Saghk isleri
veterinerlik bélimu ile ortak olarak yapiimakta olup Toplum
sagli§l, is gilivenligi, genel temizlik ve hijyen sartlarinin
saglanmasi amaciyla yapiimaktadir.

GELIR DAGILIMI 2007 2008 VERILEN RUHSATLAR 2007 | 2008
isyeri Harci 39.892 | 58.697 Sihhi Ruhsat Sayisi 151 118
Fenni Muayene Ucreti 43.183 | 41.000 Gayri Sthhi Ruhsat Sayisi 21 26
Hafta Tatil Harc 14.525 11.000 Umuma Acik Yerlerin Ruhsat Sayisi 9 14
- er— P ——— m Hafta Tatil Ruhsat Sayisi 204 181
Emniyet Ve Jandarmadan Gelen Tutanaklarina =
istinaden Verilen Enciimen Para Cezasi NI || D68 Gida Sicil Ruhsati 13 1
Diger (Basili Evrak Ucreti, vs.) 2547 Genel Toplam 398 | 340
Genel Toplam 617.994 | 116.316

YAPILAN iSLEMLER 2007 2008

Komisyon Denetimi Yapilan isyeri Sayisi 454 251

Gida Denetim Sayisi 524 317

internet Ve Playstation Salonu Denetim Sayisi 314 83

Hazirlanan Komisyon Evrak Sayisi 347 251

Hazir Ainmayan Ruhsat Sayisi 33 7

itfaiye icin Yapilan isyeri Tahkikat Yazisma Sayisi - 193

2008 Yilinda Diizenlenip iptal Edilen Ruhsatlar - 7

iptal Edilen Ruhsatlar 24 27

Gelen Evrak Toplami 339 430

Giden Evrak Toplam 526 490

Toplam 865 920
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1957 Eskisehir dogumluyum. ilk, Orta ve
Liseyi Eskisehir'de bitirdim. Eskisehir
Deviet Mimarlik Mihendislik
Akademisinden insaat Miihendisi olarak
1981 yilinda mezun oldum. Universiteden
sonra GCankiri Belediyesi'nde ¢alisma
hayatima baslayarak 13 yil imar Midiiri
olorak gorev yaptim. 1997 yilindan bugiine
kadar Tuzla Belediye Baskanliginda
géreve devam etmekteyim. Evli ve ¢
cocuk babasiyim. Tuzla Belediyesi'nde
imar ve Sehircilik Miidiirii olarak gérev
yaptim. Halen Fen Isleri Miidiirii olarak
gérev yapmaktayim.

SUNUS

| J

| 'lf'\i h ™

Fen Isleri Midiri

Miidiirligimiiz Fen isleri ve Makine ikmal Béliimlerinden olusmaktadir. Bu béliimler yirirliikteki mevzuatlar cercevesinde
faaliyet géstermektedir.

Fen isleri Béliimiinde 1 béliim sorumlusu ,15 adet béliim personeli, 27 adet tretuar yapim ve tamir ekibi birlikte asfalt
kaplama ve yama isleri, tretuar yapim ve tamir isleri, yagmur suyu kanali yapim ve temizleme isleri, yol yapim isleri, bu
isler icin gerekli proje, kesif ve metraj isleri yapiimaktadir. Ayrica stratejik plan dogrultusunda ilcemize yapilacak
yatirimlarin proje, teknik sartnamelerinin hazirlanmasi, bu islerin teknik kontroli, hak edislerinin hazirlanmasi, vatandaslardan
gelen talep ve sikayetlerin planlamasi, uygun olanlarin yerine getirilmesi, dis kurumlari ilgilendiren taleplerin ilgili kurumlara
iletilmesi isleri de Fen isleri Béliimiince yerine getirilmektedir.

Makine ikmal Béliimii 1 béliim sorumlusu, , 1 tamir bakim sorumlusu ve 41 kadrolu, 26 sirket personeli olmak {izere toplam
69 personelle birlikte belediyemiz birimleri dogrultusunda is makinesi, kamyon, kompresér tahsisi, hizmet araglarinin
tahsisi, sevk ve idaresi ile belediyemiz biinyesinde bulunan araclarin tamir, bakim islerini yirutmektedir.

Fen Isleri Midirligiiniin 2008 yili biitcesi 18.954.541,50 TL olup, 8.506.608,74 TL si personel ve diger giderlerde
10.447.932,76 si yatirim projelerinde kullaniimistir.
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N - FEN iSLERi MUDURLUGU

Miidiirligiimiiz organizasyonu Fen isleri Béliimii ve Makine ikmal ve Bakim Onarim B&liimii olmak {izere 2 b&liimden
olusmaktadir. Fen isleri Béliimiinde 1 b&liim sorumlusu, 15 adet béliim personeli, 27 adet tretuar yapim ve tamir ekibi gérev
yapmaktadir. Makine ikmal ve Bakim Onarim Boliimiinde ise 1 Boliim Sorumlusu, 1 Tamir Bakim sorumlusu ve 41 kadrolu
26 sirket personeli olmak lizere toplam 69 personelle hizmet vermektedir.

Fen isleri Miidiirii

| |

Makine ikmal ve Bakim
Onarmm Sorumlusu

Fen isleri Boliim Sorumlusu

Yol Bakim Etit Pror Makine Tkmal | Kalem
— ' Onarim ] roje ve Bakim
Onarim
Asfalt Kesif N N
Kaplama Hazirlama Makine Tamir Bassofér
ve ve Hakedis Ikmal Bakim 3
Tamir Inceleme
Bordiir | ;
Tretuvar ; . Is
Yapim Harita Isolvi?l;gf&l Makinesi Sofor
ve p Tamiri
Onarim
Yapim < Dizel
ve Kalem Agslgf\ggta Motor
Kontrol Tamiri
Benzinli
Biletci Motor
Tamiri
Oto
Alaryakit Elektrik
Sorumlusu ..
Tamiri
Biiro Kaynak
Sorumlusu Isleri
Treyler Lastik
Softrii Qnarlm
Isleri
| | Yikama
Yaglama
Sorumlusu
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ASFALTLAMA

Belediyemizin stratejik planinda 2008 yili hedefi
50.000 ton asfalt kaplama ve yama iken
midirligimiizce toplam 54938 ton asfalt dokiilerek
hedefin Gzerine cikiimistir.

Mahalle Ad Asfalt Kaplama Asfalt Yama
(ton) (ton)
Aydinli Mahallesi 10441,09 1125,09
Kaplama(ton)
Aydintepe Mahallesi 1029,72 366,86
6% o/ -0,02%
Cami Mahallesi 117,5 647,24 22%
. . . 2%
Evliya Celebi Mahallesi 1111,41 543,74
i ler Mahallesi 5735,88 314,37 2%
c¢meler Mahallesi , , 129%
istasyon Mahallesi 4805,75 674,73 15% 10%
Mimar Sinan Mahallesi 7085,76 749,36 ;
O Aydinli Mahallesi
Postane Mahallesi 3089,90 1054,16 H Aydintepe Mahallesi
O Cami Mahallesi
Sifa Mahallesi 12062,12 675,49 : : :
O Evliya Celebi Mahallesi
Yayla Mahallesi 2664,15 643,82 H igmeler Mahallesi
O istasyon Mahallesi
ULAEA RG2S CrfRpls B Mimar Sinan Mahallesi
[0 Postane Mahallesi
M Sifa Mahallesi
O Aydinh Mahallesi B Yayla Mahallesi
Yama(ton) Wéydinispsiifahallesi Grafik 1: 2008 Y1l Yapilan Asfalt Kaplamanin
[0 Cami Mahallesi Mahallelere Goére Dagilim Grafigi
9% 16%
10% O Evliya Celebi Mahallesi

B igmeler Mahallesi

O istasyon Mahallesi

16%

B Mimar Sinan Mahallesi

1% 10% 5% 8%

[0 Postane Mahallesi
M Sifa Mahallesi
[ Yayla Mahallesi

Grafik2: 2008 Yili Yapilan Asfalt Yamanin Mahallelere Gore Dagilim Grafigi
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TRETUAR-BORDUR YAPIMI

2008 yilinda 34773 metre bordiir ve 27686 m2
tretuar yapimi gerceklestirilmistir.

Mahalle Adi Cad:’: éest‘)’kak T'(en:‘z’;" B‘z::;j'
Aydinli Mahallesi 3 1348,76 1943,50
Evliya Celebi Mahallesi 2 839,70 397,00
icmeler Mahallesi 4 1594,20 1736,90
istasyon Mahallesi 7 4146,50 4285,80
Mimar Sinan Mahallesi 6 2317,12 4449,30
Postane Mahallesi 17 5426,00 6888,90
Sifa Mahallesi 22 6166,05 8031,10
Yayla Mahallesi 24 5847,77 7040,60

TOPLAM 85 27686,1 34773,1

Tretuar(m2) O Aydinli Mahallesi
B Evliya Celebi Mahallesi
21% 5% 3%6%,

O igmeler Mahallesi
15% O istasyon Mahallesi
B Mimar Sinan Mahallesi

O Postane Mahallesi

22% 8% B Sifa Mahallesi
20% [] Yayla Mahallesi
Grafik3: 2008 Yili Yapilan Tretuarin
Mahallelere Goére Dagilim Grafigi Bord[]r(m) 0 Aydinh Mahallesi

H Evliya Celebi Mahallesi
1%

5%

O igmeler Mahallesi
[ istasyon Mahallesi
B Mimar Sinan Mahallesi

O Postane Mahallesi

B Sifa Mahallesi
20% 0 Yayla Mahallesi

Grafik4: 2008 Yili Yapilan Bordiiriin Mahallelere Gére Dagilim Grafigi
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YOL YAPIM iSLERI

Belediyemizin stratejik planinda 2008 yili hedefi
10 adet yol agimi iken muidirligimizce toplam
14 adet yol acimi yapilarak hedefin tizerine ¢ikilmistir.

1-YENI AGILAN YOLLAR

YAGMUR SUYU KANAL YAPIM iSLERI

* Aydinli Mahallesi Mert Sokak ak .
* Aydinli Mahallesi Havaalani Baglanti Yolu Mahalle Adi Cadd:é Sto 2 Yagmur Suyu Kanali
* Aydinli Mahallesi Hacetdere Yolu — (i)
* Aydinli Mahallesi Ceren Sokak Aydinli Mahallesi 3 130.94
* [stasyon Mahallesi Kivan¢ Sokak ’
* [stasyon Mahallesi Esen Sokak Aydintepe Mahallesi 1 14.95
* Evliya Celebi Mahallesi Aydin Sokak ’
* Evliya Celebi Mahallesi Kestane Sokak Evliya Celebi Mahallesi 7 952 .96
* Evliya Celebi Mahallesi Aydin Sokak ’
* Evliya Celebi Mahallesi Kumru Sokak e (e EllEs 4 183.71
* Evliya Celebi Mahallesi Kamelya Sokak ; ’
* Mimar Sinan Mahallesi Yay Cikmazi Sokak istasyon Mahallesi 8 1065.41
* Postane Mahallesi Nehir Sokak ’
© e e Rl ekl Postane Mahallesi 6 467,55
Toplam 14 adet yeni yol aciimistir. Yayla Mahallesi 5 959 89
2-YOL GENISLETME CALISMALARI TOPLAM 35 3775,41
* icmeler Mahallesi icmeler Képriisii
* Evliya Celebi Mahallesi Hatboyu Caddesi
* Evliya Celebi Mahallesi Naz Sokak
* Evliya Gelebi Mahallesi istasyon Caddesi
* Aydinli Mahallesi Bahceler Sokak
Toplam 5 adet yol genisletme calismasi
gerceklestirilmistir.

Yagmur Suyu Kanali (m)

3% O Aydinli Mahallesi

B Aydintepe Mahallesi
O Evliya Celebi Mahallesi
o q
26% O Icmeler Mahallesi

0,04%

25%

B istasyon Mahallesi
O Postane Mahallesi
12% 5% B Yayla Mahallesi

29%

Grafik5: 2008 Yili Yapilan Yagmur Suyu Kanalinin Mahallelere Gére Dagilim Grafigi
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ESKI HALI

YENI HALI




YAPILAN IHALELER VE YATIRIMLAR

1-2008 YILI iCIN AKARYAKIT ALIMI AKARYAKIT ALIMI

2-DANISMANLIK HiZMET ALINMASI

3-2008 YILI SOFOR, BILETGI HIZMET ALIMI

4-TUZLA HAFIF RAYLI SISTEM ON FiziBILITE ETUD

VE SEHIR GELISIMi HizZMET ETUDU

5-2008 YILI ZORUNLU SIGORTA YAPILMASI

6-MUHTELIF ARAGLAR ICIN KASKO YAPILMASI

7-0TOBUS KIRALAMA

8-2008 YILI iCIN MAKAM ARACI KIRALANMASI

9-2008 YILI MUHTELIF HiZMET ARACI KIRALANMASI

10-SEPETLI VING KIRALANMASI

11-LASTIK KAPLAMA VE YAMA iSLERi YAPILMASI

12-MUHTELIF TADILAT ONARIM iSLERI YAPILMASI

13-ISTASYON MAH. KUTUPHANESI VE EVLIYA GELEBI
i.0.0. GUVENLIK KULUBESI YAPILMASI

14-FARABI i.0.0. HALIL TURKAN i.0.0. AYDINLI SEMT
KONAGI VE MIMAR SINAN SEMT KONAGI TADILAT VE
TAMIRAT YAPILMASI

15-MUHTELIF IMALAT TAMIRAT ISLERI YAPILMASI

16-0TOBUS DURAGI STANDI ALIMI

17-TABELA ALIMI

18-TABELA (GEVREMIZi TEMIZ TUTALIM)

19-0TOBUS DURAGI STANDI ALIMI

20-KORKULUK YAPILMASI (SIFA SEMT KONAGI)

21-BAYRAK DIREGI ALIMI

22-ICME SUYU BORUSU ALIMI

23-PERSONEL DESTEK HiZMET ALIMI

24-MUHTELIF BETON ELEMANLARI ALIMI

25-YER ALTI KABLO BORUSU ALIMI

26-TUZLA GOLU HALi HAZIR ALIMI, KADASTRAL
SINIRLARININ VE PEYZAJ PROJELERININ
APLIKASYONU SONDAJ KUYUSU ACILMASI

27-SAMANDIRALI DENiZ BARIYERI

28-METAL KONTEYNER VE PLASTIK SU DEPOSU ALIMI

29-KAMIL ABDUS GOLUNDE DAMLAMA SULAMA
YAPILMASI

30-GOZLEM KULESI YAPILMASI

31-TRIBUN GELIK CATI YAPIMI

32-SPOR OKULU AG DIREKLERI YAPILMASI

33-TERSANELER ONUNDE BORDUR YAPILMASI

34-iDARE MALI ASFALT KAPLAMA YAPILMASI

35-MUHTELIF BETON ELEMANLARI ALIMI

36-2008 YILI TAMIR VE BAKIM iSLERI iGIN PERSONEL
DESTEK HiZMET ALIMI

37-KONTEYNER CEP YERI YAPILMASI

38-1. AHMET CAMIi GEVRE DUZENLEMESI YAPILMASI

39-MUHTELIF IMALAT ISLERI YAPILMASI

40-STABILIZE TEMINI VE NAKLI YAPILMASI

41-TRETUVAR YAPILMASI

42-MUHTELIF MAH. BETONARME PERDE DUVAR
YAPILMASI

43-STABILIZE TEMINi VE NAKLI YAPILMASI

44-KAMIL ABDUS GOLUNDE BORDUR YAPILMASI

45-TERSANELER ONU V KANALI KAPATILMASI

46-MODERN KAVSAK PROJESI YAPILMASI
29.000,00-22/D

47-STABILIZE TEMINi VE NAKLi YAPILMASI

48-ASFALT ALIMI

49-TERSANELER KOPRUSU DEMIR KORKULUKLARIN
BOYANMASI

50-ASFALT KAPLAMA YAPILMASI

51-YAGMURSUYU KANALI YAPILMASI

52-HALIHAZIR HARITA ALIMI VE GPS iLE POLIGON
ATILMASI

53-MOBIL TUVALET SERVIS HIZMETi ALIMI

54-GOL TABANI TEMIZLIiGI

55-GIMENTO KUM ALIMI (48.611,28)

56-1. ETAP TRETUAR YAPILMASI

57-YAGMURSUYU KANALI YAPILMASI

58-CIMENTO TAS TOZU , PERDAH KUMU VE DiSLi KUM
ALIMI

59-OLUK TASI, BAHGE BORDURU , SEV TASI ALIMI

60-KAMIL ABDUS GOLUNDE OLUKTASI YAPIMI

61-MUHTELIF SOKAKLARDA YOL GALISMASI YAPILMASI

62-YAYA YOLU GENISLETILMESI

63-ASFALT VE EMULSIYON ALIMI

64-AYDINLI MERT SOKAKTA ATIKSU KANALI YAPILMASI

65-AHSAP BUFE YAPILMASI

66-PROJE HAZIRLANMASI

67-MUHTELIF MALZEME ALIMI

68-IMKB KASIF KALKAVAN LISELERINE SONDAJ KUYUSU
AGILMASI

69-SOYUNMA KABINi ALIMI-22/D

70-SEMT KONAKLARI TADILAT YAPILMASI

71-PREFABRIK BINA YAPILMASI

72-PROFIL ALIMI

73-KONTEYNER CEP YERI YAPILMASI
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GERCEKLESTIRILEN PROJELER

* Evliya Celebi Mahallesi Semt Konagi Projesi
* Aydinli Mahallesi Hali Saha Mimari ve Statik Projesi
* Aydinli Mahallesi Atatilirk Caddesi Elektrik Projesi

* Sifa Mahallesi Emiroglu Caddesi Elektrik Projesi

* Tribln Celik Cati Projesi
* [cmeler Mahallesi icmeler Képriisii Yol Genisletme Projesi
* Mimar Sinan Mahallesi Sazlidere Celik Képri Projesi

GELEN-GIDEN EVRAK :

Gelen Evrak Sayisi 2342

Giden Evrak Sayisi 1683

VATANDAS TALEP VE SIKAYETLERI

SONUCLANDIRILAN VATANDAS TALEBI SAYISI

529

SONUCLANDIRILAN OKUL TALE Bi SAYISI

168

Sekil 2: Evliya Celebi Mahallesi Semt Konadi Mimari Projesi Genel Goriinis



MAKINE IKMAL VE BAKIM ONARIM
BOLUMU

Makine ikmal ve Bakim Onarim Béliimii, Belediyemiz
Fen isleri Midiirligiine bagh olarak gérevlerini ifa
etmekte olup;

e Makine ikmal Kismi
* Merkez Bag Soforlik
e Tamir Bakim Kismi

olmak tizere 3 Kisim halinde, 1 Bélim Sorumlusu, 1 Tamir
Bakim sorumlusu ve 41 kadrolu 26 sirket personeli olmak
lizere toplam 69 personelle hizmet vermektedir

Makine ikmal Kismi :

Bu kisimda 7 otobiis, 3 midibiis ve bir adet minibis, 3
asfalt robotu, 2 treyler ¢ekici, 4 kamyon, 9 is makinesi
gdérev yapmaktadir. Bu araclarda 8 Adet is makinesi
operatori, 10 adet hizmet alimi yoluyla olmak tizere 21
Sofér gérev yapmaktadir. Ayrica 3 adet bilet¢i igmeler-
Tersaneler hattinda gorev yapmaktadir.

Makine ikmal Kismi, Belediyemiz birimlerinin talepleri
dogrultusunda is makinesi, kamyon, kompresor gibi
makinelerin tahsisi, makine nakli, is bitiminde is
makinesinin park alanina naklinden sorumludur.

Araclarin akaryakit ihtiyaclari, calisma mahallinden
alinmasi ve tekrar hizmete hazir hale getirilmesinden
sorumludur.

Makine ikmal Kismi biinyesinde hizmet veren otobiis
isletmesi Igmeler-Tersaneler, hattinda hizmet
vermektedir. Belediyemize bagl birimler tarafindan
dizenlenen festivaller, programlar vb. her tirld
faaliyetler icin tasit temini yapmaktadir. Ayrica halktan
ve sivil toplum 6rgiitlerinden gelen cenaze, diigiin, gezi,
piknik v.b. taleplere de cevap verilmektedir.

FAALIYETLER
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01.01.2008-31.12.2008 tarihlerinde gerceklestirilen gorevler:

isci Memur Personel ve Mesaiye Kalanlarin Servisi : 5980 adet

Diigiin, Cenaze ve Geziler igin Otobiis Servisi 11266 adet
Engelli ve Halk Oyunlari Kursiyer Servisi : 409 adet

icmeler - Tersane Servisi : 2916 adet
is makinesi ve kamyon gérev sayisi : 3390 adet
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Merkez Bas soforliik :

Bas sofdrligimiiz, 9 adet kadrolu ve 9 adet hizmet
alimi yoluyla calisan toplam 18 personelle hizmet
vermektedir. Bas soforligimiiz Belediyemiz
birimlerinin hizmetlerinin aksamamasi icin birimlerce
talep edilen binek hizmet araglarini tahsis etmektedir.

Bas sofdrluk, gunlik calismalarini bir rapor halinde
Mudiirlige verir. Bas Soforliik Kisminda, 01.01.2008
ile 31.12.2008 tarihleri arasi toplam, 4985 adet gérev
emri yerine getirilmistir.

Tamir Bakim Kismi :

Tamir Bakim Kismi biinyesinde bulunan 1 sorumlu, 11
tamirci ve 1 bakim personeli olmak lizere 13 personelle
hizmet vermektedir.

Atolyemizde yikama, yaglama, lastik tamir ve degisimi,
is makineleri tamir bakim oto elektrik tamir bakim,
dizel kamyon ve kamyonet tamir ve bakim, fren tamir
ve bakim, tim binek otolarin tamir ve bakimlari ile
kaynak isleri yapilmaktadir.

Kisim blinyesinde egzost, radyatér, hidrolik hortum
tamirati ve yenileme isleri ile makas, rektifiye ve
pompa enjektor isleri gibi 6zel uzmanlik ve ekipman
gerektiren isler hizmet alimi ile piyasadan temin
edilmektedir.

Tamir Bakim Kisminda Belediyemiz hizmetlerinde
kullanilan tim arag ve is makinelerinin tamir ve bakimi
gerceklestirilmektedir.

Makine ikmal ve Tamir Bakim Kisminda, 01.01.2008
ile 31.12.2008 tarihleri arasi toplam, 774 adet is emri
yerine getirilmistir.




e LERFOQRMANS SONUGIARL
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Tuzla Belediyesi Baskanligi olarak 2008 yili hedef ve faaliyetlerinde %92 gerceklesme orani ile ¢ok
basarili bir yil gecirmis oldugu gériilmektedir. 2008 yilina ait toplam 372 faaliyet kaleminden 349
adeti gerceklestirilmis olup, 23 adeti yapilamamistir.
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USTUNLUKLER

Hedefleri gerceklestirmede kararli bir belediye yénetiminin olmasi

Tecriibeli ve egitimli belediye yénetimi ve birimlerde yetkin personelin bulunmasi

Merkezi Yonetim ve Biiyliksehir Yénetimin ayni anlayisla destek olmasi

Halka hizmet etmenin kutsal oldugu anlayisinin tiim personelimiz tarafinda benimsenmis olmasi
Halk memnuniyetinin esas alinmis olmasi ve halkin katiliminin saglanmasi

Belediyenin yiiksek performansli bir kurum haline gelmesini saglayacak performans sisteminin
Kurulmus olmasi

Hizmet binalari ve ekipmanlarimizin hizli ve kaliteli hizmet vermeye elverisli olmasi

Tarihi evler, sifali sular ve gél olmak {izere turizme yonelik degerlendirilebilecek varliklarin mevcut
olmasi

Her mahallede kiiltlir merkezleri ve spor tesislerinin olmasi

Sanayi kuruluslarinin yogun olmasi dolayisiyla issizligin az olmasi

ISO 9001:2000, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:1999 belgelerinin alinmis olmasi

Performans sistemi dolayisiyla egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi

Seffaf, diirlist, hesap veren bir yénetim anlayisinin varligi

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Mali Kaynaklarin Avrupa standartlarinin altinda olmasi

ile Merkezi ve mahalleler arasinda biiyiik kamu alanlarinin olmasi, ilge merkezi ile sadlikli ulagimin
olmayisi ve ilge merkezinin gelisemeyisi

Tam yerel yasamin saglanamamasi dolayisiyla IETT, iSK, iDO ve cevre birimlerin mesul ve
sorumluluklarinda olan islerin ilge belediyesi tarafindan yasal olarak denetlenememesi ve
aksakhklarin meydana gelmesi

Diger ilgelere nazaran niifusunun az olmasi dolayisiyla biiylik alisveris merkezleri yapiminin
yatirimcilara cazip olmayisi

Turizm ile ilgili potansiyel olmasina ragmen konaklama tesislerinin olmayisi

1/5000'lik planin Blyliksehir Belediyesi tarafindan yapilmasi dolayisiyla Turizm ve Ticaretin
gelismesiyle alakali yatirimci taleplerinin yasal olarak ilce belediyesince karsilanamamasi
Yogun sanayi tesislerinin olmasi dolayisiyla ¢evre riskinin yliksek olmasina karsilik ilce belediyesinin
bu konuda yetkili olmayisi

Memur statiistinde calisanlarin 6zliik haklarinin merkezi yénetimce belirlenmesi dolayisiyla isci
memur calisanlari arsindaki licret dengesizliginin ortadan kaldirilamayisi

ilcede buluna kamu alanlarinin tasarrufunun ilce belediyesinde olmayisi
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ONERI VE TEDBIRLER

Merkezi Yénetim yetkilerinin ilce ile ilgili olanlarinin ilce belediyelerine devredilmesi, halkin ihtiyaclarinin hizli ve diizenli
olarak karsilanmasini saglayacaktir.

MALI HiZMETLER BIRIM yONETICISINIY BEYAN

Mali birmetler barim ydoetacm clarak yething dabalimde:

Fa idarede, @aliyederin mali ydoeim ve komml meveosn ile diper meveusta uygun olarak
yorotdldagand, kamy kaynaklanmes ekill, ekosomik ve verimbi b gelilde Kallanilmesm 1emin
stmek Orere i kontrol streglerinin igletildigini, islendipini ve gerekl] wdhislerin almmas kin
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|karemnizin 2008 yii Fastiyet Raposunes <TIVA« Mali Bilgiler™ biliminde vor alan bilgierin
piivenilir, B ve dafra aldadonn feyit ederim. Tuda - 0372008
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Yayin Kurulu Baskani m
Mehmet DEMIRCI
Tuzla Belediye Bagkani

Yayin Kurulu =

Ali Kemal DURGUN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muduirti

Muhammet Ertugrul EKMEKGI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Personeli

Yasin KUCUKALEV
Strateji Gelistirme Bolim Sorumlusu

Fotograflar m

Osman AGAOGLU
Muhammet Ertugrul EKMEKGI
Mehmet ACICI

Halil ibrahim TOP

Tuzla Belediyesi m

Tel :0216 446 86 00
Faks : 0216 446 86 00
www.tuzla.bel.tr
tuzla@tuzla.bel.tr

Baski m

Birikim Matbaacilik Reklamcilik Ltd. Sti.
Tel: 0262 6441616 pbx
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1983 yilinda'Karadeniz Teknik Universitesi Ifgdat. MuhendisligitbolUumuh gen'mezun gldu. Ylksek lisansinrGebzg 1Y Uksek Teknoloji
Enstitisi Isletme Fakiltesi'nde tamamlad®. iki-donem Mirmr\llé! mrubu Yénetim Kuruld Uyeligf yaptre.”
1994-2004 yillari arasinda Tuzla Belediyesi'nde N,Lg(_:_lis ayeligive ‘Teknik Bag&aﬁdmcm@l” yaptl. 28 Mart 2084 hall Secimleri'nde

de Ak Parti'den Tuzla BeIediye—Bakanl secildimHalen Tu or Kulliibl Baskanli§i da yapan Demirci, evli ve 3 cocuk babasighi:
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Baskanin
Sunusuy

Sayqgideger Tuzlalilar,

Hanimefendiler, beyefendiler, gen¢ hanimlar, geng beyler, sevgili cocuklar,Sizleri en i¢cten duygularla
selamliyorum.

Tuzla da 1994 - 2004 yillari arasinda 10 yil siireyle sizlerin tevecciihii ile Meclis Uyeligi ve Belediye Baskan
Yardimciligi gérevinde bulundum.

2004 yilinda da yine sizin teveccuhinuzle AK Parti'den Belediye Baskani secildim. 5 yil streyle de
Belediye Baskan gorevini sirdarddm.

Bu kutsal gorev icin bana glvendiginiz i¢in sizlere cani gonulden tesekkir ediyorum. Ben de sizlerin
glveninize laylk olmak icin tiim Tuzla'nin Belediye Baskani olmaya gayret ettim. Bilerek veya kasith olarak
kesinlikle kimseye karsi ne parti ayirmasi ne de herhangi sekilde vicdana sigmayan, adil olmayan, hicbir
uygulamanin iginde bulunmadim. Geriye baktigimda muhalif olanlarin dahil Tuzla'da yasayan herkesin bu
hali teslim etmeleri, 6zellikle Baskanlik yaptigim son 5 yildaki ¢alismalarimin, tarafsiz ve adil davranisim,
ilkeli ve ahlakl durusumun takdir etmis olmalari, halka i¢ctenlikle hizmet etmenin aslinda Hakk'a hizmet
oldugunu ve sizlerin ne kadar kadirsinas oldugunu gdstermektedir. ictenlikle belirtmeliyim ki, hayattaki en
blyuk kazancim ve sermayem Tuzla Halkinin hakkimdaki muspet kanaati, takdiri ve giveni olmustur.

2004 yilinda Belediye Baskani secildikten sonra ilk isim, hi¢ ayrim yapmadan Tuzla'daki tim siyasi, tim
parti yonetimleriyle, sivil toplum érgitleriyle, muhtarlarla, kamu ve 6zel kurulus temsilcileriyle bir araya
gelip, Tuzla ile ilgili géris, distince ve hayallerini almak oldu. Bu gorus ve dusltnceleri kendi projelerimizle
harmanlayarak 2004 - 2009 Tuzla vizyonu dedigimiz stratejik plani hazirladik ve ekibimizle birlikte kollari
sivadik.

Gorev sliremin tamamlanacagi;

2009 Mart tarihi itibariyle 5 yilik strede eski parayla yaklasik 1 katrilyon TL, yeni parayla 1.000.000 TL
yani Tuzla Belediyesi'nin gerceklesen 2008 yili bitgesinin tam 25 kati bitceyi gerek merkezi yonetim, gerek
Blyuksehir ve gerekse Tuzla Belediye butcesi ile Tuzlamiza tasimayi basarmisiz.

Sifa - Mimar Sinan ve Aydinli Mahallelerindeki 30 yillik imar problemini ¢dzmeyi basarmis, imar sartlari
iyilestirilmis, 10.000 kisiyi mustakil tapuya kavusturmusuz.

220.000 m2 yani 220 km (Tuzla - Bolu arasi mesafe kadar borddr, tretuvar, (kaldirim) yapmisiz. Bordur,
tretuvar yapilan sokaklara binlerce agag ve fidan dikmisiz.

2004 yilinda Tuzla'da 30 adet yesil alan ve park varken buglin 69 adet yesil alan ve parka sahip olmusuz.
39 adet yeni park ve yesil alan yapmisiz. Parklarimiza fitness aletleri kurmusuz.

2004 yilinda Tuzla'da 1 adet spor tesisi varken icmeler stadi ve okul bahcelerinde yapilan 5 adet kapall
spor tesisi ile birlikte toplam 7 adet spor tesisine kavusmusuz. Ayrica mercandaki hali sahanin yerini suni
¢im haline getirmis, Aydintepe mahallesinde hali saha yapmisiz.

2004 yilinda Tuzla'da 1 adet Kiltdr ve Sosyal tesis varken mahallelerimize yaptigimiz 6 adet Semt Konagi
Kialtar Merkezi ile Tuzla'daki Kaltlr ve Sosyal tesis sayisini 7 ye ¢ikarmisiz.

Bu semt konagi kiiltiir merkezlerinde ISMEK'le miisterek meslek edindirme kurslari baslatmisiz. Okuma,
Yazma ve Bilgisayar kurslari baglatmisiz. Cocuk ve genclerimiz icin internet evleri agmigiz. Cocuk Kultupleri,
Genclik Kultpleri ve Kadin Kullpleri faaliyetlerini baslatmis. Bayanlara ydnelik Fitness salonlari agmisiz.

Tuzla G6lund yeniden hayata kavusturarak yaklasik 5 km uzunlugunda 40 - 50 mt genislikte gdl sahili
ile Tuzla sahili gibi ikinci dinlenme ve mesire alanini Tuzla'ya kazandirmisiz. Bugiine kadar istanbul Valiligi
destegi ve DSi Genel Midirlugi destegiyle yaklasik 5 trilyonluk is yapilarak géliin alt yapisi ve sahilin bir
kismi dizenlenmis, geri kalan icin BliyUksehir vasitasiyla 8 trilyonluk ihale yapilmasini basarmisiz.

Tarihi Tuzla evlerinin restorasyon igin Merkezi Yonetim Butgesinden 4 trilyon TL temin ederek restorasyon
projelerini yapmisiz. Ayrica, Proje onaylanarak 16 adet yapiminin restorasyonu icin 4 trilyon TL daha tahsis
almis ve gelecek donem icin butceye kazandirmigiz.
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Blyuksehir paylarindan Bayuksehir vasitasiyla, kanalizasyon, dere islahi, Aydinli yolu ve kavsak diizenlemesi
ile Mimar Sinan 23 Nisan Cad. ile Sifa Mahallesi E5 kavsagdini tamamlamisiz.

Kentsel Dénisiime yonelik KIPTAS ile Sifa Mahallesinde 1300 konut, Mimar Sinan Mahallesinde 1700
konut, TOKI ile de Aydinli Mahallesinde 4000 konutluk 6rnek projeleri Tuzlaya kazandirarak, bu bélgelerimizin
deder kazanmasini ve mahallelerimizin gelisme dinamiklerini kazanmasini saglamisiz.

Mahallelerimizin merkez haline gelmesi i¢cin 5 mahallemizin ¢arsi konumundaki islek caddelerini prestijli
caddeler haline getirerek mahallelerdeki ¢arsilarin gelismesini saglamisiz. Diger 5 Mahallelerinde 2009
yilinda ihalesi yapilmis ancak mevsim itibariyle baglayamamisiz.

Hicbir yerde gorilmeyen Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezini Tuzla'da kurarak her giin 7 uzman
psikolog vasitasiyla 10.000 seansin lGzerinde, her mahallede yaklasik 100 seanslik Danismanlik Hizmeti
vermisiz. Bu hizmet ile gerek genclerimizi gerekse yetiskinlerimizi sikintilarinin tstesinden gelme 6zgivenine
kavusturmusuz.

Dogalgazi olmayan $Sifa, Mimar Sinan ve Aydinli Mahallelerini Dogalgaza kavusturmus, 100.000 mt
(100 Km) dogalgaz hatti désemisiz.

Yagmursuyu ve kanalizasyon problemi olan sokaklara ve dzellikle icmeler ve Aydinli Mahallelerinde
kanalizasyon problemi birakmamis, bircok mahallemizde 6zellikle Evliya Celebi Mahallesinde yagmur suyu
biriken sokaklara yagmur suyu kanali yapmisiz.

Tuzla'nin en énemli problemi olan Devlet Hastanesi bulunmayisinin icmelerdeki daha énce STK ya
devretmis oldugumuz hastaneyi Saglik Bakanhgina devri saglanarak Tuzla Devlet Hastanesi olarak kurulmasini
ve hizmet vermesini saglamisiz. Mimar Sinan'daki hastane binasinin da glgclendirilmesi yapilarak Tuzla
Devlet Hastanesine bagl Klinik olarak hizmete girmesini saglamisiz.

Tuzla'da 3600 konteyner ile her yil 250.000 ton ¢6p toplamis, ¢6p konteynerlerini aylik periyotlaria
yikamis, ambalaj atiklari ve kagitlarin Glke ekonomisine katkisini saglamisiz.

Tuzla'daki 25 yillik sinema 6zlemini bitirerek Tuzla sinema ve pasajini Tuzla'ya kazandirmisiz.
Tuzla'da Yerel Gundem 21 ¢calismasi baslatarak Kent Konseyi, Semt Konseyleri, Kadin Suralari ve Kadin
Meclisleri, Genclik Meclisi, Cocuk Meclisleri olusturularak Tuzla'daki herkesin Tuzla ile ilgili kararlari
dogrultusunda katilimlarini saglamisiz.

Okullarimiza ayri bir 6zen gostererek ¢cocuklarimizi tehlikelerden korunmasi i¢in tim okullarimiza okul
disini gérecek sekilde kamera sistemleri kurmusuz. Her yil egitim baslamadan tim okullarimizin boya,
badana ve tamir islerini yapmis, bah¢e duvari olmayan okullara bahg¢e duvari yapmis, blt¢cemizin yeterli
olmadigi durumda Tuzla'daki sanayici ve isadamlarimiz vasitasiyla okullarimizin konferans salonlari,
kUitiphaneleri ve bilgisayar ihtiyaclarini karsilamis, basarili 6grencilerimizi ddillendirmis, ihtiyag¢ sahibi
o6grencilerimize kirtasiye, canta ve giysi yardiminda bulunmusuz.

Yetimler Haftasinda yetimlerimizi unutmamis, onlarin seving icerisinde bayrama girmelerini saglamisiz.
Muhta¢ ve Hastalara Belediyeden para ve malzeme yardimi yapmig, 500 eve her gin ¢ 6gun yemek Vakiflar
Genel Mudurlugu isbirligi ile ulastirmisiz.

Belediyede kurdugumuz istihdam masasi vasitasiyla 1600 kisiyi Tuzla'daki isyerlerine yerlestirerek is
sahibi olmalarini saglamisiz.

Belediyede Performans Yonetim Sistemini kurarak, rekabete dayali ve misteri memnuniyeti odakl
yonetim kdltirint belediyemize kazandirmisiz. Belediyemizin ve ¢alisanlarinin performansini 6 ay periyotlarla
Tuzla Halkinin dederlendirdigi ve basari puani verdigi, ¢calisanlarinda birbirlerine basari puani verdigi bu
sistemle halkin Belediyeyi denetlemesi, ¢alisanlarinda birbirlerini otokontrol ettigi bir ¢gagdas yénetim
sistemini Tuzla'ya kazandirmisiz.

Tuzla'nin en 6nemli problemlerinden biri olan ve Tuzla'nin ticari gelismesinin dniinde engel olan ulasim
problemlerinin k6klli ¢6zUmi i¢in Tuzla'nin mahalleleriyle ve E5 ile i¢ ulasimini saglayarak rayl sistem
projesinin etit ve fizibilite calismasini tamamlayarak AB fonu i¢cin DPT'ne ve AB Genel Sekreterligine teslim
etmisiz.



Baskanin
Sunusuy

iDO ve DENTUR ile anlasma yaparak, Tuzla'dan Adalar - Kabatas ve Altinova'ya vapur seferleri baslatmisiz.
Belediyede Dis iliskiler Mudiirligiini kurarak Atatiirk'in isaret ettidi muasir medeniyetler seviyesine ulasmak
ve Ulkemizin 70 yillik politikasi olan AB standartlarina ulagsma ve AB ye girme yolunda yerel katkida bulunmak
amaclyla uluslar arasi iligkilerimizi gelistirmisiz. Stuttgart Belediyesi énciltgindeki City for Mobility sehirler
networklarina, Merkezi Bruksel deki Europe City Sehirler networklarinin ve UCLG ( Uluslararasi Sehirler
ve Yerel Yonetimler Dinya Konseyine) Uye olmusuz.

istanbul'da yapilan 4 iincl Diinya Belediye Baskanlari Zirvesi ve Tahran da yapilan Asya Belediye
Baskanlari Zirvelerine Tiirkiye den tek ilce Belediye Baskani katilimci olarak istirak ederek Tuzla'mizi temsil
etmisiz. Kiresel Isinmaya karsi Dlnya Belediye Baskanlari bildirgesine Turkiye den katilim, imza koyan tek
Belediye Baskani olmusuz.

Ayrica ge¢misin problemlerinin ¢dzdmd, guncel ihtiyaclarin karsilanmasi yaninda Tuzla'mizin gelecek
projeksiyonunu hazirlamak tzere suvat analizi yaparak Tuzla’'mizin avantajli ve dezavantajli yonleri ile
firsat ve problemli alanlarini belirlemisiz. 2023 Tuzla’si ve 2050 Tuzla'sini simdiden planlamis ve Kent
Gelisim Etudu ¢alismasini tamamlamisiz. Buna gore gelecekteki Tuzla Merkezi tasarlanmig, Denizcilik, Bilgi,
Teknoloji ve Turizm alanlarinda gelecedini kurgulamisiz. Denizciligi ifade etmesi bakimindan " Ufku Agik"
Bilgi ve Teknolojiyi ifade etmesi bakimindan "Yenilik¢i" Turizm alanini ifade etmesi bakimindan
""Huzur Veren" "TUZLA" Sablonu ile Tuzla’'mizin marka kent olmasini hedeflemisiz.

Sevagili Tuzlallar,

Yukarida belli bash olanlari siraladigim hizmetler yaninda yaptigim diger hizmetleri ve mahalle bazindaki
dagilimlarinda bu faaliyet kitabinda bulabileceksiniz. Yasal Belediye Baskanligi sorumlulugu disinda Tuzla'da
yasamanin Tuzlali olmanin ve Tuzla'da Yerel Ydnetici olmanin sorumlulugu ile Tuzla Spor Kuliip Baskanligini
da bu slirede yuruterek Tuzla Sporu 2 nci Amatér Kimenin son sirasindan alip siper Amator Kiimeden
3 kez Ust Uste basariyla ¢ikararak 3. Lig Turkiye Elemelerine katilmasini saglamisiz.

Butdn bu hizmetleri her sey TUZLA icin diyerek yola ¢ikip gecemizi giindtizimuze katip 5 yil sireyle
insaat Mihendisligi ve Yonetim Uzmanhdi mesleki bilgi, tecriibe ve haram lokmadan sakinip, Helal kazanma
arzu ve istegi ile canla basla calisarak basarmanin ve sahsima emanet edilmis olan Belediye Baskanlgi
makamina zerre kadar zarar getirmeden gorev siremi tamamlamis olmanin huzur ve mutlulugu ile tim bu
calismalarda emegdi gecen Tuzla Belediye mensuplarimiza, Buylksehir Belediye Baskani Sn. Kadir TOPBAS
basta olmak iizere tiim Biiyiiksehir Belediye mensuplarina, istanbul Valisi Sn. Muammer GULER basta olmak
lizere tim Valilik mensuplarina, Basbakanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN Basta olmak {izere tiim merkezi
ydnetim mensuplarina, Tuzla Belediye Meclis Uyelerine, géniillii olarak calismalara katilan Kadin Meclisi
ve Kadin Suralari Gyelerine, Genclik Meclisi Uyelerine Cocuk Meclisi Uyelerine, Bilgi Cemiyeti Baskani
Dr. Muzaffer KULLUK ve Uyelerine, Parti Mensuplarina, Zorlu gérev stiresince fedakarlkta bulunan esim
ve ¢ocuklarima, 7 den 70'e sahsimi bagrina basan tim Tuzlalilara can-1 génilden tesekkurlerimi arz eder,
saygilar sunarim.

Mehmet Demirci
Tuzla Belediye Baskani
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A. MISYON VE VIZYON

MISYON

Anayasamizin 12. maddesinin 1.fikrasinda "mabhalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalli
misterek ihtiyaclarini karsilamak tzere, kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari
kanunda goésterilen se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileridir" hikmu yer
almistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 3. maddesinin a bendinde belediye "belde sakinlerinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak lzere kurulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu
tuzel kisisi..." olarak tarif edilmistir.

Dolayisiyla kamu hukuku tizel kisilerinin etkinlik amaci, hicbir zaman salt ekonomik anlamda
kazang ve kar elde etmek olamaz ve bunlar kamu yararinin gerceklestirilmesinden baska bir
amaca yonelik calisamazlar. Kamu tuzel kisilerinin gérev, yetki ve sinirlari kanunlarla belirlenmistir.
Tuzla Belediyesi'nin misyonu da ilgili yasayla Tuzla Belediyesi'ne verilen gérevlerin yaninda
Tuzla'da yasayanlarin maddi ve manevi gelisimine katkida bulunan; ahlaki ve kiiltiirel degerlerini
koruyan ve gelistiren; huzur ve giiven ortami icinde, yasam seviyesi yiiksek, saglikli bir toplum
icin katihmci yénetim anlayisini benimsemis, insana ve cevreye sayaqili, adaletli, sosyal belediyecilik
anlayisiyla, halkin memnuniyetinin saglandigi, tarih, doga, turizm, ticaret ve sanayi potansiyeli
ile istanbul'a deger katan ve herkesin yasamak istedi§i bir kent olusturmaktir.

ViZYON

AB siirecine gerekli calismalarla uyumunu saglamis, turizmi, denizciligi ve sanayisiyle gelismis,
glineyinde sahili, kumsali, tersanesi, denizcilik sporlari, balik¢ihgi, tarihi mekanlari ile sehir ici
turizminde bir cazibe alani olusturmus, kuzeyinde motor sporlari, dinlenme ve eglenme alanlari,
uluslararasi fuar alani, teknokent, istanbul Park ve konaklama tesisleriyle ulusal ve uluslararasi
turizmde 6ncd; prestijli yasam alanlari, sanayi alanlari, turizm alanlariyla, altyapisi tamamlanmis,
planh, Tuzlahlik bilinci olusmus nitelikli niifusu ile istihdam sorununu ¢ézmiis, istanbul kimligini
paylasan ve destekleyen bir ilce ve bu ilcenin ihtiyaglarini yénetsel anlamda karsilayabilen,
yliksek performansiyla érnek gosterilebilecek bir Belediye haline gelmektir.
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B. BELEDIYENIN GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

"Belediye Kanunu", belediyenin kurulusunu, organlarini,
y6netimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslarini diizenleyen kanundur.

Tirkiye'de belediyeler, uzun yillar 1930 yilinda cikarilan
1580 sayili kanuna gore hizmet verdiler. Bilindigi gibi, 24
Aralik 2004 tarihinde yirirlige giren 5272 sayili Belediye
Kanunu Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis
bulunmaktadir. Bu kanunun yerine 02.07.2005 tarihinde
5393 sayili Belediye Kanunu kabul edilmistir.
5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan
temel Belediye Kanunu niteligine sahip olup; Biiyliksehir
Belediyeleri de 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu'nda
yer almayan konularda bu kanuna bagh olarak faaliyetlerini
yiriteceklerdir.

Kanunun Uc¢tincti maddesinde belediye: "Belde sakinlerinin
mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak lizere
kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idarf ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi"
olarak tanimlanmaktadir.

Belediye kanununun 14 ve 15. maddelerinde belirtilen
Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami,
belediye sinirlari ile sinirlidir. Ancak belediye meclisinin
karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiriilebilecektir.

1. BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLAR]

Belediye yasasinin 14. maddesinde diizenlenen hiikiimlere
gore belediyelerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
Yasa geregince bir belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yap;

Cografi ve kent bilgi sistemleri;

Cevre ve cevre saghgi,

Temizlik ve kati atik;

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

Sehir ici trafik;

Defin ve mezarliklar;

Adaclandirma, park ve yesil alanlar;

Konut;

Kltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah,

Meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.

Biylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlu arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;

Saghikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir;

Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliliplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator
spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda ustin basari gésteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla édil verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev ve
hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Sayilan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenecektir.

Ayrica belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun ydntemlerle sunulacak, hizmet sunumunda
6zirlu, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanacaktir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77.
maddede, belediye hizmetlerine gonilli katilimin da 6ni
aciimaktadir. Buna gére Belediye;

Saghk,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,

Kitlphane,

Park,

Trafik,

Ve kiiltiir hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve cocuklara,

Oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere,
yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve
katihmi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla génullu kisilerin katilimina yoénelik
programlar uygulayabilecektir. Gondulltlerin nitelikleri ve
calistiriimalarina iliskin usiil ve esaslar bilahare igisleri
Bakanligi tarafindan cikarilacak yénetmelikle belirlenecektir.
Belediye Yasasinin 53 lincii maddesi geredince belediyeler
acil durum planlamasi yapmakla da yukimlidarler.
Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal
afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak
amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet
ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi
hazirlayacaktir.



Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki
diger acil durum planlariyla da koordinasyon saglanmasi ve
ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkilleriyle
Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gériislerinin alinmasi
gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli
onlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgitlerle
ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve
dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bélgelere
gerekli yardim ve destek saglamakta serbest konuma
getirilmistir.

2. BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere
gbére belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahallt miisterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde
yénetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg,
katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve
endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek,

Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su
ulasim aragclari, tiinel, rayh sistem dahil her tiirlii toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri
kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde
sinirli ayni hak tesis etmek,

Bor¢ almak, bagis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar
alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek,

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek, (gayrisihhf
miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bllyiik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek,

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek,

GayrisihhT isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak,

Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her turlu
servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet tcret
ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri
yuriitmek,

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi
ile Ucretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir, (il sinirlari icinde
Buyuksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorus ve distlincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina
karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harc¢ gelirleri haczedilemez.
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C. IDAREYE iLISKIN BILGILER
1.FIZIKSEL YAPI

1.1 Belediye Hizmet Binalar:

a) Sosyal, Spor ve Kiltirel Amacgli Binalar

Bina Adh Kullanim Durumu Bulundugu Yer Y‘:(;::lm
Kaltur Merkezi
Ahmet Yesevi Kultur Merkezi Meslek Kursu M. Sinan Mahallesi 2007
Kiutuphane
Kaltur Merkezi
Hac1 Bektas-1 Veli Kultur Merkezi Meslek Kursu Aydinli Mahallesi 2007
Kiutuphane
Kaltur Merkezi
Yunus Emre Kiiltir Merkezi Kadin Saglik Merkezi Yayla Mahallesi 2007
Meslek Kursu
Kaltur Merkezi
M.Akif Ersoy Kultur Merkezi Meslek Kursu Aydintepe Mahallesi 2006
Nikah Islemleri
Bilgi Evi ve Genclik Kuliibii BEE:UE)V‘ Evliya Celebi Mah. 2006
Cocuk Kulubu Kuluip Evliya Celebi Mah. 2006
Hanimlar Kuliibi Kullip Postane Mahallesi 2006
Tuzla Kultur Evi Kiltlr Evi Postane Mahallesi 2000
Sifa Kutuphanesi Kutuphane Sifa Mahallesi 2004
Tuzla Belediye Spor Tesisleri Spor Okulu icmeler Mahallesi 1994
Evlendirme Memurlugu Nikah Hizmeti I geleb1 Mah. 2002
(Ana Hizmet Binas1)
Tuzla Psikolojik Danisma ve Psikolojik Danmismanlik | Evliya Celebi Mah. 2006

Rehberlik Arastirma Merkezi

Rehberlik Hizmeti

(Ana Hizmet Binasi Arkasi)




b) idare ve Birim Hizmet Binalari
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. - Ofis Alam Gorevli Kisi Basina
Bina Adi Kullanici Birim (m2) Pers. Say1si Diisen Alan
Basin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigu 200 23 8,7
Destek Hizmetleri Midiirlugi 250 26 9,6
D1s iliskiler Midiirliigu 30 3 10
Fen isleri Midiirliigii 155 16 9,6
Hukuk isleri Mudurlugi 60 5 12
imar ve Sehircilik Midurliigu 390 35 11,1
Ana Hizmet Binas Kultir ve Sosyal isler Mudirlugi 95 8 11,8
(Evliya Celebi Mah. Adnan
Menderes Cad. No:17) Mali Hizmetler Miidiirligu 380 31 12,2
Ozel Kalem Miidiirliigii 110 16 6,8
Saglik Isleri Miidiirliigi 168 9 18,6
Teftis Kurulu Mudiirligi 35 2 17,5
Temizlik isleri Midurligi 75 10 7,5
Yaz1 Isleri Muduirligii 112 10 11,2
Zabita Mudurliigi 90 14 6,4
Zabita Mudurliigu 30 4 7,5
Belediye Sahil Hizmet Binasi e s
(Cami Mah. Cumbhuriyet Cad.) Zabrta Midirrligii(Depo) 60 )
Veteriner isleri Boliimii (Depo) 25 -
Belediye Veteriner Klinigi )
(Prefabrik) Veteriner Isleri Bolumu 60 -
(Evliya Celebi Mah)
Park ve Bahceler Bolumiu 60 6 10
Fidanhk
(Evliya Celebi Mah.)
Park ve Bahceler Bolumu (Depo) 60 -
Makine ikmal Boliimii 50 4 12,5
Atolye Binasi
(Aydintepe Mah.) . e s
Temizlik Isleri Mudurliigu 70 9 7,8
Kiiltiir Evi D1s iliskiler Miidiirliigii - Avrupa 30 5 15
(Postane Mah.) Birligi ve Tanmitim Ofisi




1.2 Belediye Hizmet Araglari

Belediyemiz 84 tane resmi 60 tane kiralik olmak Ulizere toplam 144 arac ile hizmet etmektedir.

Arag Tedarik Yontemi Arag Tedarik Yontemi
ARAGLAR TiPI s | X | 2 ARAGLAR TiPI s | X E
58| s 52|z
r | < o x| < o
iS MAKINALARI
TIR-CEKICI 2 0 2 |DORSE 2 0 2
ASFALT ROBOTU 3 0 3 | JENERATOR 2 0 2
ASFALT KE SME 2 0 2 |MOTOPOMP 2 0 2
KOMPAKTOR 3 0 3 |KANAL KAZICI 2 0 2
KAR ROTATIFI 2 0 2 |PALETLI KEPCE 1 0 1
GREYDER 1 0 1 |DOZER 1 0 1
KAZICI-YUKLEYICI 2 0 2 |SILINDIR 2 0 2
YUKLEYICI 3 0 3 |KOMPRESOR 2 0 2
TUZ SERICI 1 0 1 | TRAKTOR 1 0 1
KAMYON - KAMYONET BINEK ARAGLAR
CIFT KABIN KAMYONET | 8 11 19 | BINEK OTOMOBIL 18 | 26 44
DAMPERLI KAMYON 6 1 7 | MOTORSIKLET 2 0 2
KAPALI KASA KAMYON 0 1 1 AMBULANS
SEPETLI VINC 0 1 1 |AMBULANS 1 0 1
SU TANKERI 2 0 2 oToBUS - MINUBUS
AKARYAKIT ARACI 1 0 1 |oTOBUS 7 7 14
COP KAMYONU 0 8 8 |MiDiBUS 3 1 4
SUPURGE ARACI 1 2 3 [MINIBUS 1 2 3
TOPLAM : 84 | 60 144




2. ORGUT YAPISI

Tuzla Belediyesi li¢ temel organa sahiptir. Bunlar: Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani'dir.
Belediye Meclisi belediyenin karar organi niteligindedir. Yiiriitme organi Belediye Baskani ve Belediye Enciimenidir.
Tuzla Belediyesi teskilati norm kadro esaslarina uygun olarak Baskan, Bagkan Yardimcilari, Midiirler, Sefler,
Memur ve iscilerden olusan 5 kademeli hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Belediye Yénetimi 1 baskan, 4 baskan
yardimcisi ve 14 midirliikten olugsmaktadir.

—

BELEDIYE MECLISI

BASKAN

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER

BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

TEFTIS KURULU

MUDURLUGU

MUDURLUGU

IDARI
BASKAN YARDIMCISI

IDARI
BASKAN YARDIMCISI

IDARI
BASKAN YARDIMCISI

TEKNIK
BASKAN YARDIMCISI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

DIS ILISKILER
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK.
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tuzla Belediyesinin ¢esitli birimlerinde bulunan bilgisayar
ve donanimlarin, teknik servis hizmetleri, koruyucu ve
periyodik bakim hizmetleri ile destek hizmetleri, belediye
biinyesindeki Bilgi islem B&liimii tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.1. DONANIM

Belediyemizde tuzla halkinin vergi borcu sorgulama,
6deme, rayic bedel 6grenme, sikayet bildirme vs. hizmetleri
sunan t-belediye, e-belediye, cep belediye, glivenlik icin
kamera sistemleri mevcuttur.

Donanim Tiiri Adet

Kamera, Video, Fotograf Makinasi

Guvenlik Kamerasi Sistemi 6

Guvenlik Kamerasi 93

Pro Dijital Video Kamera

Fotograf Makinasi 5

Fotograf Baski Makinasi

Bilgisayar Donanimi

Rack Server 5
Bilgisayar (PC) 211
Yazic1 (Printer) 113
Tarayic1 (Scaner) 1
USB Harddisk 2
Access Point 9
Modem 16
Firewall 1

Switch / Router
Ethernet Switch 24 Portlu

Router

Vpn Router

O e O S R Ve

Juniper SGS

Ofis Malzemeleri

Fotokopi Makinasi

Ozalit Makinas1

Projeksiyon

N|lO| =] 0

Plotter

3.2. KULLANILAN PROGRAMLAR

Bilgisayarlarda Win2003 Server, WinXP Pro, isletim
sistemleri, WinOffice, Belediye Otomasyon Programlari
kullanilmaktadir. Birimler tarafindan kullaniimakta olan E-
Posta sunucusu Windows tabanli olup; ayrica Lunix tabanl
isletim sistemi de kullaniimaktadir.

Programlar
Netcad
AutoCad
Citysurf

Diyos ihale

AMP

Oracle Standart 10G

MS Server 2003 Standart
Ofis 2003

isletim Sistemleri

UNIX

RED HAT

MS Exchange 2003 Standart
Windows XP

3.3. INTERNET ALTYAPISI ve E-BELEDIYECILIK

Web sayfalarimiz canli bir yayin organi olarak sirekli
glincellenen haber, duyuru bilgileri ile Belediyemiz ve
Tuzla'mizin diinyaya bakan yliziu haline getirilmistir.
Telefon Belediyeciligi ile miikelleflerimiz bor¢ ve beyan
bilgilerini istedikleri anda on-line olarak bir telefon ile
o6grenebilmektedir.

Belediye'nin internet bant genisligi 10Mbps hizindaki bir
Fiber Optik altyapisi ile Metro Ethernet lizerinden
gerceklesmektedir.

200' e yakin kullaniciya 7 Sunucu ile hizmet verilmektedir.

3.4. BILGI SISTEMLERI GUVENLIGI

Belediyede kurulu bulunan sistem glivenligi ESET NOD32
Antivirlis programiyla saglanmaktadir. Ayrica Active
Directory ve Belediye otomasyonu lizerinde de kullanici
yetkilendirme, sifreleme ve giris izinleri diizenlenmektedir.
Bunlarla birlikte Juniper SSG de gilivenlik katmaninda
kullaniimaktadir.



4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. KADRO DURUMU

Belediyemizde memur, sézlesmeli memur ve isci olmak
Uzere U¢ ayri statiide personel istihdam edilmektedir.
31.12.2008 tarihi itibariyle, 86'si Memur, 14'li S6zlesmeli
Memur, 175'i Kadrolu isci, olmak iizere toplam 275 calisan
bulunmaktadir. Toplam personelin % 31'ini memurlar, %
64'sini Kadrolu Isgiler, %5'ini ise Sézlesmeli Memurlar
olusturmaktadir.

Kadro Durumu Personel Sayisi
Memur 86
Sozlesmeli 14
Kadrolu Isci 175
Toplam 275
/ PERSONEL KADRO DURUM GRAFiGi )
Memur; 86
(%31)
Isgi; 175 sézlesmeli; 14

(%64) (%5)

k ‘DMemurlSézIE§meIiDi§gi‘ )

Belediye Personelinin istihdam Tiirlerine Gére Dagilimi.

2002 yilindan bu yana Belediyemiz toplam personel (memur,
s6zlesmeli, isci) sayisindaki degisim asadidaki grafikte
verilmistir.

/ BELEDIYE PERSONEL SAYISININ YILLARA GORE DEGiSIMi \
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268 267 255 254
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200 +—— —

150 +— —

100 +— —
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0

\ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008)

Tuzla Belediyesi calisanlarinin 2002-2008 yillar: arasi
istihdam tirlerine gdore hareketleri asagidaki tabloda
gorilmektedir. Memur personel sayisi 2002-2007 yillari
arasi ayni diizeyde kalmis, 2008 yilinda artis géstermistir.
isci personel sayisinda ise yillara gére kademeli bir azalis
s6z konusudur. S6zlesmeli personel ise 2007 yilinda istihdam
edilmeye baslanmis ve teknik hizmetler konusunda artan
ihtiyaci karsilamak icin 2008 yilinda istihdam miktari
arttiriimistir.

KADRO DURUMU | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Memur 64 63 65 65 62 64 86
i§gi 214 208 203 202 193 188 175
Sozlesmeli 0 0 0 0 0 2 14
TOPLAM 278 271 268 267 255 254 275
/ YILLAR iTIBARIYLE BELEDIYE PERSONEL SAYILARI \
300
250 S— . = —
200 he— A 2 ———
150
100
0 — o o e e
04— ' ' ' ' '
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
\ ——Memur —e— i Sézlesmeli —s— TOPLAM )
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4.2. EGITIM DURUMU

Tuzla belediyesi calisanlarinin istihdam durumuna gére
egitim dagihimlari asagidaki tabloda gériilmektedir. Personelin
%13'{i Y.Lisans, %28'i Lisans, %11'i On Lisans, %28'i Lise,

%9'u Ortaokul %19'u ise ilkokul seviyesinde egitimi
bulunmaktadir.

Egitim Durumu | Memur | Sozlesmeli | isci | Toplam
Ilkokul 51 51
Orta Okul 3 22 25
Lise 31 48 79
On Lisans 9 16 30
Lisans 34 8 35 77
Y.Lisans 9 1 3 13

TOPLAM 86 14 175 275

4.3. YAS DURUMU

Tuzla belediyesi calisanlarinin yas dagiimina bakildiginda;
calisanlarin %5'i 18-25 yas grubunda, %32'si 26-35 yas
grubu arasinda, %48'si 36-45 yas grubu arasinda ve %15'i
46 ve Ustl yas grubunda oldugu dikkati cekmektedir.

PERSONEL EGiTiM DURUM GRAFIGi

Y.Lisans; 13
(5%)

ilkokul; 51
(19%)

Lisans; 77
(28%)

On Lisans; 30

Lise; 79
(11%)

(28%)

Orta Okul; 25
(9%)

‘ Oilkokulm Orta Okul OLise O On Lisans mLisans @Y.Lis:

\o

ans

Personel Egitim Durumu Dagilimi.

PERSONEL YAS DURUM GRAFIGi

18-25; 14

46 ve Usti; 41
(5%)

(15%)

4.4. CINSIYET DAGILIMI

Tuzla belediyesi calisanlarinin cinsiyet dagilimina
bakildiginda; ¢alisanlarin %5'i 18-25 yas grubunda, %32'si
26-35 yas grubu arasinda, %48'si 36-45 yas grubu arasinda
ve %15'i 46 ve Usti yas grubunda oldugu gériilmektedir.

Memur | Sozlesmeli | isci | Toplam
KADIN 19 3 30 52
ERKEK 67 11 145 223
TOPLAM | 86 14 175 275

26-35; 87
(32%)
Yas Durumu| Memur | Sozlesmeli | isci | Toplam
18-25 11 1 2 14
36-45; 133
26-35 27 11 49 87 (48%)
36-45 35 2 96 133
46 ve Ustl 13 28 41 \ [m18-25 m 26-35 013645 0146 ve st
TOPLAM 86 14 175 275 Personel Yas Durumu Dagilimi.

-

PERSONEL CiNSIYET DAGILIMI

KADIN
19%

81%

O KADIN m ERKEK




5. SUNULAN HiZMETLER

Park Bahge, Cocuk Bahgesi, Spor Sahalari ve yesil alanlarin
yapimi bakim, onarim, koruma ve isletilmesinin saglanmasi,
Agaclandirma calismalari ve fidanlhk hizmetleri,

Yaya bdlgeleri tanzim edilmesi,

Yol yapimi, asfalt kaplama ve gerekli durumlarda asfalt
yama islerinin yapilmasi,

Tretuvar yapimi, bakimi ve onariminin yapilmasi,

Yagmur suyu kanallarinin yapilmasi,

Spor tesisleri yapilmasi,

Bélgemizde bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
binalarinin bakimi, onarimi,

Belediye gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil edilmesi,

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarinin idare edilmesi,

imar uygulamalarinin yapilmasi,

Belediyemiz sinirlari icindeki tasinmazlarin
sayisallastiriimasi,

insaat istikamet Rélevesi, Enciimen Teklif Folyesi, Kot
Kesit ve Kontr Gabari Rélevesi diizenlenmesi,

Belediyemiz sinirlari i¢cindeki tasinmazlarin yollarin,
binalarin, tesislerin &l¢cimi ve haritalanmasi,

imar planlarinda kamu adina ayrilan alanlarin belediye
mulkiyetine gecirilmesi,

Kamuya ait alanlarin isgali durumunda, isgalin tespiti ve
isgal bedelinin tahsili icin gerekli islemlerin yapilmasi,

Mahalle ve sokaklarin adlandirilmasi ve numarataj
islemlerinin yiratilmesi

isyeri agma ve calistirma ruhsati verilmesi,

Hafta tatili ruhsati verilmesi,

Gida sicil belgesi islemleri,

isyeri denetimleri,

Olgii ve tarti aletlerinin kontrol edilmesi,

1/1000 olgekli uygulama imar plani yapilmasi,

1/1000 6lcekli plan tadilati yapiimasi,

imar durumu verilmesi,

Yap! Ruhsati verilmesi,

Yapi Kullanma izin Belgesi verilmesi,

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun geregi, Yapi
Denetim Kuruluslari'nin Hakedis Raporlarini, Yil Sonu Tespit
Tutanaklarini vb. onaylanmasi,

insaat denetimleri,

Kat Irtifaki, Yikim Ruhsati, Ekspertiz Raporu, Cins Tashihi,
Kat Miilkiyeti vb. islemleri,

Cenaze, diigin, gezi, piknik v.b. gelen arac taleplerinin
karsilanmasi,

Belediye hizmetlerinin halka duyurulmasi,

intiyac sahiplerine yardim yapilmasi,

issizligin azaltilmasi igin istihdam biirosu hizmetleri,

Sikayet ve taleplerin takibi,

Aydintepe-Tersaneler hattinda toplu tasima hizmeti
verilmesi,

Kiltir ve Sanat Festivali, Yaz aksamlari, Stinnet S$éleni,
Ramazan Etkinlikleri, Yetimler Haftasi, turnuva vb.
programlarin diizenlenmesi,

Kiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda panel, konferans,
seminer, tiyatro, 6grencilerimize yonelik egitici programlar
ve geziler diizenlenmesi,

Psikolojik danisma merkezi hizmetleri,

Evlendirme islemleri,

Spor hizmetleri,

Bilgievi ve genclik kullibu hizmetleri,

Hanimlar kullibi hizmetleri,

Gocuk kullibl hizmetleri,

Kiitiiphane hizmetleri,

Kiltlrevi hizmetleri,

Tiirk sanat mizigi kursu,

insan ve Cevre saghginin korunmasi,

Genel saglik hizmetleri,

Ambulansla hasta nakil hizmetleri

Cenaze defin ruhsati verilmesi

ilagclama Hizmetleri,

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu,

Kurban hizmetleri,

Zoonozlarla micadele (misahede, dezenfeksiyon, mense
sahadetnamesi diizenleme vb.)

Saglik hizmetleri, koruyucu hekimlik vb. konularda halkin
bilin¢lendirilmesi,

GCevre temizlik hizmetlerinin yiritilmesi (stiplrme,
yikama, dezenfekte vs.),

Evsel atik, atik piller, ambalaj atiklari, kagit atiklari ve
tibbi atiklarin toplanmasi,

Bordiir boyama islerinin yapilmasi,

775 sayili Gecekondu Kanunu kapsamindaki kacgak
yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,

Kacak hafriyat, ¢cép ve moloz dékiimlerinin kontrol ve
men edilmesi,

is yerleri ve meskenlerle ilgili girilti dlcim ve
degerlendirme calismalarinin yapilmasi,

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
denetimlerin yapilmasi,

Semt pazarlari denetimlerinin yapilmasi,

Cevre Kanununa muhalif faaliyetlerin kontrol ve men
edilmesi,

Belediye binalari ve belirlenen alanlarda glivenligin
saglanmasi,

Muhtac asker ailelerine yardim yapilmasi,

Meclis ve enciimen hizmetleri,
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Belediye hizmet binalarinin bakim onarim isleri,
Resmi téren, anma ve sosyal etkinliklerde téren alanlarinin
diizenlenmesi,

Haberlesme ve e-mail hizmetleri,

Web sayfasi yayin hizmetleri,

E-belediye hizmetleri,

Cep belediye hizmetleri,

T-belediye hizmetleri,

Belediyemizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal ve hizmetin
alinmasi,

Stratejik planlama calismalarinin yapiimasi,

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi icin performans sisteminin
uygulanmasi ve gelistirilmesi,

ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi, 14001:2004
Cevre Yénetim Sistemi, OHSAS 18001:1999 is Saghgi ve
Glvenligi Yonetim Sistemlerinin gereklerinin kurum
blinyesinde uygulanmasi,

Cesitli konularda egitim ve bilgilendirme toplantilarinin
organize edilmesi,

AB fonlarindan yararlanma calismalari ve AB'ye uyum
calismalarinin yapiimasi,

AB ile ilgili faaliyetlerin yirutilmesi, AB Uyesi llkelerle
iletisimin surdirulmesi,

Kamuoyu yoklamasi yapilmasi,

6. YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

Belediyemizde i¢ denetim; Meclis Denetim Komisyonu ve
Teftis Kurulu Midiirligi tarafindan yapilmaktadir. icisleri
Bakanligi, Maliye Bakanlgi ve Sayistay Baskanligi tarafindan
da dis denetime tabidir.

Ayrica ISO 9000 kalite sistem denetimi amaciyla yilda
2 defa i¢ tetkik ve 1 defada dis tetkik yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Tarihce

Tuzla'nin tarihi cok eski olmakla beraber, tarihi

kaynaklardan edindigimiz bilgilere gore, yerlesik hayat
milattan 6ncesine dayanmaktadir.
Orhan Gazinin 1329 da Pelakononda (Darica ile Eskihisar
arasinda) Bizans imparatorlugunu yenilgiye ugratmasiyla
bélge Osmanlilara gecer. Abdurrahman Gazi; Yalova, Kartal
ve Tuzla'yl alip Aydos kalesini fethetmistir. Abdurrahman
Gazi doneminde Tuzla Osmanli Donanmasinin gemilerine
kalafat yeri ve liman olmustur. O dénemde Rumlardan,
Tirklerden olusan halk gecimini balik¢ilik, zeytincilik ve
tutin isletmeciligi ile saglarmis. Sultan 1. Ahmet Tuzla'ya
bir cami yaptirmis. (1609) Kalekapi'da yapilan bir kazida
(paleolitik) cada ait canak ¢omlek kiiltir esyalar ile bir
yerlesim yerine ait kalintilar bulunmustur. Tuzla 1400 yilinda
Yildirnm Beyazit zamaninda kesin olarak Osmanli yénetimine
girdi ve bu dénemde 6nemli bir gelisme géstermedi. Bu
dénemde bir balik¢l kdyiu ve yazlik dinlenme (sayfiye) yeri
durumundaydi. Evliya Celebi'nin Seyahatnamesinde yer
verdigi icmeler sifali sulari o giinden bu giine kadar halkin
buyuk ilgisini cekmeye devam ediyor. 1912 yilina kadar Balikgl
Koyl ozelligini koruyan Tuzla'ya 1924 yilinda Lozan
Antlasmasi geregi Atatiirk'in emriyle gerceklestirilen
miibadelede Rumlarin yerine Selanik, Drama, Kavala,
Kilkis'dan gelen Tirkler yerlestirildiler. Osmanli
imparatorlugunun son yillarinda Tuzla; Uskiidar
Mutasarrifligi'na bagliydi. Cumhuriyetin ilk yillarinda Gebze'ye
bagh bir kdy olan Tuzla'nin ilk muhtari Em. Binbasi Rifat
beydir. Bu yillarda 300 hanede 1200 kisi bulunmaktaydi.
1951 yilanda Kartal'a 1989 yilinda Pendik'e baglanmistir. 3
Haziran 1992 tarihli 21247 sayili miikerrer Resmi Gazete'de
yayinlanan Bakanlar Kurulunun 27.05.1992 ve 3806 sayil
kanunla ilce olmustur.

Adi nereden geliyor?

Adini Osmanh Dénemi'nde istanbul'un tuz ihtiyacini
karsilayan, Tuz Géli'nden almistir.



Cografi Konumu Ve Yapisi

Tuzla'nin dodusunda Gebze ilgesi batisinda Pendik,
kuzeyinde Pendik ve glineyinde Marmara Denizi
bulunmaktadir. Tuzla engebeli bir toprak yapisina sahiptir.
Tuzla'nin giineyinde Tuz Burnu buyik bir ¢ikinti
olusturmaktadir. Tuzla'nin kiyisi burunlarla ve koylarla girintili
ve cikintihdir. Tuzla Kérfezinde; Mezar Burnu, Dalyan Burnu,
Tuz Burnu, Sarp Burnu, Tuz Burnunun giineyinde $emsiye
Adasi, Korsan Adasi, incir Adasi ve Ekrem Bey Adasi
bulunmaktadir. Ayrica, Sakiz Adasi Burnu ile igmeler Burnu
belirgin bir ¢cikinti yapmistir. ilcemiz Marmara Bélgesinde
Kocaeli Yarimadasinin giineybatisinda yer alir. istanbul'un
Anadolu Yakasindaki son noktadir. Haydarpasa'ya 32 km.
uzakliktadir. Kuzeyinde ve batisinda Pendik ilgesi, dogusunda
Gebze ilgesi (Kocaeli) giineyinde Marmara Denizi bulunur.
Seksen alti kilometre kare yiiz él¢iimiine sahip ilgemiz,
Marmara Denizinde 13 km. uzunlugunda kiyiya sahiptir.
ilcenin giiney uc noktasi olan Tuzla Burnu biiyiik bir ¢ikinti
meydana getirir. Aydintepe kiyilarindan merkeze kadar
koylar ve burunlarla girintili ve ¢ikintilidir. Tuzla Kérfezi'nden
sonra Mezar Burnu, Mesari Burnu, Limon Burnu, Dalyan
Burnu siralanir. En ileri ¢ikinti Tuzla Burnuyla, Sarp Burnudur.
Tuzla Burnu giineyinde semsiye Adasi, Korsan Adasi ve incir
Adasi yer alir. Kuzeye dogru Sakiz Ada Burnu ile icmeler
Burnu belirgin bir ¢ikinti gdsterir. Sakiz Burnu agiklarinda
Esek Adasi (Ekrem Bey Adasi) vardir. Kiyilar, tepelerin denize
yakin oldugu kesimlerde ve genellikle burunlarda yliksek
kiyi, tepelerin i¢ kisimlarinin bulundugu kesimlerde alg¢ak
kiyr bicimindedir. Tuzla topraklarinda daglik kesim
diizliklerden daha fazladir. Denize yakin kesimlerde oldukca
genis dizliikler yer alir, icerilere gidildikce, ylikseklik artar.
Diizliikler, Platolar halinde tepelerin arasinda uzanir. En
yiksek yerlerde denizden yiikseklik 300 metreyi asmaz.
Aydinli'daki Karatepe denizden 190 m. Kavastepe 109 m.
yuksekliklerindedir.

iklim Ve Bitki Ortiisi

Dogal bitki 6rtiisii orman olmasi gerekirken kesilip yok
edilmis ormanlarin yerine caliliklar ve fundahklar vardir.
Kirsal alanlarda genellikle makiler egemendir Buralarda
mese, bodur, siiplrge calisi, funda, katirtirnagi, kocayemis,
defne gibi agaclar cogunluktadir.

ilcemizde genellikle Akdeniz iklimi 6zellikleri gdrilir.
Yazlar sicak ve kurak, kislar yagdisli ve serindir. ilkbahar serin
ve yagisl, sonbahar iiman ve bol yagislidir. Yilin ortalama
sicakhgi 14 derecedir. Sicakligin yaz ortalarinda 39 dereceye
kadar yiikseldigi , kis ortalarinda sifirin altinda -10 dereceye
kadar distigid goriilmistir. Yillik ortalama nem orani
%72'dir. Yillik yagis ortalamasi 720 mm'dir. Yagislar genelde
yagmur seklindedir. Ortalama yillik karl giinlerin sayasi 9
dur. ilgemizde yazin poyraz, kisin lodos en ¢ok esen
rizgarlardir. Lodosta, deniz firtinasi goéralir.

Nifus Yapisi

Tuzla ilge sinirlari icerisinde yasayan toplam niifus 2007
yilinda yapilan Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi kayitlarina
gore toplam niifus 165.239'dur. Bunlarin 148.792'si ilce
merkezi 16.447'si ise belde ve kdy niifusudur. Buna ek olarak
gerek dinlenme tesislerine gerekse yazlik evlere gelen gegici
bir yazlik niifus mevcuttur. Ayrica tersaneler dolayisiyla
diger ilcelerden gelen calisanlarla ilave 30.000 kisilik giindiiz
nifusu yasamaktadir.

Sosyal Durum Ve Turizm

Tuzla'nin yakin ge¢cmiste genel olarak sosyal hayat
yoninden pek canli oldugu séylenemezdi. Ancak, bu durum
hizla degismektedir. Ozellikle iice Merkezi civarinda hizli bir
yapilasma mevcuttur. Konut Yapi Kooperatifleri marifeti ile
bir ok vatandas ev sahibi olarak ilgemize yerlesmektedir.
Bu durum mevcut durgunlugu hizla ortadan kaldirmaktadir.
Yaz aylarinda dinlenmek gayesiyle gelen yazlik¢i niifus bu
canlihgi daha da artirmaktadir. Piyade Okulu Komutanligina
ilaveten Deniz Harp Okulu Komutanhdgi tesislerinin Tuzla'da
kurulmus olmasi, sifali sulara sahip icme tesisleri sosyal
canhligin ilave sebepleri olmaktadir.

ilcemizin icme suyu, kanalizasyon, PTT hizmetlerinin
biyik bir kismi tamamlanmistir. Bllylik capta aritma tesisleri
yine ilcemizde yapilmistir. Cadde ve sokaklarin bir kismi
asfalt olup, geri kalaninda asfaltlanma isleminin de siiratle
yapilmasi icin de gayret gosterilmektedir.

Tuzla sahil seridinde ¢cok sayida lokanta ve restoran vardir.
Bilhassa yaz aylarinda meraklilarinin gelmesi sosyal bir
canhhia yol agmaktadir.

Egitim Ve Kiltir Durumu

Tuzla egitim yéniiyle oldukca iyi durumdadir. ilgemiz
okullari kapasite yoniiyle bugiinkii ihtiyaca cevap verecek
seviyededir. Okullarimizda sinif 6gretmeni acigi
bulunmamaktadir. Brans 6gretmeni ihtiyaci vardir.
Okullarimizdaki kadrolu 6gretmen sayisi yeterli degilse de
bu acik, okullar arasi gérevlendirme ve ucretli sistemi ile
kapatilmaktadir. ilkdgretim Kurumlari ve Yiiksek Ogrenim
Kurumlari dikkate alindiginda ilgemiz % 95 qibi yiiksek bir
okur-yazar oranina sahiptir.
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Okul Tiirii Sayisi
ilkogretim Okulu 25
Lise 6
Meslek Lisesi 4
Anadolu Lisesi 1
Ozel ilkégretim Okulu 1
Ozel Lise 1
Zihinsel Engelliler i.0.0 1
isitme Engelliler i.0.0. 1

Yiksek Ogrenim

ilcemizde Ozel Sabanci Universitesi ve Ozel Okan
Universitesi bulunmaktadir. istanbul Teknik Universitesine
bagl Denizcilik Fakiiltesi egitim 6dretimine devam
etmektedir. Ayrica Deniz Harp Okulu ve Piyade Okulu gibi
Askeri okul kurumlari bulunmaktadir.

Ozel Ogrenim alaninda; iicemizde 8 Motorlu Tasit Siiriicii
Kursu, 3 Bilgisayar Kursu, 3 Dershane faaliyet
gdstermektedir. Bunlara ek olarak 10zel Yurt Ortadgretim
Ogrencilerinin barinma ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Ekonomik Durum

Tuzla ilgesi'nin ekonomik yénden canli ayni zamanda
gelismis oldugunu séylemek miimkiindiir. Nifusunu belli bir
is ve meslek grubuna ayirmak miimkiin degildir. Fabrika ve
is yerlerinde isciler, tarim, hayvancilik ve diger serbest
meslek sahipleri ilce niifusunu olusturmaktadir. Bunun
yaninda Askeri Subay lojmanlarinda meskdn subay, astsubay
ve aileleri nifusun diger bir kesimini olusturmaktadir
Tuzla, Haremden baslayip, Sakarya ili'ne kadar devam eden
sanayi tesislerinin énemli bir kismini sinirlari icinde
bulundurmaktadir. Argelik Sanayi ve Ticaret A.S., Alamsas,
Alarko Sanayi ve Ticaret A.S., gibi Ulke Ekonomisine biiyiik
katkilar saglayan énemli tesisler ilgemiz dahilindedir. Cok
sayida sanayi ve Ticari isletmeler ile tarim (sebzecilik,
hayvancilik), dnemli sayida atélye ve yan kurulusu ilgemiz
sakinleri igin istihdam kaynagi olmaktadir.

ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan Organize Deri Sanayi
Bélgesi ekonomik ve istihdam ydniinden ilcemize yeni bir
canlihk getirmistir. Tuzla'da deriden baska vernik, kimya,
mermer gibi sektorlerde 6nemli organize sanayi bolgeleri
faaliyet gdstermektedir. Faaliyete gecen bu tesisler iicemize
yeni bir niifus transferi getirmis, buna paralel olarak dogan
konut ihtiyacindan dolayi insaat sektérii de canlanmistir.

Ayrica yine ilgemiz sinirlari icinde faaliyet gdsteren ¢ok
sayida Ozel Tersanelerde her tiirli tekne, yat insa
edilebilmekte, onarimi yapilabilmektedir.

Tuzla'da gezi amacgli turistik hareketler pek
goriilmemektedir. Sifal sularin bulundugdu igme Tesislerine
6zellikle yaz aylarinda biylik bir akim olmaktadir. Ayrica
yazlik sayfiye evlerine gelen yazlik¢i dedigimiz gecici niifus
bzellikle yaz aylarinda ilceye canlihk getirmektedir.

Idari Durum

3 Haziran 1992 giin ve 21247 Sayili Mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 27 Mayis 1992
giin ve 3806 sayil karari ile Pendik ilcesinden ayrilarak
Tuzla adi altinda yeni bir ilce olmustur. Tuzla ilgesi 10 Mahalle
( Aydinli, Aydintepe, Cami, Evliya Celebi, icmeler, istasyon,
Mimar Sinan, Postane, $ifa, Yayla) ve 2 Belde (Akfirat,
Orhanl) den olusan yerlesim birimlerinden olusmaktadir.

Ulasim

Tuzla'nin bagh bulundugu istanbul disinda diger il'lerle

dogrudan kara, hava ve demiryolu baglantilari mevcuttur.
ilcemizin yanibasinda bulunan Sabiha Gékgen Havalimani
ulusal ve uluslararasi uguslara aciktir. E-5 karayolu, TEM
Otobani ve Haydarpasa'dan baslayan demiryolu ilgemiz
sinirlari icerisinden ge¢gmektedir. Banliyd Treni, Gebze -
(Tuzla) - Haydarpasa hatti arasi islemektedir.
Halkin blyik kesimi toplu tasimacilikta treni tercih
etmektedir. IETT ve Ozel Halk Otobiisleri ile Avrupa yakasina
kadar uzayan ulasim hatlari mevcuttur. Bu hatlar; Tuzla-
Esenler, Tuzla-Topkapl, Tuzla-Kadikdy, Tuzla-Bostanci, Sifa
M.-Kartal, Tepedren-Kartal ve Tuzla ici ulasimi saglayan
Tepedren-Tuzla, Sifa-Tuzla hatlaridir.
Bunun yaninda Gebze-Harem, Tuzla-Pendik, Sifa M.-Pendik
arasi isleyen minibusler ve Adapazari Topkapi arasi calisan
6zel sahislara ait otobiisler ilce sakinlerinin baslica ulasim
araclaridir. ilce halki il disi seyahatlerinde de yine tren yada
otobisi tercih etmektedirler. Tuzla'nin diger il'lerle dogrudan
deniz ulasimi baglantisi yoktur.



2008 YEREL YONETIMm
PROJIELERI YARISMASI

51







Tuzla Belediyesinin i¢ ve dis cevre sartlari analiz edilerek,
Belediyenin kanunla belirlenmis olan gérevleri de dikkate
alinarak Kentsel Dénilisiim ve Sehirlesme, Kalkinmada Yerel
Firsatlar, Kurumsal Gelisim, Kiltiirel ve Sosyal Hayat olmak
Uzere dort ana stratejik alan belirlenmistir. Hicbir ayrim
gozetmeksizin tim siyasi partilerin, sivil toplum
kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin, kamu ve 6zel
kuruluslarin gérusleri alinarak, Belediye baskaninin vaatleri
ve Tuzla ile ilgili hedefleri de dikkate alinarak her bir alanda
ulasiimak istenen stratejik amaclar belirlenmistir.

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. SEHIRLESME VE KENTSEL DONUSUME
YONELIK STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK AMAC 1.1. Altyapi Ve Ustyapi

Calismalarini Tamamlamak

Saglikl, Temiz Ve Glvenilir Bir Cevre Olusturabilmek,
Turizm Ve Ticarete Dayali Sanayiyi Gelistirebilmek Icin
Oncelikli Olarak ilgenin Altyapi Ve Ustyapi Yatirimlarini
Tamamlamak.

Hedefler

1.1.2. Her Y1l 50.000 Ton Yol Kaplama Calismasinin
Yapilmasi

1.1.3. IBB Kartal-Pendik-Tuzla Muhtelif Yol Ve Ortak
Altyapi insaati Isinden Tuzla Kisminin Yapilmasi

1.1.4. igdas ile Koordinasyon Yapilarak Tuzla Bélgesinin
Dogalgaz Eksiklerinin Giderilmesi

1.1.5. imar Uygulamasi Yapilmis Olan Bélgelerdeki Tim
Sokaklarin Acilmasi

1.1.7. Tuzla Bélgesinde Bulunan Havai Hatlarin Yer Altina
Cekilmesi

1.1.8. DDY-Marmaray Giizergahi Alt Ve Ust Gegis
Calismalari

1.1.9. Tuzla Muhtelif Anaarter Cadde Diizenleme Ve Ortak
Alt Yapi insaati

1.1.11. Her Y1l Yilda iki Defa Olmak Uzere Toplam 80 Km
Bordiir Boyamak

1.1.12. Tuzla ilgesinde Eksik Tretuvarlarin Tamamlanmasi,
Cadde Ve Sokaklarin Agaclandiriimasi

STRATEJIK AMAC 1.2. Her Mahallede Alt
Merkezler Olusturmak

Daginik Ve Birbirine Uzak Ve Birbirine Ulasimi Fiziksel
Anlamda Zor Olan Yerlesim Merkezlerinin Her Birinde Gerek
Yonetsel Ve Gerekse Sehirlesme Ac¢isindan Sorunlarini
Cézmek igcin Her Mahallede Bir Merkez Olusturmak.
Yerlesim Olarak Genis Olan Tuzla'da Ulasimin Da Sorun
Olmasi Mahallelerde Bir Merkez Olmasi ihtiyacini Da
Beraberinde Getirmistir. Bundan Dolayi Her Mahallede
insanlarin Rahatca Gezebilecegi, Sosyal Ve Kiiltiirel
intiyaclarini Belli Olciilerde Karsilayabilecegi Bir Merkez
Olusturmak Zaruridir.

Hedefler

1.2.1. Her Mahalleye Bir Semt Konagdi Kazandirmak
1.2.2. Mahalle Meydani ve Meydan Parklari Yapimi

STRATEJIK AMAG 1.3. ilce Icinde Ve ilceye
Ulasimi Gelistirmek

Daginik Ve Birbirinden Uzak Ve Birbirine Ulasimi Fiziksel
Anlamda Zor Olan Yerlesim Merkezlerin Biitlinlesebilmesi
Ve Cesitli intiyaglarini Daha Rahat Karsilayabilmesi igin
Mahallelerin Birbirleriyle Ve Tuzla Merkeziyle Ve Ulasimini
Saglamanin Yaninda ilgenin Diger ilceler ile Olan Ulagimini
Da Saglamak Ve Gelistirmek

Gerek istanbul'a Nispeten Uzak Olusu Gerekse Yeni
Yerlesim Birimi Olusu Ulasim ile ilgili Problemleri Beraberinde
Getirmistir. Cevresinde Kullanabilecegdi Bir Cok Alternatif
Olmasina Ragmen (Hava, Deniz, Kara) Bu Tur Yatirimlari
Yapan Kurumlarin Tuzla'ya Olan ilgileri Devam
Ettirilememistir. Hem llce icinde Mahallelerin Birbirleri ile
Ulasimi Hem De ilce Disina Ulasimi Kolaylastirmak Misyon,
Vizyon Ve Beklentiler Acisindan Kac¢inilmazdir.

Hedefler

1.3.5. Metro Hattinin Tuzlaya Kadar Uzatiimasi

1.3.7. E-5 istanbul Park Rayli Sistem Projesi

1.3.11. Sinasi Dural Cad - Hatboyu Cad Kavsagina Tren
istasyonu Tesisi

1.3.13. Aydintepe Képriisii-igmeler Képriisii-E.5-Demiryolu
Arasindaki Alanda Tren Ve Toplu Tasim Transfer Merkezi
Olusturulmasi
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STRATEJIK AMAC 1.5. Kentsel Déniisiim
Planlarini Tamamlamak ve Uygulamalarini
Baslatmak

Gerek Dogal Afetlerin Ve Gerekse Toplumsal Sorunlarin
iicede icinden Cikilmaz Sorunlar Olusturmasina Engel Olmak
icin Ve Diisiik Yapilasmayi Korumak, Yiiksek Standarth
Yerlesim Birimleri Olusturmak i¢in Kentsel Déniisiim
Planlarini Tamamlamak Ve Bu Amag igin Faaliyetleri
Baslatmak Ve Baslananlara Devam Etmek.

Tuzla Maalesef Depremde Yara Alan Bélgelerden Biridir
Ve istanbul ilgeleri Arasinda Riskli Olarak Anilan ilgelerden
Biri Konumundadir. Ozellikle Depremde Hasar Gorebilecek
Bélgelerin Gili¢clendirilmesi Ve Givenli Hale Getirilmesi
Noktasinda Ciddi ihtiyaglari Mevcuttur. Yeni Yerlesim Birimi
Olmasi Zaman icinde Garpik Yapilanmayi Da Beraberinde
Getirmistir. Bir Sayfiye Ve Turizm Beldesi Olmak isteyen
Tuzla Hizla Cehresini Ve Gorlinimiini Degistirmeli Ve Her
Acidan Giivenli Bir ilge Haline Gelme Hedefini
Gerceklestirmelidir.

Hedefler

1.5.2. Kentsel Dénlisiim Projesi

1.5.3. Mimar Sinan Mahallesinde Sazli Dere Kenarindan
Ve Arsa Verilemeyen Gecekondu Sahiplerine Arsa Verilmesi

1.5.5. Yeni ilce merkezinin Aydintepe-icmeler-Evliya
Gelebi Bélgesinde Olusturulmasi

1.5.6. Tuzla Bélgesindeki Park Ve Bahcelerin Aydinlatiimasi

2. TURIZM VE TICARETE YONELIK STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK AMAC 2.1. Bir Cazibe Merkezi
Haline Gelmek

ilgenin Turizm Cazibesini Yiikseltmek Ve Tuzla Kimligini
Desteklemek, ilcede Yasayanlarin Sosyal Ve Kiiltiirel
intiyaclarini Karsilamak Uzere Cevre Bilincini Gelistirecek
Sekilde Mevcut Dogal Kaynaklari Degerlendirerek Tesisler
Kurmak

Tuzla Vatandaslarinin Ve Belediyenin En Onemli Stratejik
Amacidir. Sehirde Turizmi Gelistirebilmek icin Mevcut
Avantajlarini Da Kullanarak Bir Cazibe Merkezi Haline
Getirilmesi Gerekmektedir.

Hedefler

2.1.2. Tuzla Sahil Diizenlenmesi Tamamlama insaati Ve
Marina Yapim insaati

2.1.6. Konaklama Tesisleri Olusturmak igin Ozel Sektériin
Tesvik Edilmesi

2.1.7. Nostaljik Tramvay Hatti Olusturmak

2.1.10. Turizm Ve Tanitim Amacli Olarak Tuzlanin Tiirkce
Ve ingilizce Tanitim Brosiirii Ve Filmi Hazirlanip Halka,
Turistlere Ve Turizmcilere Dagitiimasi

2.1.11. Tuzla Adasina Sembol Bir Anit Yada Benzeri Bir
Eser Yaptiriimasi

STRATEJIK AMAC 2.2. Su Ve Deniz

Sporlarini Gelistirmek

Uzun Sahil Seridini Efektif Kullanabilmek, Gerek ilce Halki
Ve Gengligini Ve Gerekse Turizmin Gelisimi i¢in Oncelikle
Mevcut imkanlari Kullanarak Su Ve Deniz Sporlari Gelistirmek
Ve Yaymak.

Tuzla'nin Denizi Ve Sahili EI Degmemis Gibidir. Ozellikle
Son Dénemde Tuzla'da Gelismeye Baslamis Yeni Spor
Dallarinin Yaninda Denizden Faydalanmak Ac¢isindan Su Ve
Deniz Sporlarinin Desteklenmesi Ve Gelistirilmesi
Gerekmektedir.

Hedefler

2.2.1. Deniz Ve Denize Dayali Sporlarin Tesvik Edilmesi
igin; Yiizme Okulu; Dalgi¢chk Okulu; Balik¢ilik Kurslari; Yat
Kaptanligi Okulu; Acmak Veya Bu Konuda Faaliyet Gosteren
isletmeleri ilcemize Cekmek

2.2.2. Her Sene Geleneksel Hale Gelecek $ekilde Ulusal
Ve/Veya Uluslararasi Su Sporlari Yarislari/Turnuvalari
Diizenlemek

2.2.3. Ozelikle Gocuklarin Denizcilik Sevgisini Gelistirmeye
Yonelik Tekne Gezileri Diizenlemek



STRATEJIK AMAC 2.3. Ticari Hayat
Desteklemek Ve Niteligini Yikseltmek

ilgenin issizlik Sorununu Cézmek Ve Mevcut Sanayisinin
Ve Ticari Yapilanmasinin Harekete Gegirilmesi icin Mevcut
Olan Yiiksek Nitelikli Sanayi Ve Ticaretini, Yerel, Kadim
Meslekleri Desteklemek Uzere ilcedeki Universite, Meslek
Orgiitleri Ve Diger Kamu Ve Ozel Kuruluslarla isbirligi
Yaparak istanbul'un Mevcut Yapisina Deger Katacak Ve
Tuzla Halkinin Ufkunu Zenginlestirecek Projeler Gelistirmek,
Gerek istanbul'a Giris Cikiglarda Ve Gerekse llgeye Girig
Cikislarda Turizm Ve Ticareti Artirmak Amaciyla Gerek ilge
Halkinin, Gerekse istanbul'da Ve Civar Sehirlerde
Yasayanlarin Kullanimina Sunulmak Uzere Biiyiik Alisveris
Merkezlerinin ilcede Olusmasini Tesvik Etmek
Tuzlanin En Onemli Sorunlarindan Biri Ticari Hayatin istenilen
Diizeyde Gelismemisligidir. Mevcut Olan Sanayi Bdlgeleri,
Tersaneler Tuzla igerisindeki Ticari Hayati istenilen Diizeyde
Gelistirememistir. Ozellikle Alisveris Merkezlerinin Yoklugu
Harcamalarin Komsu ilgelere Akmasina Neden Olmaktadir.
Vatandaslarin Da Beklentileri Alisveris Merkezleri Gibi
Ticaretin Yogun Olarak Dondligi Bolgeler Olusturulmasi
Yoéniindedir. Bunun Yaninda istanbul Ve Tiirkiye'ye Deger
Katacak, Sanayinin De Onemli ihtiyaclarini Karsilayacak
Olan Fuar, Teknopark Gibi Projeler i¢in Tuzla Olduk¢a Uygun
Bir Konumdadir.

Hedefler

2.3.2. Déniisiim Planlarinda Her Mahalle igin
Mobilya,Dograma,Yemek Sitesi V.B Cevreyi Olumsuz
Etkileyen imalat Kollari icin Siteler Olusturmak

2.3.3. iicemizde Tekno Park ile ilgili Bir Pilot Bélge
Olusturulmasi

2.3.4. ilgemizde Kiigiik Sanayici i¢in Lobi Calismalarina
Onciiliik Etmek

2.3.5. ilgemize Uluslar Arasi Bir Fuar Kazandiriimasi

2.3.6. Kosgeb, Ttqv, Tubitak, Ab Gibi Kurumlarla isbirligi
Yaparak ilcedeki Kobi'lerin Cagin Gerektirdigi Standartlara
Kavusturulmasi icin Siirekli Egitim Faaliyetleri Diizenlemek,
Rehabilitasyonlarini Tesvik Etmek

2.3.7. Turistik Esya, El Sanatlari Gibi Calismalarin 40
Paftada Dederlendirilmesi Acisindan Gelistirilmesi Ve
Desteklenmesi

2.3.10.Sabit Cok Amach Pazaryerleri Olusturma

2.3.11. ismerkezi Ve Aligsveris Merkezleri Yapilmasi Ve
Desteklenmesi

3. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK AMAC 3.1. Belediye Gelirlerinin
Artirilmasi

Vatandasin Beklentilerini Karsilayabilmek Ve Memnuniyeti
Artirabilmek Amaciyla Belediye Gelirlerinin Artirilmasi Ve
Kaynaklarin Etkin Ve Verimli Kullaniimasi
Tuzla'nin ihtiyaglari Oldukga Genistir. Fakat Kaynaklari Da
Yeterli Degildir. Benzer Belediyelerin Bitcelerine Gére
Belediye Biitcesi Oldukca Diisiik Kalmaktadir. ihtiya¢ Ve
Beklentileri Karsilayabilmek icin Gelirlerini Artirmak
Zorundadir.

Hedefler

3.1.1. isqalli Hazine Parsellerinin 4916 Sayili Yasaya Gére
Devir Alinmasi Ve Kentsel Dénlisiim Ve Donati Alanlarinin
Disinda Kalan Alanlarin lisgalcilere Satilmasi

3.1.2. Odeme Sisteminin Kolaylastiriimasi ile Belediye
Gelirlerinin Tahsilat Oranini Bir Onceki Yila Gére Her Yil
Artirmak

3.1.3. Tuzla ilgesinde Mevcut 10 Mahallede Olusmus Olan
Tiim Sihhi Ve Gayri Sihhi Miiesseseleri Kanunlar Ol¢iisiinde
Ruhsata Baglamak

3.1.5. Uygulamalarin Sonucunda Belediyemizin Elde
Edecedi Konut Ve Arsalarin Satiimasi

3.1.7. Belediye Gelirleriyle ilgili Tarifeleri Rayiclere Gére
Giincellestirmek

3.1.8. Tahsil Edilemeyen Alacaklarla ilgili Cozumler
Gelistirmek

3.1.10. iller Bankasi Payina Etki Eden ilge Vergi Matrahini
izleyip Faaliyeti Tuzlada Olupta Vergi Miikellefiyeti Baska
Yerde Olan isletmelerin Tuzla Paylarini Tuzla Adina Tahakkuk
Ettirmek

3.1.13. Ab, Diinya Bankasi v.b. Fon Kaynaklari Olusturmak

3.1.14. Potansiyel Kent Kaynaklarini Harekete Gecirmek
(Akaryakit istastonu V.B Tesisler Kurmak)

3.1.15. Plaj, Mesire Alani, Aguapark vb. Yerlerin
isletmesinden Gelir Elde Edilmesi

3.1.16. Biife Kurulabilecek Yerlerin Tespit Edilerek
isletilmesi
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STRATEJIK AMAC 3.2. Belediye
Kaynaklarinin Etkin Kullanilmas

Vatandasin Beklentilerini Karsilayabilmek Ve Memnuniyeti
Artirabilmek Amaciyla Tim Kaynaklarin Etkin Ve Verimli
Kullaniimasini Saglanmalidir

Hedefler

3.2.1. Girig Ve Cikis Saatlerinden Dolayi Yasanan Zaman
Kaybinin Asgariye indirilmesi

3.2.2. Kartus Ve Toner Maliyetini Asgariye indirmek Ve
Sirekliligini Saglamak

STRATEJIK AMAC 3.3. Belediye Kaynaklarinin
Givenligi

Belediyenin Daha Etkin Ve Verimli Calisabilmesi icin
Personelin Ve Diger Belediye Kaynaklarinin Givenligini
Saglamak.

Hedefler

3.3.2. Veri Giivenligini Saglamak

3.3.3. Glvenlik Tedbirlerinin Artirilmasi

3.3.4. Kurum icerisinde Bulunan Bilgisayarlarda Lisanssiz
Yazilim Kullaniimasini Engellemek

3.3.5. Kurumun Dogal Afetler Ve Saldirilara Karsi Glivenlik
Planinin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi

STRATEJIK AMAC 3.4. Bilgiye Dayali Ve
Kontrol Edilebilir Bir Yonetim

Belediyenin Ydnetiminde Ginlik Cézimler Yerine
Sireklilik Arz Eden Kesin Cézimler Ve Kaliteli Hizmet
Uretebilmek i¢in Bilgiye Dayall Ve Kontrol Edilebilir Bir
Yoénetim Gelistirmek.

Kaynaklarin Etkin Ve Efektif Kullanilabilmesi Ve Bir Cok
Projenin Ayni Anda Yiiriitiilebilmesi icin Bilgiye Dayali Bir
Ydénetim Olusturulmalidir.

Hedefler

3.4.1.1992 Yilindan itibaren Meclis Kararlari, Tutanaklari,
Enciimen Kararlari Ve Glindeminin 2006 Yili Sonuna Kadar
Bilgisayar Ortaminda Yedeklenmesi

3.4.2. Envanter Raporlanmasi Yapilarak Kazanilan Ve
Kaybedilen, Acilan Ya Da Belediyenin Ac¢tigi Davalarin
Goriilebilecedi Bir Calismanin Ust Yénetim Ve ilgili Birimlere
Sunmak

3.4.6. Randevu Kayit Sistemi Olusturmak

3.4.7. Performans Yoénetim Sistemi Etkin Hale Getirilmesi
Ve iso 9000 Kalite Sisteminin Revize Edilmesi

. STRATEJIK AMAC 3.5. Calisma Ortaminin
lylestirilmesi

Belediye Personelinin Daha lyi Hizmet Edebilmesi igin
Calisma Ortaminin Tuzlalk Bilincini De Yansitacak Sekilde
Temiz Ve Diizenli Tutulmasini Saglamak.

Belediye Binasi Ve Personel Tuzla'nin Aynasidir. Personelin
Gonll Rahatligiyla Ve Zevkle Calisabilmeleri Agisindan
Calisma Ortami lyilestirilmelidir.

Hedefler

3.5.1. Belediyemiz Hizmet Binalarinin Dis Cephe
Temizliginin Uzman Bir Firmaya Yaptirilmasi

3.5.2. Belediyemize Bagli Dis Birimlerin Genel Temizliginin
Yapilmasi

3.5.3. Belediye Merkez Binasinin i¢ Temizli§inin Yapilmasi

STRATEJIK AMAC 3.6. Etkin Ve Verimli

Hizmet

Vatandaslara Daha Etkin Ve Zamaninda Hizmet
Uretebilmek Amaciyla Her Yoniiyle Yiiksek Performansh
Organizasyon Haline Gelmek,

Hedefler

3.6.1. Mevcut Bilgisayarlardan Upgrade Iihtiyaci Duyan
Veya Duyacak Olan Bilgisayarlari Upgrade Etmek.

3.6.2. Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Hizli Ve
Zamaninda Ve Aksamadan Yapilabilmesini Saglamak

3.6.3. Teftis Mevzuati Cercevesinde, Belediye
Biinyesindeki Tim Middirliklerde Yilda 1 Kez Denetim
Yapmak

3.6.4. licemizde Faaliyet Gésteren Umuma Acik Eglence
Yerlerinin Denetlenmesi

3.6.5. Bilgisayar Ag Sistemi Disinda Bulunan 40 Adet
Bilgisayar Ve Yeni Alim Yapilacak Bilgisayarlarin Ag
Sistemine Dahil Edilmesi

3.6.8. E-Belediye Sisteminin Tamamlanmasi

3.6.9. imar Durumlarinin Bilgisayar Ortaminda Verilmesi

3.6.10. Belediye Biinyesinde Gerekli Durumlarda Teftis
Kurulu Midirligiince Sorusturma Acilmasi

3.6.13. Kurum i¢i intraneti Olusturmak

3.6.14. Kurumda ihtiya¢ Duyulan Hususlarda Mevzuat Ve
ictihat Aragtirmasi Yapmak, Kurumu Adli Ve idari Davalarda
En lyi Sekilde Miidefaa Ve Temsil Etmek

3.6.15. Kurumsal Performans Sisteminin Kurulmasi Ve
Etkin isleyisinin Saglanmasi



3.6.16. Merkez Bina ile Belediyeye Bagli Diger Hizmet
Binalari Arasinda Haberlesme Sistemini Kurmak

3.6.17. Mudirliklerden Gelen Taleplerin Teknik Sartname
ile Talebinin Yapilmasini Saglamak

3.6.18. Midiirliikler Tarafindan istenilen Hukuki Gérisleri
Hazirlamak Ve Temin Etmek

3.6.19. Neticelenen Adli Ve idari Davalardan ilgili
Muddirlikleri Haberdar Etmek

3.6.20. 4734 Sayih Kanunun 22-D Maddesine Gore Piyasa
Arastirma Siiresini 7 Giinden 5 Giine indirmek

3.6.25. Yipranan Cép Konteynerlerini Hizli Bicimde Tamir
Ederek Yipranma Yiiziinden Olusacak Cevre Kirliligini
Onlemek Ve Gecikmelerin Oniine Ge¢mek Yilda En Az 600
Konteyner Tamir Etmek

3.6.26. ibb Alt Yapi-iski-Telekom-igdas-Ayedas Gibi
Kuruluslarla Yillik is Programi Koordinasyonunun Saglanmasi

3.6.27. Halkimiz, Belediye Birimlerimiz Ve Diger Kurum
Ve Kuruluslarca Tarafimiza iletilen Talep Ve Sikayetleri
Yasal Siire icerisinde Dederlendirmek Ve Sonuca Ulastirmak

3.6.29. Tuzla Halkinin Ve Miidiirliiklerin Personel ile ilgili
Taleplerine Cevap Verme Oranini Yiikseltme Ve Olumlu
Yada Olumsuz Cevaplandirma

3.6.30. Fen Isleri Mudiirliigii Makine ikmal Biriminin
ihtiyaci Olan Personel Alimi

3.6.32. ihtiya¢ Duyulmasi Halinde Yeni Bilgisayar Alimi

3.6.33. Bilgi islem Biriminin intiyaci Olan Sistem Miihendisi
Hizmet Aliminin Yapilmasi

3.6.34. Sihhi isyerleri Agma Ve Galisma Ruhsatlarinin 1
Giin icinde Verilmesi, Umuma Acik istirahat Ve E§lence Yeri
Acilmasi Hususundaki Basvurularin 30 Giin icerisinde
Ruhsatlandirmak

3.6.35. Gayrisihhi isyerleri Agma Ve Caligma Ruhsatlarinin
10 Giin icinde Verilmesi

3.6.36. Zabita Miuddrliigiine Gerekli Personel Takviyesi
Yapmak

STRATEJIK AMAG 3.7. Belediye
Faaliyetlerinin, Tuzlanin Ve Belediyenin
Tanitimini Yapmak

Belediyede Yapilan Galismalari Ve Yiritilen Projeleri
Seffaflik ilkesi Cercevesinde Vatandasa Tanitmak Ve
Vatandasin Cesitli Konularda Bilin¢lendirilmesini Saglamak
Vatandasin Verdigi Vergiler ile Yapilan Faaliyetlerin
Vatandasa Anlatilmasi Zaruridir. Seffaflik ilkesi Ve Kanunlar
Da Bunu Desteklemektedir. Dolayisiyla Halkin Vergilerinin
Nerelere Kullanildigini Gérmeleri Ve Tuzla'ya Sahip
Cikabilmeleri Acisindan Yapilan Calismalar Vatandasa
Tanitilacaktir.

Hedefler

3.7.1. Muhtelif Yerlere Bilbord Ve Elektronik Panolar Tesis
Etmek

3.7.2. Baskanin Belirli Periyotlarda Ve Gerektiginde Radyo
Ve Tv Programlarini Gerceklestirmek

3.7.3. Tuzla Belediyesi Biilteninden Asgari U¢ Ayda Bir
Hazirlamak

3.7.4. Yeni Yilda Halka Ve Esnafa Dagitiimak Uzere Yeterli
Miktarda Esantiyon Ve Takvim Bastirmak

3.7.5. Tuzla Belediyesinin Faaliyet Raporunu Hazirlamak
Ve Dagitmak

3.7.6. Ab Ulkeleri Ve Kiiltlirel Bag Olan Ulkelerden
Ogrenciler Ve Heyetler Misafir Etmek, Mukabilinde Ogrenci
Ve Heyetler Géndermek

3.7.7. Gesitli Etkinlik Ve Projelerde Sponsorluk Ustlenmek

3.7.8. Ortak Veya Sponsor Sifatiyla Ulusal Yada
Uluslararasi (Tercihen Ab Ulkeleri Nezdinde) Proje Ve
Etkinliklere Katilmak

Stratejik Amag 3.8. Belediye Personelinin
Gelisimini Saglamak

Belediye Personelinin Daha Etkin Ve Verimli Calismasi
Ve Gelisimini Saglamak

Hedefler

3.8.1. Performans Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi
Ve Galistiriimasi ile Yiiksek Performansh Ekipler Olugturmak

3.8.2. Davranis Bilimleri, Silah Sistemleri Balistigi,
Egitimlerinin Glivenlik Personeline Verilmesini Saglamak

3.8.3. Kurum Politikamiza Gére Gen¢ Ve Kalifiye
Personelle ise Devam Etmek

3.8.4. Norm Kadro, Performans Degerleme Sistemi
Sonuclarina, Mudirliiklerden Gelen Taleplere, Iso 9001 Kalite
Sistemine Gore Belirlenen Ve Bakanlik¢a Verilmesi Zorunlu
Olan Egitimlerin Verilmesi

3.8.5. Ozel Giivenlik Temel Egitimi Konularindan Yilda 1
Defa Yazili Sinav Yapmak

3.8.6. Giivenlik Personelinin Mekanik Ve Nisancilik
Egitimini Yenilemeyi Miiteakip Atis Egitimini (Uygulamali)
Senede iki Kez Yapmak

3.8.7. Personelin Moral Ve Motivasyonunu Arttirmak
Uzere Yilda Bir Kere En Az Bir Kez Gezi, Piknik Vs.
Diizenlemek

3.8.8. Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi Bakimindan
Belediye Calisanlarinin Belediyenin Yaptigi Tim Sosyal Ve
Kiltirel Faaliyetlere Katiliminin Sadlanmasi

3.8.9. Calisanlara Yénelik Birmlerarasi Ve Ferdi Spor
Misabakalari Diizenlemek

3.8.10. Tuzladaki Mahalleler Belediye Birimleri Arasinda,
Tim Sokak Ve Siteler De Tuzla Belediye Personeli Arasinda
Bollstirilerek Her Birime Ve Personele Belirlenen
Mahalle,Sokak Yada Sitelerin Génulli Temsilcilik
Sorumlulugunun Verilmesi

3.8.11. Heryil Rutin Disi Cazip Proje Gelistirilmesi
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4. SOSYAL, KULTUREL HAYAT VE
KENTLILIGE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 4.1. Asayis Ve Givenligin
Artirilmasi

Asayis Ve Guvenlik Seviyesinin Yikseltilmesine Katkida
Bulunmak, Su¢ Oranini Azaltmak
Vatandasin Guvenlik Noktasinda Oldukca Ciddi Beklentileri
Bulunmaktadir. Bu Konuda Belediye Elinden Geleni
Yapmalidir.

Hedefler

4.1.3. Emniyet Midiirligine Tuzlada Glvenligin
Saglanmasi ile ilgili Gerekli Yardimin Biitce Cercevesinde
Yapilmasi

STRATEJIK AMAC 4.2. Cevre Temizligi

Gerek Halk Saghgi Ve Gerekse Turizm igin iige Sinirlari
icerisinde Her Tiirlii Cevre Kirliligini Onleyecek Ve Cevreyi
Koruyacak Koékli Ve Kalict Céziimler Uretmek

Hedefler

4.2.1. Bélgemizin ihtiyaci Olan Cép Konteyneri Temin
Etmek

4.2.2. Atik Lastiklerin Toplanmasini Saglamak

4.2.3. Atik Yag Ureten Firmalarin Tespiti Ve Bu Atik
Yagin Toplanmasi ile ilgili Gerekli Koordinasyonun Saglanmasi

4.2.4. Cadde Ve Sokaklarin Siiptrilmesi Faaliyetini Yillik
40.000 Km'ye Cikarmak

4.2.5. Cadde Ve Sokaklarin Yikanmasi Faaliyetini Yillik
10.000 Km'ye Gikarmak

4.2.6. Cop Konteynerlerini Yikamak Ve Dezenfekte Etmek
0 4.2.8. licemizde Giiriilti Kirliligini Belirli Limitler Altinda
Tutmak

4.2.9. iicenin Ana Arter Ve ihtiya¢ Duyulan Noktalarina
G6p Kutusu Koymak

4.2.10. iigenin 75 Ayri Noktasina Pil Toplama Kutusu
Koymak

4.2.12. Moloz Atiklari ile ilgili Konteynerler Vasitasi ile
Gecici Depolama Alanlarinin Olusturulmasi

4.2.13. Tuzla Bolgesinde Bulunan Tiim Saglik Kuruluslarinin
Tibbi Atiklarinin Belediyemiz Tarafindan Toplanmasinin
Saglanmasi

4.2.16. Tuzladaki Mahalleler ile Tiim Kamu Kurum Ve
Kuruluslarin Ambalaj Atiklarinin Ayri Toplanmasi

4.2.17. Belediyemiz Sinirlari icindeki Evsel Goplerin
Toplanmasi Ve Nakli

STRATEJIK AMAC 4.3. Egitim Ve
Biliclendirme Faaliyetleri

Tuzla'da Yiksek Nitelikli Bir Niifus Olusmasina Destek
Olmak Amaciyla Gerek Giincel Konularda Gerekse Yerel
Konularda Cesitli Egitim Ve Bilinglendirme Faaliyetlerinde
Bulunmak

Hedefler

4.3.1. Okullarda Gésterilmek Uzere Belediye Birimlerinin
Faaliyetleriyle ilgili (Kentlilik, Cevre, Saglik Ve ihtiyag Duyulan
Alanlarda) Egitim Filmleri, Brosir, Afis, Pano Vs Hazirlamak

4.3.2. Belediyemiz Bilgi Evi Ve Genclik Kulibu Blinyesinde
Seminer, Tiyatro Ve Egitim Programlari Diizenlemek

4.3.3. Yl icerisinde Onemli Giinlerle ilgili Panel Ve Seminer
Dizenlemek

4.3.4. Gida Uretim ve Kullanimi ile ilgili Halki
Bilinglendirmek i¢in EJitim Calismalari Yapmak

4.3.5. Giincel Konulari iceren Konferanslar Diizenlemek

4.3.6. Halkimiza Yonelik Egitici Ve Bilgilendirme Amacl
Tiyatro Goésterimi Yapmak

4.3.7. Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Arastirma
Merkezinin Faaliyete Gegirilmesi Ve isletilmesi

STRATEJIK AMAC 4.4. Egitime Destek

Tuzla'da Yiksek Nitelikli Bir Nifus Olusturmaya Destek
Amaciyla Orgiin Ve Yaygin Egitime Destek Vermek

Hedefler

4.4.1. Belediyemiz Onciiligiinde 1 Adet Kitap Fuari, imza
Gunleri Ve Sdylesiler Dizenlemek

4.4.2. Eyliil Ayinda Lise Ogrencilerine Haziran Ayinda
Yiiksekokul Ogrencilerine Meslekleriyle ilgili Belediyemizde
Staj Yaptirilmasi, Onlarin En lyi Sekilde Yetistirilmesi

4.4.3. Oss Ve Oks Sinavlari i¢in Hazirlik Kitabindan
3000'er Adet Hazirlatmak Ve Dagitimini Gergeklestirmek

4.4.4. 500 Ogrenciye Yiiksek Ogrenim, 100 Ogrenciye
Lise O§renimi Bursu Vermek

4.4.5. licemiz Okullarinda Ki 5000 Magdur ilkégretim
Ogrencisine Kirtasiye Yardimi Yapmak

4.4.6. Kiitiiphanemizin ihtiyaci Olan Kitaplarin Teminini
Saglamak

4.4.7. Tuzla Bélgesindeki ihtiyaci Olan Okullarin, Saglk
Tesislerinin Ve Dini Tesislerin Bakim Onarim Ve Bahge
Diizenlemelerinin Yapilmasi



STRATEJIK AMAC 4.5. Issizlikle Miicadele

Tuzla'da issizlik Sorununu Cézmek Amaciyla Diger ilgili
Kurumlarla isbirligi De Yaparak istihdama Yénelik Cesitli
Kurslar Ve Organizasyonlar Diizenlemek

Hedefler

4.5.1. Meslek Edindirme Kurslarini, Genglere Yénelik Is
Hayatina Hazirlama Egitimlerini Sirekli, Planli Olarak
Gerceklestirmek

STRATEJIK AMAC 4.6. Katilimci Yénetim

Sehrin Yénetiminde Vatandaslarin Da Kararlara Katiliminin
Saglanarak Toplumsal Uzlasiy1 Saglamak

Kanunlarda Bu Konuya Atiflar Yapmaktadir. Gelisen Ve
Globallesen Diinyada Vatandasin Da Kendilerinin Ydnetilmesi
Ve ihtiyaglarinin Karsilanabilmesi Ve Uzlasmanin
Saglanabilmesi icin Toplumun Her Kesiminin Kendileri ile
ilgili Kararlara Katilmasi Gerekmektedir.

Hedefler

4.6.1. Belediye Baskaninin Vatandas ile Ve Diger Ozel Ve
Tiizel Kisiler ile Ve Kurum Personeli Ve Midiirleri ile
Gorismelerini Etkin Ve Verimli Bir Bicimde Saglamak

4.6.2. Bilgi Cemiyeti Ve Mahalle M.A.G. Ekipleri V.B.
Kurumsal Hale Getrilmesi

4.6.3. Cocuk Klipleri Kurulmasi Ve Faaliyete Gegirilmesi

4.6.4. Meclis Toplanti Ve ihalelerin internet Ortaminda
Yayinlamak

4.6.5. Belediye ile iletisimi Ve Katilimci Ydnetimi
Gelistirmek i¢cin Mahallelerde Bir istisare Heyeti Olusturmak

4.6.6. Halkin istek, Oneri Ve Temennileri icin Kiosklar
Koymak Olusturmak

4.6.7. Performans Yénetim Sistemi Ve Halkin ihtiyaclarini
Tespit icin Belli Periyotlarla Anket Ve Kamuoyu Arastirmasi
Yapilmasi

4.6.8. Yilda iki Defa Tuzla Belediyesi Faaliyet
Degerlendirme Toplantisi Yapmak

4.6.9. Tuzladaki Esnafin Baskan Tarafindan Ziyaret
Edilmesi

STRATEJIK AMAG 4.7. Komsuluk Ve
Hemserilik Bilincinin Gelistirilmesi

Tuzla'da Yasayanlarin Sehirlilik Ve Hemserilik Bilincinin
Olusturulmasina Yoénelik Cesitli Etkinlikler Ve Kampanyalar
Diizenlemek

Hedefler

4.7.1. BB ile Ortaklasa izcilik Yaz Kampi Faaliyetlerini
Gerceklestirmek

4.7.2. Tuzladaki Amatoér Spor Kulliplerinin Desteklenmesi

4.7.3. Yazin 400 Civarinda Ki Engelli Vatandasimiza
Yoénelik Piknik Dizenlemek

4.7.4. Yida iki Kez Cevre Kampanyasi Diizenlemek

4.7.5. ilan Ve Kutlama icerikli Bez Afis Ve Branda
Hazirlamak

STRATEJIK AMAC 4.8. Kiltir Sanat
Etkinlikleri

Tuzlahlik Bilincini Gelistirmek Amaciyla Tuzla Ve
istanbul'un Ve Tuzla'da Yasayanlarin Tarihi, Kiltirel Ve
Toplumsal Degerlerini Destekleyecek Nitelikte Kiiltiir Ve
Sanat Etkinlikleri Diizenlemek

Hedefler

4.8.1. Ramazan Etkinliklerinde Konferans, Sohbet Ve
Egdlence Programi Diizenlenecek

4.8.2. Tsm Koromuzla Yil igerisinde Konser Diizenlemek

4.8.3. Tuzlanin Kultir Ve Tarihini Anlatan Tanitim Cd'si
Ve Kitapc¢iginin Hazirlanmasi

4.8.4. Edebiyatta Unutulmayanlar Dizisini Devam Ettirmek
Ve Anma Programlari Diizenlemek

4.8.5. Milli Bayramlarda Ve Resmi Giinlerde Giinin
Anlamina Uygun Programlar Diizenlemek

4.8.6. Tuzla Belediyesi Halk Oyunlari Ekibiyle ilge i¢i Ve
Disi Programlara Katiimak

4.8.7. Uluslararsi Tuzla Kultir Ve Sanat Festivalini
Diizenlemek Ve Konserler Vermek

4.8.8. Yazin Tuzla Sahilinde Acikhavada Sinema Giinleri
Diizenlemek

4.8.9. Ozel Giinlerde Ve Uygun Goriilen Giin Ve Konularda
Gazete, Kitap V.B Yayinlar Yapmak Esantiyonlar Dagitmak

4.8.10. Ozel Giin, Senlik, Festival Gibi Organizasyonlarda
Davet Edilen Misafirlerin Konaklama Ve Agirlamalarinin
Saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 4.9. Saglik ile ilgili
Koruyucu Onleyici Calismalar

Toplumun Saghgini Korumak Amaciyla Koruyucu, Onleyici
Calismalarda Bulunmak

Hedefler

4.9.1. Saghik Bakanli§i, IBB nin Yapacag: Asi
Kampanyalarina Destek Olmak

4.9.3. Gida Uzerine Calisan (Kasap, Market Vs. )isletmeleri
Yilda 4 Kez Denetleyerek Vatandasin Saglhdina Yoénelik
Tehditleri Ortadan Kaldirmak

4.9.4. iicemizde Faaliyet Gésteren Biitiin Firinlar Ve
Ekmek Fabrikalarinin Denetimini Yilda 4'er Kez Yapmak

4.9.5. iicemizde Faaliyet Gésteren Biitiin Pasta, Bérek,
Pide, Tatl, Yufka Vb imalat Yerlerinin Denetimini Yilda 4'er
Kez Yapmak

4.9.6. ilcemizde Faaliyet Gésteren Biitiin Yemek
Fabrikalari, Lokanta, Cafe Vb. Yerlerin Denetimini Yilda 4'er
Kez Yapmak

4.9.7. Kedi Ve Képeklerde Kuduz Hastaliginin Onlenmesi
Amaciyla Asi Kampanyalari Dizenlemek

4.9.8. Mahallelerde Saglik Taramasi Yapmak

4.9.9. Okullarda Saghk Taramas! Yapmak

4.9.10 Rutin Saglik Hizmetleri Ve Cenaze Hizmetlerinin
Yurdatulmesi

4.9.11. Sokak Képekleri ile ilgili Rehabilitasyon Caligsmasi
Yaparak Kdpeklerin Vatandasi Tehdit Eder Nitelikte
Bulunmasini Onlemek

4.9.12. Tim Mahallelerimizde, Sinek Kaynaklarinda, Larva
Ve Uckun Sineklerle Miicadele

4.9.13. Umuma Aclk Ve Hastalik Bulasmasina Musait
Yerlerde Dezenfeksiyon Yaparak Bulasici Hastaliklarin
Yayilmasini Engellemek

4.9.14. Gida Maddesi ile ilgili Faaliyet Gésteren Miiessese
Sahiplerini Bilinglendirmeye Ydnelik Yilda 1 Kez Bilgilendirme
Toplantisi Diizenlemek.

4.9.15. Cevre Ve insan Sagligini Tehdit Eden Durumlarda(
Salgin, Toplu Zehirlenme Vs.) Gerekli Miidahaleleri Yapmak

4.9.16. Bdlgemizdeki Universite, Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Gibi Kurumlarla isbirligi Yaparak Cevre Ve insan
Sagligi Konusunda Tarayici Ve Onleyici Faaliyetler Yapmak

STRATEJIK AMAC 4.10. Sosyal Tesisler Ve

Cevre Diizenlemeleri

ilcemizde Yasayanlarin insani Ve Sosyal ihtiyaclarini
Karsilamak Uzere Sosyal Tesisler Ve Cevre Diizenlemeleri
Yapmak

Hedefler

4.10.1. 2 Adet ilave Kurban Kesim Yeri Hazirlanacak

4.10.2. 2007-2009 Yillarinda Yapilacak Parklar ile ilgili
Planlama Yapilmasi Ve Bu Yillarda Belirlenen Parklarin
Yapilmasi

4.10.10. Biiyiik Stadyum insaati

4.10.12. Her Mahalleye Spor Tesisleri Kazandirmak

4.10.14. ilcemizde Bir Hastane Kazandirilmasi

4.10.16. Kavsak Ve Refiijlerde Ciceklendirme Calismalari
Yapmak

4.10.23. Toros Evleri Kadin Ve Cocuk Kliibii -Oyun Diinyasi

4.10.24. Tuzla Eglence Merkezi Projesi

4.10.26. Tuzla Sehir Parki ingaati

4.10.27. Tuzla-Aydinli Cépliigi Yerine Park Diizenlenmesi
insaat

4.10.28. Yangin Sel Vb Afetlere Maruz Kalanlara Yardim
Edilmesi

4.10.31. ilcemize Okullara Kapali Spor Salonu
Kazandiriimasi

4.10.32. Mevcut Park,Yesil Alan,Kavsak Ve Refijlerin
Bakimini Rutin Olarak Yapmak

4.10.34. Tuzla-Kartal-Pendik Park Sahil Seridi Ve
Bahcelerin Bakim Ve Onarimi

4.10.35. Tuzlaya Kadin Siginma Evi Kurulmasi

STRATEJIK AMAC 4.11. Sosyal Yardimlar

ilcemizde Yasayan Fakir, Muhtac Ve Cesitli Nedenlerden
Dolayl Magdur Durumda Bulunan Vatandaslarimiza Destek
Olmak

Hedefler

4.11.1. Ramazan Ayl Miinasebetiyle Ve Diger Giinlerde
Fakir Ve Muhtac¢ Vatandaslara Yoénelik 10.000 Adet Erzak
Dagitimi Gerceklestirmek

4.11.2. Ramazan Ayinda iftar Cadirinda Giinde 1000 Kisiye
iftar Yemedgi Vermek

4.11.3.Siinnet Kampanyasi Ve $éleni Diizenlemek. Fakir
Ve Muhtag¢ Durumunda Ki 500 Cocugu Siinnet Ettirmek Ve
Kiyafetlerini Giydirmek

4.11.4. Toplu Nikah Organizasyonlari Diizenlemek

4.11.5. Tuzlada ikamet Eden Muhtag Ailelere 1000 Gift
Ayakkabi Ve Elbise Dagitmak

4.11.6. Yetimler Haftasinda Etkinlik Diizenlemek Ve Bu
Miinasebetle Tuzla'da ikamet Eden 500 Civarinda Yetime
Yardimda Bulunmak.

4.11.7. ligemizde ikamet Eden Fakir, Muhtag Ve Yoksul
Vatandaslarimiz igin Biitce Cergevesinde Yardimda Bulunmak



B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kurum calisanlarinin performanslari artirilarak; halkin
beklentilerini en yiiksek diizeyde karsilamak ve kaliteli hizmet
sunmak kurumumuzun temel politikasi olup; halkin
memnuniyetini saglamak dnceligimizdir.

KALITE POLITIKAMIZ;

Sirekli iyilestirmeyi kendisine ama¢ edinmis, ayni
zamanda seffaf, glivenilir ve katilimci bir yénetim sistemi
kurmus,

Misterilerinin (Tuzla'da yasayan, Tuzla'da calisan ve
Tuzla'ya gelen misafirlerimizin) memnuniyetini birinci
derecede 6nemseyen,

insana ve cevreye deder vererek cagdas belediyecilik
anlayisini benimseyen, bir belediye olabilmek icin tim
calisanlari ile halkimiza hizmet vermeyi taahhiit ediyoruz.

CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKAMIZ;

Surdirilebilir gelismeye acik ve daha yesil bir gelecek
icin,

Ekolojik dengeyi korumak ve faaliyetlerimizin bu yéndeki
olumsuz etkileri en aza indirmek,

Atiklarin geri donlisimiine katki saglayacak faaliyetler
gerceklestirmek

Cevre ve insan saghgi ile is glivenligi bilincinin
benimsenmesi ve bir yasam felsefesi haline gelmesi icin
gerekli faaliyetleri ylritmek

Cevre ve insan sagligi ile is glivenligi uygulamalari
hakkindaki yenilikleri izlemek ve siirekli gelismeyi saglamak,

Sorunlara seffaf, katilimci ve yenilikce bir yénetim
anlayisiyla yaklasmak

Faaliyetlerimiz sirasinda ¢evre ve insan saghdi ile is
givenligi hakkindaki biitiin mevzuatlara uymak,

Faaliyetlerimizin ¢cevre, is saghgi ve giivenligi agisindan
etkilerini kamuoyuna duyurmak.

Cevre, is saglgi ve gilivenligi bilincinin tiim personelimiz
tarafindan benimsenmesi ve bir yasam felsefesi haline
gelmesi icin gerekli tiim egitim, duyuru ve bilinglendirme
faaliyetlerini yiritmek,
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A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce, belirli bir dnemdeki gelir ve gider tahminleri ile
bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve usuliine
uygun olarak yiirirlige konulan belgedir. Belediye biitcesi,
Genel yénetim kapsamindaki, mahalli idareler bitcesi olarak
hazirlanir ve uygulanir. Biitce Gelir, Gider ve Finansmanin
ekonomik siniflandirilmas: béliminden olusur.

2008 yilinda 2009 bitcesi stratejik planlar dikkate
alinarak izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri ile birlikte,
5018 sayili Kanunun hiikiimlerine gére, Kanunun 6ngordigi
ilke ve esaslari dikkate alarak mali saydamliga, hesap
verilebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet dncelikleri
ve hedeflerini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.
2008 yili bitcesi denk biitce olarak hazirlanmis, biitce
rakami 46.344.269,00 YTL olarak belirlenmistir.

Gerceklesen gelir 2006 yilinda bir énceki yila goére
% 24,77 artarak 30.447.771,41 YTL, 2007 yilinda o6nceki
yilla ayni oranda gercekleserek 30.488.408,40 YTL ve
2008 yilinda da %28,5 artarak 39.205.447,84 YTL
olmustur. Asagidaki tabloda belediyemizin yillara gére gelir
dagihmi géziikmektedir.

m 39.205.447,84

30.447.771,41

W 30.488.408,40
W 24.408.673,00

18.372.557,00

2004 2005 2006 2007 2008

W 2004 W 2005

2006 W 2007 W 2008

Yillara Gore Gelir Dagilimi
Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliga 2008

20.000.000 -
15.000.000
10.000.000

5.000.000 -

o) ml B

Vergi Tesebbls | Alinan Diger Sermaye | Red ve

Gelirleri ve Bagis ve | Gelirler | Gelirleri ladele
M bitce 17.058.593] 1.964.993 | 3.027.000 |14.087.243({10.310.643 104.203
m gergeklesen |14.130.340]|2.347.974,11.108.671,|16.560.911(4.899.145,

2008 Yih Gelir Biitcesi ve Gerceklesme Grafigi
Kaynak: Mali Hizmetler Miidirligi 2008

Kesin Hesap rakamlarina gore Tuzla Belediyesinin 6z gelirleri ile kanuni pay ve merkezden génderilen gelirlerin mukayeseli

cetveli asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gelir Butcesi

Gerceklesen

Gerceklesme
(%'si)

Vergi Gelirleri 17.058.593,38

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 1.964.993,00
Alinan Bagis ve Yardimlar 3.027.000,00
Diger Gelirler 14.087.243,06

Sermaye Gelirleri 10.310.642,56

Red ve iadeler (-) 104.203,00

TOPLAM

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Red ve iadeler (-)

46.344.269,00 TOPLAM

39.150.535,63

14.132.042,79 83%
2.347.974,34 19%
1.191.671,89 39%
16.634.613,78 18%
4.899.145,20 48%
54.912,35 53%

84%

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirligi 2008

2008 Yih Gelir Biitcesi ve Gerceklesme Orani




MERKEZI
YILLAR 0Z GELIR O'E/AN iDARELERDEN °'§/AN DIGER GELIRLER O'E/AN
0 ALINAN PAY 0 0
2004 8.768.409,15 48 4.980.085,92 27 4.624.061,08 25
2005 11.090.379,47 45 6.146.986,94 26 7.171.306,68 29
2006 14.673.618,53 48 7.117.532,99 23 8.656.619,89 29
2007 16.893.186,57 56 7.934.825,33 27 5.177.889,25 17
2008 22.042.175,91 56 11.072.455,00 28 6.090.817,07 16
Yillara Gore Oz Gelir Payi
Giderlerimiz; 2005 yilinda bir énceki yila gore %33,09
artarak 23.809.013.TL ve 2006 yilinda da bir 6nceki yila
gore %27,47 artarak 30.348.909. TL, 2007 yilinda
% 12.07 artarak 34.011.675,52 TL ve 2008 yilinda da 45.613.783,14
%34.11 artarak 45.613.783,14 TL olarak gergeklestirilmistir. 34.011.675,52
Asadidaki tabloda belediyemizin yillara gére gider dagilimi
gdziikmektedir. 30.348.909,
23.809.013,00

17.888.457,00

2004 2005 2006 2007 2008

2004 = 2005 m 2006 = 2007 m 2008

Yillara Goére Gider Dagilimi

63



2008 Yih Gider Biitcesi ve Gerceklesmesi

BUTCEYLE VERILEN ODENEK GERGCEKLESEN ODENEKLER

GIDER CESIDI YTL | GIDER CESIDI YTL
Personel giderleri 8.782.175,00 | Personel giderleri 8.637.992,77
Sosyal Guvenlik Kurumlarina 1.351.422,00 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina 1.116.242,75
Mal ve Hizmet Alimlan 19.835.950,00 | Mal ve Hizmet Alimlan 21.928.549,37
Faiz Giderleri _ Faiz Giderleri _

Cari Transferler 2.466.486,00 | Cari Transferler

Sermaye Giderleri 12.138.236,00 | Sermaye Giderleri 11.525.553,40
Sermaye Transferleri - Sermaye Transferleri _
TOPLAM 46.344.269,00 | TOPLAM 45.613.783,14

2008 YILI HARCAMALARININ EKONOMIK AYRIMI
CARi HARCAMALAR 31.682.784,89 70%
SERMAYE HARCAMALARI 11.525.553,40 25%
TRANSFER HARCAMALARI 2.405.444,85 5%
TOPLAM 45.613.783,14 100%
05% 2008 Y1l Gider Biitcesi ve Gerceklesme Grafigi
22,000,000 Mal ve Hizmet
Almlar
20.000.000 4
15.000.000 4
Sermaye Giderleri O Bitce
Personel Giderleri B Gergeklesen
10.000.000 4
O070%
5.000.000 + Sc:(syraln?:::;nalik Cari Transferler
O Cari Harcamalar B Sermaye Harcamalari O Transfer Harcamalari 0 - |_-

Harcamalarinin Ekonomik Ayrim Grafigi



Harcama Birimleri itibariyle Bitce Odeneginin Dagilimi

2008 yiliicerisinde Harcama Birimleri itibariyle blitce 6denedinin dagilimina bakacak olursak biitceden en biiyiik payi
% 41 ile Fen i§Ieri MUdirllgi alirken, sirasiyla % 22 ile Temizlik i§Ieri Mudiirltigi, % 8,8 ile Destek Hizmetleri Midurliga,
% 6,4 ile Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi ve % 6,3 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirli§ii takip etmektedir. Biitceden
en diisiik pay Teftis Kurulu Midiirlii§ii ve Hukuk Isleri MidirlGgi'ne aittir.

. Yil Sonu (el
HARCAMA BIRIMLERI Blitee dzzﬂgi“g‘g ?denek :;'rz:;‘; ';';;?;‘(f
oplam Pay1)%
OZEL KALEM MUDURLUGU 1.028.715,00 | 857.015,00 | 809.367,88 1,8%
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU | 2.906.128,00 | 4.052.628,00 | 3.994.22521 |  8,8%
DIS ILISKILER MUDURLUGU 281.639,00 281.639,00 | 243.155,33 0,5%
YAZ! ISLERI MUDURLUGU 735.671,00 619.171,00 | 283.915,92 0,6%
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 50.299,00 59.299,00 52.847,94 0,1%
HUKUK ISLERI MUDURLOGU 286.585,00 93.585,00 90.222,99 0,2%
?L‘i‘;.'ugéﬁ'sl_\[’]%gALKLA 3.271.852,29 | 2.994.352,29 | 2.938.770,78 |  6,4%
i R 2.558.498,00 | 2.932.698,00 | 2.892.944,30 |  6,3%
FEN ISLERI MUDURLUGU 18.954.541,50 | 18.785.041,50 | 18.749.428,20 | 41,1%
MAL HIZMETLER MUDURLUGU 3.636.659,00 | 1.972.659,00 | 1.853.973,13 | 41%
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU 1.026.381,00 | 2.078.881,00 | 1.994.892,11 | 4,4%
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 588.317,00 588.317,00 573.024,13 1,3%
TEMIZLIK ISLERI MUD. MUDURLUGU | 10.031.696,50 | 10.066.696,50 | 10.049.298,23 |  22,0%
ZABITA MUDURLOGU 1.075.146,00 | 1.100.146,00 | 1.087.716,99 |  2,4%
TOPLAM 46.432.128,29 | 46.432.128,29 | 45.613.783,14| 100,0%

H Destek Hiz.Md.

& Ozel Kalem Md.
1,8%
W Zabita Md.
2,4%

B Temizlik is. Md.
22,0%

@ Saglik Is.Md.
1,3%

O imar ve Sehircilik

Md.
4,4%
B Mali Hiz.Md.
4,1%

0, o no .
8.8% ps lligkiler Md. [1Yazi isleri Md.

W Fen isleri Md.
41,1%

0,6%

W Teftis Kurulu Md.
0,1%

0,2%
B Basin Yayin ve

Halkla ils.Md.
6,4%

O Kultdr ve Sosyal

is.Md.
6,3%

Miidiirliiklerin Toplam Harcama icindeki Paylan

I Hukuk igleri Md.

O bzel Kalem Miid.
OYazi isleri Miid.

W Basin Yayin ve Halkla iligkiler.Miid.

E Mali Hiz.Mid.
W Temizlik isleri Mid.
B Destek Hizmetleri Mid.

W Teftis Kurulu Mid.
O Kiiltiir ve Sosyal is.Miid.

Oimar ve Sehircilik Mid.
B Zabita Mid.

O Dis iliskiler Miid.

O Hukuk Isleri Mid.

W Fen isleri Miid.

o Saglik isleri Miid.
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Mali Tablo kavramini daha acik bir sekilde ortaya
koyabilmek icin muhasebenin tanimini bilmek gerekir.
Muhasebe, "Mali karaktere sahip olaylari para birimi ile ifade
ederek siniflayan, tarih sirasi ile kaydeden, raporlayan ve
bu raporlari yorumlayan bir mali sanat" seklinde
tanimlanmaktadir. Bu tanimdan yola cikildiginda,
muhasebenin yerine getirdigi raporlama islevi "Mali Tablo"
kavramini dogurmaktadir. Buna gére Mali Tablolar, muhasebe
sistemi icinde kaydedilen ve toplanan bilgilerin, belirli zaman
araliklariyla bu bilgileri kullanacak olan kisilere iletilmesini
saglayan araclar olup kurulusun mali yapilari hakkinda bilgi
vermektedirler.

Mali raporlama ile genel olarak kaynaklarin dagitimi,
uygulanan mali politikalarin etkileri ile ileriye yonelik politika
olusturulmasi ve karar verilmesinde, kamu idaresinin mali
durumu, performansi ve nakit akimlari hakkinda kullanicilara
kapsamli bilgi saglanir. Mali tablolar kamu idarelerinin;

Kaynaklarinin dagilimi ve kullanimini,

Faaliyetlerinin nasil finanse edildigi ve nakit ihtiyacinin
nasil karsilandigini,

Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklari ile
taahhiitlerini yerine getirebilme yetenegini,

Mali durumu ve mali durumundaki degisiklikleri,
Faaliyetlerindeki performans, etkinlik ve basarisini,

Kendilerine saglanan kaynaklari biit¢elerine uygun ve
yasal sekilde kullanip kullanmadiklarini,

Mali islemlerinde saydam olup olmadiklarini ve hesap
verilebilirligini, gésterir.

Mali tablolar, bu amaclarin gerceklestirilebilmesi icin; kamu
idarelerinin varliklari, yabanci kaynaklari, 6zkaynaklari,
gelirleri, giderleri ve nakit akimlari hakkinda bilgi verir. Mali
tablolarin, kullanicilarin karsilastirma yapabilmelerini mimkin
kilmak icin son li¢ dénemin verilerini de icermeleri ve herkes
tarafindan anlasiimalarini saglayacak sekilde ve agiklamalari
ile birlikte hazirlanmalari esastir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
49, 50 ve gegici 3 {incii maddeleri ile Mahalli idareler Biitce
Ve Muhasebe Ydnetmeligi geregince asagidaki mali tablolar
hazirlanir.

a) Mizan cetveli

b) Bilanco

c) Faaliyet sonuclari tablosu

¢) Buitce uygulama sonuglari tablosu

d) Nakit akim tablosu

e) Mali varlk ve yukimlilikler degisim tablosu

f) ic bor¢ degisim tablosu

g) Dis bor¢ degisim tablosu

g) Sarta bagli varlik ve yiikiimlillkler tablosu

h) Gelirlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

1) Giderlerin kurumsal siniflandiriimasi tablosu

i) Giderlerin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu

j) Giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

k) Bitce gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu
I) Biitce giderlerinin kurumsal siniflandiriimasi tablosu
m) Biitce giderlerinin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu
n) Bltce giderlerinin finansal siniflandiriimasi tablosu
o) Bitce giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu
6) Bltce giderleri ve 6denekler tablosu
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OZEL KALEM
MUDURLUGU

PROTOKOL
SORUMLUSU

KORUMA
GOREVLILERI (2)
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BASKANLIK
DENETIM
SORUMLUSU

SiVi SAVUNMA
SORUMLUSU

DENETIM
ELEMANLARI (3)

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

BURO ELEMANLARI
(6)




1973 Trabzon Salpazari'nda dogdu.
ilk, Orta ve Liseyi Trabzon ' da bitirdi.

1991 -93 yillari arasi lisans egitimi icin -.
yurtdisinda bulundu. 1997'de yurda
déndi. 1998 de Harp Akademileri H"i -]

Komutanliginda askerlik hizmetini
tamamladi. Cesitli 6zel kurulusglarda
idarecilik yapti. Mesleki konularda
bircok seminer ve egitimler aldi. Halen
Ozel Kalem miidiirligi gérevini
yiiriiten Hasan DEMIR Evli ve 2 ¢ocuk
babasi.

Ozel Kalem Miidiiri

SUNUS
Ozel Kalem Midirlaga; Ozel Kalem, Protokol, Baskanlik Denetim Birimlerinden olusmaktadir.

Ozel Kalem; Belediye Baskani'nin programlarini, protokol islerini, toplantilarini, koordinasyon ve idare islerini yiiriitmekle
gorevlidir.

Protokol; Protokol ile ilgili is ve islemleri takip etmekle gorevlidir.

Baskanlik Denetim; Denetim Ekibi Koordinatérii sorumlulugunda olup, Baskanlik Makami ve Ozel Kalem Miidirliigiine
bildirilen sikayetlerin takibini yaparak, neticelenmesi icin diger midirliiklerle koordinasyonu saglar sonuctan sikayet
sahibine bilgi verir.

Belediyemizin yogun bir sekilde siiren calismalarinda Miidurligimiiz, zamanin en etkin ve verimli sekilde planlanmasini
yaparak Sayin Baskanimiz ile 6zellikle Tuzladaki Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari ve Tuzla Halkimizi
en uygun zaman ve ortamlarda bir araya getirmeye calismis ve gériismelerini saglamistir. Vatandaslarimizin memnuniyeti
etkin bir hizmet sundugumuzun bir gostergesidir. Calismalarimizda katkilarindan dolay! Sayin Baskanimiza, Baskan
Yardimcilarimiza, Birim Miidiirlerimize ve 6zveriyle calisan Ozel Kalem Midiirligiimiiz personeline tesekkiirlerimi sunarim.



72

FAALIYETLER

Ozel Kalem Midirligimiz, norm kadro ilke ve
standartlarina iliskin esaslarin yirirliige konulmasiyla 2007
yilinda Ozel Kalem Miidirligi kadrosunu almistir.
Midirligimiz 5 isci, 2 Memur, 8 sirket personeli olmak
Uzere toplam 15 personel ile hizmet vermektedir.

Giinlik 15-20 ziyaretci ortalamasi ile yil bazinda 6-7 bin
vatandasimizin Belediye Baskani ile birebir gériismesi
saglanmistir.

Baskanlik Makamina gelen vatandaslarimizin dilek ve
temennileri Baskanliga aktariimistir. Belediye Baskani ile
goériisme talebinde bulunan kisi ve/veya kurum temsilcilerine
program dahilinde randevu verilmis, programa
alinamayanlarin ilgili Baskan Yardimcisi ile gériigsmeleri
saglanmistir.

Yurt icinden ve disindan gelen yabanci heyetler,
Milletvekilleri, Belediye Baskanlari, resmi protokol
agirlanmistir.

Birimler arasi koordinasyon periyodik programlar dahilinde
saglanmistir.

Baskanlik Makaminin protokol karsilama, agirlama, 6zel
heyetlerle yapilacak gériismelerin ayarlanmasi, randevularin
ve toplantilarin diizenlenmesi, evraklarin takibi, tebrik,
tesekkiir, taziye v.b. yazismalarin yiritilmesi saglanmistir.

Makama sunulmasi istenen veya gerekli olan yazi, dosya
ve dokiimanlar is bélimiine gére Baskan'a, Baskanin izinli
oldugu zamanlarda Baskan Vekiline sunulmus, geregi icin
Baskan Yardimcilari ve mudirliklere havale edilmistir

Baskanlik Makaminin resmi veya tebrik, tesekkir v.b
mahiyette olan yazigsmalari ylritilmustur.

Baskanlikca talep edilen veya Baskanliga sunulmasi
gereken konularla ilgili bilgi ve dokiimanlar ilgililerinden
takip edilerek makama arz edilmistir.

Baskanlik Makami tarafindan verilmis talimatlarin
neticelendirilmesi i¢in "Baskanlik Denetim Ekibi"
olusturulmustur.

Baskanlik¢ca verilen s6zlii veya yazili emir, tavsiye ve
bilgiler ilgililere yazili olarak teblig edilmistir. Bu Emirler
Baskanlik Denetim ekibi tarafindan neticelendirilinceye kadar
takip edilmistir

Baskanliga ulasacak her tiirlt dilek sikayet ve dneriler
Baskanlik Denetim ekibi tarafindan izlenmis, takip edilmis
ve sonucundan ilgililere en kisa zamanda bilgi verilmistir.

Baskanligin calisma alanlarina giren konularin gerektirdigi
her tirlu afis, brosir, duyuru pankart ve baski islemlerinin
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii ile beraber koordineli
bir sekilde yiritiilmesi saglanmistir.

Yurt icinden ve yurt disindan gelen konuklarin ve
heyetlerin yeme, icme, barinma, ulasim ve agirlanmalari
saglanmistir.



FAALYETLER

BASKANLIK KOORDINATORLERI

Toplantilar Belediye Baskani'nin katilimi ile;
Mutad olarak Baskan Yardimcilari ve Mudirlerle
koordinasyon toplantilari diizenlenmistir.

Kamu Kurumlari, Sivil Savunma érgdtleri vs. tarafindan
dizenlenen toplantilara Belediye Baskani'nin katilimi
saglanmistir.

Muhtarlar ve Meclis Uyelerinin katilimi ile mutad
toplantilar diizenlenmistir.

istanbul 2.Bdlge de 17 ilce ve Belde Belediye
Baskaninin katilimi ile aylik olarak diizenlenen toplantilara
katilim saglanmistir.

Belediye Meclis Toplantilarina program dahilinde
katilim saglanmistir.

Biiylksehir Meclis Toplantilarina katilim saglanmistir.

Acilis ve Torenler

Acilis, Temel atma, anma, kutlama, diigiin, cenaze v.b.
programlara biyiik dlcide katilim saglanmistir.
ilcemizde Faaliyet gésteren isyerlerinin Agilis Térenlerine
istirak edilmistir.

Diger Kurumlar tarafindan diizenlenen térenlere
katilim saglanmistir.

Digiun ve Nikah davetlerine icabet edilmis, cenaze
térenlerine katihm saglanmistir.

Ziyaretler

Kamu ve Ozel Kurum ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Sivil Toplum Kuruluslari, Esnaflar ziyaret edilmistir.
Ozellikle Muhtag Ailelere ev ziyareti gerceklestirilmistir.
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Aslen Cankiri'li olup 1956 yilinda
istanbul'da dogdu. 15.05.1980 yilinda
Kicikyali Belediyesi'nde Zabita
Memuru olarak géreve basladi.
Maltepe, Kartal ve Pendik
Belediyeleri'nde de cesitli gérevierde
bulundu . Tuzla Belediyesinde zabita
muidiru olarak gérev yapti , halen
Teftis Kurulu ve Zabita Mudiiri olarak
goérevini sitirdiirmektedir.

Teftis Kurulu Midiiri

SUNUS

Teftis Kurulu Midiirligu tarafindan teftis, inceleme, sorusturma ve sonuglarinin raporlanmasi hizmetleri yerine getirilmekte
olup, yénetmelikte sayilan bu gérevlerin 5393 sayil belediye kanununa dayanarak, belediye baskaninin emir ve onayi ile
gereken 6zen ve ¢abuklukla yiritmektedir.

Tuzla Belediye Baskanligi'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecedi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emri ve direktifleri dogrultusunda; Tuzla Belediye Baskanhgi'na
bagl butiin midirlik birimlerinde denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmekten
ve personelin verimli calismasini tesvik edici denetim sistemini gelistirmekten, midiirlik birimlerinde her tiirlii inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak ve sonucunu raporlamakla sorumludur.

Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda yukarida 6zetle belirtilen gérevlerin icrasi baglaminda; Belediyenin 2008
yili i¢c Denetim programi hazirlanarak, Baskan onayina sunulmus, program cercevesinde belediye kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapilarak 6nerilerde bulunulmustur.



FAALIYETLER

Teftis Kurulu Mudirligid 1 Midir, 1 Mifettis ve 1 biiro elemani olmak iizere 3 personel ile gorevlerini ifa etmektedir.
Mudiirligimiizde gorevli miifettis marifeti ile Baskan adina denetim, inceleme ve sorusturma islemlerinin yapiimasi, kontrol
ve takip islemlerinin sonuclandiriimasi saglanmistir.

Yapilan gérevlendirme ile mer'i mevzuat cercevesinde memur ve diger gorevliler hakkinda yapilan ihbar ve sikayete konu olan
eylem ve islemlerin 6n incelemesi yapilarak sonuglandiriimasi saglanmistir. Teftis Kurulu Midirligiinde 210 adet gelen evrak,
66 adet giden evrak islem gérmustdr.

Denetim faaliyetleri, mer'i mevzuat esaslarina ve uluslar arasi kabul gérmis kontrol ve denetim standartlarina uygun bir sekilde
yerine getirilmistir.

MUDURLUK DENETIM DONEMI
Zabita Mudiirligii Ocak 2008
Dis Iliskiler Miidiirliigii Subat 2008
Yazi Isleri Miidiirliigii Mart 2008
Fen Isleri Miidiirliigii Nisan 2008
Hukuk Isleri Miidiirliigii Mayis 2008
Temizlik Isleri Midiirliigii Haziran 2008
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Temmuz 2008
Saglik Isleri Miidiirliigii Eyliil 2008
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Ekim 2008
Destek Hizmetleri Miidiirligi Denetim devam ediyor
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler M d. Denetim devam ediyor
Mali Hizmetler Miidiirligii Denetim devam ediyor
INCELEME ve
SORUSTURMA ISLEMLERI
2007 2008

2007-2008 Yili igerisinde Midurligimizde
Inceleme A¢ilan Sorusturma Dosyas1 || 23 Adet || 13 Adet kayit altina alinan evrak bilgileri

i 2007 2008
Sonuglandirilan Inceleme Sorusturma 29 Adet 12 Adet
Dosyasi

GELEN EVRAK 204 Adet 210 Adet

Inceleme Devam eden Sorusturma
dosyasi TAdet | 1Adet || || GinEN EVRAK 79 Adet || 66 Adet







—DBASIN YAYIN VE HALKIA
[ISKILER MUDURLUG U

BASIN ve HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

BASIN YAYIN i[liAIP_(li(LLI-EAR y :gglm_'h BURO iSLERI
BOLUMU 2

BOLUMU BOLUMU

BEYAZ MASA ENGELLI iSTIHDAM m BILGI EDINME
KOORDINASYON

MASASI MASASI




1965 yilinda Trabzon'da dogan
A.Kemal DURGUN istanbul
Universitesi Veterinerlik Fakiiltesini
1987 yilinda bitirdi.1987-1989 yillari
arasinda Sakarya'da ticaretle ugrasti.
Askerlik dénlisi mesleki calismalara
basladi.Tuzla'da Et Endistrisi‘'nde 3
yil imalat Miidiirii olarak gérev yapti.
1993'ten beri Tuzla Belediyesi'nde
calismaktadir. 2005 yilina kadar
Veteriner isleri Miidiirligii, 2007'nin
eyliil ayina kadar Saglik isleri
Midurlaga goérevlerini ylritti. Eylal
ayindan itibaren Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midirligi gérevini
ylritmektedir. Tuzla Spor Kuliibl ve
Tuzla Personel Vakfi'nda yénetim
kurulu tyesidir. Evli ve li¢ cocuk
babasidir. ingilizce bilmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiri

SUNUS
Miidiirligiimiiz 2008 yilinda Basin Yayin Bélimii, Halkla iligkiler Bélimii, Sosyal Yardimlar Bélimii faaliyetleri ile

yogun bir calisma dénemi gecirerek, belediyemizin halka agilan yizii, yoksula uzanan sefkat eli olmustur. Ayrica
gelecegimiz olan 6grencilerimizin daha iyi sartlarda egitim goérebilmeleri icin okullarimizin daima hizmetinde bulunmustur.
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi'niin sorumluluk
alanlari 4 boliime ayrilmaktadir. Bunlar; Basin Yayin Bolimd,
Halkla iligkiler Béliimii, Sosyal Yardimlar B&limii, Biiro isleri
olarak hizmet sunmaktadir. Midiirltigiim{iz biinyesinde gérev
alan 2 memur, 4 isci ve 17 sirket personeli olmak Uzere
toplam 23 personelimiz bulunmaktadir.

BASIN YAYIN BOLUMU

Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi ve halka
duyurulmasi amaciyla;

20.000 adet kutu brosir hazirlandi ve dagitildi.

7.400 adet bez afis ve 1.320 adet branda afis yaptirildi.

Ayrica 645 adet dijital baski ve 8.000 adet afis calismasi
8.000 adet brosiir calismasi, 8.000 adet cift tarafli davetiye
yaptirildi.

Kurban Bayrami ve Ramazan Bayraminda toplam 85.000
adet bayram tebrik karti bastirilip vatandaslarimiza
gonderildi.

2.250 adet ajanda bastirilip, dagitimi yapildi.

Toki basvurulari icin vatandasa dagitiimak izere 58.000
adet form bastirilip, vatandaslara dagitildi.

inovasyon formu igin 1.000 adet davetiye 1.000 adet
brostir 1.000 adet afis 1.000 adet el ilan1 1.000 adet bloknot
1.000 adet kapakli dosya bastirildi.

1000 adet 2007 faaliyet raporu hazirlanip baskisi
yapilarak, dagitimi gergeklestirildi.

Tuzlanin ve Belediyenin tanitimi amaciyla Belediye
Baskanimiz belirli periyotlarla radyo ve tv programlarina
cikariimistir. (20 adet tv, 5 adet radyo programi)

Belediyenin tanitimi amaciyla;

4.000 adet belediye Logolu Pazar cantasi bastirilip,
halkimiza dagitildi.

ilcemizde basarili 82 6Jrenciye 82 adet kol saati alinarak
odillendirildi.

Belediyemiz tarafindan ilgemiz vatandaslarina "imar
uygulamalari" hakkinda bilgilendirme yapmak icin, 10 adet
stant kurularak bilgilendirme yapildi.

ilcemizdeki 6gretmenlerimizin ihtiyaci olan 1.600 adet
canta bastirilarak, 6gretmenlere dagitimi yapildi. Belediyemiz
tarafindan 3. kardes llke gilinleri kapsaminda Moldova
Cumbhuriyeti Gagauzya'ya yapilan ziyaretin fotograflari ve
videolarindan derlenen 3'er dakikalik Tiirkce, ingilizce ve
Rusca dillerinde sine vizyon - prodiiksiyon calismasi yapildi.

Belediyemize gelen yerel gazetelerin belediye ici ve dis
birimlere dagitimi gerceklestirildi.

Tuzla ve Tuzla belediyesi ile ilgili haberler elektronik
ortamda 1yil boyunca takibi yapilarak cd ortaminda arsiviendi.

Yerel ve ulusal gazetelerde ¢ikan Tuzla ve Tuzla Belediyesi
ile ilgili haberler kesilerek ilgili birimlere génderildi.

300 adet faaliyet, program ve etkinlikte kamera ve
fotograf cekimi yapildi.



HALKLA ILISKILER BOLUMU

Belediyemize gelen Dilek, istek ve Sikayet Mailleri toplam
1319 adet olmustur. Bunun bilgi amacli 164 adet,
cevaplandirilan 825 adet, ilgili birime génderilen 330 adettir.

TOPLAM BASVURU 1319
CEVAPLANDIRILAN 825
ILGILI BIRIME GONDERILEN 330
BILGI AMAGLI 164

2008 YILINDA HALKLA
ILISKILER BIRIMINE
GELEN TALEP VE SIKAYETLER

1500

1000

500

0-

B TOPLAM BASVURU
O ILGILI BIRIME GONDERILEN

B CEVAPLANDIRILAN

O BILGI AMACLI Kent Konseyinden Bir Goériinti

Cocuk Meclisinden Bir Goriinti

FAALIYETLER

2008 yil igerisinde vatandasin belediyeden memnuniyetini
6lcmek icin vatandas memnuniyeti anketi ve 360 derece
geri bildirimli performans yénetim sistemi ile ilgili kamuoyu
arastirmalari yapildi.

Ayrica kadinlara yénelik siddetin élctilmesi amaciyla da
kadina siddet arastirma anketi yapildi.

Yerel glindem 21 cercevesinde; 2 defa kent konseyi,10
mahallede 2 defa halk meclisi, mahalle meclisi, genclik
meclisi, cocuk meclisi, kadin suralari yapilarak, halkimizin
istek ve onerileri alinarak ilgili muddrliklere iletildi ve
sonuclari takip edildi.

Kadin Surasindan Bir Gériinti
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2008 yil icerisinde vatandasin belediyeden memnuniyetini
6lcmek icin vatandas memnuniyeti anketi ve 360 derece
geri bildirimli performans yénetim sistemi ile ilgili kamuoyu
arastirmalari yapildi.

Ayrica kadinlara ydénelik siddetin él¢ctilmesi amaciyla da
kadina siddet arastirma anketi yapildi.

Yerel glindem 21 cercevesinde; 2 defa kent konseyi,10
mahallede 2 defa halk meclisi, mahalle meclisi, genclik
meclisi, cocuk meclisi, kadin suralari yapilarak, halkimizin
istek ve onerileri alinarak ilgili muddrliklere iletildi ve
sonuglari takip edildi.

1§
STK'lar ziyaret edilip, istek ve énerileri alindi. Ramazan ayi
icerisinde kendileri ile iftar yapildi.

Bolgemiz esnafi Sn.Belediye Baskanimizla beraber ziyaret
edilerek, talepleri alindi ve geredi yerine getirildi.

2 kez faaliyet dederlendirme toplantisi yapildi.
Zabita haftasi dolayisiyla zabita personelince diizenlenen
moral etkinligine destek olundu.

Istihdam Masasi

istihdam Masamiza toplam, 3896 basvuru yapilmis olup,
kendileri ile tek tek gorisilerek form doldurulup miilakat
yapildi. 12235 adet yénlendirme yapilarak 526 kisinin istihdami
saglanmistir.

iS BASVURUSU 3896

iS YONLENDIRMESI | 12235

ISE KABUL 526

IS BASVURUSU i yONLENDIRMESI  ISE KABUL




Bilgi Edinme Merkezi

Bilgi Edinme Birimimize 01.01.2008 - 31.12.2008 tarihleri
arasinda toplam 78 adet basvuru yapilmis 78 adeti de
cevaplandiriimistir.

BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi)

01.01.2008 - 31.12.2008 tarihleri arasinda toplam 67 adet
basvuru alindi. Bunlardan 64 adeti cevaplandi.3 adeti islem
goérdda.

BIMER 67

BILGI EDINME | 78

BiLGi EDINME - BiMER

BIMER: 67
no GO
EDINME: 78

O BIMER: 67
| BiLGi EDINME: 78

3 Aralik Diinya Engelliler giinii miinasebetiyle idris Giilliice Kiiltiir Merkezinde, Engellilere ydnelik tiyatro ve edlence programi

diizenlenmistir.

FAALIYETLER

Engelliler Koordinasyon Merkezi

Belediyemize miiracaat eden engellilerin kaydi elektronik
ortamda yapilarak, bilgileri kayit altina alindi. 31.12.2008
tarihine kadar Belediyemizde 1055 engellinin kaydi yapildi.
Kaydi yapilanlarin talepleri alinarak Belediyemiz imkanlari
6lcusiinde talepleri karsilandi.

Oziirli vatandaslarimizin rehabilitasyonu yapilmakta olan
Blyuksehir Belediyesi Kafkale Spor Kompleksinde yiizme
havuzundaki calismalari olan ézirlilerimize haftada iki gtin
14 engelliye belediyemiz tarafindan lcretsiz servis
saglanmaktadir.

10 Temmuz 2008 tarihinde ilcemizde ikamet eden engelli
ve engelli ailesine yénelik 650 Kisiye vapur gezisi mehtap
turu yapiimistir.
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160

AYDINTEPE 130
ICMELER 70
CAMI 20
POSTANE 20
AYDINLI 180
E.CELEBI 65
ISTASYON 50
YAYLA 95
SIFA 160
M.SINAN 170
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SOSYAL YARDIMLAR BOLUMU

ilcemizde bulunan Universite'de okuyan égrencilerimizin
ihtiyaclarina bir nebzede olsun katkida bulunmak amaciyla,
800 kisinin egitime katki miracaati Belediyemizin web sitesi
aracihgiyla alindi.

ilcemizde bulunan maddi durumlari iyi olmayan ilkdgretim
okulu 6grencilerimize okullarimiz araciligi ile Bliyliksehir
belediyesi isbirligi ile 5.000 adet canta ve kirtasiye seti
yardiminda bulunuldu.

r-l
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ilcemizde bulunan maddi durumlari iyi olmayan
vatandaslarimizdan gelen 717 basvurudan, 384 aileye Enciimen
Karari ile nakdi yardim yapilmis olup, 89 aileye de Enciimen
ve Komisyon karari yardim yapilmasi uygun gérilmemistir.
Ayrica 244 aileye komisyon karari ile gida, is vb. yardimi
yapilmistir. Harcama biitce kaleminden 134.275,00-YTL
6denmistir. Ayrica yil icerisinde 11.500 gida yardiminda
bulunulmustur.

Belediyemiz bilinyesinde ilcemizde bulunan engellilere
yemek verilmis olup, ihtiya¢ sahibi engellilere 78 adet tekerlekli
sandalye, 1 adet akiill tekerlikli sandalye, 3 adet ama bastonu,
4 adet koltuk degnedi, 6 adet havall yatak, 4 adet isime cihazi,
6 adet yiiriitec ve 960 paket hasta bezi dagitimi yapilarak,
engellilerimizin bir nebzede olsa ihtiyaclari temin edildi.

Belediyemize miiracaat eden engelli vatandaslarimiz ilgili
kurumlara (Evde bakim hizmeti, Beyaz kart, 2022 Engelli
maas! ve Engelli kanuinu) bilgilendirme ve ydnlendirme
calismalari da yapildi.

ilgemizdeki yardima muhtag ¢ocuklara 1.000 adet kaban
ve kaymakamlik butgesi ¢cercevesinde ayakkabi yardiminda
bulunuldu.

ilcemizde ikamet eden 328 yetim ¢ocugumuza, her yil
geleneksel olarak diizenlenen Yetimler Haftasi miinasebetiyle,

100,00-YTL'lik aligveris ¢eki verildi.

Tuzla'da yasayan, ekonomik sartlari iyi olmayan 122
cocugumuz siinnet ettirildi ve giysileri temin edildi.

2008 yiliigerisinde 170 adet asker aile yardimi miracaati
alindi. Bunlarin 115'i karara baglandi. 30 adet reddedildi.

Felakete ugrayan vatandaslarimizin hamisi olduk.
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2008 Yilinda Tuzla'da Bulunan ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlarina Midirliigimiizce ve Sponsor Firmalar Araciligi
ile Yapilan Katkilar

Belediyemiz, Kaymakamlik ve ilge Milli E§itim Midirliga
isbirligi ile, b6lgemizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda
okul 6gretmenleri, okul idarecileri ve okul aile birligi ile kahvaltil
toplantilar diizenlenerek, okullarimizin ihityaclari belirlendi.
Belirlenen bu ihtiyaclar midirligimizce ilgili birimlere
iletilerek, coziimleri saglandi. Bu kapsamda, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Midiirligiimiiz ve Belediye Bagkanimizin talimati
ile her okula bir veya birkag kardes firma ile iletisim saglanarak,
asagida sinulan listedeki okullarimizin birgok ihtiyaglari
karsilanmistir. 33 ilk ve orta 6gretim okulu icin 59 firma ile
yazisma yapildi.

Yapilan is

ATATURK i.0.0.

Boya bakim ve iscilik bedellerinin karsilanmasi
Girisin ahsap yapilmasi

Dolap yapilmasi

idare odalari icin evrak ve oturma iiniteleri yapilmasi
4 adet bilgisayar alinmasi

Katliphane icin 3 adet bilgisayar ve yazici alinmasi
Okul aile birligi odasina TV ve sehpa alimi

AYDINLI i.6.0

10 Adet paspas arabasi alimi

Yer silme deterjani temini

1Adet Projeksiyon cihazi alinmasi
1Adet Projeksiyon cihazi alinmasi

BARIS MANCO i.6.0.

Temizlik malzemesi temin edilmesi
1 Adet Lazer yazici alinmasi

1 Adet Bilgisayar alinmasi
Ogretmenler odasinin yapiimasi
(Masa, sandalye, dolap alinmasi )

Yapan Kurum

Zatel A.S.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Atlas Capco A.S.

Atlas Capco A.S.

Atlas Capco A.S.

Atlas Capco A.S.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Orcan Ambalaj A.S.
Hidrodinamik Tersanesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Giilkar Ozel Antrepoculuk
Giilkar Ozel Antrepoculuk

Deren Ambalaj A.$.



CAGRIBEY i.0.0.
Okul folklor takiminin giysi ve malzeme temini

DEDEKORKUT i.0.0.

Okul anasinifi zeminine déseme yapilmasi
1 Adet hizmetli bedelinin karsilanmasi

1 Adet Temizlik elemaninin verilmesi

3 Adet Bilgisayar ve Yazicilarinin Alinmasi
Okul Kitiiphanesinin Yapilmasi

FARABI i.0.0.
Proje sinifinin yapilmasi

HALIL TURKKAN ANADOLU iMAM HATIP LiSESIi

25 Adet sacakl paspas alinmasi

10 Adet sapli siiplirge

10Adet sapli fir¢a

40Kq'lik Sivi el sabunu

5 Adet 30 Kg'lik Yilizey Temizleyici
10 Koli Z havlu Pecete

10 Koli Tuvalet Kagidi

Boya isciligi bedelinin 6denmesi

HACIOGULLARI HiLMi SONAY i.0.0.

Ses diizeninin kurulmasi

Platform yapimi icin demir profilinin saglanmasi
Ogretmenler odasinin dizayn edilmesi

iBNi SiNA i.0.0.
2 Adet projeksiyon cihazinin alinmasi

IHSAN HAYRIYE HURDOGAN i.6.0.
Okul bahgesine giivenlik kuliibesi konulmasi
Okul giris ve cikislarina demir kapilar yapilmasi

IMKB ANADOLU MESLEK LIiSESI
Konferans salonunun Tefris edilmesi
(Sahne, Ses diizeni, Koltuk temini ve montaji)

KASIF KALKAVAN LISESI
Boya ve Bakim isciligi verilmesi

MEHMET TEKiNALP LiSESi
Resim sinifi yapiimasi

MUZAFFERDA-GUZDE PULUR i.6.0.
Boya bedeli olarak 1.300 YTL 6denmesi
Gok amacli salon yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Teleform Kelepce ve Yay San.Tic. A.S.
Teleform Kelepce ve Yay San.Tic. A.S.
Akkoyunlu Sakatat LTD.STI.

Emin et ve hayvancilik gida san.tic.ltd.sti

Atilgan Et

Giindogdu Gemi Yan San.Den.Ltd.$ti.
Giindogdu Gemi Yan San.Den.Ltd.$ti.
Giindogdu Gemi Yan San.Den.Ltd.$ti.
Giindogdu Gemi Yan San.Den.Ltd.$ti.
Giindogdu Gemi Yan San.Den.Ltd.$ti.
Giindogdu Gemi Yan San.Den.Ltd.$ti.
Giindogdu Gemi Yan San.Den.Ltd.$ti.
Zatel A.S.

Kuzey Gida
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Nexans iletisim A.S.

Yildirim Tersanesi

Nexseans A.S.
Nexseans A.S.

Eczacibasi Karo Seramik A.S.

Zatel A.S.

Anadolu Tersanesi

Zatel A.S.
ideser Seramik

FAALYETLER
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PEYAMIi SAFA i.0.0.

Okul girisine otomatik demir kapi yapilmasi
Fen sinifina dolap yapilmasi

Okula temizlik malzemesi alinmasi

Okul giris bélumune dolap yapilmasi
Ogretmenler odasi i¢in 30 adet koltuk alinmasi

PiRI REIS i.0.0.
Boya ve Bakim iscilik masrafinin karsilanmasi

SULEYMAN DEMIREL ANA. TiC. VE TiC. MESLEK LISESI
Okul katlarina levhalar yapilmasi
Okul tabelasinin yaptirilmasi

TAPDUK EMRE i.0.0.
Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢cin 5000 ytl
okul hesabina yatiriimasi

TUGRULBEY LISESI

Boya ve bakim isciliginin karsilanmasi

Temizlik malzemesi temini yapilmasi

Okul idare birimlerinin zemin désemesinin yapilmasi
Yeni su deposu alimi ( 5 tonluk )

Ogretmenler odasinin dizayni

Gisan Tersanesi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Gisan Tersanesi
Gisan Tersanesi

Nexans iletisim A.S.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md

Besan Sanayi A.S.

Nexans iletisim A.S.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Kiran Holding

GCukurova A.S.

Eczacibasi

TUZLA ANADOLU TEKNIK LiSESi ANADOLU MESLEK LiSESi TEKNiK LIiSE VE ENDUSTRi MESLEK LiSESi

Okulun Ankara'daki Fetih yarismasi icin 4000 Ytl édenmesi
5 ADET S7 224XP DC/DC/DC alinmasi

5 ADET OPERATOR PANEL (Dop_57CSTD)alinmasi

5 ADET PANASONIC SERVO MOTOR 400 W alinma

TUZLA LISESI
Boya ve bakim bedelinin isciliginin 6denmesi
Okulun kalorifer peteklerinin degistirilmesi

ULUBATLI HASAN i.0.0.
Folklor kiyafetinin alinmasi
Konferans salonu yapilmasi

VALA GEDIK i.0.0.
5 Adet galos yapma makinesi alinmasi
Konferans salonu yapimi

YUNUS EMRE i.0.0.

Cok amacli salonun zemin désemesi ve yeni koltuklarin alinmasi
Cok amacli salona diz Usti bilgisayar temin edilmesi

Cok amacli Salon Yapilmasi

YUNUS EMRE LIiSESI

Temizlik malzemelerinin temin edilmesi

Boya ve Bakim iscilik bedelinin karsilanmasi

2 Adet projeksiyon cihazi alinmasi

1 Masa tenisi takimi ve masasi

Cok amacli salonun yapilmasi

Atatiirk Biistiiniin granit mermerle kaplanmasi
Fotokopi makinesi alimi

6 Adet yaka mikrofonu alimi

1 Adet Yazici alinmasi

Zatel AS.

Desan Tersanesi
Desan Tersanesi
Desan Tersanesi

Nexans iletisim A.S.
Pasabahg¢e cam sanayi ve Tic. A.S.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Cicek Tersanesi ve Evyap A.$

Selah Tersanesi
Akbasoglu Denizcilik

Nexans iletisim A$
Nexans iletisim AS
Dearsan Tersanesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md
Zatel AS.

Omsan Lojistik A.S.

Omsan Lojistik A.S.

Omsan Lojistik A.S.

Omsan Lojistik A.S.

Omsan Lojistik A.S.

Eczacibasi A.S.

Eczacibasi A.S.
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ZUBEYDE HANIM i.0.0.

Konferans salonunun havalandirma sisteminin yapilmasi Tersan Tersanesi
Ogretmenler odasi icin 30 Adet kolcakli sandalye alinmasi Tersan Tersanesi
2 Adet Projeksiyon cihazi alinmasi Tersan Tersanesi
Okul boyanmasi ile ilgili boya is¢ilik faturasinin édenmesi Tersan Tersanesi

Vala Gedik Mesleki E§itim Merkezi Galos imalati Muzafferda Giizide Pulur i.0.0 Konferans Salonu

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Midirligiimiiziin 2008 Yili Stratejik Planinda yer alan faaliyet, proje, hedefler % 100'e yakin gerceklesmistir.

2007 ve 2008 yili karsilastirmali olarak midirligiimiizde kayit altina alinan evrak bilgileri;

Evrak Bilgileri 2007 Adet 2008 Adet

Gelen Evrak 1230 2924

Giden Evrak 1584 2187







Avhan CICEK

Baskan Yardimcisi

1966 yilinda Giresun'da dogdu. ilkokul ve ortaokul grenimini istanbul'da, lise tahsilini Gebze Endustri
Meslek Lisesi'nde tamamladi. Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik Y.O. mezunudur. Halen Okan Universitesinde isletme dalinda Yiiksek Lisans egitimine devam
etmektedir.

1993 yilinda Tuzla Belediyesi'nde memuriyet hayatina baslayan Cicek, 13 Nisan 2004 tarihinde Tuzla
Belediyesi Yazi isleri ve Kararlar Midiirii olarak atandi. 13 Nisan 2006 tarihinden itibaren de Tuzla Belediyesi
idari Baskan Yardimciligi gérevini yiritmektedir.

Orta derecede Fransizca ve ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir



. .V
MUDURLUGU



1976 Yilinda Erzurum'da dogdu. ilk ve
Orta Ogrenimini Erzurum'da
tamamladi. Firat Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesi'nden mezun olduktan
sonra Milli Egitim Bakanhgi'na bagh
cesitli okullarda Bilgisayar 6gretmeni
olarak gérev yapti. M.E. B. Talim
Terbiye Kurulunda Kitap yazim
komisyonunda gérev aldiktan sonra
Avrupa Birligi Projeler Koordinasyon
merkezinde gorev yapti. Halen Tuzla
Belediye Baskanlig Kiiltlir ve Sosyal
isler Miidiirii olarak gérev almaktadir.
Orta derecede ingilizce bilmektedir.

Kiltir ve Sosyal Isler Miiduri

SUNUS
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligi, Kiiltir isleri, Dis Birimler, Kalem, Spor isleri ve Evlendirme Memurlugu olmak {izere
5 birimden olusmaktadir.

Midiirligiimiiz; 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti secilen istanbul'un ve dolayisiyla bu projenin bir parcasi olan ilgemizde
kiltirel ve sosyal hayata katkida bulunarak ilcemiz halkinin kiltiirel seviyesini ylikseltmeyi ve sosyallesmelerine
yardimci olmayr amaclamistir.

Faaliyetlerimiz arasinda Yaza Merhaba Konserleri, Kiiltir ve Sanat Festivali, Yaz Aksamlari, Stinnet $6leni, Toplu
Nikah Toreni, Ramazan Etkinlikleri, Yetimler Haftasi, Engelliler Tiyatrosu, Tarih Dizisi ve milli glinlerde yapilan Fener
Alayi gibi geleneksel hale gelmis etkinlikler yer almaktadir.

Sunulan kiltirel ve sosyal hizmetlerin sadece merkezde kalmamasi, yerellesmesi, genellesmesi ve tim ilceye
yayllmasi amaciyla 5 mahallede Semt konaklari acilmis ve buralarda herkese uygun faaliyetlere yer verilmistir.

Kiltiirel ve Sosyal yatirimin yapilabilecedi en uygun kesim olan 6grenci ve 6gretmen ve editim camiasini desteklemeye
yonelik faaliyetlerimiz de devam etmektedir.

Halkimizin uzun yaz gecelerinde hosca vakit gecirmelerin saglamak amaciyla Kiiltlir ve Sanat Festivali, Yaz Aksamlari
organizasyonlari diizenlenmis ve taninmis sanatcilarin yani sira Tuzlali amatér sanatgilara da programlarda yer
verilmistir.

Ramazan ayinin geleneksel giizelliklerini Tuzlamizda hissedebilmek icin Ramazan Tiri projesiyle istanbul da ilk ve
tek olan bu hizmet Mobil bir platform olmasindan dolayi tiim Tuzlallarin faydalanabildigi bir etkinlik olmustur.

Daha 6nceden tasarlanan stratejik planimizin % 100 gerceklestirme oraniyla basariya ulasiimistir. 2009 yilinda yeni
projelerimizle istanbul Tuzladan Baslar sloganimizla hareketle istanbul'da yapilan ve de yapilacak olan kiiltiir sosyal
etkinliklere 6nderlik yapmaya devam edilecektir.



ORGANIZASYON SEMASI

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi'niin sorumluluk alanlari bes béliime ayrilmaktadir. Kiiltiir isleri, Dis Birimler, Kalem,
Evlendirme Memurlugu ve Spor Okulu olarak hizmet sunmaktadir.

Mudirligimiiz biinyesinde gdrev alan 2 memur, 9 is¢i ve 57 Sirket personelleri bulunmaktadir. Tuzla halkinin sosyal

ve kiiltirel aktivitelerinin saglayacagi seminerler, konferanslar, konserler, festivaller, yarismalar, geziler, sportif
etkinliklerin hazirlanmasinda halktan da gelen talepler Gizerine hizmetler sunulmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

KULTUR DIS ALY EVLENDIRME SPOR
ISLERI BIRIMLER MEMURLUGU OKULU
BILGI ve PSIKOLOJIK
H}?lTII_TJ;ﬁR ol GENGLIK KOI?EZI-_FARI KUTUPHANELER DANISMA KULTUR EVI
AUSSEE KULUBU MERKEZI
SIFA
MAH.
KUTUPHANESI
AHMET HACI MEHMET YUNUS
YESEVi BEKTAS-l  AKIF ERSOY EMRE
SEMT SEMT SEMT SEMT
KONAGI KONAGI KONAGI KONAGI

Organizasyon yapimizdaki béliimlerin goérevleri ve faaliyet alanlari

1. KULTUR iSLERI

Kiiltlir ve Sosyal faaliyetler yapmak
Muddurlik tarafindan yapilan sosyal ve kiltiirel etkinlikleri denetme etkinlikleri denetleme ve ¢alismalarini dizenlemek

Halki kulturel yénden aydinlatmak icin; konferans, Panel, toplanti tertiplemek
Festival ve senlik dizenlemek ve gerekli mudurliklerle koordine olmak.
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2. DIS BIRIMLER

Midirligimize bagh olarak faaliyetlerini siirdliren birimlerin isleyisini saglamak.
Bagli bulunan birimlerin faaliyetlerini organize etmek.
Bagl bulunan birimlerin ihtiyaglari ve sorunlariyla ilgilenmek.

2.1. M. AKIF ERSOY SEMT KONAGI 2.3. AHMET YESEVI SEMT KONAGI

Semt konagimizda nikah islemleri yapilmakta olup bunun yani Semt konagimizin iginde Kiitiiphane, Cocuk Kullibl ve
sira kina ve nisan merasimleri yapilmaktadir. Hanimlar Kuliibi faaliyet géstermektedir.

ISMEK ile ortaklasa yapilan el sanatlari kurslari verilmektedir. Semt konagimizda ¢ocuklarimiz i¢in BELNET internet Evi
Satran¢ ve okuma yazma kurslari verilmektedir. kurulmustur.

Konagimizi ziyaret eden 6grencilerimizin daha kolay bilgiye ISMEK ile ortaklasa yapilan el sanatlari kurslari verilmektedir.

erisebilmesi icin Internet Evi kurulmustur.

FTrl

2.4. HACI BEKTAS-I VELI SEMT KONAGI

2.2. YUNUS EMRE SEMT KONAGI ISMEK ile ortaklasa yapilan el sanatlari kurslari verilmektedir.
Semt konagimizda ¢ocuklarimiz i¢in BELNET internet Evi

Semt konagimizda kadin saglik merkezi bulunmaktadir. kurulmustur.

BELNET internet evi ¢ocuklarimizin hizmetindedir. Semt konagimizin iginde Kitiiphane, Cocuk Kullbl ve

ISMEK ile ortaklasa yapilan el sanatlari kurslari verilmektedir. Hanimlar Kuliibii faaliyet géstermektedir.
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2.5. BILGI EVi VE GENCLIK KULUBU

Bilgi evi'nde ilkdgretim ve lise diizeyinde dgrencilerimiz igin
diizenlenen etkinlikler ve kurslar neticesinde; genclerimizin
sosyal, bilimsel ve kiltlrel alanda gelismelerine yardimci
olunmasi hedeflenmektedir.

Bilgi Evi Ve Genglik Kullibi

2.6. COCUK KULUBU

ilcemizde bulunan 3 - 6 yas grubundaki cocuklarimizin egirici
oyun ve filmlerle, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini saglamak
amaciyla kurulmustur.

Kuliiblimiizde ¢ocuk sarkilari esliginde egitici oyunlar
oynatilmakta, ayni zamanda hikayeler anlatilip, ¢izgi film
g6sterimi yapilmaktadir.

Gocuklar oyun hamurlariyla ve boyama kitaplariyla faaliyetler
dizenlemektedir.

2.7. HANIMLAR KULUBU

*Kulliblimiizde dlizenlenen egitim seminerleri, cay saatleri,
okuma saatleri, sosyal kurumlara ziyaretler, geziler
hanimlarimiz icin sosyal ve kiltirel ihtiyaclarin karsilanmasi
amacilyla kurulmus olup hizmetlerine devam etmektedir.

2.8. KULTUR EVI

Kiltir Evi'nde diizenlenen sergi, kermes ve kiiltiirel sohbetler,
miizik egitimleri, kitap okuma giinleri gibi faaliyetlerle
halkimizin kiiltir seviyesinin ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

2.9. PSIKOLOJIK DANISMA MERKEZI

Halkimiza aile, is, okul ve giinliik hayatin cesitli asamalarinda
karsilasilan problemlerine ¢6ziim bulabilmek ve hayatlarini
daha saglikh ve huzurlu bir sekilde yasayabilmelerini saglamak
amaciyla kurulmustur.

Merkezimiz, aile danismanligi, hiperaktive ve dikkat eksikligi,
ergenlik, madde bagimliligi, yemek yeme bozuklugu,
depresyon, kisilik bozukluklari gibi alanlarda psikologlarimizin
belirledigi seanslarla tedavi edilmekte ya da ¢dziim
bulmaktadir.

Danigsma merkezimiz Tuzla halkina ve ¢evre ilgelerdeki
vatandaslara 8 Psikologla birlikte lcretsiz olarak hizmet
verip randevu sistemiyle calismaktadir.



2.10. KUTUPHANELER

Halkimizin ve egitim ¢cagindaki genclerimizin ihtiya¢c duydugu
bilgi ve kaynaklara ulasabilmesi, toplumda kitap okuma
aliskanhginin yerlestirilmesi amaciyla Sifa Mahallesi ve kiiltlr
merkezleri biinyesinde Ahmet Yesevi ve Haci Bektas-1 Veli
Kiltlir Merkezlerimizde hizmetine devam etmektedir.

3. KALEM

Kalem gorevlisi yasalar, tiiziikler, yonetmelikler dogrultusunda,
Gelen ve giden evraklarin kaydini tutmak, dosyalari arsiviemek,
resmi yazilarin cevabini bilgisayar ortaminda yazmak, Kurum
ici ve Kurum disI yazismalari yaparak, midurligiimiize gelen
vatandasin sikayetlerini ve taleplerini dinleme ve gerekli
birimleri iletme.

4. SPOR OKULU

Spor okulumuz toplumun biitiin katmanlarini saglik icin spor,
genclerimizin daha iyi ortamda yasam, egitim amach spor ve
milli sporcu olma adina okumuzun sportif faaliyet icin cazip
gérmektedir. Okulumuz saglik, ahlakh ve egitimli toplum
olusturmayi amaclayarak genclerimizi kétl ve suca tesvik
eden ortamlardan uzaklastirmak tlkemize faydali toplum
olusturma yolunda katkida bulunmaktadir.

Tuzla Belediye Spor biinyesinde ilcemizde ikamet eden
genclerimize ve vatandaslarimiza yonelik olarak futbol,
basketbol, glires ve ayrica Taekwondo, kickboks, muay-thai,
wushu gibi Uzakdogu sporlari alanlarinda editimler
vermektedir. Faaliyette olan branslar; teakwondo, kick boks,
glres, futbol, basketbol'dur.

5. EVLENDIRME MEMURLUGU

Tiirk Medeni Kanunu ve Evlendirme Yonetmeligi'nde belirtilen
sartlarin saglanmasi halinde yerli ve yabanci uyruklu
vatandaslarimizin nikah akdi ile ilcemiz sinirlari icerisinde
ikamet eden vatandaslarimiza izin belgesi islemleri
yapilmaktadir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri
A- KULTUREL FAALIYETLER

1. Yarismalar

a-) Salon Radyo Kontrol Model Ucak Yarismasi

16 Subat 2008 Pazar giini Kafkale Spor Kompleksi'nde
yapilan Salon Radyo Kontrol Model Ucak Yarismasi'ni
PEMUK-Pendik Havacilik Kullibi ile birlikte diizenlenmistir.

b-) Tuzla Maket Gemi Yarismasi

Eskiden Tuzla, balik¢i kasabasi olarak anilmakta iken ve
suanda gemi lretim yerleri olan tersaneler bélgesi olarak
6n plana cikmistir. Amac¢ Model Maket yapimini desteklemek
ve deniz sehrinin denizci bireylerini ortaya ¢cikartmaktir. Bu
sebepten dolayi yarisma, Tuzla'da bulunan ilkégretim Okulu
6, 7 ve 8. siniflarinda teknoloji ve tasarim dersi alan 6grenci
gruplari arasinda ilk defa diizenlenmistir.

c-) Kompozisyon Yarigsmasi

ilcemizdeki ilkdgretim okullari arasinda yapilan yarismaya
katilacak eserlerin cevremizle olan davranislarimiz ve
iliskilerimiz konusu ile ilgili "Ornek Davranislar ve insan
iliskileri"ni anlatan kompozisyon yarismasi yapilmistir.

d-) Su Sporlari Yarismalari

8. uluslar arasi Tuzla Kiiltiir ve Sanat Festivali kapsaminda
Tuzla sahil seridinin vermis oldugu giizellikler esliginde Kano,
Kirek, Yliizme yarismalari yapiimistir. Ayrica hayata
déndirilen Kamil Abdus géli'nde de balik tutma yarismasi
yapilmistir.

Yarisma Tiirii Katilimc Odiil

3 Sayisi Alan Kisi
Salon Radyo Kontrol 18 9
Model Ucak Yarismasi
Tuzla Maket Gemi 24 6
Yarismasi
Su Sporlan Yarismalari 36 21
Kompozisyon 11 4
Yarismasi




2. Kilturel Etkinlikler

a-) Konferans, Panel, Seminer;

ilgemizdeki vatandaslarimiza egitici, bilgilendirici seminerler,
paneller ve konferanslar diizenlemistir. 2008 yili icerisinde
96 adet panel, konferans ve seminer verilmis olup,
programlarimiza 25.900 kisi katilmistir.

b-) Konserler;

Yil icerisinde yapilan konser programlari "T.S.M. Yaza Merhaba
Konseri", "T.S.M. Bahar Konseri", "T.S.M. Yeni Konseri",
Anneler Gini, Diinya Kadinlar Giinii, Ramazan etkinlikleri
kapsaminda fasil heyetlerinin sundugu konserle, Festival
Programi kapsaminda toplam 36 Adet konser programi
gerceklesmis olup, programlarimiza 150.000 kisi katiimistir.

c-) Tiyatrolar;

Diizenledigimiz programlar iceriginde yetiskinlere ve ¢cocuklara
sergilenen tiyatrolarimizin sayisi 8 olup, katilimci sayimiz
1700 kisidir.

d -) Anma Programlari;

2008 yil stratejik planinda yer alan anma programlarini
genisleterek unutulmayan sanatcilar, edebiyatta
unutulmayanlar, tarih dizi olarak 3 bélimde olusturduk. Baris
MANCO'dan Yahya Kemal BEYATLI'ya Kanuni Sultan
Stileyman'dan unutulmayan serisinden programlar olusturduk.
Programlarimiz icerisinde seminer, konferanslar ve mini
konserlerden olusan programlarimiza yogun talepler
gdzlenmistir. Programlarimiza katihm yaklasik olarak % 95
oranindadir.

Anneler Guni, Diinya Kadinlar GUni programlarimizi da anma
programlari icerisinde yer almaktadir. Programlarimiza Fasil
Heyeti, Sevcan ORHAN ve aile iletisim uzamani Sema Marasli
katilmislardir.

99

e-) Sinema Giinleri;

Yaz dénemi boyunca tuzla sahil téren alanina kurulan dev
sinema perdesinde hafta i¢i her aksam vizyondaki yerli,
yabanci ve animasyon filmlerinden olusan sinema giinlerimizde
toplam 35 film gosterilmistir. Gosterilen filmlerden bazilari;
120, Cennet, Anka Kusu, Maskeli Besler, U¢ Haydut, Séziin
Bittigi Yer, Macera Adasi, Karayip Korsanlari, srek - 3...




f-) Yerel Yonetim Bayrami;

Yerel Yonetimler Bayrami miinasebetiyle Tuzla'nin tiim
mahallelerinde 50 kisilik bando ekibi ve belediye personeliyle
kutlamalarinda vatandaslarimiza karanfiller ve cikolatalar
dagitilarak gerceklesti.

g-) Ramazan Ay Etkinlikleri;

Ramazan ayi boyunca Tuzla'nin tim mahallelerini dolasip
eski ramazanlari hatirlatan Ramazan Tir'mizda gélge oyunlari,
Hacivat- karagéz, animasyon ve kukla gdésterileri, mini
konserlerle unutulmayan ramazan eglencesi yasandi. Ayrica
Tuzla Sahilinde de ramazan etkinlikleri devam edip
programlarda tiyatrolara, konserlere yer verilmistir.

G-) Yetimler Haftasi;

Yetimler haftasi miinasebetiyle Ramazan ayinin son haftasinda
yetimlerimize 328 ¢cocugumuza giyim c¢ekleri verilmis ve
i.B.B. - I.G. Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen programda Omer
KARAOGLU ve Kiiciik ibo yetimlerimizi yalniz birakmamis
oldular.

Etkinlikieri

A
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h-) 8. Uluslar arasi Tuzla Kiiltiir ve Sanat Festivali
Geleneksel hale gelen Tuzla Kiiltiir ve Sanat Festivali bu
yilinda sekizincisi diizenlenmistir. 25 Haziran - 1 Temmuz
2008 tarihleri arasinda her giin su sporlari yarismalari ve
Tuzla halkindan gelen talepler dogrultusunda belirlenen
sanatcilarla birlikte sunulan konserlerle unutulmaz bir festival
haftasi yasanmistir.

Konserlerimize katilan sanatcilar: Keremcem, Gamze SAYIN,
Vedat BILIR, Arzu DURMAZ, 5. Element, Seda GULBEYAZ,
Kiirsat, Ali GEDIK, Sevcan ORHAN, Recep OZKAN, Murat
KURSUN ve Berdan MARDINI ve festival boyunca Tuzla
Belediyesi Halk Oyunlari ekibi, Bosna- hersek, Giircistan,
Makedonya'dan gelen Halk Oyunlari ekipleriyle gésteriler
yapilmistir.
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Yarisma Tiirii Program | Katilima

Sayisi Sayisi
Konferans, Panel, 9% 3.360
Seminer
Konserler 36 120.000
Tiyatrolar 4 1.350

I1-) Bilim ve Teknoloji Festivali
Bu yil ilk defa Bilim ve Teknoloji Festivali diizenlenen 20 - Anma Programlar 5 1.540
30 Agustos tarihleri arasinda Tuzla Sahil toren alanina kurulan

o R Sinema Giinleri 35 20.500
aliminyum kontrast cadir icerisinde bahce satran¢ takimlari, _
zeka sorularini cevaplanacak yarisma masalari, zeka oyunlari, Yerel Yonetim 1 750
Ayna Koridorlar, Ters diiz yazi aynasi, i¢ ice gecmis halkalar, Bayram
0 K Ramazan Ay1 27 1.520
§gen ayna parkuru, Etkinlikleri )

Yeti Haf 1 4
Denge Koltugu, zeka kiipi, elips seklinde zeka taslari, TR RIS 20

Bilgisayar Oyunlari ile birlikte gerceklesen festivale tuzla 8. Uluslar arasi Tuzla

genclerinin yogun ilgisiyle gerceklesti. gg;i:"vra\(]e Sanat 7 8.250
Bilim ve Teknoloji
J-) Genglik Sélenleri; S ) 7 1.850
Milli glnleri kutlamak amaciyla yapilan 23 Nisan Ulusal . .
Genclik Solenleri 3 2.110

Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni Tuzla Kamil Abdiis Géli'nde
Kargo konseriyle gerceklesmis olup, 19 Mayis Genglik ve Spor Toplam 222 161.680
Bayrami Tuzla Sahil alaninda Grup Baskin ve Yeni Tirki'yle
birlikte coskuyla kutlandi.

Eilim Vi I_'-Ir_.l'nr-lr
W Threnine
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3. Ogretmenler Arasi Futbol Turnuvasi

Ogretmenler giinii miinasebetiyle 27 Ekim tarihinde Tuzla
Mercan Hali sahada karsilasmalar gerceklesmistir.

2007 2008
Faaliyetler Faaliyet Katiimci Faaliyet Katiimci

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Festivaller - Solenler 4 6250 3 6500
Kultirel Etkinlikler 121 4235 101 4545
Konferans - Seminer- 79 2765 9% 3360
Panel
Yarismalar 13 1300 4 210
Sosyal Faaliyetler 3 250 33 1150
Sportif Faaliyetler 4 150 10 550




D. DIS BIRIMLER

MEHMET AKIF ERSOY SEMT KONAGI
(Aydintepe Mahallesi)

08.04.2006 tarihinden itibaren Aydintepe mahallemizde
kiltlirel ve sosyal amacgli hizmet vermektedir. Semt
Konagimizda egitim, sanat ve sosyal alanda herkese hitap
eden faaliyetler yiritilmektedir.

Semt Konagimizda; Halk egitim merkezi destekli okuma-
yazma, satranc¢ ve gitar kurslarimiz cocuklara, genclere ve
yetiskinlere yénelik hizmet vermektedir.

Tiirk Telekom ile birlikte agilan internet evi 21.02.2008
tarihinden itibaren 9260 6drenciye hizmet vermektedir.
internet evi cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin internet
ortaminda her tirli bilgiden yararlanabilecedi bir faaliyettir.

Semt konagimizda; Psikolojik danisma merkezi ile koordineli
510 vatandasimiza ihtiyaclarina yénelik 21 seminer
diizenlenmistir.

Konferans salonumuzda cevre okullardan gelen talepler
Uzerine cesitli programlar; miisamereler, miinazaralar, yilsonu
partileri gibi faaliyetler ylritilmektedir. Devaminda gelen
talepler dogrultusunda semt konagimizda 27 nikah téreni, 7
kina ve 4 nisan olmak lizere bu alanda da halka hizmet
vermeye devam etmektedir.

ISMEK katkilariyla semt konagimizda; Mefrusat, giyim Arapca,
bilgisayar, muhasebe, makine nakisi, kurdele nakisi, taki
tasarimi diksiyon, ingilizce, baglama, yemek, ahsap boyama,
ipek hali dokuma, kurslarimiz 900 kursiyere hizmet vermeye
devam etmektedir.

Semt Konagimizda alt yapisi tamamlanmis olan Cocuk
Kulibimiiz 2009 yili icerisinde ¢cocuklara hizmet edecektir.
Cocuk Kuliibii 3-6 yas cocuklarina hitap edecek olan icerisinde
jetonlu oyuncaklar, top havuzu, cesitli boyamalar, oyun
hamurlari, ¢izgi film gdsterileri, tiyatrolar, hikaye saatleri,
dogum giini partileri ve gesitli egitime yonelik cocuklarin
bedensel ve zihinsel gelisimlerini olumlu yénde etkileyen ve
daha ¢ok sosyallesmelerini saglayan asgari ve azami kapasitesi
400 uye ve ziyaret¢i kapasitesi olan, cocuklarin her tirlu
egdlenmelerini saglayacak bir ortam olarak hizmet verecektir.

YUNUS EMRE SEMT KONAGI
( Yayla Mahallesi)

Cok amach kiltiirel ve sosyal faaliyetler icin, Yayla
Mahallemizde; egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal alanlarda
ilce halkimizin ihtiyaclarina cevap verilmek maksadiyla kurulan
bu tesislerde; ISMEK katkilariyla Semt Konagimizda, bilgisayar,
ingilizce, mefrusat, giyim, taki-tasarim, ahsap boyama, Arapca
baglama, bilgisayarli muhasebe, Benim Ailem (0-6 yas ¢ocuk
egitimi ) kurslarina yaklasik 900 kursiyer katilmistir.

103




104

ISMEK katkilariyla Semt Konagimizda, bayanlara ve baylara
yonelik Fitness, airobic, step, vucut gelistirme kurslarina 1100
kursiyer katilmistir. Ayrica kadin ve aile sagligi merkezi de
Semt Konagimizda faaliyetlerine devam etmistir.(Meme
Kanseri Taramasl, Rahim Agzi Kanseri Taramasi, Kemik
Erimesi Taramasi, Genital Enfeksyon Taramasi)

Semt Konaginda meydana gelen tamir-tadilat vs. gibi isler
belediyemizin elemanlari tarafindan yapilmistir.

BELNET katkilariyla Semt Konagimizda licretsiz internet evi
ogrencilerimize ve yetiskinlere egitimine giinliik yasantilarina
katki saglamak amaci ile hizmet verilmistir.

AHMET YESEVi SEMT KONAGI
(M.Sinan Mahallesi)

Cok amach kultirel ve sosyal faaliyetler icin, Yayla
Mahallemizde; egitim, kiltlr, sanat, spor ve sosyal alanlarda
ilce halkimizin ihtiyaclarina cevap verilmek maksadiyla kurulan
bu tesislerde; ilkdgretim 6grencilerine yénelik etiid egitimi
baslatildi. 120 6grenciye Ucretsiz etiit egitimi verilmekte,
intiyag sahibi 50 aileye 2.el, yeni kiyafet, cocuk ayakkabisi
dagitimi yapildi ve ev esyasi dagitimi yapildi.

Hanimlar Kulibiinde her hafta Carsamba giinleri Cay Saati
ismi ile tanisma ve kaynasma toplantilari dizenlenmektedir.
Kasim ayindan itibaren Her Cuma Aile i¢i iletisim Seminerleri
yapilmistir.

Cocuk Kullibiinde 3-6 yas grubundaki ¢cocuklarimizin, egitici
oyun ve filmlerle, sosyal, zihinsel gelisimlerine ve el
yeteneklerinin gelismesine yardimci olabilmek ve eglenceli
saatlerle birlikte her Cuma Dogum Gini partileri
diizenlenmektedir.

internet evi, her yasa yénelik 250 {iyeye licretsiz internet
imkani sunmaya basladi.

Genclere y6nelik hali saha futbol takimlari yapildi. Her hafta
Cumartesi glinleri Belediyemiz imkanlari ile Mercan Hali
sahada maclar devam ediyor.

ismek tarafindan Bilgisayar, ingilizce, Arapca, Okuma yazma,
Bayan kuaférliigl, Taki tasarimi, Makine nakisi ve Baglama
kurslari veriliyor.

Psikolojik Danisma merkezimizde; 250 vatandasimiza
ulasilarak danismanlik hizmeti verilmistir.

Halk Kitiiphanemiz 6grenci, 6gretmen, isci, esnaf, memur
her meslege ve yasa uygun, hitap edecek zengin kitaplig ile
hizmete devam etmektedir.

HACI BEKTAS-I VELI SEMT KONAGI
(Aydinli Mahallesi)

Temmuz 2007 itibariyle Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagdl ISMEK
kurslari, resmi acilis yapilmamakla beraber, 2007 Eylil ayinda
kiitiphane, Kasim 2007 itibariyle Biiyliksehir Belediyesi'ne
bagli BEL-NET internet evi ve Haziran 2008 tarihinden
itibaren Cocuk Kullibi ve Hanimlar Kullibl Kiltir
Merkezimizde faaliyetlerine baslamis, halen calismalarina
devam etmektedir.

Cok amach kiltiirel ve sosyal faaliyetler icin, Aydinl
Mahallemizde; egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal alanlarda
ilce halkimizin ihtiyaclarina cevap verilmek maksadiyla kurulan
bu tesislerde;

Ayrica mescit, toplanti salonu, baskanlik ¢calisma odasi, bina
sorumlusu odasi, faye ve sergi salonu, baskanlk sekretarya
odasi, Semt Konagimizda faaliyete ge¢mistir.

Semt Konagimizin dniindeki bos alanda da spor aletleri ve
cocuk oyun grubu halkimizin hizmetine sunulmustur.



BILGI EVi VE GENCLIK KULUBU

Bilgi Evi; genclerin her tiirli bilgiye ulasabilecekleri, ilgi
alanlarina yénelik calismalar yapabilecekleri, rehberlik hizmeti
alabilecekleri, onlarin modern cagin gereksinimleri ile
bulusturacak hizmeti almalarini saglayan, Ogrencilerin okul
harici zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebilecegi, Kitap
okuyabilecekleri, temiz internet'le arastirma yapabilecekleri,
fen bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar, ingilizce ve
bilgisayar egitim hizmetleri sunan bir merkezdir.
Bilgi Evi; hizmet vermeye basladigi giinden beri ilcemizdeki
genglerin yogun ilgi gosterdigi ve simdiden vazgecilmez
mekan haline geldigi Bilgi Evi 2008 yilinda genglerin iilkemizi
daha yakindan tanimalari icin Sehirlerimizle ilgili fotograf
sunumu, genclerin yeteneklerinin farkina varmalari igin
yetenek yarismalari, genel kiiltiir yarismalari, diksiyon egitimi,
bilgisayar kursu, ingilizce kurslari verilmistir. 2008 yili
icerisinde kurslara 150 kursiyer katilmistir. Bilgi Evi yil
icerisinde 10000 kisiye hizmet vermistir.

COCUK KULUBU

ilcemizde bulunan 3-6 yas grubundaki cocuklarimizin, egitici
oyun ve filmlerle, sosyal, zihinsel gelisimlerine ve el
yeteneklerinin gelismesine yardimci olabilmek ve eglenceli
saatler gecirebilmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.
Cocuk kuliibiimiizde 2008 yilinda, Ogretmenler rehberliginde
cocuklar jetonlu oyuncaklarla oynamakta ve top havuzunda
edlenceli vakit gecirmektedirler.

Anasinifina gonderecek maddi imkani olmayan ailelerin
cocuklarina yonelik egitim calismalari yapiimistir. 2008 yili
icinde egitim grubunda bulunan 39 6grencimiz, cesitli elisi
calismalari, hikaye, oyun, sarki, siir gibi etkinliklerle birinci
sinifa hazirlanmistir. Ayni zamanda bu grupta bulunan
ogrencilerimize haftanin bir giini bilgisayar ve ingilizce
dersleri verilmistir. Egitim grubunda bulunan &grencilerin
yaptiklari calismalar Iidris Giillice Kiiltir Merkezinde
sergilenmis ve cocuklarin oynadiklari tiyatro, ront ve sarkil
oyunlarin, palyaco gdésterilerinin bulundugu bir program
diizenlenmistir.

Cocuk sarkilar esliginde egitici oyunlar oynatilmis, ayni
zamanda ¢izgi film gésterimleri yapilmistir.

Haftanin belli giinlerinde kuklalar ile ¢esitli hikayeler
anlatilmistir. Hikaye saatinde ise hazirlanmis olan ¢ocuk
gelisimi kitaplarin oldugu béliimde velilere yénelik bilgilendirme
saati olusturulmustur.

Ogretmenler ¢cocuklarla birlikte egitici oyuncak, hamur ve
boyama calismalari yapilmis ve etkinliklerin ardindan ¢ocuklar
odullendirilmistir.

Uye olan g¢ocuklarimiza cumartesi giinleri dogum giinii
kutlamalari diizenlenmistir. Dogum giinlerinde cekilen
fotograflardan slayt olusturularak velilere cd seklinde dagitimi
yapilmistir. 45 lyemize dogum giinl kutlamasi yapilmistir.

Aralik ayi sonu itibariyle 175 lGyemiz mevcuttur. 2008 yili
icersinde cocuk kullibimiizii 5574 kisi ziyaret etmistir.
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HANIMLAR KULUBU

Hanimlar Kuliib; diizenlenen egitim seminerleri, konferanslar,
ziyaretler ve gezi programlari ile ilgemizde bulunan
hanimlarimizin, sosyal ve kiiltlrel ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla kurulmus ve hizmetlerine devam etmektedir.
Psikolojik danisma merkezi psikologlarinin sunumunu ve
Saglik grup baskanlidi ile koordineli 33 adet seminer
diizenlenmistir.

Degisik donem ve tarihlerde Tuzla'nin biitiin mahallelerindeki
her defasinda ayri grup hanimlar olarak sirasiyla 21 defa
istanbul un tarihi ve turistlik mekanlari ziyaret edilmistir.
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve cocuk Bayrami nedeniyle
Yakacik Cocuk Esirgeme Kurumu ve Tuzla Sokak Cocuklari
Meslek Edindirme Merkezi (ISMEM) ziyaret edilerek orda
bulunan ¢ocuklara bu giinlerinde yalniz olmadiklari ifade
edilmis olup minnet duygularimiz en icten ifade edilmistir.

Calismak ve is hayatina atilmak isteyen 25 Hanima 1 hafta
tam giin Kadin Girisimcilik kursu verilmistir.

Tuzla'nin biitlin mahallelerinde hanimlara yénelik kadin suralari
ve diizenli olarak her ay Kadin Meclisi toplantilari yapildi.
Tuzla Belediyesi Kadin Meclisi kurularak kadinlarin da Tuzla'nin
yonetiminde s6z sahibi olmasi saglandi. 7000 {iyeye ulasan
sokak ve mahalle gonillileri araciligi ile bircok sokak
asfaltlandi, park ve kaldirim yapildi, magdur aileler tespit
edilerek yardimci olundu.

Kadin Meclisi tyeleri araciligiyla tespit edilen magdur 600
aileye, belediye ve hayirsever hanimlarin verdigi kiyafetlerle
giyim yardimi yapildi.
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KULTUR EVi

Kiltir Evi'nde diizenlenen sergi, kermes, kiltirel sohbetler,
mizik egitimleri, kitap okumalari, v.b. faaliyetlerle halkimizin
kiiltir seviyesinin ylkseltilmesi hedeflenmekte ayrica;
Belediyemizi ziyaret eden Ust diizey ydneticilerin agirlandigi
mekan olarak hizmet vermektedir.




PSIKOLOJIK DANISMA MERKEZI

Merkezimizin kurulus amaglari dogrultusunda 2007 - 2008
yilinda merkezimize basvuranlarin karsilastirmali istatistiki
bilgileri;

2007 2008

Danisanlar Hakkinda
Kisi / Adet | Kisi / Adet

Randevu Talep Edenler 2.101 3.743
Danisan 578 3.743
Randevusunu iptal Eden 233 231
Randevuyu Erteleyen 476 356
Randevuya Gelmeyen 1.319 1.380
Yaklasik Devam Eden 4.142

Seans 6.748 12.710

Danisma merkezimizde yapilan Cattel Testi, Leiter Kayit Fisi,
Porteus Labirentleri, Louisa Duss, Scl- 90( Belirti Tarama),
MMPI, Beck Anksiyete, Stres Tani Olcedi, Moudsle Sotu Testi,
Diisiince Hatalri Olgegi, Bilissel Carpitmalar, Staiform ve
Yasam Kalitesi Olcedi test uyqulamalari gerek gériilen
danisanlara yapiimaktadir.

Ayrica ilcemizdeki mahalleler sakinlerinden gelen talepler
dogrultusunda semt konaklarimizda psikologlarimiz tarafindan
39 seminer verilmistir. Seminer konulari: Evlilik Ve Bosanma,
Cocuklarda Olumlu Davranis Gelistirme, Madde Bagimliligi,
Engelli Bireylere Ve Velilerine Yénelik Seminer, Sinav Kaygisi
ve Ergenlerde Stres, Medya Caginda Ebeveyn Olmak,
Hiperaktivite Ve Dikkat Eksikligi, Kadin ve depresyon, Aile
ici siddet, Cocuklarda davranis bozukluklari ve nedenleri,
Cocuklarda kisilik gelisimi ve baglanma problemleri...

KUTUPHANELER

ilcemizde bulunan &grencilerimizin ve halkimizin kitap okuma
aliskanligi kazanabilmeleri ve bilgi edinebilme ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla Ahmet Yesevi ve Haci Bektas-1 Veli Semt
Konaklarimiz biinyesinde ve Sifa Mahallesi halk kutiphaneleri
hizmet vermektedir. Kitliphanelerimizde 7000 kitap
bulunmaktadir. Kiitliiphanelerde Ansiklopediler, sézllkler,
Tirk ve Dinya Klasikleri, Yardimci Ders Kitaplari, Hikaye,
Siir Roman... gibi kitaplar bulunmaktadir.
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E. SPOR OKULU

Spor kuliibiimiizde 2008 yilinda ulusal ve uluslar arasi
alanlarda yapilan sampiyonalarda énemli dereceler alan
sporcularimiz, branslari, bilgi ve dereceleri belirtilmistir.

ULUSLAR ARASI ARENA DA ALINAN
BRANSLAR SPORCU SAYISI VAN
TEAKWONDO 298 SIRALAMA 2007 2008
KICKBOKS 149 BIRINCILIK 7 9

. IKINCILIK ; 1
AU £ UCUNCULUK 1
FUTBOL TAKIMLARI
A TAKIMI 26
A GENC TAKIM 24
B GENC TAKIM 2
U-15 YILDIZ TAKIM 24
U-14 YILDIZ TAKIM 25
MINIK TAKIM 28
FUTBOL OKULU 45

TEAKWONDO

Uluslar arasi diizeydeki faaliyetleri;
08 - 09 Mart 2008 tarihinde Almanya'nin Hamburg sehrinde

yapilan uluslar arasi sampiyonada 72 kg Ridvan BAYGUT ULUSAL ARENA DA ALINAN
_Ug'dnci] olmus olup, ayrica 10 - 13 Nisan 2008 tarihlerinde MADALYA SAYISI

Italya'nin Roma sehrinde yapilan Biiyiikler Avrupa Teakwondo

Sampiyonasinda sporcumuz Birinci olmustur. SI.RALA'M.A 2007 20b%
02 - 03 Mayis 2008 tarihlerinde Bosna Hersek'in Sarojava BIRINCILIK 4 15
sehrinde yapilan uluslar arasi sampiyonaya Tuzla Belediye IKINCILIK 2 11
Spor Kullibi olarak gen¢ takim 3 kisi, biytk takim 6 Kisi ile —

katilmistir. UCUNCULUK 5 16

Ulusal Duzeydeki Basarilar; Kulibimiz 2008 yilinda
istanbul'da 6 adet sampiyonaya katilmistir. Bu sampiyonalarda
2 takim birincilik kupasi, 1 tane de takim Utglinculik kupasi

kazanmistir.
IL SAMPIYONASINDA ALINAN
MADALYA SAYISI
SIRALAMA 2007 2008
BIRINCILIK 5 5
IKINCILIK 6 8
UCUNCULUK 9 8

Gencler kategorisinde 3 altin madalya, Bliyiikler kategorisinde

ise 5 Altin ve 1 Gimius madalya kazanarak takim halinde Kullibiimiiz 2008 yilinda dért kez diizenlenen Tiirkiye
sampiyon olmustur. Sampiyonasina katilmistir.
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KICK BOKS

Uluslar arasi diizeydeki basarilar;

20 - 26 Ekim 2008 tarihlerinde Bulgaristan'in Varna sehrinde
ve 24 - 30 Kasim 2008 tarihleri arasinda Portekiz'in Porto
sehrinde yapilan Avrupa Kick Boks Sampiyonlarinda kuliip
sporcumuz Kenan GUNAYDIN diizenlenen iki sampiyonada
63,5 kg'de Avrupa ikincisi olmustur.

12 - 14 Aralik 2008 tarihleri arasinda Hirvatistan'in Pakroc
sehrinde yapilan ve ilk kez yapilan uluslar arasi gengler Kick
Boks sampiyonasinda kuliip sporcumuz Nurettin GULER 50
kg'da sampiyon olmustur.

ULUSLAR ARASI ARENA DA ALINAN
MADALYA SAYISI

SIRALAMA MADALYA SAYISI
BIRINCILIK 1
IKINCILIK 2
UCUNCULUK -

Ulusal Dizeydeki Basarilar;

Tuzla belediye spor kuliibii olarak 2008 yilinda 04 - 08
Haziran tarihleri arasinda Tokat ilinde ve 02 - 06 Temmuz
tarihleri arasinda Mersin ilinde yapilan Blytkler ve Gencler
Tiirkiye Sampiyonasinda ve ayrica istanbul'da diizenlenen 3
sampiyonada alinan madalya sayisi;

ULUSAL ARENA DA ALINAN MADALYA SAYISI

SIRALAMA 2007 2008
BIRINCILIK 5 18
IKINCILIK 6 5

UCUNCULUK 9 9

GURES

Kulibimiizde giires bélimi Haziran ayinda faaliyete
gecmistir. Calismalara yeni baslandigi i¢in miisabik sporcu
yetismemistir. Bu nedenle glires miisabakalara katilamamistir.

HALK OYUNLARI TOPLULUGU

Tuzla Belediyesi halk Oyunlari Toplulugu kulibimiiz
biinyesinde 2008 yili icerisinde bay ve bayanlardan olusan
Halk Oyunlari Toplulugu minikler ve biiyliklerden olusan 120
kisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Toplulugumuzun
go6sterileri yaz festival programlarinda da biiyiik begeni
izlemistir. Halk oyunlari ekibimiz Karadeniz, Kafkas, balkan,
glineydodu Anadolu ve Ege yérelinin oyunlarini
sergilemektedir. 2008 yili icerisinde halk oyunlari ritim grubu
olusmus olup gorsel séleni yaz aksamlari programlarimizda
sergileyecektir.




EVLENDIRME MEMURLUGU
Evlendirme Memurlugu'nda yapilan nikah akidlerinin istatistiki
bilgileri;
Evlendirrpe 2007 2008 Gelen -Giden Evrak:
Memurlugu Kisi / Adet | Kisi / Adet
Nikah Basvurusu 1120 1365 Evrak Bilgileri | 2007 (Adet) | 2008 (Adet)
Gerceklestirilen 1122 1123 Gelen Evrak 573 701
Nikah
VSIS Palr 146 217 Giden Evrak 915 828
Belgeleri
Gelen Evrak % 173 2008 Yiliicerisinde midiirliigiimiizde kayit altina alinan evrak
Giden Evrak 126 116 st
Devredilen 8 i
Dosyalar
iptal Edilen 5 Midirligimiize maille ve dilekgelerle taleplerini dile getiren
Dosyalar £ . vatandaslarimiz genellikle sosyal hayatin gelismesi, meslek

edindirme kurslarinin sayilarinin arttiriimasi, egitime yonelik
faaliyetlerin gelistirilmesine ydnelik taleplerdir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Midirliglimiziin Stratejik Planinda yer alan faaliyet, proje,
hedeflerin % 85'i gerceklesmistir. Gelisen kiiltir etkinlikleri
dogrultusunda ve vatandaslarimizdan gelen talepler
dogrultusunda planlarimiz disinda gerceklesen programlarda
yapilmaktadir. Ornegin, Kiiltiirel Etkinliklerin anma programlari
bélimiinde Unutulmayan Sanatcilar...



MALL HIZMETLER
MUDURLUGU




Turan GEVIK 1969 yilinda Erzurum'da
doddu. ilk, Orta ve Lise tahsilini
Erzurum'da tamamladi. Erciyes
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi iktisat béliimiinden mezun
oldu. 1997 yilinda belediyede Tahsildar
olarak goreve basladi. 2003 yilinda
Mali Hizmetler Mudirliglinde Sef
olarak atandi.2003 yilindan beri
Belediye Mali Himetler Midirligiini
vekadleten yilritmektedir. Ayni
zamanda Tuzla Belediyesi Spor Kuliibi
Dernedi, Tuzla Egitim Kdltiir ve Saghk
Vakfinda Yonetim Kurulunda gérev
yapmaktadir. 2007 yilinda Ozel Kalem
Midirliglne atandi. Evli ve iki cocuk
ELEN (&

Mali Hizmetler Mudiri

SUNUS

Tuzla Belediyesi; Sayin Belediye Baskanimizin ydénetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunun 6ngérdigi cagdas yonetim anlayisinin iki 6nemli
adimi olan stratejik plan ve performans programini hazirlayarak Ug¢ yildir basariyla uygulamistir. 2008 yilinda
Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtile amag¢ ve hedeflerimiz ve miidiirligimiziin diger faaliyetleri
rapor halinde hazirlanmistir.

Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanirken ve bu Stratejik Plan ve Performans Programinda gosterilen
hedeflere ulasmamizda biiyilik bir 6zveriyle katkida bulunan tiim calisma arkadaslarima bu faaliyet raporunu
hazirlarken bize hedeflere ulasmanin mutlulugunu yasattiklari icin tesekkir ederim.
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E - MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Midiirligld Gelir Bélimu, Gider Bélimi, Strateji Gelistirme Bélimi olmak lzere l¢ bélimden
olusmaktadir. Orgiitsel yapimiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun tanimladi§i gérev yetki ve
sorumluluklarimiz cercevesinde sekillendirilmistir. Gelir Bélimiimiiz tahakkuk ve tahsilat servisi olmak lizere faaliyet
gostermektedir. Gider Bélumumuz Bltce ve Kesin Hesap, gider takip ve 6deme servisi olmak tzere faaliyetimiz devam
etmektedir. Strateji Gelistirme Bélimimuz ise Stratejik Planlama ve Kalite Yénetim Sistemleri servisi olmak lzere
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Gider Bolimu
(Muhasebe)

Gunliik Rapor
ve
Dis Gérev
Sorumlusu

Odemeler
Sorumlusu

Muhasebelestirme
Sorumlusu

Maas Biirosu
Sorumlusu

Kaynak: Mali Hizmetler Md.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Gelir
Bolimu

Sicil Kayit
Sorumlusu

Yok. -Teblig
Sorumlusu

Tahakkuk
Sorumlusu

Veznedar

Minadi

2008

Tasinir Kayit
Kontrol
Yetkilisi

Arsiv Sorumlusu

Strateji
Gelistirme Bolumu

Stratejik Planlama
Sorumlusu

Bitce Kontrol
ve Takip

Kalite YOnetim

Kalite Sistem
Sorumlusu

Dékimantasyon
Sorumlusu

Dokiiman Dagitim
ve Takip Sorumlusu



Insan Kaynaklar,

Mali Hizmetler Midirliglu toplam calisan sayisi 31'dir.
Miduirligimiz Gelir Bélimiinde 18, Gider Boliimiinde 9, Strateji
Gelistirme Bdélimiinde 4 personel calismaktadir. Calisan
Personellerimizden 7'si memur statiisiinde, 20'si isci ve 4'i
sirket elemani statlisiinde calismaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mali Hizmetler Midiirligi Gelir Boliimiinde, gelir tahakkuk
ve tahsilati icin E-Belediye sistemine bagh olarak thin client
isletim sistemi uygulanmaktadir. Thin client isletim sistemi
sayesinde kritik uygulamalarin ve dosyalarin merkezden
yonetilen ve kontrol edilen sunucular veya veritabanlari
Uizerinde tutulmasi sayesinde ag ortamindaki giivenlik diizeyini
bliylik oranda gelistirilmistir. Ayrica verinin ve erisimin
kontrollinii optimize ederek virlislerin ve veri hirsizliginin
sisteme giris noktalarini ortadan kaldiriimistir. Gelir Bélimiinde
thin client isletim sistemine bagh olarak calisan 9 adet ince
istemci mevcuttur. Bu isletim sistemi icerisinde 8 adet yazici
mevcuttur. Ayni zamanda E-Belediye icerisinde Kredi Karti
ile bor¢ 6deme, internet {izerinden bor¢ sorgulayabilme ve
6deme hizmetleri sunulmaktadir. T-Belediyecilik ile tahsil
edilmekte olan vergilerin telefon ile sorgulanmasi, son 6deme
tarihi yaklasan vergilerin miikelleflere SMS veya sesli olarak
hatirlatilmasi hizmetleri sunulmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kurumumuz 2008 yili faaliyetleri stratejik plandaki
hedeflerimiz dogrultusunda yiritiilmis olup faaliyet ve
projelerimize iliskin yil icinde yapilan calismalar asagida
aciklanmistir.

Belediyemizin tasarrufundaki gayrimenkuller tespit edilerek,
kayit altina alinmistir. Gayrimenkullerle ilgili gelir artirici
calismalarimiz devam etmektedir.

Mudurligimiiz 2008 yili icerisinde, biitlin kayitlari bilgisayarize
edilerek, belediye otomasyon programina entegre edilmistir.

2008 yili icerisinde 2009 yili biitcesi stratejik plan ve
performans programi ¢cercevesinde harcama birimlerinden
alinan teklifler dogrultusunda hazirlanarak meclise sunulmus
ve meclis tarafindan onaylanmistir.

2008 yili icerisinde 6ddeme sisteminin kolaylastirilmasi ile
belediyenin gelirlerinin tahsilat oranini artirilmistir. Bu
hedefimizi icin yaptigimiz faaliyet ve projeler Kredi karti ile
bor¢c 6deme sistemi belediyemizde kurulmus ve faaliyettedir.
Miikelleflerimiz belediyemize gelmeden internet ve telefon
aracihgi ile borglarini 6grenebilmektedirler.

Belediyemizin gelirlerini artirmak icin 2008 yilinda ge¢mis
yillarda borcunu édemeyen tiim mikelleflerimize 6deme emri
cekilmistir. 2008 yili icerisinde Tapu Sicil Midirliigu ile ortak
calisma yiritilerek borcu olan miikelleflerimizin Gayrimenkul
alis ve satis islemlerinde belediyemizden rayic deger istenmesi
saglanmis bu sayede bor¢lu miikelleflerden, borglar: tahsil
edilmistir.

Belediyemizin gelirlerini artirmak icin Tapu Sicil Midurltiglnden
Miikellef tapu kayitlari alinip, belediyemizdeki Emlak Vergisine
esas olan kayitlarla karsilastiriimistir. Emlak Beyani olamayan
miikelleflerimiz tespit edilerek yoklama ekibimiz tarafindan
bir yoklama fisi tanzim edilerek kayit altina alinmistir. Bu
faaliyetimiz her ay devam etmektedir.

Belediyemiz gelirlerini artirmak icin, 2008 yili vergi, har¢ ve
Ucret tarifeleri glincellenmis ve Emlak Vergisine esas teskil
eden rayic¢ degerler yeniden belirlenmistir.

Belediyemizin gelirlerini artirmak icin, belediyemiz diger
midirlikleri ile koordinasyon saglanarak, miikelleflerimizin
imarla ilgili ruhsat taleplerinde, isyeri ruhsat taleplerinde ilgili
mudurlik tarafindan borcu yoktur yazisi istenmesi saglanmistir.

Belediyemize borcu olan miikelleflerin gayrimenkul kayitlari
arastirilarak, borcundan dolayi gayrimenkul tizerine ihtiyati
haciz tatbik edilmistir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde faaliyet gésteren is yerlerinin
ilan Rekldm Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, isyeri Agma Harci
yéninden denetimleri yapilmis olup, vergi ve harcglarini
zamaninda beyan edip 6demeyen vatandaslar hakkinda
yoklama memurlari tarafindan yoklama fisi tanzim edilerek
vergi ve harclarin tahakkuk ve tahsili saglanmistir.
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Mali Hizmetler Midiirligi Gelir Bolimi'niin 2008 yilinda yapmis oldugu faaliyetlerin islem sayisi olarak faaliyet analizi

yapilmistir.

2008 yilinda yapilan islem sayisi bir dnceki yila gére % 1,7 oraninda artis géstererek 321.737 adet islem gerceklestirilmistir.

Faaliyet islem Sayilari Tablosu

FAALIYET 2007 2008
ODEME EMRI CEKME 13270 14818
ODEME EMRIi ZARFI CEKME 9800 14818
ODEME EMRI ELDEN TEBLIG 2150 2940
ODEME EMRI POSTAYLA TEBLIiG iSLEMLERI 10830 9370
POSTA ZIMMET DEFTERINE KAYIT 9550 14818
ODEME EMRI TEBLIG SONRASI iISLEMLER 11700 12300
TAHSILAT MAKBUZU KESME 55280 55527
TAHAKKUK SAYTST 66765 55858
VERGI THBARNAMESI CEKME 561 604
TEZGAH KURMA BELGESI VERME 540 380
31YOKLAMA 442 506
SICIL ISLEMLERI 4058 6133
ARSIVLEME 26700 25300
POSTA HAVALELERI TAHSILATI 1220 1144
RAPOR CEKME 2115 2150
BANKA HAVALESI ILE TAHSILAT 1305 1513
MAHSUP VE IADE ISLEMLERIT 376 258
EKS. TAHAKKUK 4514 2458
BORC SORMA 8900 9210
TARIFE DUZENLEME 1 1
SiciL GUNCELLEME 10520 14300
GELEN EVRAK KAYIT ISLEMLERT 6946 7722
ICRA MUDURLUGUNE MUNADI GOREVLISI 196 370
GIDEN EVRAK KAYIT ISLEMLERI 3057 3247
TAPU KAYIT EVRAKLARI 1240 2450
KISITLILIK ISLEMLER] 1139 1143
;(E%Ié I\IZQRT, SAGLIK KARNESI SORGULAMA VE 1620 1730
YAPI DENETIM 394 499
TAPU HACIZ ISLEMLERI 560 600
CEZA THBARNAMESI 13538 11527
ALINAN BEYAN SAYISI 36544 36733
ICRA (iICRA MUDURLUGU) 196 270
DILEKCE YERINDE KONTROL 140 152
E- BELEDIYE 238 888
KURUM ICI VE KURUM DISI ISLE ILGILI GELEN 10100 10000
TELEFON VE MUKELLEFLERE CEVAP VERME

TOPLAM 316505 321737

Kaynak: Mali Hizmetler Midirligd, Gelir Bolimii 2008
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GIDER BOLUMU

Gider Boliimiiniin bir yil icerisinde yapmis oldugu faaliyetleri gésteren tablo asagida sunulmustur.

Gider Faaliyet Tablosu

FAALIYET 2007 2008
MUHASEBE ISLEM FiSLERININ MUHASEBELESTIRILME 2538 1950
GELIR RAPORLARININ HAZIRLANMASI 1500 1950
ODEME EMIRLERININ HAZIRLANMASI 2441 2013
ODEME EMIRLERININ MUHASEBELESTIRILME 2441 2013
ODEMELERLE ILGILI MUHASEBE ISLEM FiSi HAZIRLAMA 2538 528

GUNLUK ODEMELERIN DEFTERE KAYDEDILMESI 4727 5209

KESIN HESABIN HAZIRLANMASI 1 1

BUTGCENIN HAZIRLANMASI 1 1

KESINTI BELGESI VERILMESI 2441 1942
iC VE DIS YAZISMALAR(biitce) 56 38
ODEME DOSYALARININ KLASORLENMESI 4727 5209
AYLIK YEVMIYE KONTROLU 12 12
GELIR TAHAKKUKLARINI 12 2
MUHASEBELESTIRME

GUNLUK EKSTRELERIN TAKIBi 250 240
BUTCENIN BAKANLIK INTERNET SiSTESINE GIRISi 1 1
YAPILMASI i ) i i

UC AYLIK MIZANIN MAH.IDAR. GEN. MUD. SITESINE A 4
GIRILMESI

BURS ODEMELERI 300 496
TESLIMAT KESILMESI 1900 1950
CEK KESILMESI 1576 1584
HAFTALIK FAALIYET RAPORU HAZ. 52 52
TEMINAT MEKTUBU TAKIiBi 54 81
YAZISMALAR 416 190
AVANS TAKIBI 520 520
VERGI DAIREST BEYANNAMESI 12 36
MUDURLUKLERLE BUTCE KONUSUNDA YARDIM 104 168
KAMU KURULUSLARINA GONDERILEN MALI RAPORLAR 12 24
ODENEK AKTARMASI 40 25
MEMUR MAASLARI 12 12
iSCi MAASLARI 12 12
iSCi IKRAMIYELERI 6 6
iSCi TAZMINATLARI 7 10
ASKER AILE YARDIMLARI 154 170
iSCI SSK ISLEMLER{ 12 12
MECLIS HUZUR HAKLARI 12 12
ENCUMEN HUZUR HAKLARI 12 12
EMEKLI SANDIGI iISLEMLERI 12 12

YILLIK EMEKLI SANDIGI ICMALI 1 1

MEMUR ECZANE DOKUMLERI 12 12
MAAS CETVELLERI HAZIRLANMASI VE GON. 12 12
MEMUR KEFALET SANDIGI 12 12
GONDERME EMRI HAZIRLANMASI 3151 1040
YOL HARCIRAHI 5 10
BANKA TAKIP 250 264
VERGI DAIRESI GIDiS 12 10
SOZLESME FARKLARI +MESAILER 5 6
fHALE KOMISYONU 2

ARSIVLEME 120

GUNLUK YEVMIYE KONTROLU 4727 5209

Kaynak: Mali Hizmetler Midirligu, Gider Bolimi 2008

Ayrica gelir ve gider kayitlarinin sayistay tarafindan denetlenmesi ile ilgili calismalar yapilmistir. 6 tane kirtasiye ve malzeme
alim ihalesi, 1 tane Biiro makinelari, 1 tane Hizmet Alimi olmak lizere toplam 8 adet ihale miidirligimizce yapilmistir.
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STRATEJi GELISTIME BOLUMU

Stratejik Plan

Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarinin, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans 6lcltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren bir plandir. Stratejik
Plan ayni zamanda, kamu idarelerince kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve élctilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
hazirlanan plandir.

Belediyemiz 2006-2009 dénemini kapsayan Stratejik Plani,
kapsamli bir calismanin ardindan 2006 yili Temmuz ayinda
yayinlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu anlamda Stratejik
Plani hazirlayip uygulamaya koyan ilk belediyelerin basinda
gelmektedir.

2008 yilinda Belediyemiz organizasyon yapisinda meydana
gelen degisiklik ve yeni diizenlemelerden dolayi Stratejik
Planda Sorumlu Midiirliik revizyonu yapilmis, yeni revizyon
cercevesinde yillik Performans Programlari uygulamaya
konulmustur.

Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

Kanun ve yonetmeliklerin 6ngérdigi ilkeler dogrultusunda
Tuzla Belediyesi'nin idare Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme
Boélimu tarafindan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda birim
faaliyet raporlari, bélimimiiz tarafindan hazirlanan standartlar
cercevesinde lcer aylik donemler halinde tim birimler
tarafindan hazirlanip bélimiimiize génderilmesi saglanir. Bu
raporlar ayni zamanda yillik olarak hazirlanan idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina esas teskil eder.

2008 déneminde Birim Faaliyet Raporlarinin belirli standart
cercevede hazirlanmasi, anlasilir olmasi icin faaliyet
raporlarinda "Faaliyet Raporu Hazirlama Yénetmeligine"
uygun olarak nelere dikkat edilmesi gerektiginin ifade edildigi
bir renber hazirlanmistir. Bu sekilde bélimimiize gelen faaliyet
raporlarinin yénetmelige uygun ve daha kullanisl hale gelmesi
saglanmistir.

Performans Programinin Hazirlanmasi

Performans Programi, stratejik plana bagl olarak stratejik
planda yer alan 2008 yilinda yapilmasi éngorilen Stratejik
Amac¢ ve Hedeflerden olusmaktadir. Bélimiumiiz Tuzla
Belediyesi'nin 2008 yili Performans Programini hazirlamistir.
Performans Programi Midurliklerin yil icerisinde
gerceklestirmesi gereken hedeflerini ve bu hedeflere iliskin
Performans Gdstergelerini ve mali kaynak ihtiyaclarini
gostermektedir.

Midirliklerin performans programinda yer alan hedeflerin
gerceklesme diizeyleri yil icerisinde lcer aylik dénemlerde
bélimiumiz tarafindan takip edilmektedir. Gerceklesme
diizeylerinin zamaninda kontrol edilmesi ve sapmalarin ortaya
konulmasi ve énlem alinmasi gerekliligi dolayisiyla 2008
yilinda licer aylik ddnemlerde Stratejik Hedef- Faaliyet Sonug
Raporlari hazirlanmis olup lst yénetime sunulmustur.
Performans programinin uygulama sonuglari yilsonunda idare
Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasina temel olusturmaktadir.

* 2009 yili Yatirim Proje Teklifleri Caligmasi ve istatistiki Veri
Calismasi tamamlanmistir. (istanbul Biiyiiksehir Belediyesi)

* Tuzla Belediyesi- iige Brifing Raporlari hazirlanmistir.
(Kaymakamlik - il Planlama ve Koordinasyon Midiirliigi)

* Kamu Kesiminde Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Maliyetleri
Diisirme Projesi; (Basbakanlik Proje) Belediyemizde bu proje
icin uygun olabilecek calismalar incelenmis 360 Derece Geri
Bildirimli Halk Memnuniyeti Odakli Performans Degerlendirme
Sistemi Proje olarak sunulmustur.

* En lyi Uyqulamalar Seti Projesi - érnek projeler (igisleri
Bakanligi - Strateji Gelistirme Baskanligi) inceleme ve arastirma
yapilmis belediyemizde uygulanan Psikolojik Danisma Merkezi,
istihdam Masasi, Okul intiyaglarinin Belediye ve Sponsor Firma
Araciligiyla Giderilmesi 6rnek Projeler olarak sunulmustur.

* Ust ydnetim tarafindan yil icinde tiim middrliikler ile Faaliyet
Degerlendirme Toplantisi gerceklestirilmistir. (Stratejik Hedef
ve Faaliyet Sonuclarinin Degerlendirilmesi)



Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001)

Kurumun uygulamakta oldugu ISO9001:2000 Kalite Yonetim
Sistemi, TS 18001 (OHSAS 18001) is Saghg: ve Giivenligi
Yoénetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemleri
standartlari sartlarinin yerine getirilmesi, standart sartlarinin
takibi, dokiimanlarin hazirlanmasi- revizyonu, dizeltici ve
onleyici faaliyetlerin takibi ve baslatilmasi, denetimlerin
yapilmasi ve denetim gereklerinin yerine getirilmesi, yillk
yonetimin g6zden gecirme toplantisinin organize edilmesi,
Egitim ihtiyaclarinin tespiti ve diger tiim standart sartlarinin
yerine getirilmesi faaliyetlerini yapar.

Is Akis Semas1 Revizyon ve Yeni Yayinlar1 Hazirlanmast 130 Adet
Gorev Tanim1 Revizyon ve Yeni Yayinlart Hazirlanmasi. 84 Adet
Form Revizyon ve Yeni Yayinlari Hazirlanmasi 450 Adet
Liste Revizyon ve Yeni Yayinlar1 Hazirlanmasi 40 Adet
Organizasyon Semasi Revizyon ve Yeni Yayinlari

Hazirlanmasi e
Talimat Revizyon ve Yeni Yayinlari Hazirlanmasi 6 Adet
Prosediir Revizyon ve Yeni Yayilar1 Hazirlanmasi 5 Adet
Yazi Hazirlanmasi 45 Adet
Ig’lrrcilgr;eg;e)l veri Girisi (Hazirlanan Dokiimanlarin Sisteme 150 Adet
Iptal Edilen Sistem Dokiimanlarinin Dosyalanmasi 150 Adet
Toplant1 Yapilmasi 90 Adet
Rapor Hazirlanmasi 280 Adet
Dokiiman Incelenmesi 50 Adet
Egitim 6 Adet
Siire¢ Tanimlarinin Yapilmasi 183 Adet
Proses Tanimlarinin Yapilmasi 1316 Adet
gzl\)llrlem litslji ve Degerlendirme siireglerinin analizinin 20 Adet
gaer\’llrﬁn l?sl? ve Degerlendirme Proseslerin analizinin 100 Adet
Cevre Etkisi agisindan 6nemli Proses tespitlerinin Yapilmasi 33 Adet
Siire¢ Risk Analizlerinin Yapilmast 17 Adet
Proses Risk Analizlerinin Yapilmasi 60 Adet
Onemli Olasi Tehlike Tespiti edilmesi 100 Adet

IC TETKIKLERIN VE ARA DENETIMIN
GERCEKLESTIRILMESI

2008 Haziran ayinda Ara denetim yapilmis olup denetim
sonucu bir rapor hazirlanmistir Kurumumuzda yilda bir sefer
yapilmasi gerekli olan i¢ Tetkikler, Hazirlanan i¢ Tetkik Plani
dogrultusunda Kasim ayinda gerceklestirilmistir. i¢ Tetkiklerde
Birimlerde 6rnekleme ile ele alinan belge ve bilgiler sonucu
ortaya cikan uygunsuzluklar bir rapor haline getirilerek
birimlere bildirilmis, bu uygunsuzluklarin ortadan kaldirilmasina
yonelik ve bir nevi birimlerin taahhiidi sayilabilecek diizeltici
ve Onleyici faaliyet formlari istenmistir.

SUREC VE PROSES TANIMLARI TABLOLARININ
HAZIRLANMASI

Tuzla Belediyesi Birimlerine ait toplam 183 Adet Siire¢ ve
1316 adet Proses Tanimi Yapilmistir. Stire¢ Tanimlari ve Proses
Tanimlari Tablolarinin hazirlanmasi devam etmektedir. Stre¢
ve Proses Tanimlarinin tamamlanmasi ile her Birim Siire¢
lyilestirme calismalarina baslayacaktir. Ayrica is Giivenligi ve
Cevre Yonetimi Sistemlerine ait Yonetim Plani Olusturulacaktir.
Yine Bu Calismanin tamamlanmasiyla Siire¢ Odakh Yénetim
sistemine gecis saglanacaktir.

DOKUMANTASYON

Kurumla ilgili olan Mevzuat, Organizasyon, ihtiyaclar, hedefler,
strateji, politika, yonetim, konjlktir vb. dedisim ve gelismelerin
Kurumun uygulamakta oldugu ISO 9001:2000 Kalite Yonetim
Sistemi, TS 18001 (OHSAS 18001) is Saghg: ve Giivenligi
Yoénetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemleri
standartlari sartlarina bagli olarak adaptasyonu amaciyla
yukarida belirtilen listedeki dokiimanlar hazirlanmis, revize
edilmistir.

YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI TOPLANTISI

Yilda en az bir sefer yapilmasi gereken Yoénetimin Gézden
Gecirme toplantisi 19.01.2008-20.01.2008 Tarihlerin de
gerceklestirildi. Toplanti icin birimlere duyuru yazisi ve icerik
ve zaman plani goénderildi. Toplantida konusulan konular
tutanak haline getirilerek birimlere génderildi ve birimlerle
ilgili alinan kararlarin yerine getirilmesi ayrica yazi ile birimlere
bildirildi. Yonetimi G6zden Gegirme Prosediriinde belirtilen
konular bu toplantida ele alindi.

CEVRE ETKi VE RISK ANALIZI CALISMALARI;

Kurum icersisinde olusturulan ¢alisma gruplari ile Cevre etki
ve degerlendirmeleri ile is glivenligi risk analizleri calismalari
yapildi Bu Calismalar kapsaminda Cevre etkisi acisindan ¢
Midiirliik ele alinarak toplam 20 adet siireg, 100 adet proses
incelenerek 33 adet faaliyetin 6nemli cevresel boyutu oldugu
ortaya konmustur. Yine is Giivenligi Riski agisindan 3 Miidiirliik
ele alinarak toplam 17 adet siirec, 60 adet proses incelenerek
100 adet proses boyutunun dnemli risk teskil ettigi tespit
edilmistir. Bu Calismalar sirdirilmektedir.

KALIBRASYON CALISMALARI

Kurum igerisinde kullanilan Olgiim aletlerinin (Makine ikmal
Bakim ve Onarim Boélimi, Toplum Saghgr Bélimi, Emlak
istimlak Béliimiinde kullanilan él¢iim aletleri) Kalibrasyonlari
2008 yilinda TSE Kalite Kampusunda yapildi.
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DESTEK HIZMETLER]
MUDURLUGU




Muammer Ozdemir, 1972 yilinda
Nevsehir'de dogdu. ilk ve Orta
dgrenimini Topselvi iIkégretim
Okulu’'nda, Liseyi Tuzla Teknik Lisesi
Bilgisayar Béliminde tamamladi.

Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi
Maliye Bolimiinden mezun olan
Ozdemir, 1993 yilinda Tuzla Belediyesi
Makine ikmal Miidiirligiinde géreve
basladi. 1994 yilinda Bilgi islem
Midirliigiinde Teknik Personel, 1999
yilinda Sef, 2003 yilinda Miidir olarak
gdrevlendirildi. 2004 yilinda Bilgi islem
Midirligi yaninda Satinalma
Midirliginide yliritmeye basladi.
2006 Yilinda Norm Kadro Uygulamasi
nedeniyle Bilgi islem, idari isler, insan
Kaynaklari ve Satinalma Muddrliikleri
Destek Hizmetleri Midirligi adi
altinda birlestirildi bu tarihten itibaren
Destek Hizmetleri Midiirliigl gorevini
yiiritmektedir. Okan Universitesinde
isletme muster't yapmakta olan
Ozdemir ayni zamanda Belediye Spor
Yonetim Kurulu lyeligi ve Tuzla
Belediyesi Personel Vakfi olan
TUZPEV'in baskanliginida
yiiriitmektedir. Ozdemir evli ve 1 Cocuk
ELEN (&

Destek Hizmetleri Muduri

SUNUS

Miidirliigiimiiz insan Kaynaklari, Bilgi islem, Satinalma ve idari isler bélimleri ile mevcut kanunlar dogrultusunda hizmet
vermektedir. Kaliteli ve katma dederi yliksek hizmetleri Tuzla halkina sunmak icin nitelikli personellerin kurumumuza
kazandirilmasi ve ise yeni giren personeller ile mevcut personellerimizin ¢cagin gereklerine uygun olarak egitimi ile ilgili
calismalari insan Kaynaklari Bélimiimiiz yerine getirmektedir. Bilgi caginin vazgecilmezi olan bilgi teknolojileri ile ilgili
donanim, yazilim, kurumsal web sayfasi ve mobil belediyecilik vb gibi yeni teknolojilerin temini ve hizmete alinmasi ile takibi
Bilgi islem Béliimiimiiz tarafindan yapilmaktadir. Belediyemiz ve miidiirliigiimiiz hizmetlerinin devamlilig agisinda gerekli
mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili alimlarin ilgili kanunlara gére yapilmasi Satinalma Béliimimiizce yerine getirilmektedir.
Belediye Binasi ve Hizmet binalarinin temizlik, boya, bakim hizmetleri, elektrik, su, dogalgaz, telefon ile ilgili islemlerin
yapilmasi ile her tiirli tamirat tadilat ve tefrisat isleri ise idari isler bélimimiizce yapilmaktadir.

Yil icerisinde; etkin ve verimli hizmeti saglamak adina Kurum Arsivi ve Dijital Arsiv Projesinin birinci kismi midirligimiiz
takibi ile tamamlanmistir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi Biinyesinde kullaniimak {izere Gérsel Arsiv Otomasyonu
temin edilerek kullanima sunulmustur. Sosyal sorumluluk projesi olarak gelecegimizin teminati cocuklarimizin daha nezih
ve glivenli bir ortamda egitim gérmelerini saglamak adina ilcemiz okullarina giivenlik kamera sistemleri kurulmustur.

Midurligiimiiz 2008 Stratejik Planlarina gére % 96 performans ve % 93 biitce gerceklesmeleri ile verimli ve basarili bir
yil gecirmistir.
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ORGANIZASYON SEMASI

F - DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Destek Hizmetler Miidiirligii idari isler Bélimdi, insan Kaynaklari Bélimii, Satinalma B&liimi, Bilgi islem B&limii
olmak {izere 4 bélimden olusmaktadir Miidiirliigiimiiz 1 Memur, 1 Sézlesmeli Memur ve 24 Kadrolu is¢i olmak iizere
toplam 26 personel ile hizmet vermektedir.

DESTEK HiZMELERi MUDURU

insan Kaynaklari

A Satinalma Bolimii Bilgi islem B&limii idari isler Blimii
Boluma
" . . Bakim, Onarim
Ozlik Isleri Ihale Birimi Donanim ve Network (elektrik, su, telefon,
tesisat tamiri boya v.s)
Egitim isleri Piyasa Arastirma Yazili ve Web Tasarim Destek Ekibi (afis, téren

alani hazirhk)

Temizlik

Cay Ocagi
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Faaliyet ve Projeler:

Tuzla Belediyesi 1.Kisim Kurum Arsivi ve Dijital Arsiv
Olusturulmasi Projesi

Yazi isleri ve Kararlar Miidiirliigii isbirligi ile MidirlGgimiiz
blinyesinden bir personel gérevlendirilerek; Arsiv Projesinin
ihalesi yapilmis ve her tirli proje asamasi takip edilmistir.
02.06.2008 tarihinde baslanan proje, 04.12.2008 tarihinde
tamamlanmistir.

Bu projeyle; Tuzla Belediyesi biinyesinde bulunan birim ve
kurum arsivindeki evrak ve dosyalarin, Basbakanlik Devlet
Arsivleri marifetinde, standart dosya planina uygun olarak
tasnifi, ayiklama islemlerinin yapilmasi, bu evraklardan 6nem
arz edenlerinin uygun teknoloji triinleriyle taranarak bilgisayar
ortamina aktarilmasi, saklama ve geri getirim araclarinin
hazirlanmasi, niteleme bilgilerinin bilgisayar ortamina kayit
edilmesi, bu evrak ve dosyalarin hizmete/sunuma hazir hale
getirilmesi saglanmistir.

Proje kapsaminda standart dosya plani geregdi saklama planlari
olusturularak gereksiz evrak yiginlari arsiv disina gikarilarak
hem yer kazanilmis hem de ¢alisma verimliligi arttiriimistir.

Her midirlik web tabanli arsiv programi sayesinde ihtiyaci
olan evrakin yerlesim yerini ve eger talebi var ise dijital
ortamdaki halini gérebilir hale gelmistir.
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Gorsel Arsiv Otomasyonu Kurulmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler ile diger midiirlikler
biinyesinde olusturulan fotograf, gériintd, basin bilteni

vb gérsel materyallerin tek bir veritabaninda, erisilebilir
hale gelmesi icin goérsel arsiv otomasyonu temin

edilerek isler hale getirilmistir.

Okullara Guvenlik Kamera Sistemleri Kurulmasi

Argiv OLnim

o< 54

oS S

Sosyal sorumluluk projesi olarak gelecegimizin teminati cocuklarimizin daha nezih ve giivenli bir ortamda egitim
gormelerini saglamak adina ilcemiz genelinde 28 adet ilk ve orta dereceli okulun Giivenlik Kamera Sistemi ihalesi
yapilarak sistemlerin kurulumu gergeklestirildi.

Gilvenlik Kamera Sistemi Kurulan Okullar

KURUM ADI ADRES

1 | Atatiirk Ilkogretim Okulu Barbaros Hay.C.Golboyu C.G77 S.Tuzla

2 | Avni Yukarmug lkégretim Okulu Istasyon M.Hatboyu Cd.Okul Sk.No1 Tuzla

3 | Aydinli flkogretimokulu Aydinli Mahallesi Atatiirk Caddesino:46

4 | Dede Korkut {lkégretim Okulu Aydmnli Mah. Selvi Sk. Tuzla/

5 | Evliya Celebi ilkogretim Okulu Yayla Mah.Fevzi Cakmak C. Okul S. Tuzla

6 |Farabi ilkogretim Okulu Yayla M. Sinasi Dural C. Tuzla

7 | Halil Tiirkkan flkdgretim Okulu ICMELER M. CUMHURIYET C. NO:32 TUZLA

8 | ibni Sina ilkogretim Okulu Hatboyu C. Giines S. Altigmeler Tuzla

9 | Thsan Hayriye Hiirdogan {lkogretim Okulu AYDINLI MAH.ATATURK CAD. G:10 SOKAK
10 | Resite Rl Lise ?z;ili:h Koyii Mezbaha Yani Dere Sokak Aydinli -
11 |Muzafferda-Giizide Pulur Hlkégretim Okulu ?gfg;fgﬁﬁ%ﬁgffﬂmmﬂ (- 10FSONL
12 | Ord.Prof.Dr.Cahit Arf ilkégretim Okulu Evliya Celebi Mh.Hatboyu Cd.Ziibeyde Hanim Sk.
13 | Osmangazi Ilkégretim Okulu Aydinli Mah.Cumbhuriyet Cad.66 Sk Tuzla

14 | Peyami Sefa Ilkogretim Okulu Ankara C. No:33 Igmeler M. Tuzla

15 | Stileyman Demirel Anadolu Ticaret ve T.M.L Aydintepe M. Yesildere Caddesi No:56 Tuzla -

16 | Tezer Taskiran Ilkogretim Okulu Aydintepe . Lale S. No:36 Tuzla

17 | Tugrul Bey Lisesi ICMELER M.ANKARA CAD.NO:30 TUZLA/

18 | Tuzla Halil Tiirkkan I.H.L. ve Anadolu I.H.L. Iemeler M. Cumhuriyet C. No:31 Tuzla

19 | Tuzla IMKB Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi | Aydinli Mahallesi Dere Sok.
20 | Tuzla Lisesi Postane Mah.Inénii Cad.Tuzla
21 | Ulubath Hasan ilkégretim Okulu &‘é}zﬂ‘g’é‘s: SSRGS L LCONT: 1
22 | Vala Gedik Ilkogretim Okulu ve Is Okulu Ankara C.No 51 Ust igmeler Tuzla
23 | Yunus Emre Ilkogretim Okulu SIFA M.HURRIYETC.OKUL SK.
24 | Yunus Emre Lisesi M.SINAN MAH.SEKER PINAR CAD. ASKERI

ALAN SONU TUZLA/IST.

25 | Ziibeyde Hanim [lkdgretim Okulu \Z{g};i%%ig Iéig/[]}](ojgg ?EZDII}XIEPE M.
26 | Orhanli Lisesi Ilge Milli Egitim Miidiiriinden Bilgi alinacak
27 | Ahmet Refik Oral ilkégretim Okulu ORHANLI BELDESI MERKEZ M. OKUL C. NO:1
28 | Lale Baris Mango ilkdgretim Okulu Mimarsinan Mah.




INSAN KAYNAKLARI BOLUMU:

insan Kaynaklari Béliimii; Belediyemiz Baskan Yardimcilarinin
atanmasi, vekaletleri, izinleri 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi olarak calisan memurlarin, kadro atamalari,
intibak, 6zlik dosyasi, sicil, disiplin, adaylik, izin, kademe
ilerlemesi, iptal-ihdas talepleri, calisma saat ve izinleri, yer
degistirmeleri, pasaport islemleri ve emeklilik islemleri ile
4857 sayili is Kanununa gére calisan iscilerin ise giris, saglik,
izin, is¢i saghgi ve gilivenligi,calisma sireleri, tazminatlari,
sosyal haklar ve sosyal yardimlar, 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitim Kanununa goére stajyer yetistirilmesi gibi 6zliik
islemleri yapmaktadir.

Calisma verimliligini arttirmak ve zamani daha etkin kullanmak
adina Personel Gecis Sisteminden diizenli raporlar alinarak
mesai saatleri konusunda gereken hassasiyetin gésterilmesini
saglandi.

5620 Sayili Kanun cercevesinde gecici iscilerin kadrolu isciye
gecis islemleri tamamlandi. (Tamamlanma Tar. 28.02.2008)

5747 Kanun cercevesinde kapatilan Belde Belediyelerin
Belediyemizle birlesme islemleri icin hazirhiklar yapildi.

Gilinlik olarak Mevzuat ve Resmi Gazete takip edildi.

Personel giris ve ¢ikis saatleri raporlari alinarak Baskan
Yardimcilarina verildi.

isci personellerimizin daha giivenli calismalari icin is saghdi
ve glivenligi kurulu olusturuldu.

Tim personelin ¢alisma verimliligini artirmak amaci ile calisma
diizeni Genelgesi, Mesai Genelgesi, Performans Genelgesi,
Kilik-Kiyafet Genelgesi hazirlanmis ve tiim birimlere teblig
edilerek yiritilmesi saglandi.

Birimimizde aylik olarak puantaj cetveli hazirlanarak Mali
Hizmetler Midirligiine gonderildi.

Her ayin basinda Tiirkiye is Kurumuna is Kurumuna internet
yoluyla isgici cizelgesi gdnderildi.

Kaymakamlik Makamina aylik irticai faaliyetten dolayi ceza
alan personel olup, olmadigi bildirildi.

Her ii¢ ayda bir Mahalli idareler Genel Miidiirligii tarafindan
istenen kadrolar unvan, sinif, derece, bos, dolu olarak tasnif
edilerek disket ortaminda gonderildi.

Her {i¢ ayda bir Kaymakamlik makamina insan Haklari Egitim
Semine hakkinda bilgi verildi.

Yilhk olarak tiim personele aile yardimi forumlari doldurularak
bilgi glincellenmesi yapiimaktadir.

Her yil gecici iscilerin ¢calisma vizeleri Belediye Meclisi
tarafindan yenilenmektedir.

Her yilin sonunda hazirlanan Gizli Sicil Raporlari dagitiimakta,
gelen raporlar incelenerek gerekli islemler yapiimaktadir.

Her yilin basinda calistiracagimiz sézlesmeli personellerin
calisma izinleri ve Ucret tespitleri icin meclisten izin
alinmaktadir.

Her yilbasinda tim personellerin yillik izin programi
yapilmaktadir.

Hizmet is ve Bem-Bir-Sen Sendikalarina rutin olarak isten
ayrilanlar bildirilmektedir.

Mayis ve Kasim aylarinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligina gonderilmek lizere sendikaya tiye tim memurlarin
sicil bilgileri hazirlanmaktadir.

Bunlarin yaninda; kurumumuz personellerine ait tim sicil
dosyalari birimimiz nezaretiyle Dijital Arsiv Projesi kapsaminda
ilgili sirket eliyle sanal ortama aktarildi ve ayrilan personellerin
dosyalari ayiklanarak arsive gdnderildi.

Belediyemiz isci personelleri icin Toplu Is Sézlesmesi
imzalanmistir.

isci personellerin sadlik kontrollerinin yapilmasi icin belediye
tabibi ile isyeri hekimligi s6zlesmesi yenileme calismalari
yapimistir.

Deprem, Sel, Savas gibi olaganiisti hallerde personelin lg¢
vardiya halinde 24 saat devamli calisabilmesi icin "24 Saat
Devamli Calisma Programi" hazirlanmistir.
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Bunun yaninda; personelimizin giiniin kosullarina, gelisen olaylara, cagin gereklerine uygun olarak, kurum ici talepler ve kanunen
verilmesi gerekli editimler dogrultusunda Yillik Egitim Plani hazirlayarak kendi konularinda tecriibeli kisiler vasitasiyla ilgili
egitimleri verdirdi.

2008 Yili insan Kaynaklari Faaliyetleri

Emekli Olan Personel 6
Nakil Gelen- Nakil Giden Personel (5)- (1)
Sozlesmeli Personel Alimi 14
Oziirlii Personel Alimi 1
Cikis Islemi 5
Sicil Birlestirme 5
Kadro Atama Islemi 6
Gorevlendirme 52
Aciktan Atama 20
Staj Yaz ve Kis Donemi 113
Isci Personelin fazla calismisli gna karsi fazla

calisma izin hesaplamasi 46
I1k Defa Atama Yolu ile Memur Alim1 14
Is Basvurusu ve Degerlendirme 204
Olumlu Sicil Notu 8
Pasaport Islemleri 6
Saglik Raporu Islemleri 160
Manyetik Personel Giris Kart1 Hazirlama 212
izin Belgesi 1011
Vizite Islemleri (Is¢i-Memur) 800+874=1674
Memur 86
Sozlesmeli 14
Gegici Isci-Kadrolu Is¢i 175
Sirket 389
Gelen Evrak Kayit Islemleri 825
Giden Evrak Kayit Islemleri 1262
Vekaletler 37

2008 Y1l Egitim Plani Cercevesinde Belediyemiz Personellerine Verilen Egitim Seminerleri;

5510 Sayili Kanunun getirdikleri

5747 Sayili Kanun ile yapilmas1 gerekenler

Insan Haklar1 Egitimi
Halkla Iliskiler
Oryantasyon

Takim Calismasi

Stratejik Planlama

Yéneticiler icin insan Kaynaklar1 Yonetimi

Zaman Y Onetimi
Beden Dili

Hizli Okuma Teknikleri
Gecekondu Kanunu
Kabahatler Kanunu
Zabita YOnetmeligi




SATINALMA BOLUMU:

Belediyemiz rutin islerinin aksamamasi i¢cin (merkez bina ve
diger hizmet binalarinin bina i¢ ve dis temizlikleri, temizlik
malzemeleri, boyalar, icme suyu, ¢ay vb.) gerekli alimlar
yapilmistir.

Belediyemiz miudirliiklerinden satinalmasi yapilmak lizere
gelen alim taleplerine ait teknik sartnamelerin usuliine uygun
olarak hazirlanmasi saglanmistir.

Belediyemiz miudurliiklerinden gelen talepler 4734 sayili
kanunun ilgili hikiimlerine gdre gerekli piyasa arastirmasi
yapilarak yasal sireler icerisinde alimi yapiimistir.
Midurligimiz tarafindan alimi yapilacak mal ve malzemelere
ait ihale ilanlari Kamu ihale Biilteni, Yerel Gazete, Belediye
Web Sayfasi, Zabita Miidiirliigii ilan panosu ve Kaymakamlik
ilan panosu olmak lizere 5 yerde yayinlanarak katilimin en
ylksek diizeyde saglanmasi icin gerekli gayret gésterilmistir.

Rekabet ortami gelistirilerek, kanunlar ¢ercevesinde, firmalar
esit sartlarda yaristirilip kurum menfaatleri gézetilmis, ucuzu
ucuza degil kaliteyi ucuza alma politikasi izlenmistir. Piyasa
arastirmasi yapilirken daha net yaklasik maliyetler cikarmak
amaciyla miimkiin oldugunca fazla firmadan teklif alinmistir.

Hukuki siire¢ izin verdigi takdirde alimlarin azami on gin
icerisinde yapilmasi saglanmistir.

2008 yilinda Satinalma Bélimi'nde 3965 evrak islem gérmds,
bunlardan 858'i gelen evrak, 3107 si ise giden evrak olarak
gerceklesmistir. Yapilan alim sayisi ise 482 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 8. 2008 Yili Alimlari

MUDURLUKLERE GORE ALIMLAR

1%1% 19
9%

0,
2% 1% 4% %%

1%

50%

I@ Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md.

O Dis Iliskiler Miduirliigi

W imar ve Sehircilik Midirligi
W Mali Hizmetler Midarliga

W Saglik isleri MidirlGgd

O Yazi isleri Miidirligi

B Destek Hizmetleri MidurlGgi
O Fen isleri Midurligi

I Kiiltiir ve Sosyal isler MidiirlGgu

O Ozel Kalem Miid(irliigii
m Temizlik isleri Midirltga
O Zabita Midirlagi

Alm

Miidiirliik ada sayist | Tutar
1 |Basin yaym ve halkla iligkiler miidiirliigii | 65 2.326.204,35
2 | Destek hizmetleri miidiirligii 113 2.848.776,50
3 | Dis iligkiler miidiirligii 10 92.470,00
4 |Fen isleri bolimii 150 13.435.034,27
5 | Imar ve sehircilik miidiirliigii 6 3.020.600,00
6 | Kiiltiir ve sosyal igler miidiirligi 62 2.362.427,75
7 |Mali isler midiirligii 11 206.190,50
8 | Ozel kalem miidiirliigii 17 196.602,51
9 | Saglik isleri miidiirligi 17 343.620,55
10 | Temizlik isleri miidiirligi 21 465.522,38
11 | Yazi isleri mudiirligii 1 389.000,00
12 | Zabita mudiirligi 9 1.037.339,85

Toplam 482 26.723.788,66

1%

0%
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BILGI ISLEM BOLUMU:

Kurumumuz Makine ikmal, Semt Konaklari, Merkez bina kamera
eksikleri tespit edildi. Donanim ihalesi yapildi ve yedek alma
islemleri glincellendi.

Bilgisayar Otomasyon Sistemi Data ve Yazilimlarinin viriis,
hacker gibi saldirilardan korumak icin giivenlik duvari (Firewall),
virlis programi lisanslari yenilendi ve lisans sayilari artirilarak
glincelleme calismasi tamamlandi.

Birimler tarafindan bilgisayarlara kurulan lisansiz programlar
tespit edilerek kaldirildi ve bir daha yiiklenmemesi icin gerekli
onlemler alindi.

Belediyemiz Meclis ve Enciimen kararlarinin ulasilabilirliginin
saglanmasi icin otomasyon sistemine gerekli programlar
yiklendi.

Otomasyon Sistemine yeni programlar ilave edilerek
kullanicilarin istekleri karsilandi.

Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu raporlarin otomasyon
sisteminden alinabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapiimis
ve talep geldik¢ce yeni ilave raporlar yapilmaktadir.

Belediyemiz birimlerinde kullaniimakta olan bilgisayarlarin
zamanla ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi sonucu,
RAM, HDD, ANAKART degisiklikleri ile upgrade islemleri
yapilmis ve ihtiya¢ halinde yapiimaya devam edilmektedir.
Upgrade edilerek ihtiyaca cevap vermeyecek olan bilgisayarlar
yenileri alinarak degistirilmektedir. Yeni ahmi yapilan bilgisayar
domain yapisi icine alinmistir.

internet erisim hizi 2Gb ten 10 Gb e cikartiimistir.
Belediyemiz, Kitiiphaneleri, Semt Konaklari, Bilgi evi, Cocuk
ve hanimlar kullibiiniin ADSL internet erisim islemleri

tamamlanarak elektronik ortamda haberlesme saglanmistir.

Midirliglimiiz ihtiyaci olan Web Master ve 2 MCSE sistem
mihendisi hizmet alimi ihalesi yapilmistir.

TLIL A

Belediyemiz meclis toplanti glindemi, alinan kararlar ve meclis
toplantisinin goriintiili yayini web sayfasindan yapilarak meclis
toplantilarinin halk tarafindan takip edilmesi saglanmistir.

Tuzla dahilinde bulunan 6 dernegin bilgisayar talepleri
karsilandi.

Semt Konaklarinda faaliyete gecen internet evlerinin altyapi
ihtiyaclari karsilandi.

Belediye bilinyesinde cekilen fotograflarin dijital ortamda
depolanmasi ve kullanilabilmesi i¢in 3 Tb lik Ag Depolama

Unitesi sisteme dahil edildi.

Turnikeler mekanik aksani degistirildi.




IDARI ISLER BOLUMU:

Belediye hizmet binalarinin giinliik, haftalik ve aylik temizlikleri
yapildi. Resmi Bayramlar, Festival, Sinema Giinleri ve 6zel
glinlerde téren alani diizenlenerek, tribiin ve ses diizeni kuruldu.
Ramazan Ayinda Ramazan Cadiri Hazirlanarak her tirlii hizmet
yerine getirildi.

idari isler Faaliyetleri Tablosu

Faaliyetler Sayilar
Merkez Bina, Atolye ve Kiitiiphanelere Tabelalarin Asilmasi 10
Pankart-Bez Afis Asilan 3.200
Pankart-Bez Afis Toplanan 4.100
Masa, Dolap, Koltuk, Sandaly e, Kap1 Cekmece Kilit Degisimi ve

Tamiri 110
Masa, Dolap, Sandalye, Pano vs. Tasima Islemleri 400

Su Tesisat1 Tamiri 260
Yeni Su Tesisat1 Yapimi 14

Su Aboneligi / Sozlesme 2
Elektrik Tamirati 925
Yeni Elektrik Tesisat1 Yapimi 64
Elektrik Aboneligi / Sozlesme 7
Telefon Tamiri 475
Telefon Tesisat Cekimi 37
Telefon Aboneligi/ADSL 5
Dogalgaz Aboneligi/S6zlesme 2

Boya ve Tadilat 14
Sahne ve Platform Kurulmasi 6

Ses Diizeni Kurulmasi 262
Hizmet Binas1 Cay Servisi 930.120
Klimalarin mevsim sicakligina gore ayarlanmasi 160
Santrale gelen aramalarin istenilen birimlere yonlendirilmesi 330.000
Belediyeye ait telefon, su, elektrik, dogalgaz faturalarinin takibi 4109
Salon Diizenlenmesi 50
Konser Alan1 Hazirlanmasi 12
Sahne Kurulmasi ve Sokiilmesi 2
Tribiin Kurulmasi ve Sokiilmesi 4

Dis Birimlerin Temizligi 20
Gelen-Giden Evrak Kaydi 1210
Tamir Edilen Telsiz 44
Fotokopi 145.400
Teksir 144.000
Ozalit (metre) 16.500

136 adet sabit telefon, 1 adet data hatti,
18 adet adsl, 1 adet arac telefonu, 36
adet cep telefonu, 1 adet Metro Ethernet
Hatti, 2 adet su aboneligi, 7 adet elektrik
aboneligi, 2 adet dogalgaz aboneligi
yapildi.131 adet el telsizi ile 9 adet ara¢
telsiziile ilgili tim islemler bélumiimiiz
tarafindan yerine getirildi.
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Dervis YUCEL

Baskan Yardimclis

Dilbilimci - Egitimci

1960 Bayburt dogumlu. ilk, orta ve liseyi Bayburt'da bitirdi. 1977-79 yillari arasi Almanya'da dil egitimi aldi.
1979-83 yillari arasi Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakdltesi, Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
mezunu. Ayni yillar icersinde faklltede, Milli Egitim Bakanliginin Pedagojik egitim diplomasini aldi. 1982-83
yillarinda Pendik imambhatip Lisesinde Almanca derslerine girdi. Pendik'te uzun yillar yeminli mitercimlik
yaptl. 1983'de yurtdisina ¢ikarak Almanya'da master- calismasi yapabilmek igin Alman devlet yeterlilik sinavini
kazandi. 1983-86 yillari arasinda Stuttgart Universitesi Felsefe Fakiiltesinde Siyasi Bilimler, Pedagoji ve

Dilbilimleri dallarinda master ¢aligmasi yapti.

1984-86 yillari arasinda Alman Kultdr Bakanhgi'nin yabancilar dairesine bagh- 6gretim gorevlisi olarak calist.
Askerligini kisa dénem olarak dnce Bilecik'te (jandarma) daha sonra Ankara Jandarma Okul Komutanlginda,
Psikolojik danismanlik ve rehberlik servisinde yapti. Askerlik sonrasi Ticarete atildi. Pendik'te YUcel Giyim
adiyla hazir giyimde isletmecilik yapmakta. Pendik Konut Yapi Kooperatifi Baskanhdi yapti. Tuzla Hayat sitesi
Elit Kooperatifi Il. Baskanligini yurttiyor. Tuzla Musiki Cemiyeti Dernedi kurucusu ve
[I. Baskani. Bayburt Egitim-Kiltlr ve Hizmet Vakfi Kurucusu. Anadolu Yakasi Bayburt Kiltir ve Yardimlagsma
Dernegi Genel Baskani. istanbul Gazetesi Genel Koordinatdrii. Tiirkiye dergiciler Dernegi Kurucusu. Diinya
Kultur folklor festivaller birligi (CIOFF) Kurucusu ve Denetgisi. Karadeniz Sivil Toplum Birlikleri (KASTOP)
Kurucusu ve Genel Baskan Yardimcisi. Moldova-Gagauz yeri-Dostluk, Kultir ve Dayanisma Dernegi Kurucusu
ve Il. Baskanl. Tuzla Belediyesi Meclis Uyesi (Enciimen ve imar Komisyonu gérevinde bulundu) Tuzla Belediyesi
Ulasim-Cevre ve Saglik komisyon Baskanlidi yapti. Tuzla Belediyesi Kadin ve Aile Komisyonu Raportérliginde
bulundu, Trafik Fahri Mufettisi.

Evli ve 2 ¢cocuk babasi.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Yazi isleri Miidiirii

Semanur YAVUZ; 29 Ekim 1967 tarihinde Sivas'ta dogdu. ilk ve Orta 6grenimin ardindan Sivas Ticaret Lisesinden
mezun oldu. Ayni yil Bursa Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Bélimiine
kaydolup; 1989 yilinda Universiteden mezuniyetin akabinde, Sivas Belediyesi Bilgi- islem Midiirliigiinde Belediyenin
bilgisayarize olmasindan sorumlu personel olarak géreve basladi.

1993 yili basinda Tuzla Belediyesi'ne tayin olarak yine Tuzla Belediyesinde Bilgi-islem Midiirligiine atanip; Satin
alma Midiirligiine vekalet ederek, Bilgi-islem sisteminin ve Satin alma Midiirligiiniin kurulmasinda yer aldi. 1994
yilindan itibaren 4 yil Hesap isleri Midirligiini de siirdirdi.

1998 yilinda Bilgi-islem Miidiirligi, Hukuk isleri Midiirligi, Personel Miidiirligii ve Belediyenin Toplam Kalite
Sistemi olusturmasi icin Ust Kurulunda yer almasinin yani sira 18 Nisan 1999 tarihinden itibaren Akfirat
Belediyesinin kurulmasi ¢alismalariyla gérevlendirildi ve Akfirat Belediyesi Hesap isleri Miidiirliigii gérevini de
Valilik Oluru ile 2004 yilina kadar sirdurdd.

2004 yilindan itibaren sirasiyla; Arastirma, Planlama Koordinasyon Miidiirligi, Hukuk isleri Midiirligi gérevini
ifa etti.

2006 yilindan beri halen Yazi isleri MidirlGgi'ni yiritmektedir. Semanur YAVUZ evli ve iki cocuk annesi olup;
ingilizce bilmektedir.

SUNUS

Miidiirligiimiiz Evrak-Kayit islemleri ve Kararlar Béliimleri olmak {izere iki béliimden olusur. Miidiirligimiiz,
Kanun, Yonetmelik, Belediye Baskani'nin verdigi talimatlar dogrultusunda calismalarini yiritir.
Her hafta belirlenen giinlerde Belediye Enciimeninin toplanmasini temin eder. Miidiirliiklerden Encliimence tetkiki
ve karara baglanmasi talebi ile gelen dosyalari Glindeme alarak goérisilmesini saglar. Karara baglanan dosyalari
ayni hafta icinde yazarak, karari konuyla ilgili miidiirltiklere ve kisilere teblig eder.

Yine ayni sekilde, her ayin ilk li¢ is glinii icinde meclisin toplanmasi icin liyelere ¢agrida bulunur. Giindeme aldigi
dosyalarin gérisiilmesi sonrasi komisyon ve meclis kararlarini yazip, Bliyliksehir, belediye ici midirlikler nezdinde
yazismalari takip eder.

Kuruma gelen her resmi yazi ve vatandas basvurusu Midirligiimiizce islem gorip; ilgili birimlere havale edilir.
Kurumdan disariya génderilen yazilarda da yine ayni islem tesis edilir. Gelen, posta, kargolar ve de belediyemizin
resmi kurumlar nezdinde girisimleri Midirligimiizce takip edilir.

Stratejik Planlarda da %100'liik bir gerceklesme saglayarak verimli bir yil gecirmistir.
Calismalarimizda ilgi ve destegini esirgemeyen basta Belediye Baskanimiza, Baskan Yardimcilarimiza, Midiirlerimize
ve Midirligiimizde goérev yapan Bo6lim Sorumlusu ve personel arkadaslarima tesekkiir ederim.




134

1. FAALIYETLER VE PROJE BiLGILERI

G - YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yazi isleri Midiirligimiziin isleri, 5 memur, 3 belediye isgisi,
2 adet sirket elemani toplam 10 personel tarafindan yerine
getirilmistir. Mevcut organizasyonumuz, "Orgiit Yapisi"
bashginda belirtilmistir.

FAALYETLERIMIZ
1- MECLIS

Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 20. maddesine istinaden
gorev yapmaktadir. Belediye Meclisi, her ayin ilk haftasi
onceden kararlastirdigi giinde toplanir. Belediye Meclisinde
gorisiilmesi talebiyle midirligimiize gelen dosyalarin
kaydini yapar, Meclis Glindemini hazirlar, meclis gindemi ve
eklerini meclis Uyelerine ulastirir. Mecliste gérustlen
dosyalarin ilgili birimlere sevkini saglar ve arsivlenmesini
yapar.

Komisyon karari, meclis karari, tutanak 6zetleri ve kaset
cdzimleri aksatilmadan tamamlanmaktadir. Ayrica, meclis
Uyeleri tarafindan verilen 6nergeler ilgili midiirltklere iletilip
cevaplar alinarak Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

YAZI iSLERI MUDURU

KARAR SORUMLUSU (1)

Biro Elemani(4)

Memur (3)

Kurye (1)
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Belediyemiz Meclis lyelerine ait fotograf.
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2008 BELEDIYE MECLISINE AIT FAALIYETLER

2008 BELEDIYE MECLISINE AIT FAALIYETLER
AYLAR TOPLANTI COZULEN GUNDEM KOMISYON ALINAN
SAYISI KASET MADDESI RAPORU KARAR
OCAK 3 1 11 7 8
SUBAT 3 1 14 6 6
MART 3 1 20 15 15
NISAN 3 4 19 13 10
MAYIS 3 1 12 8 8
HAZIRAN 3 2 17 9 12
TEMMUZ 3 2 25 14 13
AGUSTOS TATI L
EYLUL 3 2 82 36 44
EKIM 9 3 20 13 13
KASIM 3 1 24 13 13
ARALIK 3 1 19 11 9
TOPLAM 39 19 263 145 151
TOPLAM
2007 33 15 212 109 117




2- ENCUMEN

Belediye Enciimeni 5393 sayili yasanin 35.maddesine goére
goérev yapar. Belediye Enciimeni haftada birden az olmamak
Uzere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Encimende
gorusulmesi talebiyle Midirliklerden gelen dosyalarin kaydini
yapar. Encimen Giindemini hazirlar ve ¢ikan dosyalarin
kararini yazar. Dosyalarin ilgili birimlere sevkini saglar ve
arsivlenmesini yapar.

Ayrica encimende dosyalarin izahi, cikan kararlarin yazimi
ve ilgili mudurliklere iletilmesi geciktirilmeden yapilmaktadir.

3-EVRAK KAYDI

Belediyemize gelen-giden evrak ve dilekcelerin kaydini
yaparak, ilgili birimlere zimmetle dagitimini yapar. Kurum
disi evraklarin kurye ve posta kanali ile ulasmasini saglar.

Kuryemiz tarafindan haftanin iki giint Valilik, Blyuksehir,
Basin ilan Kurulu, tiim Mahkemeler nezdinde evraklar takip
edilip islemler gerceklestiriimektedir. Diger giinler Tuzla ici
kamu kuruluslari, meclis karalarinin liyelere imzalattiriimasi
ve posta islemleri yerine getirilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 76'ci maddesi geredi i¢
isleri Bakanliginca hazirlanip 08.10.2006 tarih ve 26313
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirliige giren "Kent
Konseyi Yonetmeligi" geregince ilgemizde kurulan Kent
Konseyi olagan Genel Kurul Toplantilarina ait yazismalar ile
davetiyelere ait posta islemleri mudiirliigimiiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2008 YILI ENCUMENINE AIT FAALIYETLER

AYLAR GUNDEM YAZILAN TOPLANTI
SAYISI KARAR SAYISI
OCAK 81 84 5
SUBAT 151 161 6
MART 86 91 4
NIiSAN 92 85 5
MAYIS 78 76 4
HAZIRAN 128 115 4
TEMMUZ 111 110 5
AGUSTOS 94 86 5
EYLUL 53 62 4
EKIM 110 113 4
KASIM 78 76 4
ARALIK 120 119 5
TOPLAM 1182 1178 55
GUNDEM YAZILAN TOPLANTI
SAYISI KARAR SAYISI
H AYLAR OOCAK B SUBAT O MART = NiSAN 0O MAYIS m HAZIRAN
ETEMMUZ 0O AGUSTOS oOEYLUL = EKiM m KASIM H ARALIK
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Kent konseyi toplantisinda Belediye Baskanin konusmasina ait fotograf.

Kent konseyi toplantisina ait fotograf.



2008 YILI GELEN-GIDEN EVRAK KAYDI
GELEN-GIDEN EVRAK SAYISI
AYLAR GELEN EVRAK DILEKCE GIDEN EVRAK
OCAK 922 837 1082
SUBAT 1027 715 1118
MART 852 729 1135
NiSAN 1043 766 1161
MAYIS 1116 908 1166
HAZIRAN 791 845 1138
TEMMUZ 930 766 1225
AGUSTOS 686 702 647
EYLUL 741 675 868
EKIM 766 675 983
KASIM 777 701 866
ARALIK 682 793 938
TOPLAM 10333 9112 12327
TOPLAM 2007 9399 10472 11632
. GELEN EVRAK
GIDEN EVRAK (1 0333)
(12327)

DILEKGE
(9112)

OGELEN EVRAK m DILEKCE 0 GIDEN EVRAK
(10333) (9112) (12327)

Gilinde ortalama 60 adet dilekce 100 adet resmi evrak
kaydi yapilmistir.

EKIM; 766

EYLUL; 741
AGUSTOS; 686

TEMMUZ; 930

KASIM; 777

AYLARA GORE EVRAK DAGILIMI

ARALIK; 682 OCAK ; 922

SUBAT; 1027

MART; 852

NISAN; 1043

HAZIRAN; 791 LS

O OCAK

B TEMMUZ 0 AGUSTOS m EYLUL B EKIM

B SUBAT  OMART O NISAN B MAYIS
O KASIM

O HAZIRAN
O ARALIK

POSTA iSLEMLERI 2007 2008
NORMAL POSTA 3972 4372
iADELiI TAAHUTLU 864 954

TOPLAM 4836 5326

139



140

4 - 1608-4077 SAYILI YASALAR GEREGI
CEZA EVRAKLARI

a) imar ve Sehircilik Midiirligiince tutulan ruhsatsiz ve
ruhsata aykiri insaat zabitlari ve Fen isleri Midirliglince
tutulan kacak kazi zabitlari Enciimen Karari alindiktan sonra
posta yoluyla ilgililerine teblig edilir. Ayrica Enclimen Kararinin
gereginin yapilmasi icin imar ve Sehircilik Midirliginden
gelen dosya Iimar ve Sehircilik Miidiirligiine ve Fen isleri
Miidirligiinden gelen dosya Fen isleri Miidiirlii§iine génderilir.
Posta yoluyla teblig edilemeyen enclimen kararlari Zabita
Midirligiine gonderilerek Zabita Miidurliigiince teblig edilir.
Tebligat islemi tamamlanan Enciimen Kararlarindaki para
cezalarinin tahsilatinin yapilmasi i¢cin Enciimen Kararlari
tekalif islemi yapilarak Mali Hizmetler Middrligiine génderilir.

b) Zabita Midirliigiince tutulan ceza zabitlari Enciimene
alindiktan sonra posta yoluyla ilgililerine teblig edilir. Ayrica
Enciimen Kararlarinin gereginin yapilmasi icin Zabita
Midiirligi'ne gonderilir. Posta yoluyla teblig edilemeyen
enciimen kararlari Zabita Midirligiine gonderilerek Zabita
Midirligiince teblig edilir. Tebligat islemi tamamlanan
Enciimen kararlarindaki para cezalarinin tahsilatinin yapilmasi
icin Enciimen Kararlarinin tekalif islemi yapilarak Mali
Hizmetler Midiirliigi'ne génderilir.

5- DIITAL ARSIV OLUSTURULMASI

Belediye 1.Kisim Kurum Arsivi ve Dijital Arsiv, Destek
Hizmetleri Midirlagu ile birlikte olusturulmustur.

Kurumsal arsivimizden gérintiler.






e :
MUDURLUGU



1964 Yilinda Trabzon'da dogdu. ilk, orta ve
lise 8grenimini burada tamamladi. iki yillik
yurt disi editiminden sonra istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Alman Dili ve
Edebiyati b6limiinden mezun oldu. Yine ayni
tiniversitede iktisat Fakiiltesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii AB'nin sosyo-kiiltiirel yapisi Gizerine

yiiksek lisans yapan Cetinkaya'nin tez konusu =

“Avrupa Birligine Giris Siirecinde Ulkemiz

Yerel Yonetimlerinde Cevre Politikas “konusu r 'i
lizerinedir. | _li]

Universite egitiminden sonra iki yil serbest
calisan Cetinkaya 1990-1993 yillarinda iki
ayri dis ticaret firmasinda da terctiimanlik ve
ihracat midirligi yaptiktan sonra 1993
yilinda Tuzla Belediyesi'nde calismaya
baslamistir. Sirasiyla Ozel Kalem Midiir
Vekilligi, Ayniyat Saymanli§i, Hesap Isleri
Miidiir Vekilligi, Temizlik isleri Miidiir Vekilligi,
Saglik isleri Miidiir Vekilligi yapan Cetinkaya
Dis iliskiler Midir Vekilligi gdrevlerini
yuritmekte olup iyi derecede Almanca, orta
derecede Arapca ve Fransizca bilmekte evli :
ve 4 cocuk babasidir. Dis lliskiler Midur

SUNUS

Tirkiye Cumhuriyeti'nin 1923 yilinda kurulusundan bu yana biiyiik dnder Atatiirk'iin gorus ve ilkeleri, Tiirk Dis Politikasinin yiritilmesinde
rehber olmus, "Yurtta baris, diinyada baris" 6zdeyisi Tiirk Dis Politikasinin temel hedefini olusturmustur. Bu dogrultuda iilkemiz, 1930'lu
yillardan itibaren aktif ve baris¢i bir dis politika izleye gelmistir. 1945 sonrasinda artan dis iktisadi iliskiler ve uluslararasi ekonomik
kuruluslarin yayginlasmasiyla birlikte bu alandaki ¢ikarlarimizin gézetilmesi ile birlikte giderek yayginlasan uluslararasi siyasi ve ekonomik
yer almistir.

Ote yandan, 1990'larda icinde bulundugumuz cografyada yasanan degisim, Tiirk Dis Politikasi agisindan cesitli risk ve firsatlari beraberinde
getirmis ve lilkemizin bu hassas cografyada baris, istikrar ve refahin saglanmasi yéniindeki énemini ve gorevlerini daha da arttirmistir.
Bununla birlikte; AB ve Tirkiye arasindaki iligkilerin, 17 Aralik 2004 tarihli Briiksel zirvesi ile yeni bir perspektif kazanmasi sonucunda yeni
bir yaklagimin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. iste bu nokta da gerek AB, gerekse diger iilkeler ile iliskilerimizin bu yeni yaklasim temelinde
yeni bir vizyon esliginde devam etmesi zorunlulugu dogmustur.

Hedefin tam Uyelik oldugu bu siirecte var olan cabalarin gelistirilmesi icin Tuzla Belediyesi blinyesinde 01 Ocak 2008 tarihinden beri faaliyet
gdsteren Dis iligkiler ve AB Birimi 07/09/2007 tarihli meclis toplantisinda 87 karar numarasi ile Dis iliskiler Midiirliigi olarak faaliyet
gostermeye baslamistir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde belediyemizin diger kamu ve 6zel kuruluslari ile iliskilerini diizenlemek, AB'nin sagladigi fonlardan bireylerin
ve kurumlarin en {ist seviyede yararlanmasi icin teknik destek ve politika danismanhgi saglamak, béylece toplumun birligin politikalarini
icsellestirmesini saglayarak lilkemizin AB'yle biitiinlesmesine katki da bulunmak midirligiimiziin temel kurulus amacglarindandir. Bunlara
ilave olarak, yurtdisindaki kuruluslar ve belediyelerle olan iliskilerinin koordinasyonunu saglayarak ilgili birimlerimizin faaliyetlere aktif
katilimini gerceklestirmek midurligimiziin bir diger kurulus amacidir.

Midirligimiziin faaliyet alanlari ise; Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile kiiltiir, sanat, egitim, saglik ve turizm konularinda isbirligi
saglamak, alanlarinda kariyer sahibi olan ilim, kiiltlr ve fikir adamlari ile iliskiler kurmak, ulusal ve uluslararasi diizeydeki etkinliklere
katilmak, Tuzla ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasina, mevcut iliskilerin gelistiriimesine dnciiliik etmek, uluslararasi
kurulus, kardes kentler veya diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak ve yetkili kisiler ile gériismelerini saglamak olarak
siralanabilir.

Bu amaclarin dogrultusunda, 2008 yili icerisinde Slovakya Cumhuriyeti Trencianske Teplice ve Bosna-Hersek Novi Grad sehirleri ile kardeslik
ve isbirligi anlasmalari imzalanmistir. Bununla birlikte, 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti istanbul icin diizenenlenen etkinliklerde aktif katilim
gdstermis olup AB Genclik Programlari cercevesinde 2 adet Genclik degisimi projesinde de katilimci olmustur. Ayrica, 2009 yilinda faliyetleri
baslamak iizere 1 adet IPA(Katilim Oncesi Mali Yardim) ve 2 adet Genglik Projesi icin toplam 261.275_'luk fon kazanmistir.
Tuzla Belediyesi bu calismalarina ilave olarak, ECAD, EUROCITIES, UCLG ve NALAS aglarinin 6nemli ve aktif bir Gyesi olarak faaliyetlerini
gostererek ulusal ve uluslararasi diizeyde goriinirliik diizeyini yiikseltmeye devam etmektedir.
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Siileyman CETINKAYA
DIS iLISKILER MUDURU

Gékhan TURAN
DIS ILISKILER BIiRIM

SORUMLUSU
Serhat KOYMEN Selguk SARIYAR ilker SAGLAM
Dis iliskiler Calisani Dis iliskiler Cahisani Dis iliskiler Cahisani
- Sekreterya - Ulusal ve Uluslararasi - Ulusal ve Uluslararasi
- Genclik Programlari Networkler Networkler
- Fon Kaynaklari - Ekonomik iligkiler - Kultur
Arastirmak - Yerel Kalkinma - Fon Kaynaklari
- Kardes Sehir ve Ajanslari Arastirmak
isbirlikleri Olusturmak - Kardes Sehir ve - Kardes Sehir ve
- Mihmandarlik isbirlikleri isbirlikleri Olusturmak
- Terciime Olusturmak - Mihmandarhk
- Mihmandarhk - Terciime
- Tercime

- AB Tanitim Ofisi

Dis iliskiler Miidirii

- Midirliga Temsil

- Miidiirliik Biitcesini idare Etmek
- Cevre

Dis iligkiler Birim Sorumlusu

- Midiire Vekalet

- 7. Cerceve Programi

- Ulusal ve Uluslararasi Networkler

- Fon Kaynaklari Arastirmak

- Kardes Sehir ve isbirlikleri Olusturmak



