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  T A E E YE A KA

S er en a m  emanet  ne e h met e ere  ar na 
ta r  n an a  e e e  an a m a  e en e 

e en a am tan art ar  e e ent er  ar a an  h met e 
at r m ar n  ara  r ren  an  r ram  e e  e en 
nem  e e e te  me  n rere   n e ha r  an 
r  r te r r r  

a Be e e  ara  a t m  h met er  rett m  
r e er e at r m ar m a a  e en  e en e a e 
a anan r eh r ha ne e  er a m a  r eh r 
a a men n  a  n n a a an r ar  n  nere  

hare et e e me ten e r  eh r t n ne m 
a ama an  r h na arar eren at r m n ma  
e er  ne a ar  r a n  et  e  
a ar  r  a Be e e  ara  a  

em e r a e mer e  ha ne et r r en  
 a en n t r  t m ht a ar  a 

ar a ara  re n  r ma a a r
e m te r mer e  e nma an 

a  n n e e e n e mer e  ma 
m n  a an  B  m  a  a an ma  

B r m e  a ma  n r e te e en 
a  ar na e n a a a an a n a ar  

ta ar an m a r a r ama a a a  
a ar na e a a r a e 

a an r  ama n n a n r  a ma  eh t er 
a e  a m   e e a ar na 

ara n a ret  n ta  tren e er er  a Ba ram  
Sah   r e   a a a Se er er  e ah  en eme 

r e er e a m n  a a t r  a a e me ne en n  
e t r m   rahat e e men n  em n  er n e  

e er n e a ana me n n n  a t  
B r r e  en e n r  t tma ara  re  e a  

et er n  e  n ne a ara  e er a an r r   
a Be e e  ara   n a a ar na e ah  

e re n e  r e er m n an  ra en  Kam  R me  K t r 
er e  a ar er e  a mar nan S r K m e  e a 

aret er e n  h mete ha r a  rta aha e e ta n 
aha e  A e Sa  er e n  a t  Sa  Ba an na 

e rett  te a t m  A n  t m AS  e a A  
e  Sa  er e n n a n  e t m  n er e a t  
a  r an rta  e  eme n n a m n  r r r  

Ka tam n  an rt ta ha  aha a  h mete a t  a m e 
Ba  Re ta rant m  a en e ere  h met a a te n   at 
artt r  

t m  t r  anat  a  e r a n ar a r e  r te 
r r r  Be ten e e her a tan her e m en n an m n 

e ent er n  ar r  h met tam  re  ar a ta r  
Sene a  ha na ret  a  h met  n  Ba ta S r e  

nma ar e Ba r a  r men er  ma  
ere ra am a  t m ma m ara ar m 

e n  at r  em n ar  er er n en 
e en ar m ta e er n  e er en r r  a ta 

e t m ma  ere ht a  ah ne e te m  
r r r  

a e Ba m  e a e e Kam an a  
t  A e  Çana a e a er n n  
n a  et n   a an Ana a 

K t r er B ma  Rama an t n er  
Ana n n rt r an n a ren a a  A a  
Bahar K   a  t re  anat a  
e rt  et n er e t m a  ar  e 

n  artt r r  
a a  n a r  aha 

er e e t rere  a  ama  e rta  a  hare ete e r  
Kam  r m ar  e  t m r ar a r m  

r rere  em e am n n en  a  h met r m er n n 
a an r ma n  a a  

a Be e e  ara  h met e at r m ar m a  n  
he e an a e am e e e  m e  ar a a ar m a te e r 
e er    aa et ra r n n e e em  e em  a na 
ha r ara e e ma n  er m

e mi te bir merke i 

bile bulu maya  Tu la  

bu ü  ili e ve b l esi e 

merke  lma kimli i i 

ka a . ir mlek 

almak i i  bir il e teye 

i e  Tu la  Mari a ile 

ü yaya a la  ka s a 

farkl  k talar a  misafir 

a rlamaya ba la . 
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  A  A KA  YA MC

  TEK K A KA  YA MC

  A  A KA  YA MC

 n a ra n n a a ar  e n e  L e e t m n  en  
mam at  L e n e tamam a  Ana  n er te  ah at e e  

e  n an me n 

U ar ara  e t m eren re t n n er te n e etme a n a an  
e t m n  tamam a  AK art  a e e at  K r  net m K r  

e n e n  Çe t   t m r ar  e a ar a a m   
re er  a ar a er ne et ren Ça  a e r et n n e net m r  

a an n  r tme te r

 ere  Se m er n e AK art en a Be e e e  e  e en 
Ça  a Be e e n e  n a ar  Ba an ar m  a t  B r 

nem a Be e e S r K  Ba an  a a an Ça   art  
ere  Se m er n e AK art en te rar e e e me  e  e  e ar  

er Ba an ar m na atan  a en  re  r ren Ça  e  e  
 a a r  

 n a A n a   rta e e e t m n  A n a tamam a  
 n a r   e n  n er te  mar  a te  eh r B e 

an ama B m n   n a tamam a ara  me n   ar  
ara n a ar ta e an ama e t r n e h met eren r r ette net  

ara  a t

 ar  ara n a atan  re n  e e  a  ara  tamam a  
 ar  ara n a en  Be e e n e an ama r ar m  

e an ama r  re er n e n

 art  ere  Se m er n e a an e  e  e en K ra   
tar hten t aren a Be e e n e e n  Ba an ar m  ara  re n  

r tme te r K ra  e  e   a a r

 n a B t n Ah at e n e   rta e e e t m n  
A ana a tamam a   n a r  armara n er te   

a te n en  tar h n e me n 

A at  ta n n ar n an  ha m a a  ara  A ana a re e a a  
 ar  ara n a B n e ha m  r n an a mh r et Sa  

re er n e n

 ar  ara n a e  en  Be e e n e  er  e e t  
K r  r  re er n  a ar a r tt   tar h er  ara n a 
K ae  B eh r Be e e n e   a r  ara  re  a an A  
Çe e  a ran  tar h n en er  Be e em e Ba an ar m  ara  

re n  a ar a r tme te r  A  Çe e  e  e   a a r
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  A  A KA  YA MC

 n a r r m a  A n   tan  ar a er e t  
 Be ta ta  rta e e tah n  en  L e n e tamam a  

armara n er te  atemat  retmen  B m n en me n 

r e ene n e a n a an r a ete e a a er r  
re n e n   e  a e B a retmen  er ane e net  

e retmen  a t  at h Be e e n e ar  m r er e re  a

a Be e e    er  r  re n  a ar  e r tt  am  
e  e m L  man  e t m  a m   e  e m em ner er  

erme te r   an a a Be e e n e Be e e Ba an ar m  
re n  r tme te an Ke er  am  e  e   anne r

S n  A an  n na a t  r  r t an   n a A man a a 
n a a e m t r   n a S n n A an  e n e A a e e 

n a e t m ha at na a a an r  an  rta  A man a a 
m   n a Karta  L e n en me n m t r  n a  
 hen  B m n e   m  aha nra  n a r  

r r m Atat r  n er te   a te n en  n a me n m t r  
 n a S n  B a at ta A an  Sa  a n a re  a an r  an  

a er n   ar  ara n a Ç r a a m t r   ar n a 
a man a a Be e e n e Sa  er  r  e ta  ara   

n a tan  Sa  r  a man a a erem Sa a  an er n e 
e  r A e a m  a r a te Sa  r  Ba an  re n  
a ar a r tm t r   n a tan  A e e m  erne  S A  

n n r  a an n  a m   ar  ara n a Ba ram a a a 
A e e m  re n  er ne et rm t r  Çe t  erne er e er  

t r ar    n  t r ara  a an e a ma a e am e en r  
an  an a Be e em e Ba an ar m  re n  r tme te r

 ere e e A man a  rta ere e e n e en r  an  e  e  
 a a r

  A  A KA  YA MC
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S a  e at m  e e e  an a  e a am Ka te  
e  B r Kent t rma

e  a at Ka te  S nan  L er Be e e ma

 A a et  ma  

 atan a  emn n et n  a  A ma

 Ç m a  ma

 e a  e e a  ere r ma

 a m R h n  e te eme

 Ka te  met S nma

 a n e er er ne Sa  ma

 Kat m  net m Ser eme

 er m  ma

 t me e e me nem erme

Be e e Kan n  e e en n r n  r an ar n  
net m n  re  et  e r m ar  e a ma  e 

e a ar n  en e en an n r  Kan n n n  ma e n e 
e e e  Be e a n er n n maha  m tere  n te te  

ht a ar n  ar ama  ere r an e arar r an  
e men er tara n an e ere  t r an  ar  e ma  
er e ah  am  t e   ara  tan m anma ta r

a e  Be e e  maha  m tere  n te te ma  art a

 mar   e ana a n  a m  ent e  a t a  ra  
e ent  tem er  e re e e re a  tem  e at  

at  a ta  t a e  a  ar m  rtarma e am an  eh r 
 tra  e n e me ar ar  a a an rma  ar  e e  

a an ar  n t  t r e anat  t r m e tan t m  en  e 
r rta e e  ren m ren  rt ar  B  Kan n n 

 n  ma e n n n ra  e e e er   e  are er  
a  r ar  e n ar n e  ar  r er e rta  

ar  Sa ta  enet m ne ta  r et er tara n an  rta e 
e  ren m ren  rt ar  e e ete a t her ere e e  
 na ar n n a m  a m e nar m  e te r n e 
anma  a  h met e ar m  n h  me e  e e er  

a an rma  e n m  e t aret n e t r me  h met er n  
a ar e a a t r r  B eh r e e e er  e n  

n er n e  e e e er  a n ar e ar n 
n e er  a ma  r n a r  

er e e e er e ma  r m ar  e h met n e er n  
e er en rere  a n ar e ar n n e er  

a a r er

e ete a t her ere e e   na ar n n n aat  e 
a m e nar m n  a a r e a a t ra r  her t r  ara  
ere  e ma eme ht a ar n  ar a a r  a a  

her t r  te  a a r e ete r  ma et er n a m  
a m  nar m n  a a r  t r e ta at ar ar  e tar h  

n n e ent tar h  a m n an nem ta an me n ar n 
e e er n n r nma n  a a a r   ama a a m e 
nar m n  a a r  r nma  m m n ma an ar  a na 

n ara  en en n a e e r  ere t n e  r  te  
etme  ama a en ere r ma eme  er r  amat r r 

er ne a n  e na  ar m a ar e ere  e te  
a ar  her t r  amat r r ar a ma ar  en er  rt 

 e rt  m a a a ar a t n a ar  teren e a 
ere e a an ren ere  r ara  te n  net ere e 

antren r ere e e e me  arar a  ere r  a 
an a  a a r

Be e e er n r n  ran n  en  ar n a  r  te  
etme  ama a a a a ar  na  ar m  r n e   ene  

t e er  e r er n en e e e er  n taha  e en 
m tar n  eh r e e e er  n n e e n  er 

e e e er n n e n n  e eme

met er n er ne et r me n e n e  ra  e e en n 
ma  r m  e h met n e  ate a nara  e r en r

Be e e h met er  atan a ara en a n er er e e en n 
ntem er e n r  met n m n a en e  a  n 

e ar e r er n r m na n ntem er an r  

Be e en n re  r m  e et  a an  e e e n r ar n  
a ar

Be e e me n n arar  e m a r a an ara a e e e 
h met er  t r e r  

 a  r an e Sana  B e er  Kan n  h m er  
a r  S  ha a a m na a  ha aa an ar  e  

ha aa an ar  n e n e er a an t m te er  Kan n n 
a am  n a r

Be e a n er n n maha  m tere  n te te  ht a ar n  
ar ama  ama a her t r  aa et e r m e nma

 Kan n ar n e e e e er  et  er e e n e netme  
arma  e e e a a ar  ma  e ama  an n ar a 

e rt en e a ar  erme

 er e  e t e  er n aa et er  e  ara  
an n ar a e rt en n e a r h at  erme

 e  an n ar  ere n e e e e e a t er  re m  har  
at  e at ma a ar n n tarh  taha  e tah n  a ma  
er  re m e har  n a  e  h  h m er ne re 

tah  ere en a  a   at   e h met ar  
a a a ar n tah n  a ma  e a a t rma
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 te e  ha ar a  a ma  ere  me  anma 
e en tr   a ama  at   e a m r n n 

a a t r ma n  a ama  n ar n ere  te er  
rma  r rma  etme  e ett rme  a na  ar n  
etme  e a ett rme

 ta ma a ma   ama a t  en  e  a m 
ara ar  t ne  ra  tem h  her t r  t  ta ma 

tem er n  rma  r rma  etme  e ett rme

Kat  at ar n t anma  ta nma  a r t r ma  er  
a an m  rta an a r ma  e e anma  e  t n 

h met er  a ma  e a t rma

aha  m tere  n te te  h met er n er ne et r me  
ama a  e e e e m a r a an n r ar  er n e ta nma  
a ma  am a t rma  atma  ra ama  e a ra a erme  
tram a etme  tah  etme  n ar er n e n r  a n  ha  
te  etme

B r  a ma  a  a  etme

tan  e era en e  h er  t  term na  ar a an  
me aha   me ata re at man  e e e rma  

r rma  etme  ett rme  e a  er er n er e  e 
t e  er e a ma na n erme

 er  re m e har ar n a a an a a n  
ma ar n an a ma a ta e ne arar erme

 a r hh  m e e e er e m ma a  t rahat e e en e 
er er n  r h at an rma  e enet eme

Be e e e n m  e t aret n e t r me  e a t a t na 
a nma  ama a n  at  a an e ar at ar  aa etten 
men etme  n  at  a an e ar at ar n aa etten 
mene me  n  e a  enme ere   n n e 

er  a nma an a ma e er n  a an a ar na  e a  
enme ere  t  n n e er  a nma an a  ma ar  

ara erme

 Re am an ar  e tan t  ta e a ar n n a tan art ar 
et rme

 a r hh  er er n  e en e er er n  ha  a na e 
e re e et  an er er er n  ent n e r  er er n e 

t ama  ha r at t ra  e m  m a an ar n  
a t r m  etr  a  L  e ama aha ar n  n aat 

ma eme er  n  m r e h r a e ama a an ar n  e 
at  er er n  e r eme   a an e er er e ta ma ar a 
e re r  mama  n ere en te r er  a ma

Kara  en   e em r  er n e et en her t r  
er  e t  ta ma ara ar  e ta  a ar n  et ret 
e tar e er n  aman e er h ar n  e r eme  ra  
er er  e ara   a e  a  me an e en er  
er er er n e ara  ar  er er n  te t etme  e etme  

ett rme  e a ra a erme  an n ar n e e e ere er  
tra  en eme n n ere t r  t n er  r tme

 Be e e m a r a an n r ar  er n e  tar h  
e  a  e tr n  a er e me Kan n   tar h  
e  a  U a t rma  en  e a er e me Ba an n n 
e at e re er  a n a Kan n m n e Kararname 
e  er me ata re r  n  er en a an a te  

e e e  e e tr n  ha er e me ta n ar na ent e a  
e tet  e e e tr n  ha er e me h met n n ere er  ate 
a nara  ret ar n a er e m e e  erme

en n e e rt en a r hh  m e e e er en r n  n  
an ar n r h at an r ma  e enet enme  eh r e  

mer e  e e e er  n a  er er e  e  are  tara n an 
a r

Be e e  e   e  ent er n e e rt en h met er  
an ta n r  e er  Ba an n n arar a re  r  

  e meme  ere mt a  a e re e r  t  
ta ma h met er n  mt a  e a te e  t rma a a  e e 
r h at erme  ret e er ne et re e e   t  ta ma 
hat ar n  ra a erme e a  n  ma e e  e a ara re 
h met at n a ma a er ne et re r

 n r ar  n e eh r e e e er  e e e e m a r 
a an n r ar  n e  e e e er  e n   e en 

e e e er  me  arar a  t r m  a  ana  e 
t aret at r m ar n n e e t m r m ar n n  terma  

 ana a n  a  a   e a n atma  a t a  
a ma ar n  a  a ma n n a a ar er  eme  e a 

ret  ara  a a r e a a t ra r  n n ar n a 
a an te ere rta  a r  a  e t m  a  h met 
e t r m  e t re e  r e ere er  Ba an n n na  e 

ret  e a  r e e e ama  n a an mama  
a a ta nma  tah  e e r  Be e e e a  are er  

me  arar a ma et ere n r m  e e e a a ret  
ara  me e anma  ere r er

Be e e  e e a n er n n e e e h met er e  r  
e n e er n  te t etme  ama a am  ama  e 

ara t rma  a a r

Be e e ma ar na ar   e en er e et ma na ar  
 em  a r   a  e et ha e Kan n n n 
n  ma e  h m er  e e e ta nma ar  ha n a a 

an r

Be e en n r e ar  r anma a e e ett  
e r er  art  a ar e am  h met er n e en an an 

ma ar  e e e e tara n an tah  e en er  re m e har  
e r er  ha e eme

ra a re n e ha  arar  a nma an n e e e e en r a 
eter m tar a ha e e e e  ma  ter me  ten r e 

ha  em  a e e ter en  ma  er ne an r  n 
n n e eter  ma  e an e meme  r m n a a a a  

ha  em  a a a  m tar n  a a a  e a am  h met er n  
a ata a  e e a ama

a e  Be e e  e e e me  arar a  n t a an ar  
ana  a an ar  t aret a an ar  te n  ar ar  am  

h met  a an ar  re rea n a an ar  e her t r  a  nat  
a an ar  t rma  e en ent m ar n  en en n a e 
re t re etme  ent n tar h  e t re  n  r ma  
e a e rem r ne ar  te r er a ma  ama a ent e  

n m e e m r e er  a a r  B r a an n ent e  
n m e e m a an  ara  an e e me  n ar a 

a an h ar an r n n e a r a n n er e e me  
e  a an n e e e e a m a r a an n r ar  er n e 

I GENEL BİLGİLER
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nma  artt r  An a  am n n m et n e e a 
an m n a an er er e ent e  n m e e m r e 

a an  an e e me  e ama a a me  n  
e e en n ta e  e Çe re e eh r  Ba an n n te  
er ne Ba an ar K r n a  n e arar a nma  artt r  

Kent e  n m e e m r e a an  ara  an e e e  
a an n  er n e a  an e a ma an mar  e a mar  
a an ar ma  a  e  e n n n e r enme  
a an n n n en a   en   he tar ara n a ma  
eta ar ha n e a a me  h ar n n ta r  m nha ran 

e e e me n n et n e r  am   he tar an a  
mama  a  e r e a an  e  r en a a er te  r 
n m a an  ara  e r ene r

B eh r e e e e m a r a an n r ar  n e ent e  
n m e e m r e  a an  an etme e eh r 

e e e er  et r  B eh r e e e me n e n 
r me  ha n e e e e e er  en  n r ar  n e ent e  
n m e e m r e er  a a r  

B eh r e e e er  tara n an a a a  ent e  n m 
e e m r e er ne n her e te  mar an  
ar e a n an  na n aat r h at  a  anma n  e 
en er  t m mar em er  e  tar h  e  a  

mar Kan n n a e e e ere er en et er  anma a 
eh r e e e er  et r  

Kent e  n m e e m r e a an ar n a nan 
a ar n a t ma  m  e am a t r ma n a an a ma 

 e a t r  Kent e  n m e e m r e  a am n a 
nan a r men  ah er  e e e e tara n an a a a  

a a ar  mah eme er e n e e r r e arara a an r  

Kent e  n m e e m a an ar  n e er a an e t m e 
a  a an ar  har  am a a t a r men er har a e a  
e er er n en e e e ere e re r  Kent e  n m e 
e m r e a an ar n a ara  en en a a a  m n er t 
a ar a  er  re m e har ar n rtte r  a n r

a e  Be e e  e e e me n n arar na a  ara  
re  a an a  n ar a aa et teren arara  

te e  e r an a n ara  r  e e a e a r  
Be e e  te e  r an a n e a an  maha  

are er e rta  aa et e h met r e er  er e e t re r 
e a ar e  ent  ra r

a e  Be e e  e e e me n n arar  er ne a a a  
an a ma a n ara  re  e r m  a an ar na ren 

n ar a

a  aha  are er e er am  r m e r ar na a t 
a m  a m  nar m e ta ma er n  e e  e a e e  

t ene r e a  r ar e rta  h met r e er  
er e e t re r e  ama a ere  a na  a tar m n a 

na r  B  ta r e  n a m n  t enen r n 
t   me at h m er ne re n an r r

 aha  are er e mer e  are e a t a  re  e 
h met er n er ne et r me  ama a ere  a n  ht a ar  

ar a a r  e  ara  ara  e er ne  tem n e e r

 Kam  r m  n te n e  me e  r ar  am  
arar na a an erne er  Ba an ar K r n a er  m a et  

tan nm  a ar e  tar h  e  a  na  e 
Sanat r ar e e  K r ar  Kan n  a am na ren 
me e  a ar  e rta  h met r e er  er e e t re r  

er erne  e a ar e er e e t r e e  rta  h met 
r e er  n maha n en  m  are am r n n n n n 

a nma  ere r

 Ken er ne a t ta nma ar  a  re  e h met er n e 
an ma  ere e e  e a e e  ara  maha  are er 

e er am  r m e r ar na e re e r e a re  
rm  e   e meme  ere tah  e e r  B  ta nma ar 

a n  r ara ra a a er e r  B  ta nma ar n  tah  
ama  n a an ma  h n e  tah  em  ta  e r  

ah  re  n n a  a n  e a ara re en en tah  
m m n r  

Kam  r m e r ar na e e e er  a  r ar  
e e e e r et er n e e r e a tah  e en ta nma ar  
am  n t  e a  te  ara  an ama

a e  Kent n e  ent a am n a  ent n n n e 
hem ehr  n n n e t r me  ent n ha  e h n n 

r nma  r r e r a nma  e re e ar  a  
ar m a ma e a an ma  a am  he a  rma e he a  
erme  at m e er n en net m e er n  ha ata e rme e 
a r

Be e e er am  r m  n te n e  me e  r ar n n  
en a ar n  n ter er n  ar a n er te er n    t m 
r t er n n  a  art er n  am  r m e r ar n n 
e maha e m htar ar n n tem er  e er er n 
at m a an ent n e n n aa et er n n et  e er m  
r t me  n n a ar m e e te  a ar  

Kent n e n e t r an r er e e e me n n  
t ant n a n eme a nara  e er en r r

a e  Be e e  a  e t m  r  e re  a  h met 
e ar m  t hane  ar  tra  e t r h met er e 
a ara  a n e ara  r ere   e n ere 

ne  h met er n a ma n a e e e a an ma e at m  
a ama  h met er e et n  ta arr  e er m  art rma  

ama a n  er n at m na ne  r ram ar 
ar  n er n n te er  e a t r ma ar na n  

e e a ar er  Ba an  tara n an ar a a  netme e 
e r en r

B eh r e e e e e er n n re  e r m ar

a e  e e e e er n n re  e et er  n ar r

Kan n ar a m nha ran eh r e e e ne er en 
re er e r n  ra a a an ar n a a an re er  

a ma  e et er  anma

 B eh r at  at  net m n na n ara  at  
at ar  t ama  e a tarma ta n na ta ma
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 S hh  er er n  n  e n  n  a r hh  m e e e er  
m ma a  t rahat e e en e er er n  r h at an rma  e 
enet eme

B r n  ra a e rt en h met er en   a  e e n  
Kan n n a e e e ere er en et er  anma  t ar  

r  n enme e e en e er er  e ar ar  a ma  a ar  
en e er  a n ar  en er e ara ne  a  e 

t re  h met er nma  me e  e t m e e er  r ar  
a ma  ma et er e a  e t m  t r te  e na ar n n 
a m  a m e nar m  e t r e ta at ar ar  e 

tar h   r ma  ent tar h  a m n an nem ta an 
me n ar n e e er n n e t r me ne n h met er 
a ma

 e n e  h met er  r tme

 A et r  ta an e a an e ma  en  a n an teh e 
t ran na ar  tah e etme  e ma

 a  r an e Sana  B e er  Kan n a Sana  e 
aret Ba an na e r an e ana  e er ne tan nan et  

e r m ar e  ha a a m na a  ha aa an ar  e 
 ha aa an ar  n e n e er a an t m te er  Kan n n 

a am  n a r  

B eh r e e e e e er  tar m e ha an  
e te eme  ama a her t r  aa et e h mette 

na r er

     

AYDINLI - HACI A I L   NA I 
 

    

  
Cumhuriyet Cad. No:29 
 

A  NAN - AH  Y   
NA I 

emt o a  t ha e  
o u  u  a m ar 
u  me  

Mimarsinan Mahallesi 
miro lu Cad. No:  

 

A L   
iyatro sterileri  
o lant lar  o u  ul  

Spor Salonu 

i a Mahallesi  
n n  Cad. ipta  
onutlar  an  

HANLI L     
oplant  e n Salonu  

Tiyatro Salonu 

rhanl  Mahallesi 
ettah a aran Cad. 
rhanl  isesi an  

L  L   Ser i  lt rel aaliyetler Postane Mahallesi 

LA L   
S yle i e Soh etler 
(Rumelililer erne i 

ullanma tad r) 

Postane Mahallesi 
Cumhuriyet Cad. No:61 

LA ANA  AL  
Sergi Salonu  
(Resim vs.) 

Cami Mahallesi  
Cumhuriyet Cad. No:99 

HANI LA  L  an mlara neli  Programlar 
Postane Mahallesi 
M avir S . 

C  L  o u  ul  
Yayla Mahallesi 
Hatboyu Cad.Toros Evleri 
Yan  No: 6  

LA AH L AHN  
Sinema, Tiyatro, Konferans ve 
Seminer Salonu 

Cami Mahallesi 
stasyon Cad. 

L  N L    L   
E itim Faaliyetleri, Sosyal ve 
K lt rel Programlar 

meler Mahallesi 

LA L D Y   L  Spor Okulu meler Mahallesi 

HANLI    
(  katl  bina  Hal saha) 

Sportif Faaliyetler 
Orhanl  Mahallesi 
Mescit Mahallesi 

HANLI YAL  Restorant, Kafeterya Mescit Mahallesi 

A I A    YAL L  Sportif Faaliyetler kf rat Mahallesi 

A   Sportif Faaliyetler ifa Mahallesi  

N  A A LI SALON  
Tepe ren Mah. 
S leymaniye ulvar  

S HA A  SOSYAL YA A   
AYYILDI  SOSYAL S SL  

Restoran, Kafeterya,  
Konferans Salonu, Spor 
Salonu, Dijital kütüphane 

Cami Mahallesi 

LA N AH SA AYI 
Toplant  ve Dü ün Salonu, 
Tiyatro Salonu 

Cami Mahallesi 

A  evi Hi metleri Cami Mahallesi 

AYDIN  SOSYAL S SL  
Restoran, Kafeterya,  
Konferans Salonu,  

yd ntepe Mahallesi 

AL Y  SOSYAL S S  al k Restoran, Kafeterya Postane Mahallesi 

LAL  A  SOSYAL YA A   
Restoran-Kafeterya, Yü me 
Havuzu, Amfi Tiyatro, 
Bowling 

Ayd nl  Mahallesi 

I GENEL BİLGİLER



www.tuzla.bel.trtu labele iyesi

Temizlik leri Müdürlü ü 

Yaz  leri Müdürlü ü 

la m Hizmetleri Müdürlü ü 

letme ve tirakler Müdürlü ü 

Kentsel Tasar m Müdürlü ü 

Yap  Kontrol Müdürlü ü 

2 
L D Y   H  NASI 

(Evliya elebi Mah, Belediye Binas  Yan ) 
ab ta Müdürlü ü 

3 
L D Y  SAH L H  NASI 

(Cami Mah. Cumhuriyet Cad.) 

ab ta Müdürlü ü (Ofis) 

ab ta Müdürlü ü (Depo) 

eteriner leri B lümü (Depo) 

4 
LA S OLO  DANI A  

(Evliya elebi Mah., Belediye Binas  Arkas ) 
Sa l k leri Müdürlü ü 
(Toplum Sa l  B lümü) 

5 
L D Y  DANLI  

(Evliya Çelebi Mah., Belediye Binas  Arkas ) 

Park ve Bah eler Müdürlü ü 
(Fidanl k dari Birim Depo),  
Sa l k leri Müdürlü ü  
( eteriner leri B lümü) 

6 
O HANLI A LY  
(Orhanl  Mah.) 

Fen leri Müdürlü ü 
(Makine kmal ve Tamir Bak m B l.), 

Sa l k leri Müdürlü ü  
( eteriner leri B lümü Depo ) 

7 
AYDIN  A LY  
(Ayd ntepe Mah.) 

Fen leri Müdürlü ü 
(Makine kmal ve Tamir Bak m B l.) 

8 
AYDIN  A LY  
(Ayd ntepe Mah.) 

la m Hizmetleri Müdürlü ü 

Temizlik leri Müdürlü ü  
(Konteyn r Tamir Bak m B lümü) 

9 
N L LL  A ISI 

(Ayd ntepe Mah. Tersaneler Cad. Billur Sok.) 
Sosyal Yard m leri Müdürlü ü 

10 
O HANLI  H  NASI 
(Orhanl  Mah.) 

Bas n Yay n ve Halkla li kiler Md. 
Beyaz Masa, Çocuk Kulübü, Bilgi Evi 

11 
A I A   H  NASI 
(Akf rat Mah.) 

Sa l k leri Müdürlü ü, (Depo) 

12 
AKFIRAT F DANLIK 
(Akf rat Mah.) 

Park ve Bah eler Müdürlü ü 

13 
 AYDINLI HAY AN R HA L TASYON 
RK  

eteriner leri B lümü 
(Rehabilitasyon, Sahiplendirme, 
Tedavi) 

S.No:  A  K   

1 
L D Y  H T NASI 

(Evliya Çelebi Mah. Hatboyu Cad. No:1 ) 

Bas n Yay n ve Halkla li kiler 
Müdürlü ü 

Destek Hizmetleri Müdürlü ü 

Bilgi lem Müdürlü ü 

Emlak ve stimlak Müdürlü ü 

Fen leri Müdürlü ü 

Hukuk leri Müdürlü ü 

mar ve ehircilik Müdürlü ü 

nsan Kaynaklar  ve E itim 
Müdürlü ü 

Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü 

Mali Hizmetler Müdürlü ü 

zel Kalem Müdürlü ü 

Park ve Bah eler Müdürlü ü 

Plan ve Proje Müdürlü ü 

Sosyal Yard mlar Müdürlü ü 

Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü 

Sa l k leri Müdürlü ü 

Tefti  Kurulu Müdürlü ü 
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 ADET 

 1 

YOLCU MOTORU ( TUZLA 2 )  1 

MOTORLU KAYIK 2 

TOPLAM : 4 

T P  
ARA  T AR  YÖ T  

R S  RA I  TOPLAM 
Binek Otomobil 22 62 84 
Çift Kabin Kamyonet 20 21 41 
Kamyonet 0 17 17 
Damperli Kamyonet 0 4 4 
Tek Kabin Kamyonet 0 7 7 
Kapal  Kasa Te  Kabin Kamyonet 0 3 3 

anelvan Minibüs 2 23 25 
Station-Wagon 2 0 2 
Ambulans 3 0 3 
Minibüs 4 6 10 

tobüs  7 22 29 
TOPLAM : 60 165 225 

T P  ADET 

DOZER 1 
K T 1 

GRAYDER 3 
K M  M E ) 12 
LODER 2 
BEKO LODER 9 
M  K E  1 
K  M K ES  E SK TÖ  5 

ET  KE ÇE T SK TÖ  1 
S  4 
S  T KE  4 
T E  ÇEK  2 
AKARYAKIT ARACI 1 
ASFALT YAMA ROBOTU 2 

M K K  K EME E T  SE ME  2 
 ÖM K 2 
 ÖM K M B  T B ) 1 

 S ME  1 
KAMYONET - ARAMA KURTARMA ARACI 1 
KAPALI KASA KAMYON (LED EKRAN) 1 
ÇÖ  K M  E  T K T M ) 1 
ÇÖ  K M  K T. T M  ) 1 

TOPLAM : 58 

T P  ADET 

S T KESME M K S  3 
S T K M KTÖ  6 

K K M K S  3 
S B T K M ESÖ  2 
SE  K  K M ESÖ   .   2 
BE  K   T   3 
BE  E E TÖ  1 
TORNA  1 
S T  M TK  1 
K  SK TME M K ES  2 
MOTOPOMP 11 

K  T  E T       1 
T    1 

M B  T ET 2 
TOPLAM : 39 
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.  YA I I 

Belediye 
Meclisi 

Özel Kalem 
Müdürlü ü 

a ta Müdürlü ü 
 

Belediye 
 

 Y . 
A  A  

 Y . 
Serhan KURAL 

 Y . 
 A I 

 Y . 
Av. Mehmet 

 

 Y . 
Dr. Turgut 

Ö A  

nsan Kayna . ve 
E itim Md. 

Destek Hizmetleri 
Müdürlü ü 

Mali Hizmetler 
Müdürlü ü 

Temizli  leri 
Müdürlü ü 

ar  ve Bahçeler 
Müdürlü ü 

la m izmetleri 
Müdürlü ü 

en leri 
Müdürlü ü 

Plan ve Proje 
Müdürlü ü 

Emla  ve stiml  
Müdürlü ü 

ap  Kontrol 
Müdürlü ü 

mar ve ehircili  
Müdürlü ü 

Kentsel Tasar m 
Müdürlü ü 

Ruhsat ve 
Denetim Md. 

Bilgi lem 
Müdürlü ü 

az  leri 
Müdürlü ü 

u u  leri 
Müdürlü ü 

Bas n ay n ve 
al . li . Md. 

a l  leri 
Müdürlü ü 

Kültür ve Sosyal 
ler Md. 

letme ve 
tira ler Md. 

Sosyal ard m 
leri Md. 

Te ti  Kurulu 
Müdürlü ü 

a Be e e   teme  r ana ah t r  B n ar  Be e e e  Be e e n men  e Be e e Ba an r  Be e e e  
e e en n arar r an  n te n e r  r tme r an  Be e e Ba an  e Be e e n men r  Be e e net m   a an   
a an ar m  e  m r ten ma ta r
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Switch / Router 

Ethernet Switch 48 Portlu 1 

Ethernet Switch 24 Portlu 36 

Router 1 

Vpn Router 1 

Ofis Malzemeleri 

oto opi Ma inas  8 

Ozalit Ma inas  1 

Projeksiyon 5 

Plotter 3 

 T  Adet 

  

Fiziksel Sunucu 15 

Sanal Sunucu 75 

Veri Depolama Sunucusu (Storage) 6 

Bilgisayar (PC) 550 

az c  rinter  51 

Taray c  Scaner  30 

Access Point 30 

Modem 5 

a Be e e n n e t  r m er n e nan a ar e 
nan m ar n  te n  er  h met er  r  e er  

a m h met er  e e te  h met er  B  em r  
tara n an r t me te r

B  em r  n e n e  B a ar  a  t  
e r  a t  U S Ke nt   a na  A r a Be e em  

e  Sa a n an B r  S r ama  eme  a et B r m  
 em er n ne ara  a ma ta r  Be e e  e  

Be e e   Be e e  Re e n  a nma  er er n en 
r  r ama h met  n ma ta r  r m e 

an ma ta an te n  nan m ar a a a  ta a 
art m t r

L T  S ST L R  

MICROSOFT WINDOWS 

LINUX 

Program Tipi 

BELED YE OTOMASYON S STEM  PRO RAMI 

NETCAD 

AUTOCAD 

D YOS HALE 

AMP 

ORACLE STANDART 11G 

MS OF S 

S SWORLD 

SISKBS 

OSKA (Ke if Hakedi  Program ) 

3DMAX 

ODER(BEP) Bina Is  Yal t m Program  

Personel Ge i  Kontrol Sistemi Program  

AR C M Otomasyon Program  

KA ANCI Hukuk Program  

DavaSoft Takip Program  

ADOBE CS3-CS4-CS5 

NERO 7 ULTRA EDITION 

FORMAT FACTORY, SNAZZI, EDIUS 
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e  a a ar m  an  r a n r an  ara  re  
n e enen ha er  r  er  e Be e em  e 

a m n n a a a an  ha ne et r m t r  et r  
a t a  en enm t r a ama  t h n  Be e e 

ama ar  en enere  a et ta  r  r ama e 

eme em er  a a me te r Be e e n n nternet ant 
en   e   h n a   er t  a t a  
e etr  thernet er n en er e e me te r   e a n 

an a  Sana  S n  e h met er me te r

Be e e e r  nan tem en  Ka er  Ant r  r ram a a anma ta r  A r a A t e re t r  e Be e e 
t ma n  er n e e an  et en rme  re eme e r  n er  en enme te r  

Be e em e mem r  e me  mem r e  ma  ere 
 a r  tat e er ne  t h am e me te r  Be e em e 

 em r   S e me  em r   Ka r   ma  

ere t am  a an er ne  nma ta r  am 
er ne n  mem r   a r   e  e 

e me  mem r ara  a ma ta r

a Be e e n n ar t ar e a r  r m na re er ne  a ar  a a a  ta a r me te r  

KADRO DURUMU 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Memur 105 104 118 179 200 215 

  161 160 149 141 123 118 

S  23 24 46 3 4 2 

TOPLAM 289 288 313 323 327 335 

y

Memur 
64% 

e me  
1% 

 
35% 

 M   

Memur

le me
li

Kadro Durumu P  S  

Memur 215 

S zle meli 2 

Kadrolu çi 118 

Toplam 335 
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Be e em  t am er ne  mem r  e me   
a n a  e m a a a  ra te er m t r

ar t ar e Ka r  r m na re er ne  a ar  a a a  
ta  e ra te a r nt ar  e ter me te r

a Be e e  a an ar n n t h am r m na re 
e t m a m ar  a a a  ta a r me te r  

er ne n  L an   L an   n 
L an   L e   rta  e  e  
e e n e e t m  nma ta r  

a Be e e  a an ar n n n et a m na a n a  
a an ar n  r e   e Ka n  

r me te r

u  
9% 

Orta Okul 
4% 

Lise 
26% 

Ön Lisans 
14% 

Lisans 
36% 

Y.Lisans 
11% 

O L M M   

l ul

Orta Okul

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y.Lisans

 Memur e me   Toplam 

l o ul     30 30 

Orta Okul 3   11 14 

Lise 50   36 86 

 Lisa s 35   12 47 

Lisans 96 2 22 120 

Y.Lisans 29   7 36 
DOKTORA 2     2 

TOPLAM 215 2 118 335 
  Memur S   Toplam 

KADIN 37 1 18 56 

ERKEK 178 1 100 279 

TOPLAM 215 2 118 335 

KADIN 
17% 

ERKEK 
83% 

N YE  DA ILIM RA  
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 Be e e a an n n re m  e e  a ma ar n n r t me

 e e n e ran e  tra n n en enme

 n  a ma r ram n n ha r anma

 ant ar n ha r  e r an a n n n a ma

 r t  e en er  h met er n en enme

 ant ar n ha r  e r an a n n n a ma

 aret er n ert  e me  S  m K r ar  na  
S te ant ar   aret er  Kanaat n er er  

 Ba an  ma am  tara n an er en er re er n er ne 
et r me

 m e e e r m er n n her t r   e em er e  
ara  te t  n e eme e r t rma em er n  r tme

 Be e e Ba an  tara n an ha a e e en n ar a  
ara t rma a  ra r ha r anma

 n n e eme e a ara t rman n a ma  e n n e eme e a 
ara t rma ra r n n en enme

 n r t rma ar n n a ma  e n r t rma  
ra r ar n n en enme

 Be e e r m er  e a  r m ar a  e em er n 
h a e n e en a tanm  t ere n n n 

enet m n  r t me

 atan a ar an e en te  e et er n a t a t na a n  
ta  e ere  ne n n r me

 a  n  ama n n r t me

 t me e te  aa et er n n r r me

 Ba m  tan t m e a t m aa et er n n r t me  a  
an art  ar  ten

 an t m aa et er  e  ra  e  r ram ar  
ha r ama

 e a ta n n a ma

 a e h met er n n r t me

 Ba a an  et m er e  h met er n  r t me

 B  nme a  Kan n   er e e n e 
atan a ar m an e en  te er n  e a an r ma

 er er  enet m aa et er n n r t me

 Semt a ar ar  enet m er n n a ma

 Se ar at  aa et er n n ntr  e men e me

 en  aa et er n n ntr  e men e me

 e e n  Kan n  a am n a  a a  a a ma ar n 
ntr  e men e me

 Ka a  ha r at n eme h met er n n er me

 mar Kan n  a am n a  a a ma ar n ntr  e men 
e me

 Çe re Kan n na m ha  aa et er n ntr  e men 
e me

 Ka ahat er Kan n n n anma n n a anma

 t n am er n n arar ar n n n enme  a n a Kan n 
h m er  er e e n e enet m e a a  em er n a ma

 A er a e  ar m  e e e em  a  ar m ar na n 
tah at ar n a ma

 Be e e na ar  e e r enen a an ar a en n 
a anma

 em r er ne   e n em er n n r t me

  er ne   e n em er n n r t me

   e me  r me er n n r t me

  e ta  ta e er n n e er en r me  r m ere tah n n 
a ma

 er ne  e t m h met er n n er me

 K r met er n n r t me

 Ka te net m  a ma ar n n r t me

 Be e e e r er  e er er  e  h met er

 Be e e t e  e  h met er

 ha e e h met er

 Be e e er ne  e  ma  h met er

 Be e e ta n r ar  e  h met er

 er  taha  e tah at  e  h met er

 ra em er  e  h met er
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 Strate  an e er rman  r ram n n ha r anma  e 
ta  e  h met er

 ar  aa et Ra r  ha r anma  e  h met er

 Be e en n ht a   a m er  ma  e h met 
a m ar na n em er  r tme

 Be e e h met er  n ere  a  a t mat  e ra  e 
rta e ma eme er   rta  ht a ar  tem n etme

 a  e h met a m  e a m er ne a t ta e er n te n  
artname er n n r m anma  e me ata n  ntr  

h met er

 a  e h met a m  e a m er ne a t ha e re   
em er  

 Be e e h met na ar n n e e tr   a a  te e n  
S  a ne  e me er n n a ma  e at ra ar n n ta

 Be e e h met n te er n n em r a ar n n tem n  e 
nar m

 Be e e h met n te er n n ma ne e te h at ht a ar n n 
ar anma

 Be e e t  te r e a t e m er n n a ma

 Be e em  n e n e nan t  a t  te r  
enerat r  a an r  te  ra an rma tem er  e e tr  

tem er  ma   ha ar n n   a m e 
nar m ar n n a ma

 Be e e h met na ar n n an n n r  t  
ht a ar n n ar anma

 Be e e h met na ar n n ta at e a m nar m ar n n 
a ma

 Re m  t ren  anma r ram ar  en enen et n er e 
a ra ama  an art  e  en  r ma   h met er n 
er me

 Be e e et n  e aa et er n n ha a r ma  
ama a a an a  e an art ar n em n m hte  
er er ne a ma  e tar h  e en an art ar n t anma

 Kam  r m e r ar na e te  h met er n n er me

 Be e e h met n te er n n  tem er n n a ma

 e  At ar n t anma  e na n n a ma

 er  n m Am a a  e am a a  at ar n n t anma

  at  e me n n a ma  e t ama h met er n n 
er me

 K nte n r ma at am r e a t m aa et er

 K nte n r ama e e en e te aa et

 At  t t  e at   t  a t ma

 B r r  tret ar e a t e t er n anma

  ah e er n n anma  e n  te er n tem n n 
a ma

 e n r ar  n e t m tem  h met er n n r t me

 Çe re n   et n er n en enme

 a e e a ar n anma  e r me

 B t e  at  a ar n t anma  e er  a an m

 At  La t er n anma

 A  S m  aa et

 mar an ar na n ara  en  ar n a ma

  en etme e ah a ma ar n n a ma

 en  a an ar  a a t anma  me t e an 
a a t ar n nar ma  a ma ar n  r t me

 B r r tret ar a m  a m e nar m h met er n n 
a ma

 a   te  a m e nar m er n n r t me

 a m r  ana  e ara a m  me t ana  e 
ara ar n tem n n a ma

 K r  a t t e t  men e   a ma

 A et ere ar  te r e m a e e h met er n n r t me

  a t a  e t a  en anter er n n n e enme

 er r m ere  ma ne  e e man e te n n er me

 R h ata a r  na e  a er n n a r ma  n 
e man e te

 e rem an n  a et er e e man e te

 A t a  a ma ar n a er  a t a  r ar  e 
r na n a ama a ne  a ma ar

 ran e r h at  er me n  e enet enme n n a anma

 Be e e r e er n n te n  ta

 r e  te n  artname e ha e er n ha r anma

 t m e K t r e  te er n a m e nar m n  a ma  
e a a t rma

 B em e nan am  r m e r ar n n nar m n  
a ma

 Kam  h met ne n a a  na e te er n e r enme  
r e e e er n n ha r anma  n aat ar n a t r ma  
a ma ar n  ta  e ere  n an rma

 mar  tat  me an  e e e tr  r e er  ha r anma  
e a ha r at ma
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  er n e r t e e  a ma ar n at r m an ar n n 
ha r anma n  e an ah n e er n r t me n  
a ama

 ar  Bah e a m a m e nar m aa et er

 Ka a  e Re  en eme aa et

 Ç  ar ar  r e n a an ar n n a ma

 an ta ret m aa et er

 e m  e  m  er

 A a  m  aa et er  

 A a ar n e m  e ama aa et er

 t m   Ka r m tem Çana  a m  aa et er

 Kam  K r m ar  Çe re en eme

 e  r  a m

 ar  a n atma ar

 S ama aa et

 mar an  me

  e  an ta at  a ma  

 a r anan an ara a an t ra ar n e er en r me

 an ta at te er n n n n  enet eme  e Be e e 
e n e r me  ere ha r  a ma ar n  a ma

 K r ma K r ar  e ere  a ma e r me er n 
a ma

 a ne ara er n n Be e em e e r n n a anma na 
n  a ma ar n a ma  

 Be e em  n r ar  n e  ta nma ar n a a a t r ma  
e a ar rtam n a r r m  a ma ar  
e t rme  

 n aat t amet R e e  n men e  e  K t Ke t 
e K ntr a ar  R e e  en eme

 Be e em  n r ar  n e  ta nma ar n ar n  na ar n  
te er n m er n  a ma  ret e mar r em er n n 

e r enme n  e n ar n har ta anma n  a ama

  a  mar an n n n  ma e  e  a  
mar a  an n na t na en mar ama ar  a ma   

 mar an ar n a am  a na a r an a an ar n e e e 
m et n e e r me  n ere  em er  a ma  

 Çe t  an n e netme er ere  e a e t  e e er e 
e e e m et ne e r me  ere en ara er n e r 

em er n  r tme

 Be e e m et n e  ara er n e re me  ha n e  
er er n ta  em er n  r tme

 Be e e tara n an e r m  enere  an an er 
r m ara a t ta nma ar a  em er n  r tme

 Be e e m er n n at  e  em er n  r tme

 Be e e e a t ta nma ar n ha e e ra a er me  
em er n  r tme

 Kam a a t a an ar n a  r m n a  a n te t  e a  
e e n n tah  n ere  em er  a ma  

 aha e e a ar n a an r ma  e n marata  
em er n n r t me n  a ama

 Be e e me  e en men em er n n ta n n a ma

 e en en e ra  e e e em er n n a ma

 e en  en ta e r e h met er n n a ma

 Ar  h met n n er me

 Kent K n e  en  e Ka n e er  aa et er n n 
r t me

 a a e ra a ar n n ta  e me

 Ba an  a am n n e e e em  m r er n n ta e  
ett  h ar a h  m ta aa ar n ha r anma

 Re m  a ete n n ta  a ara  e e em  en ren 
me at e er n n  r m ere et me

 Be e e er ne n n re er  ne en e m hata  ar  
a a e ta er e en er ne h  e te n a anma

 K n eran  em ner  t atr  nema  e  e h et 
r ram ar  er er n en enme

 Anma e t ama n er n e t re  e anat a  et n er n 
en enme

 Be r  n e ha ta ara n a  a t te er n 
en enme

 S rt  aa et ere ne  a  r ar  amat r r 
er ne e te   a ma ar n r t me

 K t hane h met er n n er me

 Ç   h met er n n er me
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 K t hane  en  er e  e  er n e e t  
en r  t re  e a  et n er n en enme

 K r m  e   an man  h met er n  

 a ta na  h met er n  

 La rat ar h met er

 e t r a ama  a ma ar n n a ma

 S a  ha an ar n n reha ta n  

 n ar a m a e e m ahe e  e en e n  

 K r an at  e e m er er  e  h met er  

 mar r m  en enme

 a  r h at  er me

 e h ra a ter   em er n n men e n er me

 Kat rt a  r ma

 er  te m t tana ar n  na ama

 A an r r h at  erme  e  m a ene a ma

 er er n n enet enme

 er  a ma e a ma r h at  en eme

 a ta tat  r h at  en eme

 e  m r  e e  erme

 S a  e er  et me  

 a eter a  Re ta rant e B e met

 Semt K na  K t r er e  e S a  e er n Ba m
nar m e em  met er

 h em er  e  h met er n er me

 ah Sara Sa n  K ra ama e ah  tme met

 a  K anma n Be e  en eme

  B t rme tana  na ama

 a  enet m rma ar na a t  a e  Ra r ar n  na ama

 a  enet m ara n an en enen Se e e t tana  
na ama

  a t m Ra r  en eme

 m R h at  en eme

 a  at  tana  en eme

 R h at  n aat ara A t a et er  e er en rme

 a  enet m rma ar  ara n an na anan e Ba ama 
tana ar n  na ama

 R h at  n aat ar a  K r m  e K r m n an e en 
a ar n e a an r ma

 en  r e retme

 r e Ç me  r e a at  a ma

 K hne en B e er n Kente nte ra n n n Sa anma na 
ne  Kent e  n m e Kent e  a ar m r e er n  

a r ama  

 Re m  K r m ar a  ere  a ma ar  a ma

et  Saha n a  Kam  K r m e K r ar a 
K r na n  e r n  e  tme

 S a  ar m h met er n n er me

 a r Çar  aa et er n n r r me  n e er  
Çar

 A er a e ar m  em er n n a ma

 n e  e en e  a e er ne ne  aa et er  r tme

 B a ar nan m e a m r em er  e  e te  
aa et er n n a anma

 Ar a anan B a ar ar  a  r e n  ha ar n 
am r

 Be e e h met er n n e e tr n  rtam a a a r 
ma na ne  em er n r t me

 Be e e e  a a n n n e n n a anma

 Be e e h met n te er ne te e n antra er  r ma  e 
ata  a ar hat ar  e me

 Be e e h met n te er ne en  amera tem er n n 
r ma

 t n  r ram  n m  a ma ar n a ere  
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a ar  r e n e a m e te n n er me

 e n  an man  e en rme h met er

 Be e e ara  n n r n  tra  rta ar  enn  
m a ene er  tra  te  rta  r h at  S  S  

em er n n r t me

 Be e e ara  n n a m  nar m em er  e  
h met er n r t me

 Be e e ara  na a ar a t tem n  h met er n n 
r t me

 ena e h met er ne  ha ta ara e en e ere ne  ara  
tah  h met er

 S K ar e Kam  r m ar n an e en a t re  
aa et ere e atan a ar m an e en n  n an  na 

n er ne ne  ara  tah  h met er

K r m m  n e n e a an t m  e em er  a  
Be e e Kan n   a  B eh r Be e e  Kan n  

 a  Kam  a  net m  e K ntr  Kan n  e er  
me at h m er  er e e n e a ma ta r

 a  Kam  a  net m  e K ntr  Kan n  e  K ntr  
e n a  K ntr e n  e e a ara n netme  

m er  ar n a  

 ar ama r m er  an m r er e  har ama et er  
an m r er e er e e t rme re er  tara n an

 a  met er r n e e n ma  ntr  et  
an a  met er r  tara n an

e e e a na ar n n et n  e n m  e er m  net me  
ama a n a  K ntr  aa et er  r t me te r

Be e em e  enet m  e  enet m K m n  e 
e t  K r  r  tara n an a ma ta r  er  

Ba an  a e Ba an  e Sa ta  Ba an  tara n an 
a  enet me ta r  A r a S   a te net m  tem 
enet m  ama a  tet  e  tet er a ma ta r  
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II AMAÇ VE HEDEFLER

a Be e e n n  e  e re ana  e r te  a et 
ana h met a an  mar net m  A t a  e t a  met er  
Kent e m en  met er  Çe re net m  S a  

e te  met er  K t r met er  Sa  met er  e 
ene  net m met er  ma  ere e  a et trate  a an 
e r enm t r

Be r enm  an  h met a an ar n a em n e m  
e atan a ar m n ha at tan art ar n  e tme  a na 

t am a  a et Strate  Ama  e  a et Strate  e e  
e r em t r

   

  

A A  1  
Dengeli, Estetik ve Güvenle a ana ilir ir ent a s  

l t rmak 

A A   
entsel enileme al malar n  Destekle erek Güvenli 
ir a la ma Sa lamak 

    A A  3  
zla n n Geli imine g n larak Alt a  e st a  

aali etleri Gerçekle tirmek 

    
 

A A   Kent ve o l m Düzenini Sa lamak 

  

A A   e il Alanlar  Geli tirerek Sa l kl  ir evre l t rmak 

A A   Sürdürüle ilir At k netimini Sa lamak 

   A A   
atanda lar m z n Sos al izmet Alan ndaki 
ti açlar n  Kar lamak, Sos al izmetleri 

Ya g nla t rmak ve Kalitesini Art rmak 

  A A  8  
Kültürel De erlerimizi Kor arak Kültür-Sanat -Spor 
Faaliyetlerini Desteklemek ve Sosyal-Kültürel ayat n 
Geli imine Katk  Sa lamak 

  A A   
opl m Sa l na Y nelik Destek Hizmetleri Sunmak ve 

Veterinerlik Hizmetlerini Etkin Olarak Yürütmek 

   A A  10  
Hizmet Sunma Süreçlerindeki Kurumsal tiyaçlar  
Kar lamak 
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e e   a e  a m e U ama mar an ar n  
amam ama

e e   mar U ama ar n  amam ama

e e   ht a  an A an ar a Kam a t rma em er n  
a ma

e e   mar aa et er  e  atan a a aha t n 
met S nma  

e e   Kent a n n e t r me ne e Kent e  n m 
U ama ar na ne  r e e te  S nma

e e   Ka a  a a ma  n eme

e e   a  enet m e an Be e en rme em er n  
a ma

e e   Kent e  A t a  e t r me

e e   Kam a A t K an m A an ar n  e t rme

e e   e  Stan art ara Sah  Kent e  e an ar n 
t r ma n  Sa ama

e e   U a m A n  e t rme

e e   em e en  S r A an ar  Ka an rma

e e   R h at e enet m aa et er n  t n ara  
r tme

e e   a ta e en  met er n  S nma

e e   Kent e  e  A an ar n a m  Ba m e nar m 
aa et er n  r tme

e e   e a  Ça ma ar  a ma

e e   Kam  A   Re rea n r e n  
amam ama

e e   en n Ba m  e em  Ka ma n  Sa ama

e e   At  ama e Bertara  e  aa et er  
r tme

e e    e ht a  Sah er ne ar m a B nma

e e   e a anta  K er n e te enme  e S a  
a ata nte ra n n  Sa ama

e e   S a  e er  Semt K na ar  e K t r 

er e er n e met Ka te n  e atan a  emn n et n  
Art rma

e e   S a  e K t re  a at  en n e t rme

e e   m Sa na ne  e te  met er n  
S nma

e e   eter ner  met er n  S nma

e e   a a et m  e t rme

e e   a n Be e e Karar e U ama ar na t n 
Kat m n  Sa ama

e e   B  em A t a n  e U man n  e t rme

e e   e tr n  Be e net m S tem n  K rma

e e   Be e en n B  e Be e A n  t n ara  
netme

e e   a  Ka na ar  t n ara  netme  e 
en rme

e e   a r men  e r er n  en  ara  Art rma

e e    S re er  t n e e netme

e e   m er ne n n  B r e a met  t me 
Kat m n  Sa ama

e e    Sa  e en  Ça ma ar n  t n ara  
r tme

e e   Be e en n a t Ara ar  ma  e ah n  
netme

e e   Be e e met B na  e a ne e e h at ar n n 
Ba m nar m ht a ar n  Kar ama  

e e   a  e met e ar n n n U n a et e 
S re e amam anma n  Sa ama
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m a  a  e at m  en r ere  h met 
n m n a  e a  he a  ere r  at m  er m  

e atan a  memn n et  e n an a  r e me e 
net m an a  er enme  e er  e a  a nm t r  a  e 
t re  ar ar e e ren n e e e  ne er  e ate a an 

r an a  n e r nma  ent er m e ara  an m e 
a m an ar na n  n ana n e  eren  ent n n 

a n  e ar  a m t r er n  ate a an  e n m  
en  e ht a  e  e m  a m a  t r ma  

teme  ama ar m  ara n a r  Çe re e  a t a  a ta ma  
ere  ent e  a t a n n  e a am a te n  e t  

e re a et n  e te e  e e t n  ara  
tamam anma n n a anma  ere me te r  B  h met er n 

a  r e e r t e me  n e e em n 
te n  e ar  a a te n  art r ma  e ma  m n ar n n 

en r me  nem r

S re  e t rme  en ne ama  e nm  a n  aman a 
e a  en r e at m  r net m tem  rm  

ter er n n a a a a an  a a a an e a a 
e en m a r er m n  memn n et n  r n  ere e e 
nem e en  n ana e e re e e er erere  a a  
e e e  an a n  en m e en  r e e e a me  n 

t m a an ar  e ha m a h met erme  taahh t e r
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Vergi Gelirleri 75.178.626,23 Vergi Gelirleri 91.685.260,16 

Gelirleri 
24.168.734,00 

Gelirleri 
26.827.706,75 

 
2.530.000,00 

 
1.676.250,00 

 52.868.305,00  52.709.141,16 

Sermaye Gelirleri 87.845.000,00 Sermaye Gelirleri 69.760.611,78 

-) -590.665,23 -) -291.062,76 

TOPLAM 242.000.000,00 TOPLAM 242.367.907,09 

0

50.000.000

100.000.000

150.000.000

200.000.000

250.000.000

2011 2012 2013 2014 2015

111.401.550 112.622.846 

158.948.577 
178.895.760 

242.367.907 

3

  t e  Strate  an ate a nara  e en  
n e r e er tahm n er  e r te   a  Kan n n 

h m er ne re  Kan n n n r  e e e a ar  ate 

a ara  ma  a am a  he a  er e r e at  a a a a  
e m t h met n e er  e he e er n  rta a a a  
e e ha r anm t r  

Be e em n   e r t e   L  
er e e en e r e  L r  B t e tahm n ne 

re e r er e e me ran  r  Be e em  e r 

t e er e e me   n a r n e  a re  
art  term t r  A a a  ra te Be e em n ara re 

e r er e e me er  er a ma ta r
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Be e em n   er t e   L  
er e e en er e  L r  B t e tahm n ne 

re er er e e me ran  r  Be e em  er 

B t e er e e me   n a r n e  a re  
artm t r  A a a  ra te Be e em n ara re er 

er e e me er  er a ma ta r
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0

50.000.000

100.000.000

150.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

2011 2012 2013 2014 2015

125.454.876 
143.793.762 

178.183.633 176.976.046 

256.974.397 

 

(TL)  

Personel Giderleri 26.204.614,40 Personel Giderleri 26.204.614,40 

 
Devlet Primi Giderleri 

3.698.524,36  
Devlet Primi Giderleri 

3.698.524,36 

 128.603.411,08  128.577.808,09 

Faiz Giderleri 1.609.534,15 Faiz Giderleri 1.609.534,15 

Cari Transferler 10.817.826,70 Cari Transferler 10.817.826,70 

Sermaye Giderleri 86.066.089,31 Sermaye Giderleri 86.066.089,31 

TOPLAM 257.000.000,00 TOPLAM 256.974.397,01 
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AYLAR      

Ocak 12.078.588,07 12.911.944,39 

 28.753.816,26 22.642.126,50 

Mart 10.073.908,60 22.436.440,65 

Nisan 12.309.630,86 16.038.247,63 

 25.265.630,10 24.888.290,73 

Haziran 18.067.189,90 29.537.306,06 

Temmuz 9.333.574,06 23.581.200,02 

 13.731.360,54 17.909.455,31 

 23.845.119,13 14.549.154,84 

Ekim 10.824.588,58 24.691.042,51 

 50.431.490,32 29.832.920,91 

 27.653.010,67 17.956.267,46 

TOPLAM 242.367.907,09 256.974.397,01 

0

10.000.000

20.000.000

30.000.000

40.000.000

50.000.000

60.000.000

Ocak u at Mart Nisan Ma s Haziran Temmuz ust s E l l Ekim as m ral k

Gider Gelir

III FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER



www.tuzla.bel.trtu labele iyesi

   
Harcama 

  

 Toplam 
Harcama 

 

 
2.036.360,00 2.036.360,00 2.036.360,00 100% 0,8% 

 
9.505.455,00 10.255.455,00 10.255.455,00 100% 4,0% 

 
3.148.770,00 3.148.770,00 3.148.770,00 100% 1,2% 

 
1.829.760,00 1.829.760,00 1.829.760,00 100% 0,7% 

 
315.336,00 315.336,00 315.336,00 100% 0,1% 

 
798.420,00 798.420,00 798.420,00 100% 0,3% 

 
714.630,00 714.630,00 714.630,00 100% 0,3% 

 
5.108.150,00 6.608.150,00 6.608.150,00 100% 2,6% 

 
8.029.420,00 10.279.420,00 10.279.420,00 100% 4,0% 

 
40.198.500,00 60.198.500,00 60.172.897,01 99,96% 23,4% 

 
17.606.417,00 17.606.417,00 17.606.417,00 100% 6,9% 

 
1.403.360,00 1.403.360,00 1.403.360,00 100% 0,5% 

 
2.983.700,00 3.483.700,00 3.483.700,00 100% 1,4% 

 
22.335.120,00 23.335.120,00 23.335.120,00 100% 9,1% 

 
11.764.050,00 11.764.050,00 11.764.050,00 100% 4,6% 

 
16.889.985,00 18.389.985,00 18.389.985,00 100% 7,2% 

 
6.430.300,00 44.430.300,00 44.430.300,00 100% 17,3% 

 
1.035.250,00 1.035.250,00 1.035.250,00 100% 0,4% 

 
10.610.900,00 13.110.900,00 13.110.900,00 100% 5,1% 

 
844.050,00 844.050,00 844.050,00 100% 0,3% 

 
9.571.547,00 12.071.547,00 12.071.547,00 100% 4,7% 

 
5.778.890,00 7.778.890,00 7.778.890,00 100% 3,0% 

 
1.220.850,00 1.220.850,00 1.220.850,00 100% 0,5% 

 
2.840.780,00 4.340.780,00 4.340.780,00 100% 1,7% 

TOPLAM 
183.000.000,00 257.000.000,00 256.974.397,01     

  er n e ar ama B r m er  t ar e t e ene n n n  har ama t tar na re en  a   e en er  
r  a ma ta r  B n  ra a  e m a  t m a  r  e  e em  er  r  ta  etme te r
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ÖZEL KALEM 
M L   

E EK ZME LE  
M L   

A  KA AKLA  
E E M M   

AZ  LE  
M L   

E  K L  
M L   

A  E E E M 
M L   

K K LE  
M L   

BASIN YAYIN VE 
ALKLA L  M  

2,6% 

K L  VE S SYAL 
LE  M  , % 

EN LE  
M L  2 , % 

MAL  ZME LE  
M L  6, % 

MA  VE E L K 
M L  , % SA LIK LE  

M L  , % 

EM ZL K LE  
M L  , % 

ZABI A M L  
4,6% 

PARK VE BAHÇELER 
M RL  ,2% 

EMLAK S MLAK 
M RL  , % 

PLAN VE PROJE 
M RL  ,4% 

LE ME RAKLER 
M RL  , % 

YAPI KONTROL 
M RL  , % 

LA IM H ZMETLER  
M RL  4, % 

SOSYAL YARDIM 
LER  M D  , % 

KENTSEL TASARIM 
M D RL  , % 

B L  LEM 
M D RL  , % 

ÖZEL KALEM M D RL DESTEK H ZMETLER  M D RL NSAN KAYNAKLARI VE E T M MD

YAZI LER  M D RL TE T  K R L  M D RL R HSAT VE DENET M M D RL

H K K LER  M D RL BASIN YAYIN VE HALKLA L  MD K LT R VE SOSYAL LER MD

EN LER  M D RL MAL  H ZMETLER M D RL MAR VE EH R L K M D RL

SA LIK LER  M D RL TEM ZL K LER  M D RL ZABITA M D RL

PARK VE BAHÇELER M D RL EMLAK ST MLAK M D RL PLAN VE PROJE M D RL

LETME T RAKLER M D RL YAPI KONTROL M D RL LA IM H ZMETLER  M D RL

SOSYAL YARDIM LER  M D KENTSEL TASARIM M D RL B L  LEM M D RL

a  ra r ama e ene  ara  a na ar n a t m  
anan ma  t a ar n et er  e er e ne  t a 

t r ma  e arar er me n e  am  are n n ma  
r m  er rman  e na t a m ar  ha n a an ara 

a am   a an r   a  Kam  a  net m  e 
K ntr  Kan n n n   e e   n  ma e er  e 

aha  are er B t e e ha e e netme  ere n e 
a a a  ma  ta ar ha r anma ta r

 an et e  
 B n   
 aa et n ar  ta  
 B t e ama n ar  ta  
 a t a m ta  
 a  ar  e m er e m ta
  r  e m ta
  r  e m ta  
 arta a  ar  e m er ta  
 e r er n e n m  n an r ma  ta  

 er er n r m a  n an r ma  ta
 er er n n ne  n an r ma  ta
 er er n e n m  n an r ma  ta  
 B t e e r er n n e n m  n an r ma  ta  
 B t e er er n n r m a  n an r ma  ta
 B t e er er n n n ne  n an r ma  ta  
 B t e er er n n nan a  n an r ma  ta  
 B t e er er n n e n m  n an r ma  ta
 B t e er er  e ene er ta  

Be e e e  enet m   a  Be e e Kan n n n 
 ma e  ere n e t r an enet m K m n   

ma   ama ar n  enet e ere  ra r n  Be e e 
e ne nm t r   ma  na n a ma ar e 

enet m m n  tara n an r r me te r  
 enet m  K r m n  enet m  Sa ta  Ba an n n 

enet m r ram  r t n a a ma ta r    ma  
 hen  enet enmem t r
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aa et e r e B er

Ke tsel eli im

aa et e r e B er

T lumsal eli im

aa et e r e B er

Kurumsal eli im

A  en er  r
B  ar  e Bah e er r

  an e r e r
  m a  t m a  r

  mar e eh r  r
  a  K ntr  r

  Kent e  a ar m r
  em  er  r

A  K t r e S a  er r
B  Ba n a n e a a er r

  Sa  er  r
  R h at e enet m r

  a ta r
  etme e t ra er r
  S a  ar m er  r  

A  a  er  r
B  e  Ka em r

  n an Ka na ar  e t m r
  e te  met er  r

  a  met er r
  e t  K r  r  
   er  r
  B  em r

  U a m met er  r
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 n a r r m a 
  e rta ret m n  

K e me e e  e e t m n  
S tanahmet e n  L e  a ne 
B m n e tamam a   

n a  e n  n er te  
K ae  hen  a te  

a ne hen  B m n en 
me n   n a atan  

re n  r  Ana am r 
a r a n a tamam a  Çe t  
rma ar a K ntr  e r e 

m hen  a t  etme a n a 
e  an  e t m  a

 n an er  
e e em n e t  r m er n e 

ntr  m hen  e are  
re er n e n  a en 

en er  r  re n  
r tme te an ma  Ç a  e  

e   a a r

E mail  i.c lak tu la.bel.tr

FE  E  M
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en er  r   a m e Ba m nar m B m  
A t a  met er  B m  t a  met er  B m  

a ne ma  e Ba m nar m B m  e S  Sa nma 
B m  ma  ere  m en m te e r  B  m er 

r r te  me at ar er e e n e aa et terme te r

 Ba m e nar m B m  a a t a ama e ama er  
tret ar a m e tam r er   a m er   a ma 
e en etme er    ma ne er n n e  e are n n 
er e e t r me n  a ma ta r  

A t a  met er  B m  a m r  ana  a m 
e tem eme er  at  ana  a m  atan a  e  

r m ar an e en her t r  tran e a  em er n n e  
ta  e ntr  em er n  a ma ta r  

t a  met er  B m  Strate  an r t n a 
em e a a a  at r m ar n r e  te n  artname er n n 

ha r anma   er n te n  ntr  ha e er n 
ha r anma   r m ar n at r m er n n r na n  

em er n  er ne et r me te r   

a ne ma  e Ba m nar m B m  e e em  en 
er  m r ne a  ara  re er n  a etme te  

e e em  r m er n n ht a ar  r t n a am n  
e man ar n e  e are  e e em  n e n e nan 
ara ar n tam r  a m er n  r tme te r

S  Sa nma Am r  a  e em an ar n  n e eme  
e a et aman ar n a re  an t n er ne  e er 

r m e r ar a r na n ha n e aha n e en 
te t e en te r er n e aa et er n et n m e 

anma   t r a ar n ma  e mane  en a  a a 
at at ma  a ama a a ma   re er n  er ne et r r

Be e e n r ar m a ar  a e e a  ara   
a et  t am  m  me tt r  B n ar    ar  
mt    a e  mt   a   mt  r  B  

ar n  a e    mt  BB r m n a r  er  
a an  m  e e em  r m n a r

r m  tara n an  n a t am   a e    
K r m ah e   e  a ta a a t a ama a ma  
a   B  a ma ar n n a  t n a ama   

t n ama  t am  t n a a t ama  a  A r a 
 t n entm  ma eme er m  an  me t an 

ar a a a t a ama a ma an n e tr mer e rma em  
a  r m n a t  a a t a ma ar  eta  

a a a  r

MAHALLE YAMA KAPLAMA TOPLAM 

  

 90  90 

 80 1023 1103 

 6941 6159 13100 

 340 636 976 

 1408 7264 8672 

 856 6595 7451 

 40  40 

 170  170 

 1048 1620 2668 

 640  640 

 550 807 1357 

 1494  1494 

ORTA MAHALLE 617  617 

 1406 4618 6024 

 844 631 1475 

 2877  2877 

YAYLA  736 3893 4629 

 1959 1959 
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MAHALLE Y  YAPIM 
BORDUR M 

Y  YAPIM 
 A I M  

AM R YAPIM 
BORDUR M 

AM R YAPIM 
 A I M2 

      
AKFIRAT 70 180 80 320 
AYDINLI 1682 8388 50 180 
ANADOLU 20 50 90 350 
AYDINTEPE 200 800 250 650 

AM  5910 7586 200 630 
YA B  70 150 100 550 

A  
A YO  2055 3781 160 610 

M R 210 852 120 520 
M  1860 1418 100 290 
M MAR A  220 800 260 1550 
ORTA 20 60 80 240 
ORHANLI 20 80 100 350 
POSTANE 2199 2962 150 800 

A 812 2362 300 1500 
P R  50 160 110 300 

YAYLA 210 800 220 1800 
TOPLAM 15608 30429 2370 10640 

r m e  n a t a ene n e t am  
a e a ta en  tret ar a m  a r a tret ar tam r 
a ma ar  a m t r

B  a ma ar a  en  a an tret ar ar a  mt r r   
 m  t ta  tret ar tam r er n e  mt r r   
 m  t ta   ma  ere t am   mt r r   
 m  t ta  an m t r
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   a  ar   
   Bet narme t nat ar   
   Re  

   Saha Bet n
   artan t
   e  e ane  Ç t 
ma at  a m t r
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 Y  A   Y     D   Yol Reglaj (m2) 

A  202 1851 

Anadolu  465 

A   2143 163 17012 1135 

A   100 44 300 

Cami  456 1500 4000 

   345 50350 2104 

Fatih  181 

  13800 

  33 640 1250 

Mimar Sinan  162 

Mescit  70 105 

O   80 33400 812 

Orta  195 3500 696 

Postane  826 1786 295 

  

  51 330 10444 

Yayla  85 135 1500 119 

TOPLAM  5232 2812 125648 18973 

 n a  etre n n a  A et en   a t  A r a  A et a ta  etre n n a  en etme 
Ça ma   m  aha en eme  e  A et S a  e a e e  m   Re a  a ma  a t  
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a Çe e  aha e  at  a e  e et a tane  A t e   m en n e  a e et a tane  e  Kara 
n  a e e  aha e  at  a e  e Ba a a a    n a mete A a a t r
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am  aha e  eh t er a e n e  m n n a 
 en eme  a ara   m t ra arme   metre ta  
ar   metre er e ar  re a   en etme  

a a t a ma ar  tret ar  re  a a  a ma ar  e  

ar er e a n atma a ma ar n n tamam  r m  
tara n an a ara   metre en n e an   metre 

en et ere  h mete rm t r
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hte  a ar a  mt a m r  ana     mt at   ana  ma  ere t am  mt   Kana  a t  a an 
a m r  ana    a e  a ta am    mt  

AKFIRAT MAH. 
120 M 

AYDINLI MAH. 
1315 M 

AYDINTEPE MAH. 
320 M. 

AM  MAH. 
313 M 

E L YA ELE  
MAH. 
995 M 

TA Y N MAH. 
880 M 

ME T MAH. 
15 M 

M MAR NAN 
MAH. 
560 M 

POSTANE MAH. 
220 M 

FA MAH. 
98 M 

YAYLA MAH. 
385 M 

TOPLAM 
5.221 METRE 

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
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235 metre AKFIRAT 

945 metre ANADOLU 

385 metre AYDINLI 
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am r Ba m K m n a    n a t am  a et  emr  
er ne et r m t r

 Ara  e  ma ne er n n er   a  tre  r  a ama 
  a m   a et 

B ne  ara ar n m t r  an man  eran e  n ta m  
ar a tam r   a et

 Ara  e  ma ne er n n her t r  e e tr  ar a ar n n tam r  
 a et

  ma ne er  m t r  an man  eran e  r  a am  

r  tem  her t r  ar a ar n n tam r   a et

 t  e am n ar n m t r  an man  eran e  n 
ta m  her t r  ar a ar n n tam r   a et

 Sa  em r  ta e a  e m  a na  e t rna er   a et

 Ara  e  ma ne er n n a t  e m  e tam r   a et
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a m n a er  e en e  ht a ar n  ar ama  ama a 
a maha em e r a er  mer e  a m t r  n aat  n 

a ama a e m t r  K a r re n e an ma ha r ha e 
et r  aa ete a a a t r   m   Ar a er n e   B r m 

Kat   em n   rma  Kattan an a A  am  
m  n aat A an na Sah  Ar an n  m  en a a B r A an  

e  A an e A  t ar  S nema e n Sa n  ah  
am  Ba m  B m e t  Ba m  B m er  m   

 m  Ara n a e me te r

B r m  na  e t ar  

B r m    n a n  e t ar  

B r m  mar et  e e tr  mar et e a e  

em n at  m at

 rma  at  m at  

 rma  at  eme  at  B  atta tera  e a  a an  me t  

 rma  at  nema  ar  n a an  e e nma ta
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anetar m  K e Ça  m  e  m r    A ana Sah   K t  U a  m er n n e t m er n n Ç n r  
 e  r nt e  a a a  B r e n   A et n e  r  B nma ta r

em n e  Ça    r  are et en K e S tem e A r Ka a  ar  ne  e er e e en er n 
are et er  ene e e t r  

ne  Saat   m   m at ar n a ata  Ka ran r  ne n 
e n en  An  Saat e a a  ne n  An an  B r  a m 

n a n  e n n ar h n   n a a et e r
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  n aat A an  an a  r an mam at  rta  B r m e em n Kat e B r te  Kattan ma ta r
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t m a e a  mer e n n t am n aat 
a an   m   r m e r te  attan 

ma ta r

B r m at   m    atta er ne  
nma a ar  e ar  ener  a  r nt en e 

a rat ar nma ta r

em n at   m    atta a  em rme  
a  m aha e  t r  hem re e tem  a ar  

nma ta r

n rma  at   m    atta reme a  
hem re  t r  e t m  em ner a ar  

nma ta r

m at ar a a  a an  e en e   
nma ta r

  re a r  a  ara  n aa en A  e  Sa  er e   Kattan ma ta r  am  n te a  B nan 
er e e A an r e n e   B nma ta r  
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a amam  am n aat A an     B r m Kat    em n Kat   Kat   ma ta r
a amam n a me a  Sa na  B har a  n enme Sa n  B nma ta r

a m e Ba  Re t ran a e t a a   Çe  K n tr n e  K an m A an  a ara  K an ma A m t r
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a ene n e ar m n  art ar n n e t r ere  en  e t m e ret m na ha r ha e e e me  ama a  a et 
 rta  e e e  m   e he a   a

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16 
- 

 
17  

18 YUNUS EMRE O.O. 

19  
20  
21  
22  
23  
24 AYDINLI ANA OKULU 
25 AYDINLI ORTA OKULU 
26  
27  
28 TUGRUL BEY ORTA OKULU 
29  
30  
31  
32  
33  
34  
35  
36  
37  
38  
39  
40 SALONU 
41  
42  
43  
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 m  a an a   n metre are e  a an  a n e n e 
ar n ra a  an  at a a te  a ar na er n e 

 te ne a a te  a  ar na  a er  h met e 
er  a an ar  A ar m  e r tera ar  a e e re t ran ar  

ar ar   n a an ar  a  r aha ar  r  ar  
ter  a an ar  na ama a an  ent me an  e  n ara  

t ar  e  n a tamam anara  h mete rm t r
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 n a  ta e  a nm   ta e er n tamam   
a et  e a an r m t r  e a anma ran    

   e en ra  Sa   
   en ra  Sa  

   A e a     A et 
       A et
  e e m   A et 

           
  LA   A et

 er ne  e te  met A m  en B r
 er ne  e te  met A m  en At e
 ar m  er ne  e te  met A m
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HATBOYU Cadde

GR  PARKE:780 M2
KIRMIZI KÜP TA :75 M2
GR KÜP TA :(DA RELERE):40 M2
B NA ÇEVRES  -RAMPA-KIRMIZI PR ZMA / TABAN TU LA:53 M2
YA L ALAN:186 M2
2 ADET 3*3 KAMELYA

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtu labele iyesi

KA
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IR
IM

K
A
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IRIM

mevcut kamelya

CEMAAT
TOPLANMA
ALANI

adet-mevcut

Pinus pin./3

mevcut-Eleagnus ang./3

Cedrus at. G./1

Prunus ser./6

Abelia spp -beyaz

Gaura/30

Hibiscus /2
Euonymus gold./50

Acer sacch./3

Platanus orient./14

Hibiscus /7

Betula alb.pen./7
gaura/80
Thuja or.pyr.aurea/9
Cedrus at/1

Pinus pin/3

Thuja or.pyr.aurea/9

Euonymus gold./30
Abelia./15

Gaura/60

Pinus pinea

Cedrus atlantica

Thuja orientalis pyr.Aurea

Betula alba Pendula

Platanus orientalis

Acer sacchariunum

Eleagnus angustifolia-mevcut

Hibiscus pembe spp

Prunus serulata

Gaura

Euonymus japonicum gold.

Cins Sembol Adet

LEJAND

6

2

18

7

14

3

9

3

6

170

80

45

Abelia./30

A ED L E N A
E AJ JE

bank

bank

bank

bank
bank

bank

bank

bank

bank

14 ad

1140 m2 sert zemin
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P A R
A A AR

 NO  MAHALLE  A A LA

1 AYDINLI MAH. AYDINLI MERKEZ KAV. 
2 AYDINLI MAH. HAV Z EVRE  
3 AYDINLI MAH. PAZAR YOLU-BAHAR CAD 
4 AYDINLI MAH. PATLAYICILAR YOLU

5 AYDINLI-KONA LI EKER K  KAV A I YEN

6 CAM  MAH. MARMADOS KAV.

7 CAM  MAH. OVA SOK. KAV.

8 CAM  MAH. N KAH SARAYI N - EH TLER CAD 

9 EVL YA ELEB  MAH. L STAN1 KAV.- L

10 EVL YA ELEB  MAH. L STAN2 KAV.

11 EVL YA ELEB  MAH. ALI SULAR ETRA I

12 EVL YA ELEB  MAH. AT LYE KAV.

13 EVL YA ELEB  MAH. TERSANE KAV.

14 EVL YA ELEB  MAH. KAYMAKAMLIK YANI

15 EVL YA ELEB  MAH. KAYMAKAMLIK N

16 EVL YA ELEB  MAH. BELED YE EVRE- N -HAVUZ

17 EVL YA ELEB  MAH. BENZ NL K YANI-SHELL

18 EVL YA ELEB  MAH. LBOYU KAV.

19 EVL YA ELEB  MAH. AY N SK. KAV A I

20 MELER MAH. DR S LL CE KAV.
21 MELER MAH. MELER KAV. 

22 MELER MAH. MELER KAV.YEN  

23 STASYON MAH. STASYON CD. KAV. 

24 STASYON MAH. ADL YE KAV. 

25 STASYON MAH. EK LER KAV. 

26 STASYON MAH. P YADE OKULU KAV. 

27 POSTANE MAH. TUZLA MERKEZ KAV.- ENLER 

28 POSTANE MAH. NC  KAV. 

29 POSTANE MAH. BARBAROS HAYRETT N KAV. 

30 POSTANE MAH. EYH AM L MEYDANI 

31 POSTANE MAH. MERCAN KAV. 

32 POSTANE MAH. YAYLA YOLU KAV. 

33 POSTANE MAH. TAA UZHANE CAD 2 KAV AK- YEN  

34 YAYLA MAH. KERVAN KAV. 

35 YAYLA MAH. NAS  DURAL CD. KAV. 

36 YAYLA MAH. YAYLA I IKLAR KAV. 

37 YAYLA MAH. VATAN CAD D KAV A I 

38 YAYLA MAH. YELKENL  KAV A I 

39 A MH. A KAV A I- R  YEN  

40 A MH. A YANYOL 

R A A A

R A A A

A

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtu labele iyesi

A A A A A A

A A A

R A A A

A A A

A A A

R PR A A A RA A A

AR A A A

R A A A

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtu labele iyesi

RP AR R AP A A A
PRA R

R A R A R PRA R

R R A R A R

A A A A A

RP AR R
A A R
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b.KURUMLAR
b.1.Okul Bahçeleri
b.2.Cami Bahçeleri
b.3.Kuran Kursları Ve Diğer Kurslar
b.4.Diğer Kamu Kurumları
b.1.Okul Bahçeleri
b.1.1.54 Okula Masa Tenisi Kuruldu.
b.1.2.56 Okulda 60 Basket Potası Kuruldu
b.1.3.53 Okula Satranç Kuruldu.
b.1.4.14 Okula Kamelya Kuruldu.
b.1.5.Deniz Harp Okulu Bitki Dikimi – Çim Serimi
b.1.6.Mimar Sinan İlköğretim Okulu Bakım Ve Düzenleme
b.1.7.Toki Aydınlı Yahya Kemal Ticaret Lisesi Bahçesi 
Bitkilendirme Ve Düzenleme
b.1.8.Piyade Okulu Çim Ekimi – Bitkilendirme Toprak Temini Ve 
Serimi
b.1.9.Halil Türkkan İmam Hatip Orta Okulu Çevre Düzenlemesi-
Bitki Dikimi-Sera Yapımı

b.1.10.Tuzla Endüstri Meslek Lisesi Çim Serimi Ve Düzenleme
b.1.11.Aydınlı Anaokulu Çevre Düzenlemesi
b.1.12.Piri Reis Anadolu Denizcilik Lisesi Ağaç Dikimi – 
Düzenleme
b.1.13.İhsan Hayriye Hürdoğan İlköğretim Okulu Çevre 
Düzenlemesi
b.1.14.İmkb Kız Meslek Lisesi Budama – Düzenleme- Yabani Ot 
Alımı- Sebze Dikimi İçin Yer Hazırlığı
b.1.15.Orhanlı Mah. İsmek Çevre Düzenlemesi
b.1.16.Mahir İz Anadolu İmam Hatip Lisesi Düzenleme
b.1.17.Cezeri Anadolu Teknik Lisesi Bakım Ve Budama
b.1.18.Kaşif Kalkavan Lisesi Bitki Dikimi Ve Bakım
b.1.19.Barışmanço Orta Okulu Toprak Serimi Ve Bakım
b.1.20.Hacıoğulları Hilmi Sonay İlköğretim Okulu Bakım Ve 
Düzenleme
b.1.21.Tuğrul Bey Anadolu Lisesi Düzenleme

- 53 Okul İçinde 7 İlk Ve Orta Okulun Kullanım Alanları Aynı Bahçe İçindedir.
- 3 Ana Okulunda Kurulum Yapılmıştır. 
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TUZLA BELEDİYESİ PARK VE BAHÇ. MÜD.AÇIK ALAN MASA TENİSİ, 
BASKETBOL POTASI ve SATRANÇ TEMİNİ ve KURULUMU PROJESİ

b.1.Okul Bahçeleri 
b.1.1.54 Okula Masa Tenisi Kuruldu. 
b.1.2.56 Okulda 60 Basket Potası Kuruldu 
b.1.3.53 Okula Satranç Kuruldu. 
b.1.4.14 Okula Kamelya Kuruldu. 
b.1.5.Deniz Harp Okulu Bitki Dikimi – Çim Serimi 
b.1.6.Mimar Sinan İlköğretim Okulu Bakım Ve Düzenleme 
b.1.7.Toki Aydınlı Yahya Kemal Ticaret Lisesi Bahçesi Bitkilendirme Ve Düzenleme 
b.1.8.Piyade Okulu Çim Ekimi – Bitkilendirme Toprak Temini Ve Serimi 
b.1.9.Halil Türkkan İmam Hatip Orta Okulu Çevre Düzenlemesi-Bitki Dikimi-Sera Yapımı 
b.1.10.Tuzla Endüstri Meslek Lisesi Çim Serimi Ve Düzenleme 
b.1.11.Aydınlı Anaokulu Çevre Düzenlemesi 
b.1.12.Piri Reis Anadolu Denizcilik Lisesi Ağaç Dikimi – Düzenleme 
b.1.13.İhsan Hayriye Hürdoğan İlköğretim Okulu Çevre Düzenlemesi 
b.1.14.İmkb Kız Meslek Lisesi Budama – Düzenleme- Yabani Ot Alımı- Sebze Dikimi İçin Yer Hazırlığı 
b.1.15.Orhanlı Mah. İsmek Çevre Düzenlemesi 
b.1.16.Mahir İz Anadolu İmam Hatip Lisesi Düzenleme 
b.1.17.Cezeri Anadolu Teknik Lisesi Bakım Ve Budama 
b.1.18.Kaşif Kalkavan Lisesi Bitki Dikimi Ve Bakım 
b.1.19.Barışmanço Orta Okulu Toprak Serimi Ve Bakım 
b.1.20.Hacıoğulları Hilmi Sonay İlköğretim Okulu Bakım Ve Düzenleme 
b.1.21.Tuğrul Bey Anadolu Lisesi Düzenleme 

 
 53 Okul İçinde 7 İlk Ve Orta Okulun Kullanım Alanları Aynı Bahçe İçindedir. 
 3 Ana Okulunda Kurulum Yapılmıştır.  

 

TUZLA BELEDİYESİ PARK VE BAHÇ. MÜD.AÇIK ALAN MASA TENİSİ, BASKETBOL POTASI ve SATRANÇ TEMİNİ ve KURULUMU PROJESİ 
Sıra No Mahalle Kurum Adı  Basketbol Potası  Masa tenisi Satranç  

1 Postane Mah. ATATÜRK İLKOKULU 1 1 1 
2 Postane Mah. BARBAROS İLKOKULU 1 1 1 
3 Postane Mah. ÇAĞRIBEY İLKOKULU 2 1 1 
4 Postane Mah. ÇAĞRIBEY ORTAOKULU 2 1 1 
5 Postane Mah. PİRİ REİS ORTAOKULU 1 1 1 
6 Postane Mah. SENİYE-HÜSEYİN ÖZALP ANAOKULU   1 1 
7 Postane Mah. BEHİYE DR. NEVHİZ IŞIL ANADOLU LİSESİ   1 1 
8 Postane Mah. TUZLA ANADOLU LİSESİ 1 1 1 
9 İstasyon Mah. HACIOĞULLARI HİLMİ SONAY İLKOKULU 1 1 1 

10 İstasyon Mah. BİLFEN ANAOKULU   1 1 
11 İstasyon Mah. YILDIZ-ALİ HASOĞLU  İMAM HATİP ORTAOKULU 1 1 1 
12 İçmeler Mah. PEYAMİ SAFA İLKOKULU 1 1 1 
13 İçmeler Mah. VALA GEDİK ÖZEL EĞİTİM  İLK-ORTA OKULU- MESLEKİ EĞİTİM 1 1 1 
14 İçmeler Mah. TUĞRUL BEY ANADOLU LİSESİ 1 1 1 
15 Yayla Mah. FARABİ İLKOKULU 2 1 1 
16 Yayla Mah. EVLİYA ÇELEBİ ORTA OKULU 1 1 1 
17 Yayla Mah. HALİL TÜRKAN İMAM HATİP ORTAOKULU 2 1 1 
18 Yayla Mah. MEHMET TEKİNALP ANADOLU LİSESİ   1 1 
19 Yayla Mah. TUZLA TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ 2 1 1 
20 Yayla Mah. TUZLA CEZERİ TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ   1 1 
21 Aydınlı Mah. İHSAN-HAYRİYE HÜRDOĞAN İLK-ORTA OKULU 2 1 1 
22 Aydınlı Mah. TOKİ ORUÇ REİS İLKOKULU 1 1 1 
23 Aydınlı Mah. DEDE KORKUT ORTAOKULU 1 1 1 
24 Aydınlı Mah. AYDINLI İLK-ORTA OKULU   1 1 
25 Aydınlı Mah. OSMANGAZİ İLKOKULU 1 1 1 
26 Aydınlı Mah. OSMANGAZİ İLK-ORTA OKULU 1 1 1 
27 Aydınlı Mah. EMLAK KONUT CEMİL MERİÇ İLK-ORTA OKULU 1 1   
28 Aydınlı Mah. ULUBATLI HASAN İLK-ORTA OKULU 1 1 1 
29 Aydınlı Mah. AYDINLI ANAOKULU   1 1 
30 Aydınlı Mah. KAŞİF KALKAVAN ÇOK PROGRAMLI LİSESİ 1 1 1 
31 Aydınlı Mah. TOKİ YAHYA KEMAL TİCARET MESLEK LİSESİ 1 1 1 
32 Aydınlı Mah. HALİL TÜRKAN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ 1 1 1 
33 Aydınlı Mah. TUZLA IMKB KIZ TEKNİK VE MESLEK LİSESİ 1 1 1 
34 Aydıntepe Mah. ZÜBEYDE HANIM İLKOKULU 1 1 1 
35 Aydıntepe Mah. TEZER TAŞKIRAN ORTAOKULU 1 1 1 
36 Aydıntepe Mah. ROTARY BÖLGE VAKFI İŞİTME ENGELLİLER İLK-ORTA OKULU 2 1 1 
37 Aydıntepe Mah. ASIM KİBAR OTELCİLİK VE TURİZM MESLEK LİSESİ 1 1 1 
38 Aydıntepe Mah. TUZLA SÜLEYMAN DEMİREL TİCARET MESLEK LİSESİ   1 1 
39 Şifa Mah. TAPDUK EMRE İLK OKULU 1 1 1 
40 Şifa Mah. YUNUS EMRE ORTAOKULU 1 1 1 
41 Mimar  Sinan Mah. MİMAR SİNAN İLKOKULU 1 1 1 
42 Mimar  Sinan Mah. BARIŞ MANÇO ORTA OKULU 1 1 1 
43 Mimar  Sinan Mah. MUZAFFER GÜZİDE PULUR  İMAM HATİP ORTAOKULU 1 1 1 
44 Mimar  Sinan Mah. YUNUS EMRE ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ 2 1 1 
45 Evliya Çelebi Mah. ORD. PROF. DR. CAHİT ARF İLKOKULU 1   1 
46 Evliya Çelebi Mah. İBNİ SİNA ORTAOKULU 1 1 1 
47 Evliya Çelebi Mah. PİRİ REİS DENİZCİLİK ANADOLU MESLEK LİSESİ 1 1 1 
48 Evliya Çelebi Mah. MAHİR İZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ 2 1 1 
49 Evliya Çelebi Mah. İTOSB MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ   1   
50 Orhanlı Mah. ORHANLI İLK-ORTA OKULU 1 1 1 
51 Orhanlı Mah. ORHANLI ANADOLU SAĞLIK MESLEK LİSESİ 1 1 1 
52 Fatih Mah. AHMET REFİK ORAL İLKOKULU 2   1 
53 Tepeören Mah. CEMİL TÜRKER İLK-ORTA OKULU 2 1 1 
54 Akfırat Mah. GAZİ MUSTAFA PAŞA İLK-ORTA OKULU 1 1 1 
55 Orta Mahalle MEVLANA İLK-ORTA OKULU 1 1 1 
56 Organize Sanayi İTOSB TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ   1   
    Toplam 60 54 53 
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54 ADET MASA TENİSİ KURULDU

60 ADET BASKETBOL POTASI KURULDU

53 ADET SATRANÇ KURULDU

HALİL TÜRKAN İMAM HATİP ORTAOKULU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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YILDIZ ALİ HASOĞLU İMAM HATİP ORTAOKULU 150 ADET LEYLANDİ DİKİMİ

AYDINLI ANAOKULU PİRİ REİS DENİZCİLİK LİSESİ ASIM KİBAR MESLEK LİSESİ
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b.2.Cami Bahçeleri

56 Cami Bahçesine Dekoratif Saksı Ve Bitki Verilmesi

b.2.1.Gümüşyaka Camii Toprak Serimi Ve Bitkilendirme 
b.2.2.1.Ahmet Cami Bahçesi Bakım Saksıların Bitkilendirmesi
b.2.3.Müftülük Bahçesi Düzenleme
b.2.4.Muhammedül Emin Cami Çevre Düzenleme
b.2.5.M.Sinan Mah. Cami Toprak Serimi
b.2.6.Nalbant Cami Düzenleme – Leylandi Dikimi
b.2.7.İçmeler Merkez Camii Düzenleme
b.2.8.Orhanlı Mah. Orta Cami Düzenleme
b.2.9Yunus Emre Cami Çevre Düzenlemesi

b.2.10Anadolu Mah. Cami Ağaç Dikimi
b.2.11.Hz.Ömer Camii Bitki Dikimi Ve Bakım
b.2.12Aydınlı Merkez Camii Bakım, Düzenleme
b.2.13Fatih Mh. Mustafa Hasan Oğlu Cami Düzenleme
b.2.14.Aydınlı Hacılar  Camii Bakım Ve Düzenleme
b.2.15.Aydıntepe Yeşil Dere Cami Bakım Ve Düzenleme
b.2.16.İçmeler İstasyon Camii Bakım
b.2.17.Şifa Mevlana Cami Bakım Ve Düzenleme
b.2.18.Deva Ulu Camii Bitkilendirme

b.2.9Yunus Emre Cami Çevre Düzenlemesi 
b.2.10Anadolu Mah. Cami Ağaç Dikimi 
b.2.11.Hz.Ömer Camii Bitki Dikimi Ve Bakım 
b.2.12Aydınlı Merkez Camii Bakım, Düzenleme 
b.2.13Fatih Mh. Mustafa Hasan Oğlu Cami Düzenleme 
b.2.14.Aydınlı Hacılar  Camii Bakım Ve Düzenleme 
b.2.15.Aydıntepe Yeşil Dere Cami Bakım Ve Düzenleme 
b.2.16.İçmeler İstasyon Camii Bakım 
b.2.17.Şifa Mevlana Cami Bakım Ve Düzenleme 
b.2.18.Deva Ulu Camii Bitkilendirme 

 
56 Cami Bahçesine Dekoratif Saksı Ve Bitki Verilmesi 

İstasyon Mahallesi İstasyon Yeni Camii 
Mimar Sinan Mah. Gümüşpınar Camii 
Mimar Sinan Mah. Hasan İ Basri Camii 
Mimar Sinan Mah. Hz. Ali Camii 
Mimar Sinan Mah. Mimar Sinan Camii 
Mimar Sinan Mah. Yavuz Selim Camii 
Mimar Sinan Mah. Mimar Sinan Merkez Camii 
Orhanlı Mahallesi Hacı Ahmet Camii 
Orhanlı Mahallesi Orhanlı Merkez Camii 
Orhanlı Mahallesi Orhanlı Orta Mahalle Camii 
Orhanlı Mahallesi Yavuz Selim Camii 
Orhanlı Mahallesi Yeşil Camii 
Cami mahallesi Sultan 1. Ahmet Camii 
Şifa Mahallesi Şifa Fatih Camii 
Şifa Mahallesi İmam-ı Gazali Camii 
Şifa Mahallesi Orta Mescid Camii 
Şifa Mahallesi Şifa Merkez Camii 
Tepeören Mahallesi  Kiraz tepe Hacı Behice Çizmeci Camii 
Tepeören Mahallesi TepeÖren Merkez Camii 
Evliya Çelebi  Tuzla Tershane Mescidi 
Postane mahallesi Tuzla Yeni Camii 
Yayla Mahallesi Yayla Mah. Merkez Camii 
Yayla Mahallesi Nalbant Camii 
Yayla Mahallesi Yenievler Camii 
Aydınlı Mahallesi Yunus Emre Camii 
Yayla Mahallesi Zeytinlik Camii 

 

 

Postane mahallesi Abdullah Pehlivan Camii 
Akfırat Mahallesi Akfırat Merkez Camii 
Akfırat Mahallesi Akfırat Meydan Mescidi 
Akfırat Mahallesi Akfırat Rahmet Camii 
Akfırat Mahallesi Akfırat Selsebil Camii 
Akfırat Mahallesi Akfırat Sultan Şaban Mescidi 
Anadolu Mahallesi Akşemsettin Camii 
Aydınlı Mahallesi Hüda Camii 
Aydınlı Mahallesi Hz. Ebu Bekir Camii 
Aydınlı Mahallesi Hacılar Camii 
Aydınlı Mahallesi Hz. Osman Camii 
Aydınlı Mahallesi Necip Fazıl Kısakürek Camii 
Aydınlı Mahallesi Nişancı Mehmet Paşa Camii 
Aydınlı Mahallesi Yıldız Camii 
Aydıntepe Mahallesi Aydıntepe Merkez Camii 
Aydıntepe Mahallesi Yavuzevler Camii 
Aydıntepe Mahallesi Yeşildere Camii 
İstasyon Mahallesi Çiçekçiler Camii 
Aydınlı Mahallesi Deri Sanayi Camii 
Evliya Çelebi  Hz. Ömer Camii 
Evliya Çelebi  Evliya Çelebi Camii 
Fatih Mahallesi Şehit Mustafa Hasanoğlu Camii 
Yayla Mahallesi Hacı Mustafa Emiroğlu Camii 
İçmeler Mahallesi İçmeler İstasyon Camii 
İçmeler Mahallesi İçmeler Merkez Camii 
İçmeler Mahallesi Muhammed-ül Emin Camii 
İstasyon Mahallesi İstasyon Dörtyol Camii 
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CAMİ BAHÇELERİNDE DEKORATİF 
SAKSI VE BİTKİ DÜZENLEMESİ NALBANT CAMİİ LEYLANDİ DİKİMİ

ORHANLI ORTA MAH. ORTA CAMİ BAHÇESİ
600 m2 SERT ZEMİN ( BETON) YAPIMI

YUNUS EMRE CAMİİ > 400 M2 KİLİTTAŞI > 300 ŞEV TAŞI > 300 AD. ACEM HALISI DİKİMİ > 100 AD. LEYLANDİ VE BİTKİ DİKİMİ YAPILDI

ÖNCESİ SONRASI

MUHAMMEDÜL
EMİN CAMİİ ÇEVRE 
DÜZENLEMESİ
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b.3.Kuran Kursları Ve Diğer Kurslar

b.4.Diğer Kamu Kurumları

Palmiye Balık Restaurant Çevre Düzenlemesi

İlçe Emniyet Müdürlüğü Çevre Düzenlemesi

b.3.Kuran Kursları Ve Diğer Kurslar

b.3.1.Postane Mah.Kız Kuran Kursu Bitkilendirme
b.3.2.Evliya Çelebi Mah. Kız Kuran Kursu Ve Anaokulu Çevre 
Düzenlemesi
b.3.3.Lale Bahçesi Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu

b.3.4.Şahsenem Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu
b.3.5Şahsuvar Oğlu Erkek Yurdu Bakım Ve Düzenleme
b.3.6.Yakup  Ekşi Erkek Öğrenci Yurdu Bakım Ve Bitkilendirme

b.4.1.Akfırat Hayvan Barınağı  Çevre Düzenlemesi
b.4.2.İlçe Emniyet Müdürlüğü Çevre Düzenlemesi
b.4.3.Piyade Okulu Önü Çim Serimi Ve Düzenleme
b.4.4.Aydıntepe Muhtarlık Çevresi Düzenleme
b.4.5.Sahil Koruma Çim Serimi Ve Bitkilendirme
b.4.6.Udl Bahçesi Bitkilendirme Ve Çim Serimi
b.4.7.Asım Kibar Öğretmen Evi Bakım
b.4.8.Aydıntepe  Sosyal Tesisler Bakım Ve Bitkilendirme
b.4.9.Orhanlı Sosyal Tesisleri Bakım Bitkilendirme

b.4.10.Ayyıldız Sosyal Tesisleri Bakım Ve Bitkilendirme
b.4.11.Palmiye Sosyal Tesisleri Bitkilendirme Ve Çim Serimi
b.4.12.41. Bakım Komutanlığı Basketbol - Voleybol Sahası 
Yapımı
b.4.13.Mimar Sinan Mezarlığı Çeşme Çevresi Düzenleme
b.4.14.Tuzla Karakol Bahçesi Bakım Ve Düzenleme
b.4.15.Yakup  Ekşi Erkek Öğrenci Yurdu Bakım Ve Bitkilendirme
b.4.16.Ab-I Hayat Çarşısı Bitki  Dikimi
b.4.17.Tuzla – Topkapı Otobüs Durağı Ağaç Dikimi

 
b.3.Kuran Kursları Ve Diğer Kurslar 
b.3.1.Postane Mah.Kız Kuran Kursu Bitkilendirme 
b.3.2.Evliya Çelebi Mah. Kız Kuran Kursu Ve Anaokulu Çevre Düzenlemesi 
b.3.3.Lale Bahçesi Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu 
b.3.4.Şahsenem Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu 
b.3.5Şahsuvar Oğlu Erkek Yurdu Bakım Ve Düzenleme 
b.3.6.Yakup  Ekşi Erkek Öğrenci Yurdu Bakım Ve Bitkilendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

b.4.Diğer Kamu Kurumları 
b.4.1.Akfırat Hayvan Barınağı  Çevre Düzenlemesi 
b.4.2.İlçe Emniyet Müdürlüğü Çevre Düzenlemesi 
b.4.3.Piyade Okulu Önü Çim Serimi Ve Düzenleme 
b.4.4.Aydıntepe Muhtarlık Çevresi Düzenleme 
b.4.5.Sahil Koruma Çim Serimi Ve Bitkilendirme 
b.4.6.Udl Bahçesi Bitkilendirme Ve Çim Serimi 
b.4.7.Asım Kibar Öğretmen Evi Bakım 
b.4.8.Aydıntepe  Sosyal Tesisler Bakım Ve Bitkilendirme 
b.4.9.Orhanlı Sosyal Tesisleri Bakım Bitkilendirme 
b.4.10.Ayyıldız Sosyal Tesisleri Bakım Ve Bitkilendirme 
b.4.11.Palmiye Sosyal Tesisleri Bitkilendirme Ve Çim Serimi 
b.4.12.41. Bakım Komutanlığı Basketbol - Voleybol Sahası Yapımı 
b.4.13.Mimar Sinan Mezarlığı Çeşme Çevresi Düzenleme 
b.4.14.Tuzla Karakol Bahçesi Bakım Ve Düzenleme 
b.4.15.Yakup  Ekşi Erkek Öğrenci Yurdu Bakım Ve Bitkilendirme 
b.4.16.Ab-I Hayat Çarşısı Bitki  Dikimi 
b.4.17.Tuzla – Topkapı Otobüs Durağı Ağaç Dikimi 

 
b.3.Kuran Kursları Ve Diğer Kurslar 
b.3.1.Postane Mah.Kız Kuran Kursu Bitkilendirme 
b.3.2.Evliya Çelebi Mah. Kız Kuran Kursu Ve Anaokulu Çevre Düzenlemesi 
b.3.3.Lale Bahçesi Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu 
b.3.4.Şahsenem Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu 
b.3.5Şahsuvar Oğlu Erkek Yurdu Bakım Ve Düzenleme 
b.3.6.Yakup  Ekşi Erkek Öğrenci Yurdu Bakım Ve Bitkilendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

b.4.Diğer Kamu Kurumları 
b.4.1.Akfırat Hayvan Barınağı  Çevre Düzenlemesi 
b.4.2.İlçe Emniyet Müdürlüğü Çevre Düzenlemesi 
b.4.3.Piyade Okulu Önü Çim Serimi Ve Düzenleme 
b.4.4.Aydıntepe Muhtarlık Çevresi Düzenleme 
b.4.5.Sahil Koruma Çim Serimi Ve Bitkilendirme 
b.4.6.Udl Bahçesi Bitkilendirme Ve Çim Serimi 
b.4.7.Asım Kibar Öğretmen Evi Bakım 
b.4.8.Aydıntepe  Sosyal Tesisler Bakım Ve Bitkilendirme 
b.4.9.Orhanlı Sosyal Tesisleri Bakım Bitkilendirme 
b.4.10.Ayyıldız Sosyal Tesisleri Bakım Ve Bitkilendirme 
b.4.11.Palmiye Sosyal Tesisleri Bitkilendirme Ve Çim Serimi 
b.4.12.41. Bakım Komutanlığı Basketbol - Voleybol Sahası Yapımı 
b.4.13.Mimar Sinan Mezarlığı Çeşme Çevresi Düzenleme 
b.4.14.Tuzla Karakol Bahçesi Bakım Ve Düzenleme 
b.4.15.Yakup  Ekşi Erkek Öğrenci Yurdu Bakım Ve Bitkilendirme 
b.4.16.Ab-I Hayat Çarşısı Bitki  Dikimi 
b.4.17.Tuzla – Topkapı Otobüs Durağı Ağaç Dikimi 

b.3.1.Postane Mah.Kız Kuran Kursu Bitkilendirme
b.3.2.Evliya Çelebi Mah. Kız Kuran Kursu Ve Anaokulu Çevre 
Düzenlemesi
b.3.3.Lale Bahçesi Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu
b.3.4.Şahsenem Kız Kuran Kursu Kamelya Kurulumu
b.3.5Şahsuvar Oğlu Erkek Yurdu Bakım Ve Düzenleme
b.3.6.Yakup  Ekşi Erkek Öğrenci Yurdu Bakım Ve Bitkilendirme
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41. Bakım Komutanlığı Basketbol ve Voleybol Sahası Yapımı

Piyade Okulu Önü Yeşil Alan Düzenlemesi

ARAZİNİN  İLK HALİ YAPIM AŞAMASI ARAZİNİN SON HALİ

4- ÇİM SERİMİ
Toplam 22.000 m2 Çim Serimi yapılmıştır.
1-Veysel Karani Sokak (1000m2)
2-Aydınlı Gürpınar Caddesi (1000 m2)
3-Muhtelif Kavşaklar (1000 m2)
4-İstasyon Muhtarlık Binası Çevresi 1000 m2
5-Hatboyu Caddesi Yeni Kavşak 250 m2
6-Aydınlı Gürpınar Orta Refüj 1000 m2
7-İçmeler Orta Refüj 500 m2
8- Kaşmir Sitesi 500 m2
9- Denizharp Okulu Komutanlığı 2000 m2

10-Akfırat Gençlik Kampı 2000 m2
11-Şelale Parkı 5000 m2
12-Piyade Okulu Komutan lığı 1000 m2
13-Tuzla End. Meslek lisesi 1000 m2
14-Halil TÜRKKAN İ.H.Lisesi 1000 m2
15-Sahil Güv. Kom 1000 m2
16-UDL Bahçesi 1000 m2
17-Ayazma Kült Binası 1000 m2
18-Palmiye Sosyal Tesis Bahç 750 m2

4- ÇİM SERİMİ 
Toplam 22.000 m2 Çim Serimi yapılmıştır. 

1-Veysel Karani Sokak (1000m2) 
2-Aydınlı Gürpınar Caddesi (1000 m2) 
3-Muhtelif Kavşaklar (1000 m2) 
4-İstasyon Muhtarlık Binası Çevresi 1000 m2 
5-Hatboyu Caddesi Yeni Kavşak 250 m2 
6-Aydınlı Gürpınar Orta Refüj 1000 m2 
7-İçmeler Orta Refüj 500 m2 
8- Kaşmir Sitesi 500 m2 
9- Denizharp Okulu Komutanlığı 2000 m2 
10-Akfırat Gençlik Kampı 2000 m2 
11-Şelale Parkı 5000 m2 
12-Piyade Okulu Komutan lığı 1000 m2 
13-Tuzla End. Meslek lisesi 1000 m2 
14-Halil TÜRKKAN İ.H.Lisesi 1000 m2 
15-Sahil Güv. Kom 1000 m2 
16-UDL Bahçesi 1000 m2 
17-Ayazma Kült Binası 1000 m2 
18-Palmiye Sosyal Tesis Bahç 750 m2 

 

 

 

4- ÇİM SERİMİ 
Toplam 22.000 m2 Çim Serimi yapılmıştır. 

1-Veysel Karani Sokak (1000m2) 
2-Aydınlı Gürpınar Caddesi (1000 m2) 
3-Muhtelif Kavşaklar (1000 m2) 
4-İstasyon Muhtarlık Binası Çevresi 1000 m2 
5-Hatboyu Caddesi Yeni Kavşak 250 m2 
6-Aydınlı Gürpınar Orta Refüj 1000 m2 
7-İçmeler Orta Refüj 500 m2 
8- Kaşmir Sitesi 500 m2 
9- Denizharp Okulu Komutanlığı 2000 m2 
10-Akfırat Gençlik Kampı 2000 m2 
11-Şelale Parkı 5000 m2 
12-Piyade Okulu Komutan lığı 1000 m2 
13-Tuzla End. Meslek lisesi 1000 m2 
14-Halil TÜRKKAN İ.H.Lisesi 1000 m2 
15-Sahil Güv. Kom 1000 m2 
16-UDL Bahçesi 1000 m2 
17-Ayazma Kült Binası 1000 m2 
18-Palmiye Sosyal Tesis Bahç 750 m2 
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5- PLASTİK VE AHŞAP GÖLGELİK KURULUMU
40 Adet Plastik Kamelya Kurulmuştur. 
Pirireis İlköğretim Okulu
Saniye Hüseyin Özalp Anaokulu
Yıldız Ali Hasoğlu İmam Hatip Ortaokulu
Yunus Emre İlköğretim Okulu
Farabi İlköğretim Okulu
Çağrı Bey İlköğretim Okulu
Atatürk İlköğretim Okulu
Mahir İz Anadolu İmam Hatip Lisesi
Mehmet Tekinalp Anadolu Lisesi 
Emlak Konut Cemil Meriç İlk/Orta Okulu
Orhanlı İlk/Orta Okulu
Tezer Taşkıran Ortaokulu
Taptuk Emre İlköğretim Okulu
Cezeri Meslek Lisesi
Kadın Sığınma Evi
Toki 2. Etap 

Toki.3.Etap
Yavuzevler Camii
Mopaş Camii
Nalbant Camii
Hz. Ali Camii
Mimar Sinan Camii
Gümüşpınar Camii
Muhammedül Emin Camii
Lale Bahçesi Kız Kuran Kursu
Şahsenem Kız Kuran Kursu
Anadolu Gençlik Parkı
Ulaştırma Müdürlüğü
Şelale Parkı
Fidanlık
Yaşlılar Bakım Evi
Tuzla İlçe Sağlık Müdürlüğü
Orhanlı Mah. Asm
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6- TEL ÖRGÜ PANEL ÇİT JİLETLİ TEL VE PLASTİK ÇİT YAPILMASI

PLASTİK ÇİT KURULAN YERLER

TEL ÇİT VE PANEL ÇİT UYGULAMASI YAPILAN YERLER

7569 m2 Tel Çit, 5243 m2 Panel Çit, 1000 m2 Plastik Çit olmak üzere Toplam 13.312 m2 Çit İmalatı Yapılmıştır

Belediye Hizmet Binası Yanı, Palmiye Balık Restoran, Toki Patlayıcılar Kavşakları 
Şelale Parkı, Ayazma Sosyal Tesisleri, Sevdanur Parkı, Orhanlı Sosyal Tesisleri, Aydıntepe Muhtarlık

Halil Türkkan İlköğretim Okulu Tel Çit Uygulaması
Piri Reis Denizcilik Okulu Tel Çit Uygulaması
Orta Mah.Muhtarlık Yanı Park Alanı Tel Çit Uygulaması
Veysel Karani Parkı Tel Çit Uygulaması
Barbaros İlköğretim /Deniz Harp Okulu Panel Çit Uygulaması
İstanbul Ticaret Odası Borsası Uygulaması
Tuğrul Bey Anadolu Lisesi Panel Çit Uygulaması
Yıldırım Beyazıt Parkı Tel Çit Tamiratı
Mevlana Camii Tel Örgü Yapımı

Toki Yunus Emre Camii Panel Çit Uygulaması
Yaşlılar Bakım Evi Panel Çit Uygulaması
Tersaneler Cad.Hayvan Pazarı Tel Örgü Yapımı
Veysel Karani Parkı İkinci Kısm Tel Örgü Yapımı
Gonca Sok.Parkı Tel Örgü Tamiratı
Ova Sok.Parkı Tel Örgü Tamiratı
Hasan Coşar Parkı Tel Örgü Tamiratı
Kamber Kütük Parkı Tel Örgü Tamiratı
Kültür Parkı Panel Çit Uygulaması
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7-LED IŞIK CADDE 
SÜSLEMELERİ

8- HAVUZ VE AKVARYUM BAKIMLARI

Sahil Taç Çalışması-Led
Işıklı Germe Sistemi

Aydıntepe Mah. 100.Yıl Caddesi Led Işıklandırma

TERSANELER KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ

Sahil Tac Çalışması-Led Işıklı Germe Sistemi, 
Ağaçların Led Işıkla Vurgulanması, Aydıntepe Mah. 
100.Yıl Caddesi Led Işıklandırma

Tuzla Genelindeki Süs Havuzlarının Düzenli Temizlikleri 
Yapılmakta Olup Mekanik Arızalarının Giderilmesi 
Sağlanmaktadır.
Aydınlı Mezarlık Kavşağı Süs Havuzu
İçmeler Meydan Süs Havuzu
Ertuğrulgazi Parkı Süs Havuzu
Organik Pazar İçi Süs Havuzu
Mevlana Parkı  Süs Havuzu

İstasyon Kavşağı  Süs Havuzu
Belediye Yanı Kavşağı Süs Havuzu
Kaymakamlık Kavşağı Süs Havuzu
Tersane Kavşağı Süs Havuzu
Benzinlik Yanı Kavşağı Süs Havuzu
Şelale Parkı Havuzlar
Sahil Akvaryum

TERSANELER KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 

  
 

KAYMAKAMLIK KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 
 
 
 
 

TERSANELER KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 

  
 

KAYMAKAMLIK KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 
 
 
 
 

TERSANELER KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 

  
 

KAYMAKAMLIK KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ 
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KAYMAKAMLIK KAVŞAĞI HAVUZ TEMİZLİĞİ

İSTASYON MAHALLESİ KAVŞAĞI

ERTUĞRUL GAZİ PARKI HAVUZ TEMİZLİĞİ

İSTASYON MAHALLESİ KAVŞAĞI 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ERTUĞRUL GAZİ PARKI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 
 

BELEDİYE YANI HAVUZ TEMİZLİĞİ 
 
 
 
 
 
 
 

İSTASYON MAHALLESİ KAVŞAĞI 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ERTUĞRUL GAZİ PARKI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 
 

BELEDİYE YANI HAVUZ TEMİZLİĞİ 
 
 
 
 
 
 
 

İSTASYON MAHALLESİ KAVŞAĞI 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ERTUĞRUL GAZİ PARKI HAVUZ TEMİZLİĞİ 

 
 

BELEDİYE YANI HAVUZ TEMİZLİĞİ 
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BELEDİYE YANI HAVUZ TEMİZLİĞİ

SAHİL AKVARYUMLARI

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

SAHİL AKVARYUMLARI 

Firma Tarafından Genel Temizlik Düzenli Olarak Yaptırılmaktadır. Elektrik Kontrolleri  Ekiplerimizce  Düzenli 
Olarak Yapılmaktadır 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

SAHİL AKVARYUMLARI 

Firma Tarafından Genel Temizlik Düzenli Olarak Yaptırılmaktadır. Elektrik Kontrolleri  Ekiplerimizce  Düzenli 
Olarak Yapılmaktadır 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Firma Tarafından Genel Temizlik Düzenli Olarak Yaptırılmaktadır. Elektrik Kontrolleri  Ekiplerimizce  Düzenli Olarak Yapılmaktadır
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9-OT BİÇİMİ VE SULAMA

10-AĞAÇ DİKİMİ

4.635.000 M2 Alanda Ot Biçimi Gerçekleştirilmiştir

Muhtelif cadde ve sokaklarda eksik ağaçlar tamamlanmıştır. 1000 ağaç hereklenmiştir. Çanakları açılmıştır.
Park, Kavşak, Yeşil Alanlara ve vatandaşlarımıza taleplerle verilenlerle birlikte;
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11-AĞAÇ KESİMİ VE BUDAMA
Ağaç Budama,
Tehlike Arz Eden Ağaçların Kesimi
Temizlik
Budama Atıklarının Değerlendirilmesi-Geri Dönüşüm İle Talaş 
İmalatı

Sepetli Vinç İle Kamu Kurumlarına Destek
Talepler Yada İhtiyaçlar Doğrultusunda Tarafımızca Yapılan 
Kesimler, Orman Ağacı İse Orman İşletme Şefliği İzni İle 
Yapılmıştır. Orman Türü Olmayan Ağaçların Kesimi Teknik 
Ekiplerce Uygun Görüldüğü Takdirde Yapılmıştır.

2015 Yılı İçinde 614 Adet Ağaç Budama, 163 Adet Riskli Ağaç Kesim Yapılmıştır. Vatandaştan Gelen Talepler Doğrultusunda Ağaç 
Budama - Kesim Bedeli Ve Encümen Cezaları Kapsamında Belediyemize Gelir Kaydedilen Tutar: 20.440 TL dir.

Orman Vasfı Taşıyan Ağaç Türleri
İbreliler	 Yapraklılar
Sarıçam	 Meşe
Karaçam	 Kayın
Sedir		  Gürgen
Göknar		 Kızılağaç
Doğu Ladini	 Akçaağaç

Fıstık Çamı	 Dişbudak
Porsuk		 Kestane
Selvi 		  Çınar
		  Huş
		  Ihlamur
		  Kavak

Fırtına Nedeni İle Zarar Gören Ve Devrilen Ağaçların Kesimi

Yaralı Ağaç Bakımı Ve Budama Sonrası Macunlama 
Cadde Ve  Sokakların Kırılan Kesilen Ve Devrilen 

Ağaç Artıklarından Temizlenmesi

 
11-AĞAÇ KESİMİ VE BUDAMA 
Ağaç Budama, 
Tehlike Arz Eden Ağaçların Kesimi 
Temizlik 
Budama Atıklarının Değerlendirilmesi-Geri Dönüşüm İle Talaş İmalatı 
Sepetli Vinç İle Kamu Kurumlarına Destek 
Talepler Yada İhtiyaçlar Doğrultusunda Tarafımızca Yapılan Kesimler, Orman Ağacı İse Orman İşletme Şefliği İzni 
İle Yapılmıştır. Orman Türü Olmayan Ağaçların Kesimi Teknik Ekiplerce Uygun Görüldüğü Takdirde Yapılmıştır. 
 
Orman Vasfı Taşıyan Ağaç Türleri 
İbreliler        Yapraklılar 
Sarıçam   Meşe 
Karaçam    Kayın 
Sedir    Gürgen 
Göknar    Kızılağaç 
Doğu Ladini    Akçaağaç 
Fıstık Çamı    Dişbudak 
Porsuk    Kestane 
Selvi     Çınar 
                                               Huş 
                                               Ihlamur 
                                               Kavak 
 

Fırtına Nedeni İle Zarar Gören Ve Devrilen Ağaçların Kesimi 

 

 

2015 Yılı İçinde 614 Adet Ağaç Budama, 163 Adet Riskli Ağaç Kesim Yapılmıştır. 
Vatandaştan Gelen Talepler Doğrultusunda Ağaç Budama - Kesim Bedeli Ve Encümen Cezaları Kapsamında 
Belediyemize Gelir Kaydedilen Tutar: 20.440 TL dir. 

 
 
 
 

Yaralı Ağaç Bakımı Ve Budama Sonrası Macunlama  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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12- SERT ZEMİN UYGULAMA ÇALIŞMALARI

13-FİDANLIK ÇALIŞMALARI

Orhanlı Mah. Ceren Parkı 70m2 Kilit Taşı Ve 15 Ad.Limonluk 
İmalatı
Şifa Mh.Şehit Sezgin Zorba Parkı  30 M2 Prizma Taşı Ve 15 
Ad.Limonluk İmalatı
Aydınlı Mah. Okan Parkı 82 M2 Kilit Taşı Ve 77 Ad.Limonluk 
İmalatı
Postane Mh. Kedi Barınağı 320 M2 Prizma Taşı Ve 100 Ad. 
Limonluk İmalatı
Aydınlı Mah. Pazar Başı Parkı 150 M2 Kilit Taşı Ve 25 
Ad.Limonluk  İmalatı
Aydınlı  Mah. Oruç Reis İ.Ö.O.16 M2 Kilit Taşı Ve 20 Ad. Limonluk  
İmalatı
Aydınlı Mah. Şelale Park 14 M2 Kilit Taşı Ve 40 Ad. Limonluk 
İmalatı
Aydınlı Mah. İhsan Hayriye Hürdoğan İ.Ö.O 35 M2 Prizma Taşı Ve 
105 Ad.Limonluk İmalatı

Şifa Mah. Mevlana Cami 35 Ad. Limonluk İmalatı
 Postane Mah.Orhangazi Parkı 25m2 Kilit Taşı Ve 60ad. 
Limonluk İmalatı
Tb Otobüs Garajı 150 Ad. Limonluk İmalatı
Yayla Mh. Şht.J.Er Necmi Yıldırım Parkı 11 M2 Kilit Taşı Ve 70 
Ad. Kilit Taşı İmalatı
İst. Mh. Galatasarayl. Parkı Dinlenme Alanı 112 M2 Kilit Taşı, 
185 Ad. Limonluk, 25 Ad Bordür İmalatı
 İst. Mh. Galatasarayl.Parkı Dinlenme Alanı 2 Ad. Piknik Masası 
Ankrajı, 4 Ad. Çöp Kovası Ankrajı
Şifa Mh. Yanyol Giriş Kavşağı 170m2 Prizma Taşı Ve 99 Adet 
Limonluk İmalatı
Evliya Çelebi Mah. Veysel Karani Parkı 335 M2 Prizma Taşı, 400 
Ad. Limonluk, 98 Ad. Bordür,  33 M2 Andezit Mermer İmalatı
Evliya Çelebi Mh. Veysel Karani Parkı 6 Ad. Çöp Kovası, 3 Ad. 
Bank, 3 Ad. Piknik Masası Ankrajı

10.300 Adet Muhtelif Fidan Üretimi (Çelik Gül-Çınar-Selvi-Mavi Sedir-Fıstık Çamı-Ligustrum)

Yazlık Mevsimlik Türleri
Begonya, Petunya, Kadife, Vapur Dumanı

Kışlık Mevsimlik Türleri
Çuha, Menekşe, Buz çiçeği

330.000 Adet Mevsimlik Çiçek Bakımı 
Yapılmıştır.

Kedi Barınağı Sert Zemin Çalışması Veysel Karani Parkı Sert Zemin Çalışması

 
12- SERT ZEMİN UYGULAMA ÇALIŞMALARI 
Orhanlı Mah. Ceren Parkı 70m2 Kilit Taşı Ve 15 Ad.Limonluk İmalatı 
Şifa Mh.Şehit Sezgin Zorba Parkı  30 M2 Prizma Taşı Ve 15 Ad.Limonluk İmalatı 
Aydınlı Mah. Okan Parkı 82 M2 Kilit Taşı Ve 77 Ad.Limonluk İmalatı 
Postane Mh. Kedi Barınağı 320 M2 Prizma Taşı Ve 100 Ad. Limonluk İmalatı 
Aydınlı Mah. Pazar Başı Parkı 150 M2 Kilit Taşı Ve 25 Ad.Limonluk  İmalatı 
Aydınlı  Mah. Oruç Reis İ.Ö.O.16 M2 Kilit Taşı Ve 20 Ad. Limonluk  İmalatı 
Aydınlı Mah. Şelale Park 14 M2 Kilit Taşı Ve 40 Ad. Limonluk İmalatı 
Aydınlı Mah. İhsan Hayriye Hürdoğan İ.Ö.O 35 M2 Prizma Taşı Ve 105 Ad.Limonluk İmalatı 
Şifa Mah. Mevlana Cami 35 Ad. Limonluk İmalatı 
 Postane Mah.Orhangazi Parkı 25m2 Kilit Taşı Ve 60ad. Limonluk İmalatı 
Tb Otobüs Garajı 150 Ad. Limonluk İmalatı 
Yayla Mh. Şht.J.Er Necmi Yıldırım Parkı 11 M2 Kilit Taşı Ve 70 Ad. Kilit Taşı İmalatı 
İst. Mh. Galatasarayl. Parkı Dinlenme Alanı 112 M2 Kilit Taşı, 185 Ad. Limonluk, 25 Ad Bordür İmalatı 
 İst. Mh. Galatasarayl.Parkı Dinlenme Alanı 2 Ad. Piknik Masası Ankrajı, 4 Ad. Çöp Kovası Ankrajı 
Şifa Mh. Yanyol Giriş Kavşağı 170m2 Prizma Taşı Ve 99 Adet Limonluk İmalatı 
Evliya Çelebi Mah. Veysel Karani Parkı 335 M2 Prizma Taşı, 400 Ad. Limonluk, 98 Ad. Bordür,  33 M2 Andezit 
Mermer İmalatı 
Evliya Çelebi Mh. Veysel Karani Parkı 6 Ad. Çöp Kovası, 3 Ad. Bank, 3 Ad. Piknik Masası Ankrajı 
 
                Kedi Barınağı Sert Zemin Çalışması                 Veysel Karani Parkı Sert Zemin Çalışması 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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14-SULAMA

15- 2015 YILI PROJE VE İMALATI TAMAMLANAN İŞLER

Sulama Programları, Ekip Başlarınca Tankerlere Dağıtılır. Tuzla Genelinde Park, 
Kavşak, Refüj Ve Yol Ağaları Düzenli Olarak Sulanmaktadır

Veysel Karani Parkı 
Aydınlı Mah. Gürpınar Cad. Parkı 
Aydınlı Mah. Kardeşler Sok. Parkı 
Ayazma Kültür Merkezi Peyzaj Projesi 
Akfırat Gençlik Kamp Alanı Projesi 
Yaşlılar Bakım Evi Projesi 
Filiz Parkı Revizyonu 
Akfırat Halı Saha Revizyonu 

Mimar Sinan Mah. Mevlana Cami Çevre Düzenleme Projesi 
Anadolu Parkı Revizyonu 
Orhanlı Mah. Meydan Projesi 
İçmeler Mah. Meydan Projesi 
Park Ve Bahçeler Fidanlık Alanı Ve Müdürlüğü
Mimar Sinan Mah. Sevdanur Sok. Parkı 
Şelale Parkı Bowling Alanı Ve Buz Pisti 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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AYDINLI MAHALLESİ GÜRPINAR CADDESİ PARKI

GÜRPINAR CADDESİ PARKI İÇİ GÖRÜNTÜLER

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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AYDINLI MAHALLESİ KARDEŞLER SOKAK PARKI

RUMELİ KÜLTÜR MERKEZİ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 101

TUZLA BELEDİYESİ GENÇLİK KAMPI

KAYRAK TAŞI UYGULAMASI FUTBOL SAHASI TRAVERS MERDİVEN UYGULAMASI

MACERA PARKURU

SATRANÇ ALANI MASA TENİSİ ALANI TIRMANMA DUVARI

MACERA PARKURU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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YAŞLILAR MERKEZİ

FİLİZ PARKI REVİZYONU VE BASKETBOL - VOLEYBOL SAHASI YENİLEME

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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AKFIRAT HALI SAHA REVİZYONU

İÇMELER MEYDAN PROJESİ

ŞİFA MAHALLESİ MEVLANA CAMİ YANI PARKI
İLK HALİ YAPIM AŞAMASI SON HALİ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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ANADOLU MAHALLESİ PARKI REVİZYONU

ORHANLI MEYDAN PARKI PROJESİ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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PARK VE BAHÇELER FİDANLIK ALANI VE MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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MİMAR SİNAN MAHALLESİ SEVDANUR SOKAK PARKI

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 107

ŞELALE PARKI BOWLİNG ALANI VE BUZ PİSTİ YAPIMI

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZGEÇMİŞ

1966 Trabzon Sürmene’de 
doğdu. İlkokulu Sürmene, orta 
ve lise tahsilini Trabzon’da 
tamamladı. Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisliği Bölümünden 1991 
yılında mezun oldu. 1993 yılından 
beri Tuzla Belediyesi’nde çalışan 
Erdöl, şu anda Plan Proje Müdürü 
olarak görev yapmaktadır. Erdöl, 
evli ve üç çocuk babasıdır.

CEMİL ERDÖL

Email: c.erdol@tuzla.bel.tr

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ Plan ve Proje Müdürü
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlüğümüzün başlıca görevleri şunlardır:

PLANLAR
2015 SENESİNDE ONAYLANAN 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANLARI

•İmar planlarının çizimi ile ile ilgili görevler
a.İmar planlarının çizilmesi için gerekli verilerin hazırlanması,
b.İmar planlarının çizilmesi için gerekli kurum ve kuruluşlarla 
ilgili koordinasyonu sağlamak ve gerekli görüşlerin alınmasını 
düzenlemek,
c.İmar planlarının teknik çizimini yapmak,
d.İmar planlarına imza atmak,
e.Çizilen imar planlarının dosyasının hazırlanarak Belediye 
Meclisi’nde görüşülmek üzere Başkanlık Makamına sunulması 
için hazır hale getirmek.
•Müdürlüğe gelen plan tadilat teklifleri ile ilgili görevler
a.Dışarıdan gelen plan tadilat teklifleri dosyasını yürürlükteki 
kanun ve yönetmeliklere göre uygunluğunu denetlemek,
b.Dışarıdan gelen plan tadilat tekliflerinin teknik olarak 
uygunluğunu denetlemek,
c.Dışarıdan gelen plan tadilat tekliflerinin Belediye Meclisi’nde 
görüşülmek üzere Başkanlık Makamına sunulması için hazır 
hale getirmek.
•Diğer Görevler
a.Gelen evrak ve yazışmaları cevaplamak,
b.İlgili Belediye Birimlerine plan ve plan hükümleri hakkında 
bilgi vermek,
c.Halkın talepleri doğrultusunda aydınlatıcı bilgi vermek,
d.Büyükşehir Belediyesi ve ilgili organları ile koordinasyonu 
sağlamak
e.İmar plan paftalarını kullanmak.
- Tuzla İlçesinin yüksek kentsel standartlara ulaştırılması, 
tarihi ve kültürel değerlerin korunması, kent kimliğinin 

geliştirilmesi için gerekli projelerin ve proje önceliklerinin 
belirlenmesi,
- İlçemizin ihtiyaçları doğrultusunda yatırımların planlanması, 
yatırım önceliklerinin belirlenmesi, gerekli projelerin 
hazırlanması veya hazırlattırılması. Bu görevlerin yerine 
getirilmesi için proje gereği imalat ihalelerinin yapılması, 
proje yapım ve imalat ihalelerinin yürütülmesi ve tüm onay 
işlemlerinin tamamlanması,
- Tuzla ilçe sınırlarındaki eski eser envanterinin ve tipolojisinin 
çıkartılması, sit alanı ilan edilen bölgelerde Koruma -maçlı 
İmar Planı altlıklarının ve plan önerilerinin hazırlanması veya 
hazırlattırılması,
- Tarihsel çevrenin ve taşınmaz kültür ve tabiat varlığı eserlerin 
korunması amacı ile alt ölçekli uygulama planlarının ve kentsel 
tasarım rehberlerinin, gerektiğinde bu amaçla ilgili uygulama 
programlarının yapılması veya yaptırılması,
- Sokak sağlıklaştırma projelerinin hazırlanması veya 
hazırlattırılması, uygulamasının yapılması veya yaptırılması, 
- Kamu ya da özel mülkiyete ait taşınmaz kültür ve tabiat 
varlıklarının korunması ile ilgili projelerin yapılması veya 
yaptırılması, uygulamanın sağlanması,
- Müdürlük görev alanıyla ilgili her türlü araştırma ve 
geliştirme işlerinin yapılması veya yaptırılması, görev alanı ile 
ilgili dokümanların yazılı ve basılı yayın haline getirilmesi ve 
arşivlenmesi,
- Müdürlük görevleri kapsamında kamu kurum ve kuruluşları, 
üniversiteler, yerel yönetimler, STKlar, özel kuruluşlar ile 
işbirliği yapmak.

16 adet 1/5000 Nazım İmar Planı onaylanmıştır.
Tablo 2.1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Onay Tablosu
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

• TUZLA MERKEZ 5605, 5606 PARSELLERİN BİR KISIM 7591 PARSEL VE BİR KISIM KADASTRAL BOŞLUK ALANLARINA İLİŞKİN 
1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANI ONAYLANMIŞTIR.
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MARİNA BAĞLANTI YOLU

Şekil 2.Marina Bağlantı Yolu

Şekil
3.Tuzla
Yat Limanı

TUZLA MARİNA

Tuzla Yat Limanı projesi kapsamında kıyı alanının mevcut ulaşım akslarına bağlantılarının kurulması sağlandı. Kıyı alanları ile 
yerleşim alanları arasında bağlantı kuruldu.

Zemin yapısının uygulamada ortaya çıkardığı sorunlar nedeniyle kara alanı büyüklüğünde artış olmadan alanının formuna yönelik 
değişiklik 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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JANDARMA ALANI

TEPEÖREN 8039 ADA 1 PARSELLE İLİŞKİN PLAN TADİLATI

Şekil
3.Tuzla
Yat Limanı

Şekil
5.Jandarma
alanı

Şekil
8.Tadilat
Paftası

Tuzla Belediye Başkanlığı ile İstanbul Jandarma Bölge Komutanlığı arasında imzalanan 05.11.2014 tarihli PROTOKOL  kapsamında 
hazırlanan Nazım İmar Planı Değişikliği

Tepeören 8039 ada 1 parsele ilişkin Nazım İmar Plan Değişikliği onaylanmıştır.

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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2015 SENESİNDE ONAYLANAN
1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANLARI

KAT ARTIŞI

32 adet 1/1000 Uygulama İmar Planı onaylanmıştır.

Yedievler Bölgesi’nde kademeli kat artışına ilişkin düzenleme yapılmıştır.

Tablo 3.1/1000 Uygulama İmar Planı Onay Listesi

Şekil 9.Kat Artışı

SIRA ONAY TARİHİ PLAN  ADI

1 28.01.2015 EVLİYAÇELEBİ YAYLA İSTASYON VE CAMİ MAHLLELERİ  4. ETAP UIP DEĞİŞİKLİĞİ (2187 PARSEL İTİRAZI)

2 İST.K.MARMARA OTOYOLUNA İLİŞKİN İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ 1/5000-1/1000

3 13.02.2015 UIP-1602,2 PIN NUMARALI 1/1000 ÖLÇEKLİ ORHANLI SANAYİ BÖLGESİ UIP DEĞİŞİKLİĞİ (6922 ADA 4 PARSEL VE 1404 PARSEL İTİRAZ)

4 TUZLA İLÇESİ AYDINLI MAHALLESİ 397 PARSELE İLİŞKİN 1/5000 NAZIM İMAR PLANI VE VE 1/1000 ÖLÇEKLİ UIP DEĞİŞİKLİĞİ

5 13.02.2015 EVLİYAÇELEBİ YAYLA İSTASYON VE CAMİ MAHLLELERİ  3. VE 4. ETAP UIP PLAN NOTU İLAVESİ

6 13.02.2015 POSTANE MAHALLESİ 1. ETAP  UIP PLAN NOTU İLAVESİ

7 13.02.2015
UIP-1026,1 PİN UMARALI TUZLA EVLİYA ÇELEBİ YAYLA İSTASYON VE CAMİ MAHALLELERİ I.ETAP UIP DEĞİŞİKLİĞİ (7549 ADA 2 PARSEL VE  

7546 ADA 1 PARSEL  İTİRAZI) 

8 13.02.2015
TUZLA İLÇESİ, PENDİK  D100 KARAYOLU –CUMHURİYET CADDESİ KESİŞİMİ YOL KAVŞAK UYGULAMA PROJESİNE İLİŞKİN  21.07.2014 T.T.  

1/5000 -  1/1000 ÖLÇEKLİ  PLANA İTİRAZLAR (NIP-3957,4 PLAN İŞLEM NUMARALIUIP-1655.2 PLAN İŞLEM NUMARALI)

9 22.05.2015 TUZLA YAT LİMANI VE BALIKÇI BARINAĞI NIP VE UIP DEĞİŞİKLİĞİ

10 15.05.2015 TUZLA İLÇESİ, AYDINLI MAHALLESİ, 8501 ADA 4-5 PARSELLER İLE 8504 ADA 1 PARSEL

11 15.05.2015
TUZLA İLÇESİ, UİP 1905,7 PLAN İŞLEM NUMARALI POSTANE MAHALLESİ 1. ETAP VE UİP 1023,4 PLAN İŞLEM NUMARALI POSTANE 

MAHALLESİ 2. ETAP UYGULAMA İMAR PLANLARI PLAN NOTU İLAVESİ

12 20.04.2015 TUZLA İLÇESİ, YAYLA MAHALLESİ, 3151 PARSELE İLİŞKİN UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

13 20.04.2015 TUZLA AYDINTEPE, İÇMELER, ŞİFA,MİMAR SİNAN, AYDINLI MAHALLELERİ UIP PLAN NOTU İLAVESİ ( KADEMELİ KAT ARTIŞI)

14 20.04.2015
18.04.2014 T.T. PİN 1818,1 PLAN İŞLEM NUMARALI ÖMERLİ HAVZASI TEPEÖREN BÖLGESİ TUZLA İLÇESİ UIP DEĞİŞİKLİĞİNE İLİŞKİN 

İTİRAZLAR ( VATANDAŞ İTİRAZLARI)

15 12.06.2015 15.11.2013 T.T. TUZLA EVLİYA ÇELEBİ YAYLA İSTASYON VE CAMİ MAHALLELERİ II. ETAP UIP DEĞİŞİKLİĞİ İTİRAZI

16 12.06.2015 17.10.2014  T.T. TUZLA EVLİYA ÇELEBİ YAYLA İSTASYON VE CAMİ MAHALLELERİ II. ETAP UIP DEĞİŞİKLİĞİ İTİRAZI

17 20.04.2015 AYDINLI MAHALLESİ 4026 ADA 2, 12 VE 13 PARSELLER, 4018 PARSEL VE BİTİŞİĞİNDEKİ KADASTRAL BOŞLUĞA İLİŞKİN UIP DEĞİŞİKLİĞİ

19 17.01.2015 TEPEÖREN 656 PARSELE İLİŞKİN PLAN DEĞİŞİKLİĞİ

20 13.02.2015 TUZLA MERKEZ 360 PARSELE İLİŞKİN UIP DEĞİŞİKLİĞİ 

21 28.01.2015 TUZLA YEDİEVLER BÖLGESİ 1/1000 ÖLÇEKLİ UİP PLAN NOTU DEĞİŞİKLİĞİ TEKLİFİ (KATLARLA İLGİLİ PLAN NOTU) 

22 12.06.2015
EVLİYA ÇELEBİ, YAYLA, İSTASYON VE CAMİ MAHALLELERİ 1., 2., 3. VE 4. ETAP UYGULAMA İMAR PLANI VE POSTANE MAHALLESİ 1. 2. ETAP 

UYGULAMA İMAR PLANI  (PLANIN GETİRDİĞİ YAPILAŞMA ŞARTLARINI GEÇMEMEK KOŞULU İLE PARSELLERİN MUVAFAKATLARI 
ARANMAKSIZIN İKİZ, ÜÇÜZ YA DA SIRALI ÇÖZÜMLERE GİDİLEBİLİR. PLAN NOTU İLAVESİ)

23 17.01.2015
YEDİEVLER BÖLGESİ UİP PLAN NOTU DEĞİŞİKLİĞİ (1000M2 ÜSTÜ PARSELLERDE %10, 2000M2 ÜSTÜ PARSELLERDE %20 EMSAL 

ARTIŞINA İLİŞKİN  PLAN NOTU İLAVESİ)

24 20.04.2015
ORHANLI 1 NOLU UYGULAMA İMAR PLANI REVİZYONU PLAN NOTU İLAVESİ (B LEJANDLI KONUT ALANLARINDA EMSAL HAKKININ 
TAMAMINI KULLANAMAYAN PARSELLERİN KAT YÜKSEKLİĞİNİN ARTIRILMASINA İLİŞKİN PLAN NOTU İLAVESİ PLANLANMIŞTIR.) 

25 17.01.2015
İÇMELER MAHALLESİ UYGULAMA İMAR PLANI VE  AYDINTEPE MAHALLESİ UYGULAMA İMAR PLANI PLAN NOTU DEĞİŞİKLİK TEKLİFİ (KONUT 
VE HİZMET DÖNÜŞÜM ALANLARINDA EMSAL:1,75, HMAX: 36.50M. PLAN NOTUNUN EKLENMESİ)

26 13.03.2015
İÇMELER MAHALLESİ 6070 ADA 1 PARSEL  UIP DEĞİŞİKLİĞİ MÜD. İTİRAZI (7 M.LİK YOLUN OKUL ALANINA ALINMASINA İLİŞKİN 
MÜDÜRLÜK İTİRAZI)

27 13.03.2015 TUZLA MERKEZ 7591 ADA 1,2,3,4 PARSEL, 7592 ADA 2 PARSEL VE 7581 ADA 2 PARSEL REVİZYON  UIP

28 20.04.2015
İSTANBUL İLİ TUZLA İLÇESİ TUZLA AYDINTEPE YOLU SABİHA GÖKÇEN HAVAALANI ARASI YOL KAVŞAK UYGULAMA PROJESİNE İLİŞKİN İMAR 

PLANI DEĞİŞİKLİĞİ (1/5000-1/1000)

29 20.04.2015 TUZLA İLÇESİ 7148 PARSEL VE  BİTİŞİĞİNDEKİ  KADASTRAL BOŞLUĞA İLİŞKİN UIP DEĞİŞİKLİĞİ

30 28.09.2015
TUZLA İLÇESİ, TEPEÖREN MAHALLESİ, 51 PARSEL SAYILI TAŞINMAZIN BİR KISMINA İLİŞKİN "NİP-5489,3" VE "UİP-998,8" PLAN İŞLEM 

NUMARALI 1/5000 VE 1/1000 ÖLÇEKLİ İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

31 28.09.2015  POSTANE MAHALLESİ 2. ETAP  UIP İLİŞKİN UIP-1023,6 PLAN İŞLEM NUMARALI PLAN DEĞİŞİKLİĞİ

32 18.10.2015
TUZLA İLÇESİ AYDINLI MAH.12.12.2014 T.T.1/1000 ÖLÇEKLİ UIP'na İTİRAZLARA AİT UIP-1843,22 PLAN İŞLEM NUMARALI UIP DEĞİŞİKLİK 

TEKLİFİ

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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EMSAL ARTIŞI

POSTANE MAHALLESİNDE K RUMUZLU KONUT ALANLARI

Yedievler Bölgesi’nde bulunan 1000m2den küçük parsellerin birleşmesi ve mevcut yapıların yenilenmesini teşvik amacı ile emsal 
değerleri arttırılmıştır.

Postane Mahallesinde K rumuzlu Konut alanlarında Röperli krokilere göre düzenleme yapılarak oluşan mağduriyet giderilmiştir.

Şekil
10.Emsal
Düzenlemesi

Şekil
11.Tadilat
Paftası

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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AYDINTEPE VE İÇMELER MAHALLELERİNDE 1/1000 ÖLÇEKLİ 
UYGULAMA  İMAR PLANI  PLAN  NOTU DEĞİŞİKLİĞİ

ÖZEL PROJE ALANLARI
RESTORASYON PROJELERİ

Şekil 25 ve 26. Restorasyon Projeleri

Tablo 4. Parsel / Yükseklik Tablosu

Sıhhıleştirilecek konut alanları ve hizmet dönüşüm alanlarında bina üst kotu yürürlükte bulunan Sabiha Gökçen Havalimanı Mania 
Planları kapsamında belirtilen limitleri geçmemek koşulu ile;

119 adet tescilli kültür varlığından toplamda 90 tanesi onaylanmış, 25 tanesi 2015 yılında  Rölöve, Restitüsyon ve Restorasyon Projeleri 
olarak İstanbul II Numaralı Yenileme Alanları Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu tarafından onaylanmıştır.

 

 POSTANE MAHALLESİNDE K RUMUZLU KONUT ALANLARI 

Postane Mahallesinde K rumuzlu Konut alanlarında Röperli krokilere göre düzenleme yapılarak 
oluşan mağduriyet giderilmiştir. 

 

Şekil 11.Tadilat Paftası 

 

 AYDINTEPE VE İÇMELER MAHALLELERİNDE 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA  İMAR PLANI  
PLAN  NOTU DEĞİŞİKLİĞİ 

Sıhhıleştirilecek konut alanları ve hizmet dönüşüm alanlarında bina üst kotu yürürlükte bulunan 
Sabiha Gökçen Havalimanı Mania Planları kapsamında belirtilen limitleri geçmemek koşulu ile; 

Tablo 4. Parsel / Yükseklik Tablosu 

PARSEL ALANI KAT YÜKSEKLİĞİ 

300  m2'ye kadar 4  Kat (14.50m) 

301-999   m2 6  Kat (21.50m) 

1000 m2 ve üzeri Hmax:36.50m uygulanacaktır. 

 

±0.00

-0.51

+1.14
+1.22

+2.56

+3.43
+3.57

+5.17

+5.60

+5.88

±0.00

-0.38

+1.88

+2.84

+3.52

+2.07

yalıbaskısı
cephe kaplaması

ahşap saçakaltı süslemesi

Ahşap giyotin
pencere

Ahşap giyotin
pencere

Ahşap giyotin
pencere

Ahşap giyotin
pencere

Ahşap giyotin
pencere

Ahşap giyotin
pencere

Ahşap giyotin
pencere

Ahşap giyotin
pencere

sistem kesiti sınırı

Ahşap payanda
Ahşap payanda

TUĞLA BACA

YOL CEPHESİ ÖLÇEK: 1/50

-0.51

±0.00

+2.67
+2.84

+5.20 +5.13

+5.64

+3.57

+2.28

hafif kenetli metal örtü

cam

cam balkon korkuluğu

metal doğrama

cam

cam

cam

cam

sıva+boya

sıva+boya

sıva+boya

-0.20

kalkan duvar

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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YENİLEME AVAN PROJESİ

Şekil 28. Yenileme Avan projesi

Şekil 30. Yenileme Avan projesi

Şekil 34. 
İstasyon 
Caddesi 
mevcut durum 
ve Projesi

İSTASYON CADDESİ YAYALAŞTIRMA VE CEPHE YENİLEME PROJESİ

Şekil 29. Yenileme Avan projesi

Tuzla 40 paftanın Yenileme Avan Projeleri 5366 Sayılı Kanuna göre; 52 adet proje adası oluşturulmuştur.  Projeler İstanbul II Numaralı 
Yenileme Alanları Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu tarafından onaylanmıştır.  

İstasyon Caddesine ait yayalaştırma ve Cephe Yenileme Projesi hazırlanarak İstanbul II Numaralı Yenileme Alanları Kültür Varlıklarını 
Koruma Bölge Kurulu tarafından onaylanmıştır.
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CADDESİ

+1.86
KISA SOKAK

CUMHURİYET
CADDESİ

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere ahşap

 kapı

giyotin
pencere

giyotin
pencere

ahşap
 kapı

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

ahşap
 kapı

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

+2.97
+3.30

+3.30

+11.65 +11.72

+11.91

+12.14 +12.29

+12.41

+12.71

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

sıva+boya

sıva+boya

sıva+boyasıva+boya

sıva+boya
sıva+boya

sıva+boya

sıva+boyasıva+boya

giyotin
pencere

giyotin
pencere

+3.13

+3.70

+2.86+2.78+2.71

+2.92+2.92

ahşap
 kapı

+2.75

giyotin
pencere

giyotin
pencere

giyotin
pencere

+12.29

ahşap
 kapı

+3.70

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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  a y  a   a a

   S  S

   

Rekreasyon Projesi ile 
il ili al alar e a  
etmektedir.

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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  S S    

   S S   

    S  a a a

 adet  l ekli y lama mar Plan  erita an na y n ale etirildi.
 adet  l ekli a m mar Plan  erita an na y n ale etirildi.

 et ad  ray  ile yeni onaylanan lanlar e arseller 
sisteme i lenmektedir
 isteme i lenen lanlar n e lan tadilatlar n n e imar e 

kent re erinde r nt lene ilmesi i in karolama i lemleri 
ya lmaktad r.

 imar ent re eri e elnet aritalar  erita an nda ya lan 
n ellemeler da ilinde anl k olarak n ellenmektedir.

 y lama imar lanlar  e imar y lamalar  di ital ask ya 
y n ale etirilerek a rlanmakta e ask ya kart lmaktad r.

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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 okat r al do ml  
olan yd n  lkok l  aledere 
ilkok l nda orta e lise ta silini 

r al mam ati  isesi nde 
tamamlam t r. ni ersite ta silini 

onya el k ni ersitesi adim  
arita adastro l m  nlisans  e 

 er ey an e let imarl k 
endislik ni ersitesi  eode i 

e oto rametri arita adastro 
endisli i isans  l m nde 

tamamlam t r. skerlik i metini 
rd r . o  lay om tanl nda 

ya m t r. al ma ayat na  
y l nda la elediyesi nde a layan 

yd n   y l nda e e elediyesi 
mar d r ard m l na   y l nda 
e e elediyesi mar d rl ne  

 y l nda ay ro a elediyesi eknik 
a kan ard m l na   y l nda 
k rat elediye a kan ard m l na 

atanm t r.  y l ndan eri la 
elediyesi nde al makta olan yd n  
 ay s  tari inde elediyemi  

mlak stimlak d r  olarak 
re lendirilmi tir osyal e k lt rel 

aaliyette l nan ir ok dernek e 
ak ta re  alan yd n  e li e iki 
o k a as d r. a an  dili ra a e 
n ili e dir.

 

Email: z.aydin@tuzla.bel.tr

 S  
E   
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EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

 a af a  y    a
 a ine ara ilerinin elediyemi e de rinin sa lanmas na 

d n k al malar n ya lmas  

 elediyemi  s n rlar  i indeki ta nma lar n say salla t r lmas  
e il isayar ortam nda s rd rd m  al malar  
eli tirmek  

 o lam kalite e e d n me y n i meti atanda lar m a 
s nmak

 n aat stikamet R le esi  ot esit e ontr a ari R le esi 
d enlemek

 elediyemi  s n rlar  i indeki ta nma lar n yollar n  inalar n  
tesislerin l mlerini ya mak s retiyle imar ro lemlerinin 

elirlenmesini e nlar n aritalanmas n  sa lamak

  say l  imar kan n n n . maddesi ile  say l  
imar a  kan n na istinaden imar y lamalar  ya mak   

  say l  imar kan n n n   e . addelerine 
istinaden a rlanan i ra  e  te it dosyalar n n in eleni  
onaylanmas

 mar lanlar nda kam  ad na ayr lan alanlar n elediye 
m lkiyetinde e irilmesi i in erekli i lemleri ya mak. 

 e itli kan n e y netmelikler ere i eya e itli se e lerle 
elediye m lkiyetine e irilmesi ereken ara ilerin de ir 

i lemlerini y r tmek.

 elediye m lkiyetindeki ara ilerin de redilmesi alinde  
yerlerin ta  i lemlerini y r tmek.

 elediye tara ndan e ri misil denerek k llan lan di er 
k r lara ait ta nma larla il ili i lemlerini y r tmek.

 elediye m lklerinin sat  ile il ili i lemlerini y r tmek.

 elediyeye ait ta nma lar n i ale ile kiraya erilmesi 
i lemlerini y r tmek.

 am ya ait alanlar n i ali d r m nda  i alin tes iti e i al 
edelinin ta sili i in erekli i lemleri ya mak. 

 a alle e sokaklar n adland r lmas  e n marataj 
i lemlerinin y r t lmesini sa lamak.

S NO MAHALLE ADA PARSEL M2
1 6088 8 228.81
2 AYDINTEPE 113 3 14200.00
3 6067 2 2217.96
4 6077 10 156.78
5 AYDINLI 220 3637.48
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S NO MAHALLE ADA PARSEL M2
1 AYDINTEPE 131 12 64.82
2 8099 2 13.70
3 8921 11 10.80
4 YAYLA 5810 5 287.64
5 7456 6 17.00
6 8052 5 26.05
7 111 11 18.61
8 105 2 38.39
9 113 3 6.78

10 113 6 17.43
11 111 10 19.02
12 5904 4 305.06
13 AYDINLI 8528 3 52.17
14 AYDINLI 8528 2 77.02
15 5839 7 37.16
16 5837 10 176.74
17 5841 3 3.83
18 AYDINLI 8528 2 77.02
19 AYDINLI 8528 3 52.17
20 5835 3 97.71
21 5842 7 34.42
22 5995 2 139.95
23 5839 3 14.17
24 5835 8 170.50
25 7191 2 36.02
26 113 3 6.78
27 113 6 17.43
28 105 2 38.39
29 111 10 19.02
30 5904 4 305.06
31 5837 10 176.74
32 5837 2 42.84
33 5839 7 37.16
34 5839 5 37.15
35 5837 1 65.22
36 7588 2 156.36
37 5837 13 58.09
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S NO MAHALLE ADA PARSEL M2 
1 AYDINLI 134 8 228.47 ifrazen 14.07.2015   
2 AYDINLI 182 1 60.4 ifrazen 17.09.2015
3 AYDINLI 136 11 970.33 ifrazen 17.09.2015
4 AYDINLI 136 12 4770.51 ifrazen 17.09.2015
5 AYDINLI 113 6 2672.37 ifrazen 17.09.2015
6 MERKEZ 7918 426.56 ihdas 02.01.2015
7 MERKEZ 8918 3 212.66 ihdas 13.05.2015
8 MERKEZ 7892 424.75 ihdas 28.04.2015
9 MERKEZ 7893 542.6 ihdas 28.04.2015
10 MERKEZ   7894 88.1 ihdas 28.04.2015   
11 MERKEZ   7895 91.44 ihdas 28.04.2015   
12 MERKEZ   2256 6.69 ihdas 13.05.2015   
13 MERKEZ 5835 8 324.33 ihdas 03.04.2015
14 AYDINLI 4562 1826.55 ifrazen 04.11.2015
15 AYDINLI 7781 2 1353.47 ihdas 03.09.2015
16 AYDINLI 4615 33.13 ihdas 03.09.2015
17 TEPEÖREN 2245 3374.42 ihdas 03.07.2015
18 TEPEÖREN 2322 1166.24 ihdas 08.06.2015
19 TEPEÖREN 2323 35.65 ihdas 08.06.2015
20 TEPEÖREN 2324 19.77 ihdas 08.06.2015
21 TEPEÖREN   2325 598.65 ihdas 08.06.2015   
22 TEPEÖREN   2326 543.24 ihdas 08.06.2015   
23 TEPEÖREN   2327 729.29 ihdas 08.06.2015   
24 TEPEÖREN 2311 174.3 ihdas 01.06.2015
25 TEPEÖREN 2307 117.52 ihdas 01.06.2015
26 TEPEÖREN 2306 166.4 ihdas 01.06.2015
27 TEPEÖREN 2303 583.52 ihdas 03.06.2015
28 TEPEÖREN 2304 557.39 ihdas 03.06.2015
29 TEPEÖREN 2305 611.34 ihdas 03.06.2015
30 TEPEÖREN 2308 44.73 ihdas 01.06.2015
31 TEPEÖREN   2309 49.48 ihdas 01.06.2015   
32 TEPEÖREN   2310 508.38 ihdas 01.06.2015   
33 TEPEÖREN   2257 145.04 ihdas 13.05.2015   
34 TEPEÖREN 2258 7.72 ihdas 13.05.2015
35 TEPEÖREN 2259 343.06 ihdas 13.05.2015
36 TEPEÖREN 2260 431.28 ihdas 13.05.2015
37 TEPEÖREN 2261 34.51 ihdas 13.05.2015
38 TEPEÖREN 2262 55.12 ihdas 13.05.2015
39 TEPEÖREN 2263 201.84 ihdas 13.05.2015
40 TEPEÖREN 2264 215.16 ihdas 13.05.2015
41 TEPEÖREN 2265 13.19 ihdas 13.05.2015
42 TEPEÖREN   2266 793.46 ihdas 13.05.2015   
43 TEPEÖREN   2267 11.46 ihdas 13.05.2015   
44 TEPEÖREN   2268 124.47 ihdas 13.05.2015   
45 TEPEÖREN 2269 182.03 ihdas 13.05.2015
46 TEPEÖREN 2270 9.8 ihdas 13.05.2015
47 TEPEÖREN 2271 26.71 ihdas 13.05.2015
48 TEPEÖREN 2272 169.05 ihdas 13.05.2015
49 TEPEÖREN 2273 1248.1 ihdas 13.05.2015
50 TEPEÖREN 2274 219.55 ihdas 13.05.2015
51 TEPEÖREN 2275 44.06 ihdas 13.05.2015
52 TEPEÖREN 2276 33.99 ihdas 13.05.2015
53 TEPEÖREN 2277 31.11 ihdas 13.05.2015
54 TEPEÖREN   2278 114.91 ihdas 13.05.2015   
55 TEPEÖREN   2279 19.83 ihdas 13.05.2015   
56 TEPEÖREN   2280 3.21 ihdas 13.05.2015   
57 TEPEÖREN 2281 409.68 ihdas 13.05.2015
58 TEPEÖREN 2282 87.3 ihdas 13.05.2015
59 TEPEÖREN 2283 262.89 ihdas 13.05.2015
60 TEPEÖREN 2284 12.94 ihdas 13.05.2015
61 TEPEÖREN 2285 2.09 ihdas 13.05.2015
62 TEPEÖREN 2286 232.11 ihdas 13.05.2015
63 TEPEÖREN 2287 117.86 ihdas 13.05.2015
64 TEPEÖREN 2288 176.1 ihdas 13.05.2015
65 TEPEÖREN   2289 227.94 ihdas 13.05.2015   
66 TEPEÖREN   2290 31.58 ihdas 13.05.2015   
67 TEPEÖREN   2291 229.45 ihdas 13.05.2015   
68 TEPEÖREN 2292 187.11 ihdas 13.05.2015
69 TEPEÖREN 2293 246.57 ihdas 13.05.2015
70 TEPEÖREN 2294 72.97 ihdas 13.05.2015
71 TEPEÖREN 2295 109.71 ihdas 13.05.2015
72 TEPEÖREN 2296 140.46 ihdas 13.05.2015
73 TEPEÖREN 2297 111.13 ihdas 13.05.2015
74 TEPEÖREN 2298 1033.75 ihdas 13.05.2015
75 TEPEÖREN 2299 100.39 ihdas 13.05.2015
76 TEPEÖREN   2300 190.28 ihdas 13.05.2015   
77 TEPEÖREN   2301 50.55 ihdas 13.05.2015   
78 TEPEÖREN   2255 979.86 ihdas 05.02.2015   
79 TEPEÖREN 2253 89.32 ihdas 04.02.2015
80 TEPEÖREN 2254 590.54 ihdas 04.02.2015
81 TEPEÖREN 2349 113.14 ihdas 10.11.2015
82 TEPEÖREN 2348 551.71 ihdas 10.11.2015
83 TEPEÖREN 2347 424.00 ihdas 10.11.2015
84 TEPEÖREN 2346 1196.21 ihdas 10.11.2015
85 TEPEÖREN 2345 96.76 ihdas 10.11.2015
86 TEPEÖREN 2344 405.64 ihdas 10.11.2015
87 TEPEÖREN   2343 431.84 ihdas 10.11.2015   
88 TEPEÖREN   2342 311.01 ihdas 10.11.2015   
89 TEPEÖREN   2341 500.9 ihdas 10.11.2015   
90 TEPEÖREN 2340 86.8 ihdas 10.11.2015
91 TEPEÖREN 2339 1045.24 ihdas 10.11.2015
92 TEPEÖREN 2338 497.73 ihdas 10.11.2015
93 TEPEÖREN 2337 383.03 ihdas 10.11.2015
94 TEPEÖREN 2336 261.95 ihdas 10.11.2015
95 TEPEÖREN 2335 588.42 ihdas 10.11.2015
96 TEPEÖREN 2334 816.15 ihdas 10.11.2015
97 TEPEÖREN 2333 429.15 ihdas 10.11.2015
98 TEPEÖREN   2332 74.05 ihdas 10.11.2015   
99 TEPEÖREN   2331 64.6 ihdas 10.11.2015   

100 AYDINLI 113 3 14200 ifrazen 17.09.2015

& NUMARATAJ 
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 

770 847 1144
Kontur Gabari 468 515 829

- - 87
Adres Tespiti 1325 1457 1650

1827 2009 2142
Bina Aplikasyon Krokisi 143 158 210

975 1005 965

479 483 337

  
S NO MAHALLE ADA PARSEL M2

1 ORHANLI 1764 10.78
2 ORHANLI 1404 579.26
3 MERKEZ 5863 1 VE 5 30.45
4 MERKEZ 2365 196.82
5 AYDINLI 8740 2 16.05
6 MERKEZ 5867 1 31.87

7 MERKEZ 
7863 - 514

& 515 1,510.24
8 MERKEZ 3121 67.28
9 AYDINLI 2877 359.39
10 MERKEZ 8877 1 -1604 5.33
11 AYDINLI 4339 84.74
12 AYDINLI 8578 4 253.16
13 MERKEZ 7591 &7592 5 & 2 695.61
14 R N N 6096 5 35.00
15 MERKEZ 5906 1 121.70
16 AYDINLI 8501 4&5 654.68
17 AYDINLI 2890 370.13
18 AYDINLI 8233 2 63.89
19 ORHANLI 1520 & 1521 26.43
20 MERKEZ 5851 2 31.50
21 7986 9 33.07
22 R N N 6079 5 & 6 47.62
23 R N N 7463 9 24.90
24 AYDINLI 8463 2 100.43
25 MERKEZ 4009 17.28
26 AYDINTEPE 1074 31.41
27 ORHANLI 445 94.24
28 TEPEÖREN 7130 7 533.32
29 MERKEZ 6157 80.32
30 MERKEZ 2230 242.16
31 AYDINLI 8454 2 22.81
32 MERKEZ 2365 196.82

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
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oto ra ta R sat m ra aat nda 
l nan atanda a ontr a ari ermek 

i in l m ya lmaktad r.

oto ra ta isk n a amas nda olan ina 
i in ontr a ari l m  ya lmaktad r.

oto ra ta n maralama iriminin 
al malar  sterilmektedir.

oto ra ta ina
l m  ya lmaktad r.

oto ra ta temel st  r sat  i in 
ontr a ari l m  ya lmaktad r

oto ra ta ina
l m  ya lmaktad r.

oto ra ta n maralama iriminin 
al malar  sterilmektedir.

e e kond  al mas

oto ra ta temel st  r sat  i in 
ontr a ari l m  ya lmaktad r

oto ra ta arsan n yerini tes it etmek 
i in kontrole k lm t r.

oto ra ta n maralama iriminin 
al malar  sterilmektedir.

e e kond  al mas

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

 y l nda ra on da do d . 
lk  orta e lise e itimini stan l da 

tamamlad .  y l nda ld  
eknik ni ersitesi n aat ak ltesi 

n aat endisli i l m nden 
me n old .  y l nda la 

elediyesi nde al maya a lad . 
 y l ndan  yana aral klarla 

la elediyesi nde e itli 
m d rl kler nyesinde de i ik 

re lerde l nd .  y l ndan 
 yana mar e e ir ilik d r  
re ini y r tmektedir. li e iki 

o k a as d r.

 

Email: i.gozen@tuzla.bel.tr

   
 E E  
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

n lan i metler
 mar d r m  d enlenmesi
 emin d r m el esi d enlenmesi
 emin et t ra or  onay  e ara i in elemesi
 Proje onay  mimari  statik etonarme  makine tesisat  

elektrik tesisat
 a  r sat  d enlenmesi yeni ya  tadilat  temdit  s.
 at irti ak  tesisi
 k m r sat  d enlenmesi
 sans r tes il el esi d enlenmesi

n lan i metler er e esinde
ararlan lan e at
a a
  say l  mar an n
  say l  at lkiyeti an n
  say l  mar  an n  
  say l  y  an n
  say l  a  enetimi akk nda an n
  ay l  nerji erimli i an n  
  say l  et Riski lt ndaki lanlar n n t r lmesi 
akk ndaki an n
  say l  lt r e a iat arl klar n  or ma an n  
  say l  ranan ari i e lt rel a nma  arl klar n 
enilenerek or nmas  e a at larak llan lmas  akk nda 
an n
  say l  rman an n
  say l  ri mi e ik an n
  say l  illi Parklar an n
  say l  rk edeni an n
  say l  elediye an n
  say l  y k e ir elediye an n

  say l  y k e ir elediyesi an n nda e i iklik 
a lmas na air an n
  say l  elediye elirler an n
  say l  ikir e anat serleri an n

 Planl  lanlar i  mar netmeli i . .
 Planl  lanlar i  mar netmeli i . .
 stan l y k e ir elediyesi mar netmeli i
 stan l to ark netmeli i
 a  enetimi y lama s l e saslar  netmeli i
 e rem l elerinde a la ak a lar akk nda netmelik
 sans r netmeli i    
 nak netmeli i
 inalar n an ndan or nmas  akk ndaki netmelik
 inalarda nerji Per ormans netmeli i P
 y  an n n n y lanmas na air netmelik
 eli ort netmeli i
 arayollar  enarlar nda a la ak a lar akk nda 

netmelik
  netmeli i
 illi Parklar netmeli i
 a riyat o ra  n aat e k nt  t klar n n ontrol  

netmeli i
 ranan ari i e lt rel arl klar n enilenerek or nmas  
e a at larak llan lmas  akk nda an n n y lama 

netmeli i
  lektrik . das  e lektrik esislerinde 
o raklama netmeli i
  lektrik . das  e lektrik  esisat netmeli i
 rk elekom . . nin ina i ele on esisat  nkastre  
eknik artnamesi
   s  al t m tandard

 a   a

a a   ya  a  ay a
   



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 1

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

a  a

S   a   a a a
a   

a   

a  
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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

 y l nda o aeli nin e e 
il esinde do d . lkok l  artal da  
orta e lise ta silini Pendik  te 
tamamlad .  akarya ni ersitesi 

endislik ak ltesi n aat 
endisli i l m nden  

y l nda me n old .  y l na 
kadar el sekt rde   
y llar  aras  stan l y k e ir 

elediyesi nde mar l e e li i 
re i   y l ndan iti aren la 

elediyesi nde al an elik   
anda a  ontrol d r  olarak 

re  ya maktad r. elik  e li e iki 
o k a as d r.

S  

Email: s.celik@tuzla.bel.tr
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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

d rl m n a l a re leri  r satl  ya lar n  r sat 
e eklerine  en  sanat e sa l k k rallar na y n in a edilmesi 

i in er kat a amas nda kontrol n  ya mak e akedi  
d enlemek  r sats  e r sat eklerine ayk r  ya lar n ya  
tatil t tana  n men arar  e y k m i lemlerini ya mak  
r sat e r sat e eklerine y n olarak ya lan inalar n 
i  itirme el esini d enlemek  r sat e eklerine y n 
olarak ya lan e i  itirme el esi d enlenmi  inalara ya  
k llanma i in el esi tan im etmektir.

d rl m n ama lar  il e s n rlar  da ilindeki yerle im 
yerleri ile  yerdeki ya la malar n  say l  mar an n  

 say l  a  enetim an n  e il ili kan n e y netmelikler 
do r lt s nda  ya lar n y n ya l  ya lmad n n 
kontrol n  sa lamak  ka ak e r sata ayk r  ya larla il ili 
yasal i lem ya mak  tamamlanm  ya lara ya  k llanma i in 

el esi d enlemektir.

 say l  mar an n na y n ya la man n sa lanmas  i in 
. .  tari   say l  a  enetim an n  er e esinde 

ya lan yasal d enlemelerle r sat alarak in aat na 

a lanan inalar temel se iyesinden a lamak ere ya  
denetim irmalar  ara l yla  s rekli alanda denetim ya an 
m endislerimi e er a amada taki  edilmektedir.

1  R satl  a lar n enetimi  2  a ak a la mayla adele

 a a  y  ay a a  a

 S   

n aat n iilen a lad n  el elemek ere  ya  r sat n n 
al nmas n  takri en ya  sa i i  ya  denetim k r l  
ya  m tea idi eya ya  m tea idi ad na antiye e i 
tara ndan im a alt na al n  idaremi e s n l r e erekli 
in elemeler ya ld ktan sonra onaylan r.

R sat  km  in aatlarda a riyat al m  esnas nda  il assa 
te like ol a ile ek dik e imli arseller  arsel tamam n n 
oto ark ama l  a redilmesi erekli yerler  emini te like 
yarata ile ek l eler e kom  arselde i iki d r m  
ol ms l k ol t ra ile ek eski ya lar l nan a riyatlar  
onayl  mimari rojelerine kesinlikle y n ekilde k y  

temel  at kirit  ore ka k s.  a riyat al nmas  i in  t n 
ya  denetim irketlerine  in aat sa i lerine  resmi ya lar 
ya lmakta  erekli artlara y n a riyat almayan  an e 
mal enli ini te likeye atan in aat sa i lerine yasal i lem 

y lanmaktad r.

 S

 S
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 a  denetimleri  se iyede eriyodik olarak ya lmaktad r.

R sat onayland ktan sonra ya  denetim irmalar na roje in eleme edeli olarak  akedi  onay  erilmektedir.

n aata a lama a amas nda a  enetimler e antiye 
e i tara ndan onaylanarak elediyemi e s n lan yeri 
eslim tana na istinaden inan n a riyat kot n n e 

koordinatlar n n do r l  tara m dan onaylanmaktad r. 
R satl  in aatlar n a riyat i lemi tamamlan  temel st  
se iyesine eldi inde  ina kont rlar  s asman kot  drenaj 
e s  yal t m n n r sat e eklerine y n old na dair ya  

denetim irketleri tara ndan m d rl m e m ra aat 
ya l r. l e m endislerimi  tara ndan in aat n r sat e 

eklerine y nl  ma allinde tetkik edilerek  il ili e raklar 
yeri eslim tana  kont r a ari   ildir esi  ya  

denetim i met edeli dekont  temel  odr m kat kal  eton 
t tanaklar  eton as n  dayan m ra orlar  elik ekme deney 
son lar  ersonel ildir esi  kontrol edilir e ol ms l k 
olmad  takdirde m d rl m  tara ndan temel st  e 
s  asman i esi onaylanarak  ya  denetim irmalar n n  

akedi  edeli denmektedir.

inan n etonarmesinin t m yle itirilmesine m teaki  ya  
denetim irmalar  m ra aatlar n  ya ar. n aat ma allinde 

l e m endislerimi  tara ndan kontrol edilir e il ili 
e raklar kontrol  sonras  emin e normal katlar kal  eton 
t tanaklar  e eton as n  dayan m ra orlar  ol ms l k 
olmad  takdirde ya  denetim irmalar n n  akedi i 
onaylanmaktad r.

a  a a a

1 a 1  y  

2 a  2  y  

 a  y  

 1  S  2  S

  S
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inan n t m lme d arlar n n e e elerinin rojeye 
y nl  ina i  e d  yal t m n n ya lmas  at  rt s n n 

mimari rojeye y n old  m endislerimi  tara ndan 
kontrol edili  ya  denetim irketi m ra aat  sonras  
m d rl m  tara ndan  akedi  onay  ya lmaktad r.

4  a 8  y  

 akedi  onay  ya larak  itirme el esi d enlenir. 
R sat alm  t m inalar n temel a amas ndan itimine kadar 
in aat se iyelerine re oto ra lar  ekilerek dosyalan r.

a    ay  

inan n mekanik e elektrik tesisat n n tamamlanarak  s a e 
in e i lerinin de r sat e eklerine y n ekilde itirilmesi  
isk n edile ilir se iyeye etirili  akina lektrik i esi e 

an n Ra or  onayland ktan sonra ya  denetim irketi 
m ra aat  sonras  m d rl m  tara ndan  akedi  
onay  ya lmaktad r.

 a 9 y  

 8  S

 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 141

 itirme el esi d enlenmesine m teaki  il ili k r m ya lar  
al narak a  llanma in el esi d enlenerek onaylan r.

  
S  S

n aatlar n a riyat  al nd ktan sonra temel d k lmeden n e ya la ak 
o alama i lemi ile a layan  temel d k ld kten sonra drenaj e to rak 

alt nda kalan erdelerin yal t m  sonras nda odr m kat emin normal 
katlar at  e teraslar olmak ere inada ya lan t m s  e s  yal t m 

y lamalar n n kontrol  m d rl m e ya l r.  y lamalar 
esnas nda ya lan imalatlar n tamam n n oto ra lar yla irlikte s  al t m 

ontrol tana  e s  al t m  e at  rt s  ontrol tana  
akine lektrik i e i lemlerinde a  enetim irmalar ndan istenir.

R sats  e r sata ayk r  in ai aaliyet y lamalar  akk nda 
 say l  mar an n n n . e . addelerine e  . 

addesine istinaden yasal i lemler ya larak il ili dosyalar 
elediye n meni ne se k edilmektedir. k m karar  al nan 

yerlerle il ili d rl m  tara ndan eriyodik olarak 
ol t r lan y k m ro ramlar  do r lt s nda  y k m i lemleri 

er ekle tirilmektedir. a  R sat  e r sat eklerine y n 

ya lmayan in aatlar i in kontrol m endislerimi  tara ndan 
mar an n n n . e . addelerine re a  atil 

tana  d enlenerek in ai aaliyet der al d rd r lmakta e 
tes it edilen y ns l k kay t alt na al nmaktad r. a  tatil 

tana n n tan im edildi i e il ilisine te li  edildi i tari ten 
iti aren elirtilen s re i erisinde ya  sa i i  ya y  r sat e 
eklerine y n ale etirmek eya r sat almakla sor ml d r.

S
  

S S   S  
   S  

 S  S
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  . e . addesine re etr k inalar n k m  
l emi  s n rlar nda l nan  kent esteti i a s ndan kirli ir 

r n m ser ileyen  sa i si  rak ld  i in l k aline 
elmi  e e re sa l n  te dit eden  k t  ama l  k llan m 

i in ar n lan e e re ina sakinlerinin sa l k e enli i i in 

te dit ns r  olan eski  k llan lmayan e y k lmak ere olan 
inalar n   say l  mar an n n n . e .maddelerine 

re tara m dan y k m i lemleri er ekle tirilmektedir.  
y l nda  adet metr k ya n n y k m  er ekle tirilmi tir.

teki re  s remi de  adet ya  k llanma i ini erilmi  
ol   adet en men karar  al nm t r. d rl m n  
di er asli re lerimi  olan a l klar n  iti ari kay tlar na 

re   adet  i yeri teslim t tana   adet i  itirme    
adet temel st  i esi  adet ya  tatil t tana    adet 
son land r lm  ikayet    adet  y k m ya lm t r. 

   

2 1   

2015-201  
 

2015 
 

 
2014 

 

    337 303 

    562 363 

   378 238 

TEMEL T  E  526 468 

E ME    78 152 

 T T L T T   58 87 

L  ET  347 810 

  16 16 

Mail-i i i a  a a   
a   2 12 
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KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ

 y l nda okat ta do d . 
lk  rta e lise ta silini okat ta 

tamamlad . aradeni  eknik 
ni ersitesi n aat endisli i 

l m nden me n old ktan 
sonra  el sekt rde e itli 

re lerde l nd .  y l nda 
la elediyesi nde mem riyet 

ayat na a lad .  alen entsel 
e asar m d rl n  y r ten 
. a a t rk  e li e iki o k 
a as d r.

S  

Email: a.s.ozturk@tuzla.bel.tr

S  S  
E E   
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l e alk na  enli e s rd r le ilir ya amsal mek nlar 
ol t rmak  i iksel sosyal e ekonomik olarak eli iminin 
sa lana ilmesi i in teknik al malarla ilimsel y ntemlere 
e anali lere dayanarak il eye de er ka and ra ak kentsel 

tasar m d n m aaliyetlerinin sa lamak  k neyen l elerin 
kente ente rasyon n n sa lanmas na y nelik kentsel d n m 
e kentsel tasar m rojelerini a rlamakt r.

d rl m  tara ndan er ekle tirilen i metler nlard r

 say l  yasa ka sam nda arsa e ara ilerin e nlar n 
erinde l nan t n ya lar n entsel n m ama  

e ro ram na y n olarak iyile tirilmesi i in y lama e 
ro ramlar ya ar. 

o l m  il ilendirmek ama yla entsel asar m 
d rl n n aaliyet alanlar  ile il ili ya l  e rsel olarak 

alk  il ilendirmek e ilin lendirmek  endirmek i in 
kita  kita k  ro r  . ast rmak   ilan yol  ile tan t m 

ya mak  entsel n m asar m la  a rlamak eya 
a rlatmak.

entsel n m alanlar nda ya la ak al malar n kalitesini 
y kseltmek ama yla d enleme  altya  e st ya  eli tirme 
al malar  la enelinde meydan  ana arter  adde  sokak  

kald r m d enlemeleri e  alanlar n r nt  k llan m e 
mek n kalitelerini artt ra ak ara t rma  in eleme ama na 
y nelik y rt i i e y rt d  teknik in eleme e ileri ya mak.

entsel asar m al malar n  desteklemek  r n r e ilinir 
k lmak ad na s yle i  tiyatro  sanatsal etkinlikler  sem o y m  

anel  kon erans  al tay e yar malar i i aaliyetleri 
lanlamak elediyenin di er m d rl kleri ile irlikte or ani e 

etmek e er ekle tirmek.

la enelinde to l msal i tiya  e isteklerin elirlenmesi  
y lamalarda alk n kat l m n n sa lanmas  ama l  sosyolojik 

ara t rmalar e anketler ya mak eya ya t rmak.

entsel yenileme al malar  ka sam nda to lam  a r  
ya lm  ol   adeti onaylanm  ol   adeti i lemde ol  

 adedi eri ildirim ya lm   adedi risksi  ol   adeti ise 
ka sam d  olm t r.

adde e e e d enleme al malar  ka sam nda  adet 
roje er ekle tirilmi tir.  stasyon  a kom tan  miro l  
e i akmak  n n  e rriyet addeleri e e d enlemesi 
rojeleri ya lm t r.

 a a    a a a

   

a     af a a
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76

3

303

16

TOPLAM 1.235.746 TL

S   

ira yard mlar n n elediyelere 
etki e rinden sonra ilk 

kira yard m demesini la 
elediyesi ya t .  at 

ay nda stan l da sade e la 
elediyesi kira yard m  demesi 
er ekle tirdi. art ay nda  
elediye da a eklenerek to lam 
 elediye kira yard m  demesi 

ya t . 
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 l nda rab on da do d . 
 y l nda rmene isesi nden 

me n old ktan sonra ayn  y l ta sil i in 
lmanya ya itti.  y l renim rd kten 

sonra rkiye ye d nd  e  y l nda 
stanb l ni ersitesi debiyat ak ltesi  
lman ili e debiyat  b l m nden 

me n old . stanb l ni ersitesi ktisat 
ak ltesi  osyal ilimler nstit s  

 osyo lt rel a s  erine 
y ksek isans al mas  ya t .  e ini 

ne iri  s re inde lkemi  yerel 
y netimlerinde e re olitikas erine 
ya d . e re kon lar nda aman 
aman y rt i i e y rt d  ro ramlara 

i tirak ederek deneyimlerini artt rd .  
yr a ila iyat da olan leyman 
etinkaya   ayr  d  ti aret irmas n n 

ter manl n  e i ra at m d rl n  
ya t . etinkaya   y l nda la 

elediyesi nde al maya ba lad . el 
alem d rl  yniyat aymanl  
emi lik leri d rl  a l k leri 

d rl   li kiler d rl  
ya t .  y l ndan beri e re or ma 
e emi lik leri d rl  ya an 

leyman etinkaya  e li e d rt o k 
babas d r. rta dere e rans a 
e ra a  iyi dere ede lman a 

bilmektedir.

S  

Email: s.cetinkaya@tuzla.bel.tr

  

E  E  
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 o lama aaliyeti
rme aaliyeti

kama e lama aaliyeti
eralt er st  onteyner kama aaliyeti 
onteyner kama e e en ekte aaliyeti
i  k m aaliyeti

ar  a lar n n ilinmesi aaliyeti
Pa ar erlerinden Po et a t m aaliyeti

olo  o lama aaliyeti
tiya  a i lerinin lerinin a nmas  aaliyeti
k llara Personel este i erilmesi aaliyeti
anan lerin emi li i 

ren lan  emi li i 
k nlerin lerinin emi li i 

rban n esi e onras  a a emi li i
k l emi li i 

badet ane emi li i 
Piknik lan  emi li i 

e arl klar n emi li i 
tady m emi li i 
ra ik a alar  onras  lan emi li i 
ere emi li i 
l  ay anlar n o lanmas
e il t klar n o lanmas  
mr n  amamlam  t k astiklerin o lanmas  
ayat kmeklerin o lanmas  

t k ya e al emelerin o lanmas  
tady m oyanmas
onteyner malat aaliyeti
onteyner amiri aaliyeti
eralt  er st  onteyner amiri 
onteyner a t m  aaliyeti

 t s  ikim aaliyet
 t s  amiri aaliyeti

onteyner e  a m aaliyeti 
onteyner e  amiri
ord r oyama aaliyeti
mbalaj t klar n n o lama aaliyeti
itkisel t k a  o lama aaliyeti
t k Pil e k m lat r o lama aaliyeti
lektronik t k o lama aaliyeti
am mbalaj t k o lama aaliyeti 
t k tra or o lama aaliyeti
k llara e re itimi aaliyeti
anelerde il ilendirme aaliyeti
e re tkinlikleri aaliyeti
e re . or y  nleyi i aaliyetler  itimler 

 t k o lama enetim aaliyeti
t e a rlama aaliyetleri

ale e trateji Plan a rlama aaliyetleri 
ikayet e ale  e erlendirme aaliyeti
emi lik leri d rl  a malar

d rl m  temel ama  erkesin sa l kl  e den eli bir e rede ya amas n  sa lamak  m tl  e a da  bir ekilde ya ama 
aklar ndan areketle e reyi eli tirmek  e re sa l n  kor mak  e re kirlili ini nlemek  eri ka anabilir at klar n kayna nda 

ayr t r lmas n  sa lamak  la alk na e d ar dan elen yerli  yaban  er insana temi lik y n nden en iyi i meti ermektir.

d rl m  enel olarak a a da belirtilen i  e i lemleri yerine etirmektedir.

sel at klar  belediyemi  s n rlar  i erisinde b l nan t m ana 
arter e addelerden e sokaklarda nl k to lanmaktad r. 

o lanan b  at klar yd nl  at  t k rans er stasyon na 
nakledilmektedir.

al malar m  y l n  n  de am etmekte ol   miktar  
me simlere re de i iklik sterebilmektedir.  y l nda 
to lanan  miktar  .  on d r. l emi de ki i ba na 
ol an  miktar  nl k .   r. d r

 a  a a  aa y
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 elediyemi  s n rlar  i erisinde  ma allemi in   
b l ar  adde .  soka nda  el ile s rme al mas  
ya lmaktad r. n n d nda  adet s r e ara m  ile 

ro ram er e esinde t m ma allelerimi de s rme aaliyeti 

ya lmaktad r.  y l nda ya lan al malar n son  to lam 
.  km. s rme aaliyeti ya lm t r.

na arter adde e sokaklar n el ile e ara la s r lmesi 
aaliyet de am etmektedir. 

a  1 1 8   
a a  S  

 

ki adet s  tankeri ile a tal k aaliyet do r lt s nda 
belediyemi e ait adde e sokaklarda to lanma  kirlenme 
e ya m rdan kaynaklanan am rlanma sebebiyle y kama 

al malar  ya lm t r. el n e bayramlarda t ren alan m  
e ok llar m n ba eleri de y kama aaliyeti i ine da il ol  

 y l nda to lam .  km. yol e alan y kamas  ya lm t r.

S  aa y

a a aa y  
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ellikle ya  aylar n n etkisiyle meydana elen a r  
to lanma e in aat al malar  s ras nda yollarda ol an 
am r e to lanman n iderilmesi i in eki lerimi e  

y l nda .  km yol skiyeleme ya lm t r. 

 y  aa y

onteyner i erisinde e e resinde mikro lar n remesini  
yay lmas n  en ellemek e d arlara ya t r lan a i lerin 
s k lmesi ama yla konteyner de en ekte ara yla erekli 
temi lik al malar  ya lm t r.  y l nda .    
konteyneri y kanarak de en ekte edilmi tir.

arlara eli i el ya lan yasad  ya lar eki lerimi e boyanarak temi lenmi tir.

l emi  s n rlar  i erisinde i inli i insi  e yasak olan a i ler 
mniyet d rl  eki lerinin etiminde s k lerek 

bertara  edilmi tir.  y l nda  noktada a i  s k m  
ya lm t r.

y  a a  f  aa y

a  a a  S  aa y  

f  S  aa y  

l emi de b l nan yeralt  e yer st  konteynerler el 
y kama a  ile y kanmaktad r ayr a e resi eki lerimi e s  
tankeri ile y kanarak de en ekte edilmektedir. 

a    y
a a  f  aa y
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l emi  s n rlar  i erisinde k r lan  Pa ar yerindeki 
t m esna a er a ta d enli olarak  o eti da t m  
ya lm t r.   y l nda to lam .  adet  o eti 
da t m  ya lm t r.

Resmi r mlar n e tiya  a ibi atanda lar n 
e yalar n n ta nmas nda erekli destekler eki lerimi e 
erilmi tir.

Personel i tiya  olan belirlenmi   ok la  ersonel 
yard m  ya lm t r.

l emi e ba l   a allelerde adde sokak e bo  arsalara eli i 
el at lan  kolt k  ekyat  molo  s.at klar eki lerimi de 

ro ram er e esinde  to lanm t r. a lan b  al malar 

do r lt s nda   y l nda to lam .  noktadan b  at klar 
al nm t r.

l emi de k r lan  Pa ar yerinin temi li i eki lerimi e 
d enli olarak ya lm t r. 

a a    a  aa y

ya  Sa  
 a a  a  aa y  

a a 
 aa y                                    

 a a aa y       

a a    aa y  
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e itli sebe lerden dolay  kan yan nlar son  e leri 
yanan atanda lara temi lik kon s nda erekli destekler 
erilmi tir.

a l  e bak ma m ta  atanda lar n e leri eki lerimi e 
temi lenmi tir.

l emi de e itim  retime de am eden ok llarda 
ren ilerimi in da a temi  e sa l kl  bir ortamda e itim 
rmeleri i in belediye eki lerimi e temi lik e de en ekte 

al mas  ya lm  ol   y l nda  ok lda to lam .  m  
alan temi lenmi tir.

la a il ren alan nda ya lan etkinlik n esi e sonras  
eki lerimi e erekli temi likler ya lm t r.

rban ayramlar nda kesim alanlar  eki lerimi e 
y kanarak temi lenmi tir.

a a    aa y

  ya  Sa
   aa y  

  aa y

 a   aa y  

a   
S a   aa y  
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ellikle ba ar e ya  aylar nda  atanda lar m n yo n 
olarak  k lland   iknik alan n n  temi li i  d enli olarak  
eki lerimi e ya lm t r.

 l nda la elediyesi tady m nda ya lan etkinliklerden 
n e e sonra tbol m sabakalar ndan n e e sonra temi li i 

ya lm t r.  yn  amanda la elediye or esislerine boyama 
kon s nda erekli destekler erildi.

atanda lar tara ndan bayramlarda yo n olarak iyaret 
edilen me arl klar eki lerimi e y lda  de a olmak ere 
bayram n esi erekli temi lik al mas  ya lm t r. 

l emi  s n rlar  i erisindeki b l nan  ibadet ane  nde  
de a temi li i ya lm  ol  ya lan al ma son nda  .  
m  enel .  m  k sm  alan temi li i ya lm t r. yn  

amanda t m ibadet anelerde yeni sistem olan ara  st  yerinde 
al  y kama makinesi ile al lar y kanm t r.

 a   aa y  

S a y   aa y  

a   aa y  

a a   aa y  
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MAHALLE BAZINDA TOPLANAN ÖLÜ HAYVAN 
VE LE   

eri or ani e sanayi b l esinden ba lay  Piyade k l  
ayla  stasyon  liya elebi ma allelerinden e en  km 

nl ndaki la eresinin temi li i m d rl m  
eki manlar  e nin yard m  ile  y l nda  ke  ya lm t r.

atanda lar tara ndan i erisine at lan lastik et i e a a  
dallar  o et naylon s. at klar k t  r nt  ol t rd  

ibi a r  ya larda derelerin t kanmas na e k t  kok  
ol maktad r.  ka samda i  makineleri yard m  ile 
temi lenen dereler art k kok  ol t rmad  ibi  s y n ak  
d enli ale etirilerek te like ol t rmas n n da n ne 

e ilmi tir.

  aa y  

 y l  i erisinde  
to lam  adet l  
ay an  to lanm t r. 

 ay a a  
a a   
aa y  

atanda lar tara ndan kald r m 
eri e bo  arsalara at lan a a  

dallar  eki lerimi e to lanarak 
bertara  i in ile m r oda 
tesislerine nderilmi tir. 

 y l nda ya lan b  al ma 
ile .  on ye il at k ileye 
nakledilmi tir.

 a  
a a  aa y  

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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emi lik leri d rl  at lyesinde standart l lere y n 
olarak konteyner imal edilmektedir. yr a sat n alma yol yla 
da i tiya m  olan konteynerler y n ebat e l lerde 
tedarik edilmektedir.  y l nda  adet konteyner imal 
edilerek adde e sokaklara da t lm t r.

onteynerlerin tra i i en ellememesi  atanda lar n konteyner 
yerini de i tirmemeleri ama yla konteyner e leri ya lm t r. 

 ka samda  y l nda  ya lan konteyner e  say s   
adettir. yr a  adet konteyner e  yerinin tamirat   e 
bak m  ya lm t r.

atanda lardan elen tale ler e m d rl m e ya lan kontroller s ras nda tes it edilen  ar al  .  adet  konteynerin tamiri 
ya lm t r. yr a tamirat  ya lan konteynerler boyanarak r nt  kirlili inin de ol mas  en ellenmi tir. 

mal etti imi  eya sat n ald m  konteynerler atanda lar 
elen tale ler e m d rl m e ya lan denetimler son  

i tiya  d y lan yerlere  al ani  e lastik olmak ere 
 konteyneri kon lmaktad r.  y l nda .  adet  

konteyneri da t lm t r. 

elediyemi  s n rlar  i erisinde sokak  adde  site e arklara 
tale  do r lt s nda  k t s  kon lm t r.  ka samda 

 y l  i erisinde  adet  k t s  dikimi ya lm  ol  
da a n eki y llarda kon lm  olan  adet  k t s  da 
tamir edilmi tir. 

y  a a  aa y  

y   a   a  aa y

y  a  aa y  

y  a  aa y

    a  

yr a arar ren konteynerler eki lerimi e boyanarak tamirat  ya lm t r. 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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 adet yol i i makinesi  ile adde e okaklar n 
r n m n n elle mesi ama yla  y l  i erisinde 

to lam  km. bord r boyanm t r.        

 a allemi de ane  site e i lerinden kan bayat ekmekler 
belediye eki lerimi e to lanm  ol    adet bayat ekmek 
k t s  da t larak y l i erisinde  on   bin adet   ayat 

kmek o lanm t r. 

 ya a aa y aya   a a aa y  

 ay l  e re an n n  say l  mbalaj t klar n n 
ontrol  netmeli i do r lt s nda eri n m  m mk n 

olan maddelerin eri ka an m n  sa lamak  do ay  kor mak 
e lke ekonomisine katk da b l nmak ama yla  y l nda 
mbalaj t klar  to lanmaya ba lam t r. e re e ir ilik 
akanl na s n lmak ere a rlanan mbalaj t klar  

netimi y lama lan  er e esinde aaliyetlerimi e 
de am etmekte ol   y l  i erisinde ya m  old m  
al malarda .  ton ambalaj at k to lanm  ol   

bin adet ambalaj at k o eti da t lm t r. yn  amanda y l 
i erisinde  adet ambalaj at k konteyneri .  adet ambalaj 
at k k t s  da t lm t r.

a 1   
a   

  a a aa y
a a  a  a a

 ak  ile ya m  old m  al malar 
neti esinde  adet mbalaj t k onteyneri .  

det eri n m t s  teslim al nd .

 ite e i yerlerine 
a t lan eri 

n m t s  
e eri n m 

Konteyneri 
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 y l nda eri d n m aaliyetleri ile il ili .  atanda a 
bil ilendirmeler ya lm t r. yr a bro r e ambalaj at k 

o eti da t larak to lama sistemi akk nda bil ilere erildi.

l i erisinde ren ilere  ambalaj at klar  eri d n m   
bitkisel at k ya at k il at k am  e eri d n m  m nk n 
at klar n to lanmas  kon s nda bil ilendirmeler ya larak 
kon  ile il ili bro rler da t ld . 

a   a a
a a    aa y

    a   
 aa y   

 y l nda il emi de en ok at k il to layarak . olan a d k mre lkok l na elediyemi  e a  derne i ile beraber   adet ya  
ediye edildi.                                                                   

elediyemi  s n rlar  i erisinde yemek retimi ya an 
resta rant  a e i  lokanta  astane  anelere b. yerlere 
tebli at ya lm  ol   iki ayr  lisansl  irma ile bitkisel at k 
ya  to lama al malar  son nda  y l nda .  t 
at k ya  to land .

  a  a a aa y

e reye eli i el at ld nda ol ms  etkileri olan at k 
iller e reye arar ermeye ek ekilde to lanmal  e 

bertara  edilmelidir. n nla il ili olarak d rl m  
at k illerin ayr  to lanmas  i in ok llar  kam  k r mlar  e 

el k r l lara to lam  det at k il k t s  da t larak 
y l i erisinde .  k  il to lanm t r. yr a k llarda 

ya m  old m  bil ilendirme seminerlerinde ren ilere 
at k illerin e reye e insana olan arar  ile il ili bil ilerde 
erilmi tir.

t k iller el donan ml  ara la to lanmaktad r. o lanan b  
iller im alanan rotokol ere i P erne ine nakledilmi tir.

  a a aa y
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 say l  t k lektrikli yalar n o lanmas  Kontrol  
netmeli i ka sam nda elediyemi  ile rotokol  b l nan  

kedemi e re irmas yla beraber ya lan al malar 
son nda    elektronik at k to lanarak eri ka an m 
tesislerine nderilmi tir. 

yl k ortalama .  ton lektronik t k to lanm t r

e reye eli i el at lan mr n  tamamlam  .  adet 
.  k . at k lastik eki lerimi e to lanarak eri d n m 

sa as na nderilmi tir.

mr n  amamlam  astikler iddetli yan nlara sebebiyet 
ermektedir. leri bo l kl  olan b  lastiklerin yanmas  alinde 

s nd r lmesi old k a or olmakla birlikte atmos ere yayd  
ararl  a lar nda ele e imi e iddi ararlar  ard r. yr a 

il ede en nemli lar a kaynaklardan biride b  at k lastiklerdir.

irmalardan in aatlardan s. ibi stra or at  reten yerlerden 
elen tale ler erine d rl m e ba r  ya arak 

stra or at klar  al nmaktad r.  y l nda   stra or at  
to lanm t r.

l emi  s n rlar n i erisindeki adde  sokak e  i yerlerine 
 adet at k am k mbaras  da t lm  ol  y l i erisinde 

ya m  old m  al malar neti esinde   at k am  
to lanarak eri d n m tesislerine nderilmi tir.

 a iran nya e re n n  k llar m da ya m  
old m  ro ramlar ile k tlayarak ren ilere bil ilendiri i 
e itimler e steriler ya lm  ol  ayr a o n n an s na 

ren ilere e itli ediyeler da t lm t r. 

 a  a a  aa y  

 a  a a aa y

S af  a  a a  aa y

 a  a a aa y  
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l emi  s n rlar  i erisindeki e itim retim aaliyetine de am 
eden ok llara ambalaj at klar n n kayna nda ayr  to lanmas  
bil ilendirme e bilin lendirme e itimlerine de am edile ektir.

eni ya lmakta olan bina e sitelere elediye e lis Karar  
olan yer alt  e yer st   konteyneri ya lmas  kon s ndaki 
tebli atlar m  de am ede ektir. 

eni sistem molo  to lama konteyneri ile atanda lar n 
kard klar  molo  at klar n n da a temi  ko llarda to lamak 

Konteyner yanlar na at lan lerin to lanmas  i in elektrikli mini 
 to lama ara  al nmas  lanlanmaktad r.

mar d rl  ile beraber r sat al nmas ndan n e y k nt  
at klar ndan  te likeli maddelerin  asbestin  akla t r lmas  
kon s nda al malar ya la akt r. 

d rl m e elen e rak say s   ya lan ya ma say s  
dir. alk m dan elen dilek  istek e ikayetlerin say s  .  

olarak er ekle mi tir.  tale lere ya l  e s l  olarak al nm  
son lar yla il ili atanda lar bil ilendirilmi tir. 

 a a a   
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 y l nda e de do d . 
lk  orta e lise renimini e de 

tamamlad . ksek renim 
ayat na  y l nda Karadeni  
eknik ni ersitesi alkla li kiler 
e an t m l m  ile ba layan e 

 y l nda nadol  ni ersitesi 
letme ak ltesi letme l m  

ile de am eden da   y l nda 
ksek isans e itimi i in ba lad  

kan ni ersitesi letme na 
ilim al n  erel y netimlerde 
tratejik Planlama e ey a ar  
rne i  kon l  te i ile tamamlad . 

   y llar  aras nda el bir 
 kanal nda Program a m s  

olmak ere  yine el sekt r 
k r l lar nda Reklam an t m  

alkla li kiler  a a a neti ili i 
b. gibi g re lerde b l nd .  

y l nda la elediyesi ab ta 
d rl nde mem r olarak 

g re e ba lad . K lt r e anat 
faaliyetlerine olan ilgisi nedeniyle 

 y l nda K lt r e osyal 
ler d rl ne ge i  ya an 

e  y l nda K lt r efi olarak 
g re lendirilen da   y l nda 
K lt r e osyal ler d r  
g re ine atand . 

 

Email: g.ada@tuzla.bel.tr

  S S  
  E 

E  
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K lt r  bir to l m  di erlerinden farkl  k lan  kimli ini tan tan  
ge mi ten gele e e k r ler k rarak ilerleyen  insan n insana 
katt  maddi e mane i de erler b t n d r.

erel y netimlerin asli g re leri aras nda yer alan altya  
la m  imar  e re  temi lik  ark e ye il alan yg lamalar  

bir kentin ya anabilirlik kalitesini st se iyeye ta ma 
noktas nda ger ekle tirilen faaliyetleri i ermektedir. nlar n 

yan  s ra yerel y netimler  kentte ya ayan insanlar n kalitesini  
ki isel geli mi lik d eyini  bilgi e be erilerini  sosyal ya am 
standartlar n  e to l l k i inde ya ama bilin ini artt rmaya 
y nelik k lt r  sanat e s or i metleri gibi ok nemli bir 
g re  stlenmi tir. te b  noktada K lt r e osyal ler 

d rl  y l i erisinde ger ekle tirdi i k lt r  sanat  e itim 
e s or faaliyetleriyle la elediyesi ad na b  g re i yerine 

getirmektedir.

   a  

a it arifo l n n  el dam  iirinde yer alan rk 
debiyat na damgas n  rm  nemli edebiyat lar m n kon  
e kon k edildi i  el dam  rogramlar  ger ekle tirildi. 
ark  tari lerde farkl  k lt r merke lerimi de a it arifo l  
dil rdem aya t  ri Pakdil  Rasim den ren  e i  a l 

K sak rek kon l  rogramlarda sine i yon s n mlar  iir 
dinletileri e nemli kon klar  i leyi ileri ile b l t . 

 a  a   -  a

erdar n er  in s n m  ile ger ekle tirilen abbet Kalbe 
n e rogram  y l boy n a  ke  ger ekle tirildi. illi 

airimi  e met kif rsoy n efat n n . l  anakkale 
aferinin . l  e Rama an etkinliklerini kon  alan 
rogramda m ik  so bet e kon klar ile i leyi ilerin be enisi 

ka an ld . 

 ya   Sa a   a a

ar kam  e itlerini anma etkinlikleri ka sam nda la dris 
ll e K lt r erke i nde  eya  n  isimli anma ge esi 

d enlendi. e eye kat lanlar  f ayede k r lan smanl R s 
arbi nin orijinal foto raflar ndan ol an sergi kar lad . ark 
e esin de ya an lanlar n yans d  tari i belgeler  atanda lar 

taraf ndan yak ndan in elendi. K r an  Kerim tila eti sonras nda 
ar kam  arekat na ait ideo film e k m sanat  sine i yon ile 

g sterime s n ld .  ar kam  n  t rk lerle seslendirildi. 

 a a a  af  1  a 1  

anakkale aferinin . ld n m ne el . lda  
tkinlik  ka sam nda tari in an na yak r tiyatro  sinema  
anel  s yle i  konser e el etkinlikler olmak ere  
rogram ger ekle tirildi. anakkale aferi e e itleri nma 

n  nedeniyle dris ll e K lt r erke i  nde la a ir  
nadol  mam ati  isesi  lim ayma emiyeti la besi  

la l e illi itim d rl  la elediyesi e la 
Kaymakaml  i birli iyle e itlerimi i e . l nda anakkale 

e itleri  ni nma Program  d enlendi. Programda tiyatro 
g sterimi e slayt s n m  ile de am etti. anakkale aferi 
kon l  kom o isyon e iir yar malar nda dere eye giren 

ren iler  rogramda d llendirildi. anakkale R  la da 
. l na el rogram  ile de Kafkale or Kom eksinde e ter 

tak m n n g steri  r lak konseri  k m sanat  e iir dinletisi 
ile be eniyle i lendi. 

 
1    
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    a

Peygamber fendimi  . ammed . . . in do m n n 
. y l d n m nde K tl  o m aftas  el Program  

d enlendi. elale itim Park  nfi iyatro da d enlenen 
rogramda d yg  dol  anlar ya and . de e itim alan 
o klar  sema en g sterisi ile alk lar  erine to lad .  

k rsiyeri annelerin kat ld  Peygamber fendimi e ekt  
kon l  yar mada dere eye girenler  rogramda d llendirildi. 
K m sanat  ile Peygamber fendimi in ayat n  ekrana 
yans tt . ayat  sine i yon g sterimi ile s n ld . ema en 
ekibinin g sterisi ilgiyle taki  edildi. K tl  o m aftas  el 

rogram  asa f i i e a ar rs n li r in anl  n n iir 
dinletisinden ol an etkinlikler ile sona erdi.

 a     a

stanb l n fet inin . ld n m  etkinli i ifa K lt r 
erke i nde ger ekle tirildi. K tlama rogram  salon giri inde 

d enlenen me teran konseri ile ba lad . atanda lar n ilgiyle 
taki  etti i konser  ge mi in i lerini g n m e ta nd . alon i  
mekan nda d enlenen eti  ati  isimli tiyatro ile sona erdi. 

  y   a  

 nadol n n de a lan ka lar ndan g n m e tari i 
yol l  anlatan te em iny l  rogramda nadol  

el kl  e leti d nemi tan t ld . ifa K lt r erke i nde 
nadol n n itim ile et i e el kl lar  temas yla 

d enlenen rogramda nadol  el kl  e leti nin 
tari i  k lt r  e medeniyetimi in i lerini ta yan eserlerini 
slayt e li inde i leyi ilerle ayla t .  rk de letinin 
bayraklar yla donat lan salonda  ala girt le nadol ya 
giren rk slam to l m n n b y k bir ilim  a lak e sanat 
anlay na sa i  old  anlat ld . nadol  el kl  e leti nin 
y netti i to raklarda ok l  mes id e ifa aneler imar 
ederek ilerlediklerini  b  s re in nadol n n geli im e 
ekillenmesinde ta d  nemi rg land . iir dinletisi ile 
rogram sona erdi.

a  a  a a a   a

 la elediyesi alk y nlar  o l l  taraf ndan a rlan  
sa nelenen nadol n n Ka s  anakkale  rogram  milli 
m adeleden m riyete anan s re i sa neledi. Programda 

nadol n n  b lgesinden e eye asker rlamas  ile 
ba lad . resel k yafetlerle b lgelerin geleneklerini sa neye 
ta yan eki  anakkale e esinde ya an lanlar  d yg  y kl  
sa ne erformans  ile i leyi ilere aktard . em i gal g leri 

em de atan n  sa nan e met i in m adelesi  er iki 
taraf n bak  a s n  yans tan erformansla sa nelendi. 

 2 S  2 f  S a  

nl  tiyatro lar n sa ne ald   es  efes  isimli stand  
gen  seyir ilerden b y k ilgi g rd .  y n lar n anland rd  
sanat  taklitleri  seyir iler taraf ndan b y k be eni to lad . 

nl  sanat  siyaset i e to l ma mal olm  isimleri giyim  
kon ma tar  jest e mimikleri ile taklit etme ba ar s  g steren 
sanat lar  keyifli saatler ya att . Ka ka alar e li inde s ren 
g steri  Kemal nal n ayat n n anlat ld  b l mde yerini 
d yg  y kl  anlara b rakt . 
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 a 

eleneksel ale getirilen e er y l d enlenen rtma 
enli i nde renkli g r nt ler ya and . akla k  o n 

ailesi ile birlikte kat ld  enlikte rtmalar g ky n  
renklendirdi. k alanda rtmalar n  ran o klar  oy n 

a lar nda da keyifli amanlar ge irdiler. enli e kat lan 
o klara atlam  m s r  smanl  ekeri gibi ikramlarda 

b l n ld . landa k r lan rtma astanesinde  arar g ren 
e y rt lan rtmalar onar ld . enlik  rtmas n  en y kse e 

ran e rtmas n  kendisi a rlayan o klara bisiklet e 
dijital foto raf makinesi ediye edilmesiyle sona erdi. 

  S      

la elediyesi d rl m  b nyesinde faaliyet eren 
e itim birimlerimi  ren i e ailelerine y nelik e itim 
faaliyetinin bitiminde iknik rogramlar  d enlendi.  n l 

lleri ar s  ile K lt r d rl n n eleneksel ngelliler 
Pikni i ne komisyonlardan sor ml  g n ll ler  Kad n Kent 

n ll leri  el o klar Komisyon na kay tl  engelli 
bireyler e aileleri kat ld . ngelli bireyler  e et ay r oy nlar  
sandalye ka ma a  animat rler  alya olar  am k renses e 

eler ile keyifli saatler ya ad . ngelli o klar  d enlenen 
yar malarda nerlerini sergiledi  engellerini bir ke  da a a t . 

 a a a  y  

la elediyesi  iir  konser e s yle i a rl kl  rogramlardan 
ol an Rama an etkinliklerinde lal lar  a rlad . Rama an n 
bereketini sokak iftarlar nda ayla an lal lar Rama an 
etkinliklerinde bir araya geldi. tkinliklerde ay n mane i 
iklimine yg n rogramlar yer ald . Rama an ay n n arife g n  
kortej y r y  ile ba layan Rama an etkinliklerinde edir an 

k e  K lt r akanl  asa f i i  enai emir i  
Ka raman a eo l  rs n li r in anl   mer ngelo l  

al a rl el  i at ati o l  kbal r nar  erdar n er 
gibi nemli isimlerin yan s ra y rt i i e d ndan ok say da 
ya ar  air e sanat lar la alk yla b l t .  

a a  

la da a alleler enleniyor  temas yla  er g n farkl  bir 
ma allede sa ne etkinlikleri e a k a a sinema g sterimi 
d enlendi. o klara y nelik sa ne o lar  yar malar e 
oy nlar  a i at Karag  ill yonist  rta y n  Kelo lan 
ske lerinden ol an enlik  atlam  m s r e ga o  ikram  
e li inde a k a a sinema g sterimi ile sona erdi. tkinlik 

lal  ileler taraf ndan be eni ile taki  edildi.

 a a S  

la elediyesi taraf ndan ger ekle tirilen to l  s nnet 
t reniyle erkekli e ilk ad m n  atan  o k  stanb l 

o a nda tekne t r na kt . stanb l n e si  man aras n n 
keyfini karan o klar  e itli akti itelerle doyas ya e lendi.

 -   42  a    a a  y  a

. e lana y  slat n . ld n m nde d enledi i 
rogramla an ld . lerde  semada e k m sanat nda . 
e lana n n retileri yer ald . dris ll e K lt r erke i nde 

d enlenen anma rogram nda ila i dinletisi e sema en ekibi 
g sterisi ile g n lleri fet edildi. K m sanat  g sterimi ile . 

e lana nin ayat n  retilerini  se gi  sayg  e o g r s n  
s  e m ik e li inde erdeye ta nd .  la iyat  a ar stafa 
Karata  . e lana n n ya am  e d n eleri akk nda bilgi 
erdi. Program n finalinde kon klara e lana ekeri ikram 

edildi. 
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  f y  a

 illi airimi  e met kif rsoy  efat n n . ld n m nde 
 ayr  rogram d enlendi.  lk rogramda e itim i  ila iyat

ya ar e bi Karaka  n l o betleri ka sam nda e met 
kif in iirlerinden e erlerimi  isimli s yle iye kon ma  

olarak kat ld . . Programda ise milli airimi i anma rogram  
d enledi. dris ll e K lt r erke i nde d enlenen anma 

rogram na e itim i ya ar e bi akkaso l  kon ma  olarak 
kat ld . sta tiyatro  met enilme  de illi airimi in 

afa at  adl  eserinden sa neye ta nan ayn  isimli tiyatroy  
sa neledi. 

  a a  

la elediyesi e ires n ereli e ek knarl  erne i 
i birli i ile r anl  K lt r erke inde amsi leni d enlendi. 

 ton amsinin da t ld  lende renkli g r nt ler ol t . 
amsileri tatmak isteyen atanda lar n k yr klar ol t rd . 
amsilerini yiyen atanda lar r anl  K lt r erke i i inde 

d enlenen lif e konserinde oron oynad . 

   a a  a ya  a

. eleneksel la dan nadol ya resel e eler la 
a il ren alan nda d enlendi. la dan nadol ya resel 
e eler ka sam nda la a il ren lan nda em e ri 

dernekleri standlar  k r ld . relerin tan t m bro rleri  
m tfak k lt r  y reye ait akses arlar e el r nleri standlarda 
sergilendi. la elediye a kan  r. adi a  e e i 

r. atma a  y re derneklerinin standlar n  ge erek 
rogramlarda yer ald . 

   y    

la ia arina a l  esileyle d enledi imi  e  ediyeni 
l  Konsere etir  ir o da en e indir  kam anyas yla 

sosyal sor ml l k rojesine d n t rd m  K bat e 
ndan rar n sa ne ald  en lik Konserlerinde .  

m ikse er em e lendi e emde getirdikleri ediyelerle 
riye o klar  se indirdiler. Konserde to lanan  koli 

oy n ak  sa a n en b y k ma d r  riyeli o klara 
g nderilmek ere . ard m r n da yer ald . y n aklar n 
yan  s ra  yatak e yast k   koli t bbi mal eme e  koli 
k yafetten ol an yard m R  atay K r k an da  
taraf ndan s nma lara da t lmak ere g nderildi. 

 a S  a y  a a  

ari inde ilk defa . ig e y kselen las or n am iyonl  
s f ney  in sa ne ald  b y k bir organi asyon ile k tland . 

 y l nda k r lan e . ig ten . ige y kselen las or 
sa as nda k a t reni ger ekle tirildi. ak m otob s ne binen 
f tbol lar  la a ili nde afer t r  att . am iyonl k 
ge esinde k alar n  bir ke  da a kald rd lar. a ai fi ek 
g sterilerinin de ger ekle tirildi i ge ede sa ne alan nl  
sanat  ney de ark lar n  las orl lar i in s yledi.
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l emi  alk na da a sosyal bir ya am s nmak ama yla  tari i  k lt rel e mane i olaylar n anlat ld  o k e yeti kinlere y nelik  
tiyatro  sinema e animasyon b. etkinlikler er ay d enli olarak g sterime s n lmaktad r.

la alk n n sosyal ya am standartlar n  y kseltmek  k lt rel enginli ini e to l l k i inde ya ama bilin ini artt rmaya y nelik 
organi e etti imi  festi al  len  enlik  el konserler  resmi bayramlar b. etkinliklerde K  nda R R  r K   s f 

 b. sanat  e gr lar K lt r erke lerimi de  la a il ren lan  e la arinada sa ne alm lard r.

atanda lar m  ile i leti im  o klarda l k itimi  a ran  o kl klar  
lilikte at malar e mleri  en lik e adde a ml l  a l k b. bir ok kon da 

bilin lendirmek e e itli e itim seminerleriyle meslek e obi edindirmek  bilgi  be eri e 
nitelik ka and rmak ama yla seminer rogramlar  d enlenmekte b n n yan  s ra nemli 
ya ar e man akademisyenler e li inde belirli kon larda s yle i terti  edilmektedir. 

2   S  S   S

4  S

 S  S     

Tür
r T r r 28 7.392
r T r r 37 9.028
r T r r 55 9.075
r r 59 7.080
r T r r 154 18.480

r r 62 9.920
r r 69 11.178

Masal Dinletisi 48 1.392
Tür

Tiyatrosu Hacivat - r
38 4.674

TOPLAM 550 78.218

Tür Saat/Adet
Seminer 63 9.324

46 15.180
r 2 415

r 31 6.448
r r 6 1.247

TOPLAM 148 32.614

Tür Adet 
TSM Korosu Konseri 
(A- B-C Kategori)

7 3.587

THM Korosu Konseri 
(A – B-C Kategori)

8 4.800

T ü Konseri
(A- B-C Kategori)

8 2.800

r
(A -B-C Kategori)

5 57.500

rü ü r 2 600
r 30 36.520

TOPLAM 60 105.807
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 2   aya   a     
a a  22 a  2 1  

la elediyesi  ekmek israf n n nlenmesi i in to l mda 
fark ndal k ol t rmak adina la elediyesi ika  aray  e 
K lt r erke inde . eleneksel ayat kmekle a e e etler 

d ll  emek ar mas  d enledi.  yar ma  ayat kmekten 
na emek e ayat kmekten atl  kategorilerinde damak e kine 
ita  etti. n l n  kbal r nar n ya t  yar mada eki 

Kara  ilg n atl  mine edel e e il a in den ol an j ri  
yemek e tatl  e itlerini i ilik  mal eme se imi  s n m e le eti 
ile de erlendirdi. ar mada anife t rk ola r n b  y lki ikin i 
sergisi olan tfa mdan an aralar  oto raf sergisinin a l  da 
ger ekle tirildi.

ar man n ikin i rogram nda b  ke  la nin gen  a  adaylar  
yar t .

Programda . .K.  nadol  eslek isesi e s m Kibar tel ilik 
e ri m eslek isesi a l k b l m  ren ileri kat ld .  

ren i yo rtl  keba  ekmek graten  tirit  eynirli ekmek k ftesi  
ide i a  ekmek to lar  ekmekli ml  ikolatal  ding  bayat 

ekmekli mo aik asta  i neli ekmek tatl s  e bayat ekmekli t l  
 ake gibi le etlerle damaklara ita  etti. emek dan man  e 

ara t rma  ilg n atl  rkiye gen  a  milli tak m yeleri n r 
etinkaya e rsin a  Kibar olding ailesinden elami os n dan  

j ri kolt klar nda yer ald . ere eye giren ren iler e  telefon  
foto raf makinesi  tablet e m  alar ile d llendirildi. 

 2   a  ya  a   ay   8 ay  2 1  

la da e itim eren  isenin yar t  en iyi oy n  oy n  tiyatro 
metni ya ma bran lar nda dere eye girenlerin d llendirildi i   

iseler ras  iyatro esti ali  ik  aray nda d enlendi. la 
elediye a kan  r. adi a  en iyi erkek e kad n oy n y  
rofesyonel tiyatro e itimi ile d llendirdi. 

 a 1  a a   1  ay  2 1  

anakkale aferi  nin . l na el d enledi imi  la a ar 
Ko s nda  km ko s yla farkl  ya  kategorilerinde  

rofosyenel atlet ter d kerken   km ko s yla da  lal  la 
a ar Ko s n n tad n  kard . nneler n ne denk gelen ko yla 

beraber organi asyona farkl  bir renkte kat ld . em y rti inden em 
de y rtd ndan gelen yar ma larla  b  n  y l etkinlikleri 
m nasebetiyle ya lmas  ok da a b y k bir anlam ka and rd

     a a a  11 ay  2 1  

la elediyesi  nneler n  etkinlikleri ka sam nda elale itim 
Park  mfi iyatroda . eleneksel nnem in yar mas  d enledi. 

ar mada o klar yar t  d lleri anneleri ka and . nnem 
in yar mas nda  ya  gr b ndaki  k  e erkek ren i 

ayr  kategorilerde yar t . nnelerinin keyifle e ilgiyle taki  etti i 
etkinlikte o klar ora  asma  ka kta y m rta ta ma  sandalye 
ka ma a   atma e an to lama yar malar nda ter d kt . la 

elediyesi nne e o k itim erke i k rsiyerleri  yar ma 
aralar nda dans e tiyatro g sterileri  iir dinletileri ile yar maya 
renk katt .

tkinli ekat lan annelere k rm  g l ediye edildi. ar mada 
dere eye giren o klara ediyeler erildi. 
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 a a 1  a  af a a  2   2 1  

 la elediyesi e rkiye oto raf anat  ederasyon   
i birli iyle d enlenen . l sal la da a am  kon l  foto raf 
yar mas  d enlendi. la  n n tari i enginlikleri  do al 
g ellikleri  k lt rel e insani de erleri  birey e to l m ya am ndan 
kesitleri . l sal la da a am kon l  yar mada foto rafland . 

 isan   a iran tari leri aras nda d enlenen yar maya  la 
e y rt i inden ok say da rofesyonel e amat r foto raf  kat ld . 

la n n g rsel enginli ini foto raflayan yar ma lar  renkli e 
siya beya  kareleri ile yar maya kat ld .  ar man n d l t reni 

la elediyesi ika  aray  e K lt r erke i nde d enlendi.  lk 
ke  ya lmas na ra men  yar ma  e . e yak n foto raf ile 
ba ar l  bir organi asyon ger ekle tirildi. 

l emi de ya ayan  ya  gr b  o klar e annelerine y nelik nne o k itim erke lerinde   a  gr b  o klara y nelik 
ilgi lerinde   ya  gr b  gen lere y nelik en lik erke imi de  en lik e o a Kam m da  o klar n e gen lerin da a 

g enli e kontroll  bir ortamda geli imlerine destek ola ak  onlar  k t  al kanl klardan kor ya ak  milli e mane i de erlerimi  
nda to l ma aktif e yararl  bireyler olarak kat lmalar n  sa laya ak e itim faaliyetleri d enlenmektedir. 

    

Tür Saat Tür Saat
Sinema-Tv Dersi 1214 Felsefe 894

1252 1572
1273 r 1422
1438 r 1185

r 1871 r 1505
1473 Tarih 1820
1217 r 1048

T r 1279 1657
T r 1318 1034

r 2417 1789
Tür r 1365 T r 1242

r 1272 ü - 1365
1497 r 1475

TOPLAM 36.894

     

nnelerle    ya  aras  o klar  e itimde ayn  at  alt nda 
b l t rmak ama yla  kim ay nda ile e osyal Politikalar 

akan m  y en r slam n kat l m yla a l  ger ekle tirilen 
la elediyesi nne o k itim erke lerimi  r anl  

yd nl  imar inan e b  y l i mete a t m  mlak Kon t 
olmak ere  bede  ya  aras nda yakla k  o k kendi 
ya  gr lar na el olarak a rlanm  s n f e oy n odalar nda  

man e itim iler e li inde e len eli e reti i etkinliklerle 
e itim g r rken e  amanl  olarak  anne de K ran  Kerim  

eri n m t lyesi  br  anat  a lama itimi  ini K rs  
Pilates itimi e ile itim seminerlerinden kendi ter i  ettikleri 
e itimleri alarak e yine la elediyesi nne o k itim 

erke lerimi  b nyesinde organi e edilen nma Programlar  
ar malar  nemli n e aftalara el rogramlar  atbikatlar  
osyal ard m Kam anyalar  ergiler  Piknikler  steriler  
e iler gibi bir ok el etkinli e o klar yla birlikte kat larak 
em mesleki anlamda kendilerini geli tiriyorlar em de obi 

edinmektedirler. 
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 ya  aras  o klar m n ok lla e  aras nda akit 
ge irebile ekleri n  bir merke  olan bilgi e lerimi  r anl  

yd nl  imar inan  ayla e b  y l ana merke  olarak faaliyete 
ge en meler olmak ere  besiyle  ren iye i met 
ermektedir. ren ilerimi  kendi ki isel be eri e ilgi alanlar na 

g re debiyat  ik  ngili e  k l y nlar  el anatlar  
a ete ilik  aret ili  or e ge i k l b  gibi sosyal k l lerde 

ya lan e itli etkinlik e k rslar ara l yla kendilerini k lt rel e 
sanatsal anlamda geli tirirken  ok l derslerine y nelik et tlerle de 
ok llar nda ald klar  e itimi eki tirme imk n  b l yorlar.

 a    

 ya  aras  gen lerimi i yetenek e ilgileri er e esinde 
sosyalle melerine e ki isel geli imlerine destek olarak onlar  
soka n ol ms  ortam ndan akla t r  milli e mane i 
de erlerimi  nda gele e e a rlama noktas nda nemli 
bir misyon stlenen gen lik merke imi  la a il lan nda 
b l nan e met kif rsoy en lik emisi nde e yak n gen e 
e yl l ay  itibariyle yeni i mete a lan meler ana merke ine 

kay tl   yesine i met ermektedir. la genelinde 
b l nan t m lise e ni ersitelerde bir temsil isi b l nan la 

elediyesi en lik erke i  Resim  iyatro  alk y nlar  ik  
oto raf l k  inema e edya  o a orlar   orlar  
e osyal or ml l k gibi k l lerde ya lan faaliyetlerle e 

et t saatleriyle yesi b l nan  gen i ad m ad m gele e e 
ta maktad r. la elediyesi en lik erke i ayr a b nyesinde 
b l nan ni ersiteler Platform na ye g n ll  ni ersite 

ren ileri ile ayata ge irdi i nadol daki o klar m n 
ayallerini ger ekle tirdikleri ayal a  rojesi ba ta olmak 
ere e itli sosyal rojelerle t m rkiye yi ka sayan iyilik 

faaliyetlerine de am ediyor.

 a y    a a

a kan m  r. adi a n n se im aatleri aras nda yer 
alan e  g n gibi k sa bir s re i erisinde yemek anesinden  
amfi tiyatros na  d lardan etkinlik alanlar na t m a rl klar  
ya larak tam donan ml  bir ekilde stos ay nda i met 
ermeye ba lam t r. K sa s rede bir ok il e il eden tale  g ren 
en lik Kam nda lal  gen ler  bir aftal k d nemlerde kam a 

gelerek er ki ilik b ngalo  ti i e lerde konaklad lar. Kam  
s resin e gen ler bilgisayar e e  telefon  gibi imkanlardan 

ak kalarak  e itli oy n birimlerinden ol an ma era ark r  
aintball  f tbol e oleybol sa alar  bisiklet ark r  ok l k  

y me e s or akti ite  bini ilik  satran  masa tenisi  oryantiring 
gibi e itli e len eli s ortif etkinlikler ara l yla g nl k ayatta 
ya amad klar  akti itelere kat l rken  ilk yard m  de erlerimi  obi 
saatleri  ya arlarla s yle iler  ba kanla so bet  g steriler  m ik 
dinletileri gibi etkinliklerle kendilerini geli tirme imkan  b ld lar. 

akla k  gen in do ayla ba ba a kal  e lenerek reni  tatil 
ya t  gen lik kam nda e itmen  tak m liderleri  idari ersonel  
a  temi lik ersoneli  g enlik e sa l k ersonelinden ol an 

 ki ilik bir eki  kam  s resin e  saat i met ermektedir.
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 a   a  a a  

o l m n er kesiminden m i e g n l ermi  bireylerin 
ol t rd  rk anat i i e rk alk i i 
korolar m n er biri  ren iden ol makta  y l i erisinde 
ald klar  e itimlerle farkl  amanlarda alka a k konserler 
d enlemektedirler. alk anslar  o l l m  o k e 
yeti kin olmak ere  kategoride al malar na de am etmekte 
ol   o k e  yeti kin yesi b l nmaktad r. Karadeni  

itlis  an  ge  Kafkas e ben eri gibi to lamda  y reye ait alk 
oy nlar  dersi alan ren ilerimi  y l i erisinde e itli etkinliklerle 
g steri ya maktad r.

 a

rkiyenin ilk dijital i leyi e sa i  k t anesi olan 
la elediyesi ijital K t anesi  yesiyle e di er 

merke lerimi de b l nan matb  k t anelerimi  .  
a k n yesiyle bilgiye la ma noktas nda i metlerine de am 
etmektedir. yr a er k la ijital K t ane  rojesinin ilk 

yg lamas  ger ekle tirilerek  liya elebi rtaok l nda  
kategoride .  kaynak eseri ren ilerle b l t ran ijital 
K t ane i mete de am etmektedir.

   S

la enelinde b l nan rtaok l e iselerde ren ilerin 
ba ar lar n  artt rmaya y nelik s na  stratejileri  s na  kayg s  
stres e moti asyon e ben eri gibi bir ok e itim semineri 
ger ekle tirdik.

   

ile osyal Politikalar akanl  i birli iyle ayata ge en e  
ay s ren tl  ile k l na ye olan an mlar  d enlenen 
e itim  seminer e s yle ilerde  e lilik ili kileri  gelin kay n alide 

roblemleri  ileti im teknikleri  o klarda da ran  roblemleri 
gibi em aile i i em de ailenin yak n sosyal e resini ilgilendiren 
geleneksel e g n el kon lar akk nda bilgi sa ibi ol rken  roje 
ka sam nda d enlenen etkinliklerle de sosyalle me imk n  
b ld lar. tl  ile k l n  ba ar yla tamamlayan  ye  roje 
son nda d enlenen ka an  rogramlar nda kat l m belgelerini 
ald lar.
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 a  a  ay- aya   a a

rkiye nin en fonksiyonel e itim ark  olan elale arkta 
y me a lar m   ki i ka asitesiyle  sa na e jak i gibi 

ellikleriyle   y l nda bay  bayan  o k e engelli to lamda 
.  yeye i met ermi tir. me e itimlerinin de erildi i 
a lar m da yeti kinlerde bay e bayan to lam  yemi  
o klarda  yemi  y me rendi. a lar m n  

ya  gr b  er biri  ki iden ol an  tak m  b l nmaktad r. 
k l  ak f  dernek gibi k r m e k r l lardan gelen  ki i  
a lar m dan retsi  yararland .

 S  

 y l nda belediyemi  b nyesinde k r lan s or ok l m  
tbol  re  e ellikle ak do  s orlar  olarak bilinen 

ki kboks  m ay t ai e taek ondo bran lar nda nemli ba ar lara 
 y l nda da im as n  atm t r. r anl  yd nte e  er an al  

a a e la elediye or esisleri nde faaliyetlerine de am 
eden s or ok l m  tbol bran nda  s or ya  re  
bran nda   s or ya  aek ondo bran nda  s or ya  
Ki kboks bran nda e ay ai bran lar nda  s or ya 

i met ermektedir.

 S  

 Kategori r
T 25

U 19 25
U 17 25
U 16 25
U 15 25
U 14 25
U 13 25
U 12 20
U 11 20
U 10 20
FUTBOL OKULLARI 450

T 172
TOPLAM 857

 a a

K r l ndan b  yana altya s ndan bir ok ba ar l  s or  
yeti tiren s or ok l  f tbol k l b nde  to lam  s or  faaliyet 
g stermekte ol   kategoride lig ma lar nda e sa alarda 
m adele edilmi tir.

 a a

rkiye am iyonas  b lge e il am iyonl k m sabakalar nda  s or m  birin i olarak alt n madalya   s or m  ikin i 
olarak g m  madalya   s or m  da n  olarak bron  madalya almaya ak ka anm lard r.  nlar n d nda belediyemi i 
y rtd nda ba ar yla temsil eden s or lar m dan rettin R rb stan da nya am iyon  olm t r. yn  m sabakada 

eltem a  nya n s  li ak r lmanya e erbey anda   kere r a am iyon  mre Korkma  en  r a ikin isi 
olarak y ld l  ayra m  dalgaland rm t r. 
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Birincilik
ü ü

ü ü ü
(Bronz Madalya) 

TOPLAM

Tür 37 20 44 101
ü 1 … 2 3

Genel Toplam 104

 a a  a  

rkiye am iyonas  b lge e il am iyonl k m sabakalar nda  s or m  birin i olarak alt n madalya   s or m  ikin i 
olarak g m  madalya   s or m  da n  olarak bron  madalya almaya ak ka anm lard r.  nlar n d nda belediyemi i 
y rtd nda ba ar yla temsil eden s or lar m dan rettin R rb standa  nya am iyon  olm t r. yn  m sabakada 

eltem a  nya n s  li ak r lmanya e erbey anda   kere r a am iyon  mre Korkma  en  r a ikin isi 
olarak y ld l  ayra m  dalgaland rm t r. 

a  a a

l slararas  rkiye am iyonas  b lge e il am iyonl k m sabakalar nda  s or m  birin i olarak alt n madalya   s or m  
ikin i olarak g m  madalya   s or m  da n  olarak bron  madalya alm lard r. nlar n d nda belediyemi i y rtd nda 
ba ar yla temsil eden e ra bay lmanya  da nya m iyon  e mer ar k Karde  ise nya n s  olarak lam  en iyi 
ekilde temsil etmi lerdir.

 or m  Kenan nayd n rb standa d enlenen ako Pro nya Kemer n an amyiyonas nda n an n  kor yarak ikin i ke  
d nya am iyonal k kemerini ka anm  e beline takm t r. 

a  a a  a  

yr a la elediyesi or K l b m  tak m olarak  birin ilik   ikin ilik   n l k e  de d rd n l k alarak k a almaya 
ak ka anm t r. or ok l m da s or b l mlerinde ok mak isteyen ren iler i in k rslar a lmakta e s or lar m  e itli s or 

dallar nda m sabakalara kat larak la elediyesi ni ba ar yla temsil etmektedirler.

Birincilik
( ü ü

ü ü ü
(Bronz Madalya)

TOPLAM

Tür 36 11 12 59
ü 1 … 1 2

Avrupa 2 1 … 3
Genel Toplam 64

8  
 y   a  

 y l  i erisinde k lt r   sanat etkinliklerimi i i eren kita k e 
bro rlerimi  atanda lar m a retsi  la t r ld . 

   a a a  a   

anakkale arebelerinin . l  an s na  to l msal e milli 
belle imi e katk  sa laya ak olan k ymetli bir eseri yay nlar m a 
ekledik. 

 a a  a  a a a y  

atan m n  bayra m n  inan m n  dinimi in  gelenek e 
g reneklerimi in ne kadar  nemli old n  rg layan a kan 

m a le anakkale  deyi   yay n n  anakkale a a n n . l na 
el k lt r yay nlar m n i erisinde yer ald rd k. 
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9    

 a   

erisinde i gi romanlar n  ikayelerin  d ll  bilme elerin e 
b lma alar n  ilgin  e  tari ten bilgilerin yer ald  d nyadan 
ilklerin ok y  ile b l t  bilgi dol  e e len eli i eri iyle la 

o k ergisini y l i erisinde  say  ile yay nlar m a ka and rd k. 

 a y  1  a  af a a  a a  

la da a am kon l  l sal foto raf yar mam  esilesiyle 
lam n kendisini rnek k la ak e on  gele e e ta ya ak olan 

y lerde siya  beya  e renkli foto raf  il emi de misafir olan 
amat r e rofesyonel onlar a sanat n n ara l  ile derlenen 
katolo m  k lt r e sanat yay nlar m a ekledik. 

   S  a  a a  a  

d rl m  b nyesinde faaliyetlerine de am eden  met ese i 
semt Kona nda  ilgi i  nne o k itim erke i  en lik 

erke i e k t ane i meti s n lmaktad r.

a  a   S  a  y  a

d rl m  b nyesinde faaliyetlerine de am eden a  ekta i 
eli emt Kona nda  ilgi i  nne o k itim erke i  en lik 
erke i e k t ane i meti s n lmaktad r.

 a    a   

d rl m  b nyesinde faaliyetlerine de am eden  r anl  k 
i met inas nda  ilgi i  nne o k itim erke i e en lik 
erke i faaliyetlerimi  de am etmektedir.

 fa   

d rl m  b nyesinde faaliyetlerine de am eden ifa K lt r 
erke i nde  ki ilik er t rl  k llan ma yg n sa nemi  me t 

ol  tiyatro  seminer  s yle i gibi k lt rel faaliyetlerin yan  s ra   
yesiyle ifa o k K l b m   yesiyle an mlara el itness 
alon m  i met ermektedir. 

 a  a  f  ya  

elale Park i erisinde  ki ilik k llan m alan  ile  nfi iyatroda 
konser  yar ma  s yle i e el etkinlikler ger ekle tirilmektedir. 

         

d rl m  b nyesinde faaliyet g stermeye ba layan meler 
en lik erke i e ilgi i nde  e  ya  ren ilerimi  i in 

e itim  sosyal e k lt rel rogramlar d enlenmektedir. 

  a a   

erke  an mlar K l b  la da ikamet eden  an m yesiyle  
lal  an mlara y nelik e iti i seminerler  k rslar  konferanslar e 

el etkinlikler d enlemektedir.

 a Sa a  a  

elediyemi e ba l  olarak faaliyet g steren sanat galerisinde  
 y l nda tan nm  ressamlar m n eserlerinden ol an  sergi 

a l m t r.

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
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 a Sa  Sa  

elediyemi e ba l  olarak faaliyet g steren la a il a nesi  
 ki ilik i leyi i ka asitesi ile tiyatro  seminer  s yle i  anel  

sinema  konferans  e itim to lant lar  dernek rogramlar  b. 
organi asyonlara e  sa i li i ya maktad r.

 a  a  

ren ilere dijital bir ortamda de lerini ara t rma imk n  s nmay  
edefleyen dijital k t ane   yesine i met ermektedir. 

     

 y l  i erisinde i mete a lan R meli K lt r erke i nde 
sergiler ba ta olmak ere e itli k lt rel e sosyal faaliyetler 
ger ekle tirilmektedir.

  Sa  

 l e illi itim d rl ne ba l  yd nl  oki  mlak Kon t emil 
eri  e lana e kf rat sa nelerinde k lt r sanat rogramlar m  

i in tiyatro  s yle i rogramlar  ger ekle tirilmektedir. 

Gelen Evrak Giden Evrak

817 1121

 -  a  

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
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a    ergileme stikbal

a  y  ergileme ans ma

a a a a  a  af a a
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 y l nda stanb l da do d . 
lk orta e lise ta silini stanb l da 

tamamlad . akarya ni ersitesi 
ktisadi dari ilimler ak ltesi 
al ma konomisi e nd stri 

li kileri b l m nden me n old . 
el bir sa l k k r l nda  y l 

nsan Kaynaklar  e alkla li kiler 
d r  olarak g re  ya t . letme 

dal nda y ksek lisans ya makta 
olan l t  e li e iki o k 
annesidir. 

 

Email: p.bulut@tuzla.bel.tr

S    
    E  

E  
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as n ay n e alkla ili kiler d rl n n sor ml l k 
alanlar   b l me ayr lmaktad r. nlar  as n ay n l m  

alkla li kiler l m  eya  asa l m  e ro leri 
olarak i met s nmaktad r.

a  ay  

 elediye a kan m a belediye faaliyetlerinin tan t m  ile ilgili 
radyo e t . rogramlar  a rlamak 

 elediye faaliyetleri ile ilgili bas n b ltenleri a rlamak  yerel 
e l sal aber ajanslar na ser is ya mak 
 elediye faaliyetleri ile ilgili foto raf e kamera ekimi 

ya mak  gerekti inde g r nt leri montajlayarak i mete 
s nmak 

 erel e l sal medyada la ile ilgili kan aberleri taki  
etmek  ba kanl a e ilgili m d rl klere s n  ar i lemek 

 elediye faaliyetlerinin e me lis al malar n n takibini 
ya arak eb sitesinde yay nlamak   

 elediyemi in ya m  old  sosyal e k lt rel etkinliklerle 
alakal  afi  bro r  ankart  el ilan  da etiye tasar mlar  

a rlamak  bas m e da t m n  ger ekle tirmek 
 nemli g n e aftalar n be  afi  yol yla alka d y r lar n n 

sa lamak 
 elediye faaliyetlerini tan tan dergi  b lten  kita k e 

bro rlerin tasar m  bas m e da t m n  ger ekle tirmek 
 l sal bayramlarda il emi de ya lan t m t renleri taki  

ederek foto raf e kamera ile kay t alt na almak  ekilen 
foto raf e g r nt leri ilgili k r mlara g ndermek 

 la n n tan t m n  ya mak  tan t m filmi a rlayarak alka 
g sterimini sa lamak 

 erel ga etelerin belediye i i e d  birimlere da t lmas n  
sa lamak  

 janda  tak im  faaliyet ra or  tasar m  bas m e da t m n  
ger ekle tirmek  

 el g n e ge elerde ersonelimi e e atanda a ikramlarda 
b l nmak 

 elediyemi e d enlenen etkinliklerin alka d y r lmas  
ama yla anons metni a rlamak e d y r lmas n  sa lamak 

 elediyemi in ya  e g rsel  ekranlar nda faaliyetlerle 
ilgili g r nt  ideo  oto raf  a rlayarak yay na al nmas n  
sa lamak.  

 elediyemi in osyal edya esa lar n n y netimi 
sa lanmakta  do r  bilgi g n el e l  etkile imle 
s n lmaktad r.  

 osyal medya kanal  ile belediyemi e iletilen istek  tale  
e ikayetler  leti im erke i nde kay t alt na al nmakta e 
atanda a geri bildirimde b l n larak k r m i i e d  ile ift 

y nl  ileti im sa lanmaktad r. 
 n l lleri ar s n n sosyal medya esa lar n n y netimi 

sa lanmaktad r.  
 m yay nlar m  ijital la yg lamas  ile  e ndroid 

i letim sistemine sa i  ak ll  telefon e tabletler ile d nyaya 
la t r yor . 
  art   tari i itibari ile belediyemi in t m eb siteleri e 

mobil yg lamalar n y netimi as n ay n ros  taraf ndan 
sürdürülmektedir.  

 ay s te   edya r i  erke i  rogram  i mete 

S      
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ba lad . elediye ar i inde b l nan foto raf e ideolara 
k llan  ismi e arola ile la abilme imkan  s nmaktad r. 

 elediyemi in i met e rojelerinin tan t mlar nda 
k llan lmak ü ere ad o ter  a adan ekim ara   ile 

 y l nda   ger ekle tirildi. 
 a  to lant  seminer b. organi asyonlar n ba lang  

k sm  e s n mlar nda belediyemi  i met e faaliyetlerini 
anlatan slayt  sine i yon e k sa filmler a rl yor e 
yay nlanmas n  sa l yor . 

  a iran  tari i itibariyle ed ekranlar n i erik 
y netimi  as n ay n üros  taraf ndan ya lmaktad r.  

 illboardlarda belediyemi  taraf ndan as la ak 
reklamlar n a rl k  bas m e takibi birimimi  taraf ndan 
ya lmaktad r. 

 P lerde Raket  belediyemi  taraf ndan as la ak 
reklamlar n a rl k  bas m e takibi birimimi  taraf ndan 
ya lmaktad r. 

 e itler addesi  Ra f rbay addesi gü erga nda 
 adet ift y nlü dekoratif g rünümlü direk k rlang  

reklam alanlar nda belediyemi in i met e faaliyetlerinin 
d y r lar n  ger ekle tiriyor . 

 elediyemi in i met e faaliyetlerinin d y r lmas  
tan t lmas  e geni  kesimlere la mas  i in  günlük 
d nemler alinde billboard  P  merikan ser is  tan t m 
filmi  eb sosyal medya tasar mlar  a rl k e yay n yla 
reklam kam anyalar  dü enliyor .  

 elediyemi  e ba l  k r mlar n d  mekan  i  mekan e 
i met ara lar  ile il emi in m telif alanlar nda reklam 
al malar  ya arak em k bir g rüntü ka and r yor em 

de i metlerimi i geni  kesimlere anl  reklam ara lar yla 
la t rma kolayl  sa l yor .

a  a y a a

üm yay nlar m  ijital la yg lamas  ile  e ndroid 
i letim sistemine sa i  ak ll  telefon e tabletler ile dünyaya 

la t r yor . ijital Kütü ane mant  ile a iran te 
k rd m  yg lamada dergilerimi  bültenlerimi  i met e 
etkinlik re berlerimi  kita klar m  kategorilere ayr lm  bir 
ekilde yer almaktad r. yg lama ara l yla belediyemi  mail  eb 

sayfas  e sosyal medya esa lar na ba lant  k r labilmektedir.
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a a  
 a iye e ena e i metlerinin s n lmas   
 a  iyaretleri  
 Rama an ay  sokak iftarlar n n organi e edilmesi 

  ortatif ad r   seyyar ay ka e istasyon  e ral k te 
i mete ka and r lan mobil ta iye otobüsü ile ena e i metlerine 

de am ediyor . ena e iyaret ekibimi   y l nda  ta iye 
e ini iyaret etti.

  y l  Rama an ay nda  ma allede  noktada e  sitede 
sokak iftar  dü enledik. .  em e rimi le Rama an n 
bereketini ayla t k.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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ya  a a

 alk m n istek  neri e ikayetlerini kon yla 
ilgili birimlere y nlendirmek e son  akk nda 
atanda m  bilgilendirmek  
 etimler aftas  ünnet Kam anyas  itim ard m  
a r lar  stanb l üyük e ir elediyesi ilik 
aaliyetleri ile ilgili müra aatlar  almak  
 elediyeye gelen atanda lar m  kar lamak  
atanda n sor n n  renerek ilgili birime y nlendirme 
e rande  tale lerini almak  
 alk n belediyeden memn niyetini l mek i in anket 
e kam oy  yoklamalar  ya mak  
 elediyemi e gelen atanda lar  er kon da 

bilgilendirmek K r mlar n g re leri ile ilgili bilgi 
ererek bilin lendirmek  eslek dindirme k rslar  ile 

ilgili K  alk itim e e y nlendirmeler 
ya mak

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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S S  

 a a a   
 ay l  ilgi dinme akk  Kan n  er e esinde atanda lar m dan gelen bilgi isteklerini e a land rmak.

 ay l  . .  tari li Resmi a ete de yay mlanarak 
yürürlü e giren a bakanl k leti im erke i  R   
say l  enelge gere in e  l makam n n ol r lar  ile as n ay n 
e alkla li kiler üdürlü ü bünyesinde alilik alkla li kiler 

üra aat üros  k r ld  bildirilmi   alkla li kiler 
üra aat üros  ol t r lm t r. nternet ü erinden R e 

gelen maillerin kontrollerinin ya lmas  ilgili birimlere ser is 
edilerek son lar n n sisteme girilmesini sa lamakla g re lidir. 

osyal medya esaplar  ile belediyemizin aber  duyuru  

aaliyet  ideo payla mlar  yapmaktad r. osyal medya 

kanal  ile belediyemize iletilen talep  istek e ikayetler  

ileti im merkezinde kay t alt na al nmakta e atanda a 

geri bildirimde bulunularak kurum i i e d  ile i t y nl  

ileti im sa lanmaktad r. elediyemiz sosyal medyada etkin 

e nc  uygulamalara imza atmaktad r.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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aa y  

S   
y  faa y  a   a a y a  a a y a

 .  adet a ra  rgülü inil arkart   adet yg lamal  
inil billborad   m  yg lamal  d kme inil ankart  

 m  ara  giydirme e .  adet be  afi  bask s  
ger ekle tirilmi tir    

 elediyemi in faaliyetlerini kam oy na d y rmak ama yla er 
ay .  adet olmak ü ere  y l i inde to lam .  adet la 

ilgilendirme ülteni a rland  bas ld  e da t m  ya ld . 
 elediyemi  taraf ndan il emi  alk na da t lmak ü ere .  

adet tak imli bloknot  .  adet bloknot bas m  e da t m  
ya ld . 

 elediyemi in  y l  faaliyet ra or  a rlan  bask s  
ya larak  da t m  ger ekle tirildi.  

  y l nda .  adet yilik jandas  a rland  bas ld  e 
da t m  ya ld .  

  y l nda  adet kamera   adet foto raf ekimi 
ya lm t r  ayr a ba kan m n medya to lant lar n n kamera e 
foto raf ekimi ya lm t r. 

  y l nda ba kan m la birlikte yerel e l sal bas n 
mens lar n n kat l m yla bas n to lant lar  dü enlendi.  

  y l nda  kanallar nda elediye a kan m n  la 
elediyesi nin  aberi yer ald .  
  y l nda ya l  bas nda elediye a kan m n  la 
elediyesi nin  aberi yer ald .  
  y l nda e bas nda elediye a kan m n  la 
elediyesi nin  aberi yer ald .  
  y l  i inde  farkl  kon da .  adet bro ür a rland  

bas ld  da t m  ya ld .  

  y l  i inde .  det i met ergisi a rland  bas ld  e 
da t m  ya ld . 

  y l  i inde er biri .  det olmak ü ere  say da .  
adet nül lleri ar s  i met ergisi a rland  bas ld  e 
da t m  ya ld . 

  y l nda la n n lt n llar  la elediyesi nül 
lleri ar s  ika  ekeri Katalo  nül lleri ar s  i met 

Re beri  letme e tirakler üdürlü ü i met Re beri  
a l k leri üdürlü ü i met Re beri  de a l k e osyal 
i metler la odeli kita klar  a rland  bas ld  e da t m  

ya ld .  
  y l nda led ekranlarda yay nlanan  adet g rsel e ya  
a rland   tan t m filmi led ekranlarda yay nland .  
 erel e l sal bas na  adet as n ülteni   s n m metni 

g nderildi.  
 eb de elediyemi in ya m  old  al malar ile ilgili  

adet aber yay nlanm t r.  
 eb de resmi e dini günlerde  k tlama mesaj  

yay nlanm t r. 
 eb de  kam  s ot  yay nlanm t r.  
 eb de belediyemi  faaliyetleri ile ilgili  adet tan t m film 

yay nlanm t r.  
 eb de di er tele i yon kanallardan  adet bant yay n  

ya lm t .

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 188

2 1  a  y y   a a

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 189

2 1  a   a a

2 1  a  a  a a

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 19

2 1  a   

y  a

y  y a a a y a a  y a a

  y l  i inde  
farkl  kon da .  
adet bro ür a rland  
bas ld  da t m  
ya ld . 

  y l nda .  adet 
yilik jandas  a rland  

bas ld  e da t m  ya ld . 

 elediyemi  taraf ndan 
il emi  alk na da t lmak 
ü ere .  adet tak imli 
bloknot, 50.000 adet bloknot 
bas m  e da t m  ya ld .

 0 5 y l nda 
büyük, orta e 
küçük boyda 
50.000 adet karton 
çanta a rland , 
bas ld  e da t m  
ya ld .

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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2 1  a   a a  a a a

elediyemi in tüm birimlerinin 
bask l  i leri afi , bro ür, 
tabela, isimlik e reklam alanlar  
b.  i leri müdürlü ümü  

taraf ndan a rlanmakta, 
bas m e yg lamalar  
gerçekle tirilmektedir.
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a  a a a
 elediyemi  e ba l  k r mlar n d  mekan, iç mekan e i met 

araçlar  ile ilçemi in m telif alanlar nda reklam çal malar  ya arak 
em k bir g rüntü ka and r yor em de i metlerimi i geni  

kesimlere anl  reklam araçlar yla la t rma kolayl  sa l yor .

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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 edekranlar n içerik y netimi, as n ay n üros  taraf ndan 
ya lmaktad r.  atay ed,  Kare ed e  e afi  içeri i 

a rlanarak gün el bir ekilde yay nlanmaktad r. nem 
içinde 0 adet g rsel e ya  a rlanarak edekranlarda 
yay na al nd .

 illboardlar e P lerde belediyemi  taraf ndan as la ak 
reklamlar n a rl k, bas m e takibi birimimi  taraf ndan 
ya lmaktad r. ekoratif g rünümlü reklam alanlar nda 
belediyemi in i met e faaliyetlerinin d y r lar n  
gerçekle tiriyor .

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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a y   

a a a   a  a

 la elediyesi eb de aberler e 
di er rogramlar i leyi i ile b l yor. la 

elediyesi nin i metleri .t la eb.t  adresinde 
yay nlanmaktad r.

  elediyemi in i met e rojelerinin tan t mlar nda k llan lmak ü ere 
ad o ter  a adan çekim ara   ile 0 5 y l nda  ç  gerçekle tirildi.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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a y  ya  

  ay s 0 5 te   edya r i  erke i  
rogram  i mete ba lad .   edya r i  
erke i  rogram  foto raf e ideolar  tari , 

kon , yer, foto rafta b l nan ki iler tek tek 
etiketleme ekodlama y ntemi ile kategorilere 
ay rarak da a kolay la m e g rüntülenmesini 
sa lamaktad r.

 leti im erke imi   gün  saat i met ermektedir.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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 elediye a kan m  ay n r. adi a n n dernek e 
esnaf iyaretlerinin organi asyon  el Kalem üdürlü ü 
ile birlikte gerçekle tirildi. snaf e derneklerin tale leri 
kay t alt na al narak, gere i yerine getirildi.  

 K lar iyaret edili , istek e nerileri al nd . Rama an 
ay  içerisinde kendileri ile iftar ya ld . 

 elediyemi  i met binas nda n. a kan m  r. adi 
a , er er embe günü dü enledi i alk günleri 

el Kalem üdürlü ümü  ile birlikte organi e edildi. 
0 5 y l nda merke  binada  alk günü dü enlendi, 

 ki i ile g rü üldü. er alk gününde ortalama 
 atanda m n s k nt lar n  dinleyi  ç üme 

ka t rmaktad r. 

ay n a kan m n e i r. atma a  ile birlikte em e ri 
dernekleri e K lar n Kad n Kollar  iyaret edildi. 

a  

S  a  a  ya

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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 la arina esleki itim Projesi 
dü enledik. la elediyesi ika  aray  
e Kültür erke i nde man e itmenler 

taraf ndan erilen e itimle kat l m lar sertifika 
sa ibi old . man e itmenler taraf ndan 
erilen eden ili e tkili leti im eknikleri, 
aman netimi, tres netimi, at  e 

Pa arlama eknikleri, Performans e erleme 
eknikleri,  atmini, iderlik, oti asyon 
e erimlilik netimi, ijyen itimi, 
ü teri li kileri itimi e enel asebe 

e itimlerinde kat l m lar sertifikaland r ld  e 
la arina da isti dam edildi.

 üdürlü ümü ,  art ünya Kad nlar ünü ka sam nda konser rogram  
dü enledi. 

 nneler ünü nde  ya  gr b  e  ya  ü eri için  ayr  gr ta enim 
nnemin en eri ok ünkü  kon l  kom o isyon yar mas  dü enledik. 
ere eye girenleri nneler ünü el rogram m da düllendirdik. 

 a a

a a a   

a   

 Kültür miras m n en k ymetli eserlerinin b l nd , 
medeniyetimi in k klü geçmi ini tan tan dirne ye  
t rda 0 , rsa ya  t rda 5, anakkale ye  t rda 

5 olmak ü ere to lam 5  ki inin yararland  ari i 
e ir e ileri dü enlenmi tir. ari i e irler re ber 

e li inde ge dirilerek ikramlarda b l n lm t r.  

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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 la Kaymakaml  e la elediyesi n ülü ünde 
a rland m  kam anya ile kam  y netimi e si il 

insiyatifin kat l m yla la da e  irlikte adde 
a ml l na ay r  diyor . nüllü ü adele, a l kl  
o l m slogan  ile adde a ml l  ile ü adele att  

  0 i k rd k.  Proje ka sam nda  sikiyatrist, 
 sikolog e   ok l re ber retmeninin g nüllü 

olarak g re  ald  n müda ale ekibi ol t r ld . 
akalar ayl k sü er i yon to lant lar yla dü enli olarak 

ele al nmaktad r. 5 ü kad n, si erkek to lam 0 
g nüllümü  b l nmaktad r. Kam anya ka sam nda  
e itimde  ki i bilinçlendirildi. 

S

a a a  a a ay

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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 la da ilk ke  alk oylamas  dü enledik.  Postane e ami 
a allesi n n s n r n  ol t ran stasyon addesi nin araç trafi ine 

ka at lmas  e yayala t r lmas  fikrini  ma alle m tarl nda alk 
oylamas na s nd k. alk oylamas n  noter e li inde e kamera kayd  
alarak gerçekle tirdik.  la alk , ilk ke  dü enlenen alk oylamas nda 
ortak ak lla karar erdi.

S

a  y a a

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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Bilgi Edinme Merkezi

B ME  Ba akanl k le i im Merkezi  

E rak ay  Bilgileri  

E  B E E

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

E M

 M  

Email: f.kuzkaya@tuzla.bel.tr

S  E  
M

 E  
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

e eriner izme leri B l m

l m Sa l  B l m  

E  E E B E

S  E  M
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

 e E EME

E E E  E  B M
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S kak ay anlar n  Be leme e n ll  irli i

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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E S

E -

M E E
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S E ME e S E ME

M  M M
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E E E S

i er ezenfek iy n lemleri

S  e lar n n emizlik e ezenfek iy n

M

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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 E  S  ME E

B  ME E
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i er r an al malar   

i er
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M S  B M
E  E M   

S  M S  E     
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MB S ME E  

S  M  ME E
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 ES E

E E S  ME E   

Uygulanan Testler; 
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 B M ME E

S n lan izme ler
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S E  ME E

E M e E E
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S  ES E  ME E

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 222

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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2015 l  M d rl k B r  izme leri

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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RUHSAT DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

E M

al malar  

 S

Email: h.postalli@tuzla.bel.tr

S  E E M 
M U T E ET  
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RUHSAT DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

2015 l nda erilen a lar
erf rman  S n lar n n 
e erlendirilme i

elir a l

a lar

  

 356 

    109 

       19 

TOPLAM 484 

    147 

    36 
TOPLAM L  AT A  595 

60%

30%

5%

5%

S hhi Müesse Ruhsat Muayene ve
Denetim Ücreti

GSM Ruhsat Muayene ve Denetim
Ücreti

Umuma Aç k Ruhsat Muayene ve
Denetim Ücreti

Hafta Tatil Ruhsat Harc

ene imler
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RUHSAT DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
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a  iman

yerleri

Marinaya Bak

a  ekek Sa a
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S i le me fiyeri ene imi

m ma k le me afe erya

RUHSAT DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

E M

M MME  E

Email: m.terzi@tuzla.bel.tr

B
M T  
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

a a mirli i aaliye  e r e Bilgileri

a- ale   ik ye  ene imleri
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

- e re irlili i ene imleri

- yeri ene imleri

d- r l  ene imleri

e- azar ene imleri
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f- e ek nd  e n aa  ene imleri

g- gal ene imleri

-Seyyar ene imleri

i- ilen i ene imleri

- zin iz lan  fi  e ankar  ene imleri

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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k- ker ile i ard m  a kika lar

l- afriya  ra  n aa  e k n  klar  Belgelendirme

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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Gelen  3.287 

 2.366 

 229 

 4.986 

 505 

 678 

Tanzim Edilen Memur Raporu 140 

 396 

 326 

 15 

 2 

a l  3-  2015 l  E rak ay lar

Faaliyetin Konusu Faaliyet 
 

 15 
 52 

 58 
 326 

 171 

sistemleri 4 

 184 
 944 

 61 
Faaliyeti durdurulan dilenciler 137 

 54 

a l  1- 2015 l nda M d rl m z e a al lem yg lanan Belediye S lar n n n lar na re a l m

 
No  

5326 S.K. 
 

(adet) 

5326 S.K. 
 

(TL) 

Tespit 
Tutan. 
(adet) 

1  138 236.328 90 

2  6 2.500 9 

3  5 3.460 10 

4  --- --- 1 

5 
 

3 4.150 9 

6 Cadde, yol, tretuvar vs. kamu ortak 
 148 20.548 30 

7  --- --- 5 

8  --- --- 6 

9 bulundurma 1 500 4 

10  --- --- 5 

11 faaliyetleri --- --- 469 

12  33 3.300 30 

13  3 800 --- 

14  46 4.754 --- 

15  14 9.626 --- 

16  17 52.700 9 

17  15 1.500 --- 
18 Dilencilik 64 6.400 --- 
19  12 1.408 1 

TOPLAM 505 adet 347.974 TL. 678 adet 

a l  2- 2015 l  aaliye  lar

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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enlik mirli i aaliye  e r e Bilgileri

enlik ed irleri

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

E M

M MME  

Email: m.cukur@tuzla.bel.tr

E ME E
E  

M
ET E E

T E  
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

S S  ES S E
1   yy ld z S yal e i leri 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

2  yd n e e S yal e i leri
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3  almiye Bal k e ran

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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4  elale afe- e a ran

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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5  r anl  S yal e i leri

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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zla Belediye i ika  Saray

amazan  ay nda 3 a r r gram  16 if ar r gram  d zenlenmi  l  yakla k 10 000 ki iyi  a rlad k

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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r anl  l r Merkezi

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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E

 

Evrak Bilgileri Adet 

Gelen Evrak 588 

Giden Evrak 1205 

 92 
 

2015 y l  
m d rl m zde 
kay  al na al nan 

e rak ilgileri

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

E M

 

Email: i.copoglu@tuzla.bel.tr

S S  M
E  M  

E  
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SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlüğümüz, Nakdi Yardımlar, Ayni Yardımlar (Gönül Elleri Çarşısı), 
Engelliler Birimi ve Muhtarlık İşleri Şefliği olmak üzere dört birimden 
oluşmaktadır. 

Vatandaşımızın sosyal yardım talebi; sosyal belediyecilik ilkesi 
anlayışıyla eylemlerde şeffaflık ve tarafsızlık, hizmetlerin temin ve 
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk prensibi doğrultusunda 
sorumluluk bilinciyle; ihtiyaç sahibi ve muhtaç olduğu tespit edilenlere 
nakdi, ayni, sağlık, eğitim, sıcak yemek yönlendirmesi, olarak 
ulaştırılır. 

Nakdi Yardımlar; Sosyal İnceleme Ekipleri tarafından, sosyal 
yardım başvurusunda bulunan kişilerin ikametlerine gidilerek 
yapılan tespitler, Salı günleri saat 14.00’de toplanan Sosyal Yardım 
Değerlendirme Kurulunca karara bağlanarak, ödemeleri yapılması için 
Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilir. Sonuçlar posta veya telefon ile 
kişilere bildirilir.

Ayrıca “4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım 
Kanunu” gereğince yapılan yardımların iş ve işlemleri de 
müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir.

Ayni Yardımlar; 2600 Kadın Kent Gönüllüsü hanımlar tarafından 
sosyal yardım başvurusunda bulunan kişilerin ikametlerine giderek 
yapılan tespitler, Sosyal İnceleme Ekiplerince karara bağlanır. Alınan 
karar Gönül Elleri Çarşısı tarafından; eşya, gıda vb. yardımlar sevkiyat 
ekibince en kısa sürede evlerine teslim edilir. Giyim yardımlarında ise 
Gönül Elleri Çarşısında kendi istekleri doğrultusunda seçtikleri giyim 
malzemeleri verilerek yardım gerçekleştirilir.

10 Farklı Komisyon ile, (Sosyal İnceleme, Yetimler, Özel Çocuklar, 
Yaşlılar, Çocuk ve Gençlik, Eğitim, Aileyi Güçlendirme, El 
Sanatları, Şehit ve Gazi Aileleri, Sosyal Programlar Komisyonları) 
ilçemizde yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşlara her açıdan ulaşmak 
amaçlanmakta, bu konuda birçok özverili çalışmalar yapılmaktadır.

Engelli Koordinasyon Birimi; İlçemizde yaşayan engelli ve engelli 
ailelerini; engelli hakları, ilgili mevzuatlar hakkında bilgilendirmekte, 
konu ile ilgili sorunlarını çözmelerinde yardımcı olmak amacıyla 
çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yönlendirmekte, vatandaş 
memnuniyetini sağlayarak, sorunlarının çözümünde yardımcı 
olmaktadır.

Muhtarlık İşleri Şefliği Birimi; Mahalle muhtarlıklarının, 
vatandaşlarımızın kolay ve hızlı bir şekilde ulaşıp sorunlarını dile 
getirdiği en yakın yönetim kademesi olması itibariyle; mahalle 
muhtarlıklarından gelen kamu hizmetleri ile ilgili taleplerin ilgili 
müdürlüklere iletilmesini, talepler ile ilgili müdürlüklerden gelen 
bilgilerin de muhtarlıklara iletilmesini sağlayarak köprü görevi yapar.
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SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET BİLGİLERİ
1. Nakdi Yardımlar 

2. Asker Aile Yardımları

3. Ayni Yardımlar

  

      

FAALİYET BİLGİLERİ 
 

1. Nakdi Yardımlar   
ALINAN KARARLAR NAKİT 

  UYGUN 6981 Kişi 
  RED 1097 Kişi 
 TOPLAM 7.289.100 TL 

   
2. Asker Aile Yardımları 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Ayni Yardımlar 
AYNİ YARDIMLAR AİLE SAYISI YAPILAN 

YARDIM 
SAYISI 

GIDA 6079 24857 

GİYİM 1281 62902 

EŞYA 1639 9198 

EĞİTİM 1247 2593 

SAĞLIK-MEDİKAL 
MALZEME 

1056 223701 

SICAK YEMEK 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALINAN KARARLAR AİLE SAYISI 

    UYGUN 184 

    RED 100 

    İŞLEMDE  84 
   TOPLAM                       983.016,76 TL 

  

      

FAALİYET BİLGİLERİ 
 

1. Nakdi Yardımlar   
ALINAN KARARLAR NAKİT 

  UYGUN 6981 Kişi 
  RED 1097 Kişi 
 TOPLAM 7.289.100 TL 

   
2. Asker Aile Yardımları 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Ayni Yardımlar 
AYNİ YARDIMLAR AİLE SAYISI YAPILAN 

YARDIM 
SAYISI 

GIDA 6079 24857 

GİYİM 1281 62902 

EŞYA 1639 9198 

EĞİTİM 1247 2593 

SAĞLIK-MEDİKAL 
MALZEME 

1056 223701 

SICAK YEMEK 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALINAN KARARLAR AİLE SAYISI 

    UYGUN 184 

    RED 100 

    İŞLEMDE  84 
   TOPLAM                       983.016,76 TL 

  

      

FAALİYET BİLGİLERİ 
 

1. Nakdi Yardımlar   
ALINAN KARARLAR NAKİT 

  UYGUN 6981 Kişi 
  RED 1097 Kişi 
 TOPLAM 7.289.100 TL 

   
2. Asker Aile Yardımları 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Ayni Yardımlar 
AYNİ YARDIMLAR AİLE SAYISI YAPILAN 

YARDIM 
SAYISI 

GIDA 6079 24857 

GİYİM 1281 62902 

EŞYA 1639 9198 

EĞİTİM 1247 2593 

SAĞLIK-MEDİKAL 
MALZEME 

1056 223701 

SICAK YEMEK 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALINAN KARARLAR AİLE SAYISI 

    UYGUN 184 

    RED 100 

    İŞLEMDE  84 
   TOPLAM                       983.016,76 TL 
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KOMİSYONLAR
SOSYAL İNCELEME KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, ilçemizin en ücra 
noktalarına kadar giderek; çocuklar, yaşlılar, engelliler, yetimler 
ve kimsesizler gibi mağdur ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızı tespit 
eder, ihtiyaçların giderilmesi yönünde çalışır.

YETİMLER KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz ilçemizdeki 
yetimleri tespit ve takip eder, komisyonumuzda kayıtlı 331 yetim 
çocuğumuzun eğitim ihtiyaçlarında yardımcı olmak, onlar için 
gezi, piknik, sinema gibi çeşitli etkinlikler düzenlemek, yalnız 
olmadıkları hissini yerleştirmek için çalışır.

ÖZEL ÇOCUKLAR KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, Gönül Elleri Çarşısı 
merkezinde, haftanın dört günü gerçekleştirilen programlarla 
komisyona kayıtlı 45 özel çocuğa; resim, müzik, dans ve tiyatro 
dersleri verilmesini, çeşitli etkinlikler düzenleyerek, hayata sımsıkı 
bağlanmalarını sağlamak için, çalışır.

YAŞLILAR KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz komisyonumuzda 
kayıtlı 414 yaşlımızı, hastalarımızı, huzur evinde yaşayan 
yaşlılarımızı, kimsesiz vatandaşlarımızı yaşadıkları ortamlarda 
ziyaret ederek ihtiyaçlarını gidermeye çalışır.

ÇOCUK VE GENÇLİK KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, ilçemizdeki 
çocukların ve gençlerin sorunlarını tespit eder, bedensel ve ruhsal 
gelişimlerine katkı sunmak, daha mutlu ve iyi yetişmiş bireyler 
olmaları için çalışır.

EĞİTİM KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, ilçe genelinde okuma 
ve yazma seferberliği çalışmalarına devam ederek, aile ve toplum 
konularında bilinçlendirmek amacı ile çeşitli uzmanlar eşliğinde 
çeşitli seminerler düzenlerler. 

AİLEYİ GÜÇLENDİRME KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, psikolojik desteğe 
ihtiyacı olan kayıtlı 194 ailemize yardımcı olmak için bu 
kapsamında gönüllü olarak görev yapan psikologlarımız ile birlikte 
çalışır.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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EL SANATLARI KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, nikâh şekeri ve 
hediyelik ürün siparişleri alarak, tüm ürünleri komisyonumuzda 
kayıtlı 50 ihtiyaç sahibinden oluşan ekiplere imal ettirerek ev 
ekonomisine ve üretime katkı sağlamaları yolunda çalışır.

SOSYAL PROGRAMLAR KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, için eğitimler, sosyal 
programlar ve ziyaretler düzenleyerek eğlenceli ve verimli zaman 
geçirmeleri için çalışır.

ŞEHİT VE GAZİ AİLELERİ KOMİSYONU

Aktif görev yapan kadın kent gönüllülerimiz, Şehit ve Gazi ailelerin 
evlerine ziyaretlerde bulunarak ihtiyaçlarının karşılanmasında 
yardımcı olmak, gezi, piknik, gibi çeşitli etkinlikler düzenleyerek, 
sosyal yaşama adapte olmalarını sağlamak için çalışır.

Talepler:

BİMER’den 13, irtibat hattından gelen 108 adet talepler 
sonuçlandırılmıştır.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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ÖZGEÇMİŞ

1975 Yılında İstanbul’da 
doğdu. İlk orta ve lise öğrenimini  
İstanbul’da tamamladı. 1996 yılında  
girdiği Uludağ Üniversitesi  İktisadi  
İdari Bilimler Fakültesi Kamu 
Yönetimi  Bölümünü 2000 yılında 
başarılı bir şekilde tamamladı.2008 
yılında ise Okan Üniversitesi  
İşletme Anabilim   dalında yüksek 
lisansını    “ BELEDİYELERDE  
STRATEJİK PLANLAMA ;  Tuzla 
Belediyesi  örneği”  konulu teziyle 
tamamladı.

2002 yılında Tuzla 
Belediyesinde işe başladı. 2014 
yılına kadar İnsan Kaynakları Şefi 
olarak görev yaptı. 2014 yılında Yazı 
İşleri Müdürü olarak atanan Tokay, 
Evli ve 3 çocuk babasıdır.

İSMAİL TOKAY

Email: i.tokay@tuzla.bel.tr

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ
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BELEDİYE MECLİSİ

2015 YILI 
MECLİS FAALİYETLERİMİZ

GÜNDEM MADDESİ

KOMİSYON RAPORU

ALINAN KARARLAR

TOPLANTI SAYISI

ÇÖZÜLEN CD

200

194

192

32

32

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Kanunun 20.Maddesine istinaden 
görev yapmaktadır. Belediye Meclisi, her ayın ilk Pazartesi günü 
toplanır. Meclis resmi tatile rastlayan günlerde çalışmasına 
ara verir. Meclis olağan toplantılarının süresi en çok 5, bütçe 
görüşmesine rastlayan toplantı süresi en çok 20 gündür. Belediye 
Meclisi her yıl bir ay tatil kararı alır.

Müdürlüklerce hazırlanan teklif yazıları Başkanlık Makamı 
tarafından Meclise havale edilir. Meclis Gündemi Belediye 
Başkanı tarafından belirlenir. Gündeme alınan teklifler Belediye 
Meclisinde görüşmeye açılır, görüşülen teklif yazıları karara 
bağlanır veya komisyona havale

edilir. Karara bağlanan tekliflerin kararları 4 suret yazılıp, 
imza altına alınır. Kararlar daha sonra 5216 sayılı yasanın 14. 
maddesine göre bazı kararlar Büyükşehir Belediye Başkanlığına, 
bazı kararlar ise Kaymakamlık Makamına onanmak üzere 
gönderilir. Kararların aslı Meclis Kararları Dosyasına, suretleri 
ise ilgili müdürlüklere gereği için zimmetle teslim edilir.
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MECLİS KARARLARI MÜDÜRLÜKLERE GÖRE DAĞILIM

TOPLAM = 192 KARAR

KOMİSYONLAR

Hukuk ve Tarifeler İsimlendirme Komisyonu

İmar Komisyonu

Bütçe ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonu

Çevre Sağlık ve Ulaşım Komisyonu

99

74

18

3

1
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100

1000

2014 2015

202 192

Meclis Kararları Yıllara Göre Dağılım
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ENCÜMEN BİRİMİ

BELEDİYE ENCÜMENİ

ENCÜMEN ÜYELERİMİZ

Belediye Encümeni 5393 sayılı Yasanın 35.maddesine göre 
görev yapar. Encümen Toplantısı haftada bir kere Salı günü saat 
14.00’de,önemli ve acil durumda olağanüstü olarak Perşembe 
günü de yapılabilir. Müdürlüklerden gelen teklifler, Başkanlık 
Makamından onay alındıktan sonra Müdürlüğümüze gönderilir. 
Teklif dosyaları Encümen Toplantısına sunulmak üzere gündeme 
alınır. Toplantıda karara bağlanan teklifler Encümen Karar 

Defterine kayıt edilip, kararları yazılarak, imzaya sunulur. 
Kararlar, ilgili müdürlüğe gereği yapılmak üzere gönderilir. 
Karara bağlanmayıp incelemeye alınan dosyalar, mahallinde 
üyeler tarafından tetkik edildikten sonraki ilk Encümen 
Toplantısında karar alınır, ilgili müdürlüğe gereği yapılmak 
üzere gönderilir. Bütün Encümen Kararları, karar tarihi ve karar 
numarasına göre dosyalanır.

ENCÜMEN BİRİMİ

KARAR

GÜNDEM MADDESİ

TOPLANTI SAYISI
56

1044

1063
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POSTA İŞLEMLERİ
POSTA BİRİMİ İSTATİSTİK

EVRAK KAYIT İŞLEMLERİ 
Belediyemize posta, kurye ve vatandaş kanalı ile gelen evraklar, EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) ortamında kayıt altına alınıp, 
ilgili Müdürlüklere digital evrak olarak ulaştırılır. Kurum dışına giden evraklar, EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) ortamında 
çıkışları yapılarak, kurye ile elden, posta kanalı ile ilgili yerlere ulaşması sağlanır. 

Belediyemiz ile Tuzla içi ve dışı tüm kamu kuruluşları arasında 
ki; evrak teslimi, alımı ve posta işlemleri Kuryemiz tarafından 
yapılmaktadır. Belediyemiz Müdürlüklerinden gelen yazıların, 
Normal Posta, Tebligat ve İadeli Taahhütlü postalama işlemleri 
yapılarak, kuryemiz tarafından PTT Müdürlüğüne teslim 
edilmektedir. Hafta içi her gün; Büyükşehir İtfaiye Destek Hizmetleri 
Müdürlüğüne ve Kaymakamlık bünyesindeki tüm Müdürlüklere evrak 
teslimi, alımı yapılmaktadır. Pazartesi, Çarşamba ve Cuma günleri; 
Valilik, Milli Emlak, Basın İlan Kurumu, İSKİ Genel Müdürlüğü vb, 
kamu kuruluşlarına, Salı ve Perşembe günleri ise Kartal Anadolu 
Adliyesine evrak teslimi ve alımı yapılır. 
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TOPLAM = 65.516
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GİDEN EVRAK MÜDÜRLÜKLERE GÖRE DAĞILIM

TOPLAM = 46.208

47264 36753

1

10

100

1000

10000

100000

2014 GELEN 2014 GİDEN

65516
46208

1

10

100

1000

10000

100000

2015 GELEN 2015 GİDEN

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 260

ARŞİV
Kurum Arşivi Birimi istenilen bilgiye en hızlı ulaşımı sağlayacak 
şekilde çalışmalarını sürdürmektedir. Müdürlüklerden 
gelen bilgi ve belge talepleri, gerek fiziksel ortamda 
zimmet karşılığında gerekse dijital ortamda dijital arşiv 
otomasyon sistemi üzerinden ivedi olarak karşılanmaktadır. 
Arşivleme işlemleri yapılmak üzere tutanakları ile beraber 
müdürlüklerden teslim alınan dosyaların, mevzuatta belirtildiği 
üzere arşiv otomasyonuna kaydı yapıldıktan sonra dijital 
arşivleme süreci başlar. Bu aşamada ilk adımda kayıt sonrası 
tarama işlemi gerçekleştirilir. Tarama işlemleri yapılan evrak 
ya da dosya, düzenli olarak kontrolleri yapılan cihazlarla dijital 
arşiv otomasyon sistemine aktarılır.

Bu aktarımı takip eden süreçte sisteme aktarılan evrakın 
görüntü iyileştirme işlemi yapılır. Bu işlem ile evrakın sistem 
üzerinde kullanım aşamasında karşılaşılabilecek görsel 
hataları düzeltilir. Görüntü işlemi tamamlanan evrak akabinde 
adlandırma işlemine tabi tutulur. Müdürlüklerin talepleri 

doğrultusunda belirlenen evrak isimleri bu işlem ile sistemde 
ilgili evrak üzerine tanımlanır. Adlandırma işlemi tamamlanan 
evrakın indeksleme işlem süreci başlar. Bu işlemde sisteme 
aktarımı yapılan her evrakın üzerindeki tarih, sayı; teknik evrak 
ise iş süreçleriyle bağıntılı olarak pafta, ada, parsel bilgilerinin 
girişi yapılır. Yapılan bu işlemler ile arşiv evrakının dijital işlem 
süreçleri tamamlanmış olur. Dijital işlem süreçlerinin başında 
ve sonunda yapılan fiziksel işlemi ile evrak üzerindeki ataş, 
zımba teli vb. materyal temizlenir ve raftaki ilgili dosyasına 
yerleştirilir.

Bununla birlikte fiziksel olarak tahribata uğrayan dosyalar 
iyileştirilip; yeni kutu, klasör ya da dosya içerisinde muhafaza 
edilmeye devam eder. Nihai olarak yine yönetmeliğe bağlı 
olarak ayıklama ve imha komisyonu oluşturularak, arşiv 
saklama süresini dolduran malzemenin imha işlemleri 
gerçekleştirilir.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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BELEDİYEMİZ MÜDÜRLÜKLERİNDEKİ TOPLAM DOSYA SAYILARI
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2015 YILINDA

YAPTIK

2015 Yılında 53.745m, Toplamda 488.245m proje taranmıştır. Arşiv Birimimizde Taranmayan Projemiz 
Bulunmamaktadır.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

PROJE TARANMIŞTIR
ARŞİV BİRİMİMİZDE 

TARANMAYAN PROJEMİZ BULUNMAMAKTADIR
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ARŞİV

3694 Adet Eksper ve Mükellefe Güleryüzlü ve İvedi Hizmet Vererek Kurumumuza
Toplam 221.640,00 tl kazanç sağladık.

Prof. Dr. Niyazi Çiçek İşbirliğiyle Üretilen Evrakın Elektronik Olarak Otomotik Klasörlenebilmesi için
Kurumumuzun “Standart Dosya Planı” Oluşturulup Evraklarımızın İmha Süreçleri Belirlendi

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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KENT KONSEYİ

2015 Ocak ve Eylül Aylarında 2 Defa Kent Konseyi Olağan Genel Kurulumuzu Gerçekleştirdik

Tuzla Kent Konseyi,
4 Meclis ve

17 Çalışma Grubu ile
Faaliyet Göstermektedir

Kent konseyi, kent yaşamında; kent vizyonunun ve hemşerilik 
bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, 
sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma 
ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, 
katılım ve yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmeye çalışır. 
Belediyeler kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, 
sendikaların, noterlerin, varsa üniversitelerin, ilgili sivil toplum 

örgütlerinin, siyasî partilerin, kamu kurum ve kuruluşlarının 
ve mahalle muhtarlarının temsilcileri ile diğer ilgililerin 
katılımıyla oluşan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve 
verimli yürütülmesi konusunda yardım ve destek sağlar. 
Kent konseyinde oluşturulan görüşler Belediye Meclisinin ilk 
toplantısında gündeme alınarak değerlendirilir.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Kent Konseyi Aylık Yürütme Kurulu ve Marmara Bölgesi
Toplantıları Yapıldı

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı’nda Kent Konseyi Birlik Oldu,
Tuzlamız’ı Bayrağımızla Donattı

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



www.tuzla.bel.trtuzlabelediyesi Sayfa - 265

Gençlik Meclisi Olarak 4 Gün Süreyle Sarıkamış
Şehitlerini Anma Etkinliklerine Katıldık

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliğimize Sn. Belediye Başkanımız, 
Değerli Eşi ve Protokol Katılım Sağladılar

Gençlik ve Spor Bakanımız Çağatay Kılıç Bizimle Beraberdi

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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60 Kermesimiz ile Sn. Başkanımız ve eşi tek tek ilgilendi ve alışveriş yaptı

8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde Kadınlarımıza Şiddetle
İlgili Küçük Ama Etkisi Büyük Bir Çalışma...

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliğimiz

8 Mart Dünya Kadınlar Gününde Rengarenk Şemsiyelerin Altında Tüm Kadınlarımız 
Toplandı. Siyaşi Görüşü, Mesleği, Yaşı, Memleketi Yoktu; Çünkü Hepsi Anaydı

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Gençlik Meclisi, Gönül Elleri Çarşısı ve Kızılay işbirliğiyle
Suriye Bayırbucak Türkmenlerine Yardım Tırlarını Gönderdi

‘Soykırım Yalanının Cansız Tanıkları’ Temalı Fotoğraf Sergimiz Çok 
Sayıda Vatandaş Tarafından Ziyaret Edildi

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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18 Mart Etkinliklerinde ; Üzüm Hoşafı Ve
Çavdar Ekmeği İkram Ettik

Kadın Çocuk Aile Meclisimizle Açem’in Ortak Projesi Minik Ellerden 
Fotoğraf Sergisinin Açılışını Kartal Metro’da Yaptık

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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ÖZEL KALEM Müdürlüğü

ÖZGEÇMİŞ

1976 yılında Kilis’te doğdu. İlk ve 
orta öğrenimini Kilis, lise öğrenimini ise 
İstanbul’da, Kadıköy İmam Hatip Lisesi’nde 
tamamladı. 1996 yılında girdiği Marmara 
Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Bilgi 
Belge Yönetimi Bölümü’nden başarıyla 
mezun oldu. Sonrasında yine aynı bölümde 
yüksek lisansını “Yerel Yönetimlerde 
Form ve Rapor Yönetimi; Tuzla Belediyesi 
Örneği” konulu tezi ile tamamladı.

2008 yılında ise Okan Üniversitesi 
İşletme Ana Bilim Dalında ikinci yüksek 
lisansını “Yerel Yönetimlerde Dış Kaynak 
Kullanımı (Outsourcing)” konulu teziyle 
tamamladı.2000-2003 yılları arasında 
özel sektör danışmanlık firmalarında 
proje bazlı çalışmalar yaptıktan sonra 
2003 yılında Tuzla Belediyesi Özel Kalem 
Müdürlüğü’nde işe başladı. 

2004-2007 yılları arasında İstanbul 
Büyükşehir Belediyesi Meclis Başkan 
Vekilliği Özel Kaleminde görev yaptı. 
2007 yılında Tuzla Belediyesi’ne döndü ve 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü Satınalma 
Bölümü ile Özel Kalem Müdürlüğü 
Protokol Sorumluluğu görevlerinde 
bulundu. Sonrasında Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü yapan Kömekçi, halen Özel 
Kalem Müdürlüğü görevini yürütmektedir. 
İyi derecede İngilizce, orta derecede 
Arapça bilmektedir. Kömekçi, evli ve üç 
çocuk babasıdır.

HÜSEYİN KÖMEKÇİ

E-mail: h.komekci@tuzla.bel.tr

ÖZEL KALEM 
Müdürlüğü ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ
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Özel Kalem Müdürlüğü; Belediye Başkanının verimli ve etkin 
çalışmasını sağlamak adına Başkanın çalışma programını 
düzenler. Başkan Yardımcıları ve belediye birimleri ile 
koordinasyonu sağlar. Belediye’ye ziyaret için gelen temsilci 
ve misafirlerin karşılanması ve ağırlanması için gerekli 
düzenlemeleri yapar. Başkanın katılacağı programlarda gerekli 
karşılama, sunuş ve ağırlamayı organize eder. Vatandaş odaklı 
belediyecilik anlayışı gereği Başkanın halkla, sivil toplum 
kuruluşları ve temsilcileri ile programlı bir şekilde buluşmasını 
sağlar. Başkan tarafından yapılacak sunumlarla ilgili gerekli 
hazırlıkları yaparak başkan adına birimlerden belediyecilik 
faaliyetlerine ilişkin bilgileri derler. Başkanlık Makamına 
yöneltilen soru önergelerinin takibini yaparak cevaplanmasını 

sağlar.

Kurum içi iletişimin geliştirilmesi amacıyla 
rutin olarak;
• Başkan yardımcıları toplantıları
• Müdürler toplantıları 
• Personel toplantıları tertip etmek
• Özel günlerin kutlanması

Yine kurum içi iletişimin geliştirilmesi 
amacıyla
• Düzenli faaliyet raporlarının birimlerden toplanarak 
Başkanlığa sunumu 

• Başkanın yapacağı sunumlar için gerekli bilgilerin derlenerek 
sunulabilir hale getirilmesi

• Proje takiplerinin yapılması

• Başkan’dan gelen talimatların ilgili kurum birim veya 
müdürlüklere iletilmesi

• Başkanlık makamının günlük haftalık çalışma programını 
düzenlemek

Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi amacıyla;
• Bütün mahallelerde bir defa olmak üzere 2015 yılında toplam 
48 Adet Halk Meclisi (Site Toplantıları Dahil )

• Rutin olarak yapılan 9 Adet Muhtarlar Toplantısına iştirak 
edildi. 138 Adet Sivil Toplum kuruluşu ile kahvaltı ve/veya 
akşam çaylarında buluşuldu. Bunun yanında Tuzla’daki kanaat 
önderleri ziyaret edilerek Tuzla ortak akılla yönetim anlayışını 
benimsediğini fiilen ortaya koymuştur.

• 36 defa Mahalle Ziyareti yapıp, 120 noktada esnafla birebir 
görüşüldü.

• 73 Adet piknik programına katılım sağlandı.

• Üniversitesinden hastanesine, Okuldan Emniyetine kadar 50 
Adet Kamu Kurum ve Kuruluşu ziyaret edildi.

• Ayrıca Başkanla görüşmek için Özel Kalem Müdürlüğüne 
başvuran herkes; 

• *Özel Konularda Başkanlık Makamına Randevu İle 745 Kişi

• *Genel konularda halk gününde 2743 Kişi

• *Diğer Konularda ise telefonla görüştürüldü 3500 Kişi

• Ev Sohbetleri 87 Adet

• Hasta ziyaretleri 86 Kişi

• Taziye ziyaretleri 167 kişi

Protokol İşlemleri
• Belediye programları ile diğer programlardaki protokol 
işlemleri ve Başkanın takdimi 

• Tuzla’ya gelen üst düzey konukların karşılanması ve 
ağırlanması

    Ayrıca 

  • İlçemizdeki diğer kamu kurum ve kuruluşları ile eğitim     
kurumları ziyaretlerinin tertip edilmesi ile 

  • Başkanlık Makamına gelen yazışmaların takibi ve  
arşivlenmesi ile Meclis tarafından Başkanlık Makamına havale 
edilen önergelerin cevaplanması. 

FAALİYET BİLGİLERİ
1. Kurum İçi İletişimin Gerçekleşmesine 
Yönelik Faaliyetler
• Başkan Yardımcıları Toplantıları

• Müdürler Toplantıları

• Personel Toplantıları

• Özel Günlerin Toplantısı

• Proje Takipleri

• Düzenli Faaliyet Raporlarının Birimlerden Toplanarak 
Başkanlığa Sunumu

• Başkanın Yapacağı Sunumlar İçin Gerekli Bilgilerin 
Derlenerek Sunulabilir Hale Getirilmesi

Protokol İşlemleri 
  

 Belediye programları ile diğer programlardaki protokol işlemleri ve Başkanın 
takdimi  

 Tuzla’ya gelen üst düzey konukların karşılanması ve ağırlanması 
 
Ayrıca  

 İlçemizdeki diğer kamu kurum ve kuruluşları ile eğitim kurumları 
ziyaretlerinin tertip edilmesi ile  

 Başkanlık Makamına gelen yazışmaların takibi ve arşivlenmesi ile Meclis 
tarafından Başkanlık Makamına havale edilen önergelerin cevaplanması.  

 

 

Faaliyet Bilgileri 
 
 
1. Kurum İçi İletişimin Gerçekleşmesine Yönelik Faaliyetler  
 

 Başkan Yardımcıları Toplantıları 
 Müdürler Toplantıları 
 Personel Toplantıları 
 Özel Günlerin Toplantısı 
 Proje Takipleri 
 Düzenli Faaliyet Raporlarının Birimlerden Toplanarak Başkanlığa Sunumu 
 Başkanın Yapacağı Sunumlar İçin Gerekli Bilgilerin Derlenerek Sunulabilir 

Hale Getirilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. Halkla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetler 

 
 Bütün mahallelerde yılda en az birer defa Halk Meclisi yapılarak Tuzlalıların 

Belediyemiz çalışmalarını ile ilgili bilgilendirilmesi  
 

Faaliyetler Faaliyet Sayısı 

Başkan Yardımcıları Toplantısı 50 

Müdürler Toplantısı 12 

Personel Toplantısı 10 
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2. Halkla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetler
• Bütün mahallelerde yılda en az birer defa Halk Meclisi yapılarak Tuzlalıların Belediyemiz çalışmalarını ile ilgili bilgilendirilmesi 

• Rutin Muhtarlar toplantısı düzenlemesi

• Her Perşembe Halk Günü, diğer günlerde de programlı randevularla vatandaşlarımızla birebir görüşme

• Sivil Toplum Kuruluşları ziyaretleri kapsamında Hemşehri dernekleri ile kahvaltı organizasyonu ve çay sohbetleri

• Kamu Kurum ve kuruluşları ziyaret edilerek etkin koordinasyonun sağlanması

• Site Toplantıları

• Ev Ziyaretleri

• Kanaat Önderleri Ziyaretleri

• Bütün mahallelerimizde ikişer defa olmak üzere esnaf ziyaretleri 

• Piknik Programlarına katılım

• Düğün, nişan, sünnet vb. programlara bizzat katılım veya çiçek/ tebrik gönderimi

Protokol İşlemleri
• Belediye programları ile diğer programlardaki protokol işlemleri ve Başkanın takdimi
• Tuzla’ya gelen üst düzey konukların karşılanması ve ağırlanması

     Ayrıca

    • İlçemizdeki diğer kamu kurum ve kuruluşları ile eğitim kurumları ziyaretlerinin tertip edilmesi ile
    • Başkanlık makamına gelen yazışmaların takibi ve arşivlenmesi ile Meclis tarafından Başkanlık Makamına havale edilen 
önergelerin cevaplanması
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Tablo 5. Halkla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. Temsil Ağırlama ve Protokol İşleri 

 
Tuzla 2015 yılında da yine Başbakanımızdan Bakanlara, Milletvekillerinden kadar 
yoğun üst düzey ziyaretlere ev sahipliği yaptı. Tuzla’nın geleceğini şekillendirecek 
birçok vizyon projenin temellerinin de atıldığı bu ziyaretlerde misafirlerimiz Tuzlaya 
ve Tuzlalılara yakışır şekilde ağırlandı.  
 
2015 yılı içerisinde Resmi Bayram ve Özel günlerde programlara iştirak sağlanırken 
gerekli protokol işleri takip edildi. Resmi ve Dini Bayramlarda vatandaşlar ve Tuzla 
protokolü bayramlaşmaları tertip edildi.  
 

Faaliyetler Faaliyet 
Sayısı 

Halk Meclisi (Site Toplantıları Dahil) 48 Adet 

Muhtarlar Toplantısı 9Adet 

STK Ziyaretleri 138 Adet 

Mahalle Ziyaretleri 36 Adet 

Esnaf Ziyareti 36/ 120 
Nokta 

Piknik Programı Katılım 73 Adet 

Programlara Mesaj Gönderimi 380 Adet 

Düğün ve Davetlere Çiçek Gönderimi 705 Adet 

Kamu ve Eğitim Kurumları Ziyareti 50 Adet 

Halk Günü Uygulaması 28 Hafta 

Halk Günü Görüşmeleri 2743 Kişi 

Randevulu Görüşme 745 Kişi 

Telefonla Görüşme 3500 Kişi 

Düğün-Nişan Ziyaretleri 410 Adet 

Hasta Ziyareti 86 Kişi 

Taziye Ziyaretleri 167 Kişi 

Ev Sohbetleri 87 Adet 

Röportaj 16 Adet 

Tablo 5. Halkla İlişkilerin Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetler

3. Temsil Ağırlama ve Protokol İşleri
Tuzla 2015 yılında da yine Başbakanımızdan Bakanlara, Milletvekillerinden kadar yoğun üst düzey ziyaretlere ev sahipliği yaptı. 
Tuzla’nın geleceğini şekillendirecek birçok vizyon projenin temellerinin de atıldığı bu ziyaretlerde misafirlerimiz Tuzlaya ve Tuzlalılara 
yakışır şekilde ağırlandı. 

2015 yılı içerisinde Resmi Bayram ve Özel günlerde programlara iştirak sağlanırken gerekli protokol işleri takip edildi. Resmi ve Dini 
Bayramlarda vatandaşlar ve Tuzla protokolü bayramlaşmaları tertip edildi. 

ÖZEL KALEM Müdürlüğü
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Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ı ziyaret ettik.

Başbakanımız Ahmet Davutoğlu Tuzla’yı ziyaret etti.

ÖZEL KALEM Müdürlüğü
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İstanbul Valisi Vasip Şahin Belediye Başkanımız Dr. Şadi Yazıcı’yı makamında ziyaret etti.

Tuzlalılar, bayramlaşmada da birlik ve beraberliğini ortaya koydu. 

ÖZEL KALEM Müdürlüğü
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Site ve dernek ziyaretlerinde bulunarak vatandaşlarla görüşüldü.

Her Perşembe günü vatandaşlarla bir araya gelerek sorunlar çözüme ulaştırıldı.

ÖZEL KALEM Müdürlüğü
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Muhtarlar ve eşleri yemekli toplantıda ağırlandı.

Tuzlaspor’a destek için maçlara katılım sağlandı.

ÖZEL KALEM Müdürlüğü
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1814 çiftin en mutlu günlerine eşlik edildi.

Okul yöneticileri, öğretmenler ile öğrencilerle bir araya geldik.

ÖZEL KALEM Müdürlüğü
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ÖZGEÇMİŞ

1967 yılında Sivas’ta doğdu. İlk 
ve orta öğretimin ardından, Sivas 
Ticaret Lisesi’nden mezun oldu. Aynı 
yıl Bursa Uludağ Üniversitesi İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası 
İlişkiler Bölümüne girdi. 1989 yılında 
mezun olan Yavuz, Sivas Belediyesi 
Bilgi İşlem Müdürlüğü’nde belediyenin 
bilgisayarize olmasından sorumlu 
personel olarak göreve başladı. 1993 
yılında Tuzla Belediyesi’ne tayin olan 
Yavuz, bilgi işlem sistemi ve Satın Alma 
Müdürlüğü’nün kurulmasında görev aldı. 
1994 yılından itibaren asaleten Hesap işleri 
Müdürlüğü’nü de 4 yıl sürdürdü. 1997 
yılında Bilgi İşlem Müdürlüğüne atandı. 
Satın alma Müdürlüğüne de vekâlet eden 
Semanur Yavuz, 18 Nisan 1999 tarihinden 
itibaren Akfırat Belediyesi’nin Kurulması 
çalışmalarıyla görevlendirildi. Valilik 
oluruyla Akfırat Belediyesi Hesap İşleri 
Müdürlüğünü 2004 yılına kadar sürdürdü.  
2004 yılında Araştırma Planlama ve 
Koordinasyon Müdürlüğü, 2005 yılında 
Hukuk İşleri Müdürlüğü, Personel 
Müdürlüğü ve belediyenin Toplam Kalite 
Sistemi oluşturması için üst kurulda yer 
aldı, 2006-2012 yılları arası Yazı İşleri ve 
Kararlar Müdürlüğü’nü yürüten Yavuz, 
2010 yılından itibaren İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü görevini yürütmektedir. 
İngilizce bilen Yavuz, evli ve üç çocuk 
annesidir.

SEMANUR YAVUZ

E-mail: s.yavuz@tuzla.bel.tr

İNSAN KAYNAKLARI VE 
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İNSAN KAYNAKLARI VE

EĞİTİM MÜDÜRü
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Özlük İşleri Bölümü: 
Belediyemiz Başkan Yardımcılarının atanması, vekâletleri, izinleri, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak çalışan 
memurların ve 5393 Sayılı Kanuna tabi sözleşmeli personelin kadro atamaları, intibak, özlük dosyası, sicil, disiplin, adaylık, izin, 
kademe ilerlemesi, iptal-ihdas talepleri, çalışma saat ve izinleri, yer değiştirmeleri, Kamu İç Denetim Standartlarının geliştirilmesi 
için bir takım etik çalışmalarının yapılması, pasaport işlemleri ve emeklilik işlemleri ile 4857 sayılı İş Kanununa göre çalışan işçilerin 
işe giriş, sağlık, izin, çalışma süreleri, tazminatları,  Toplu İş Sözleşmesi sosyal haklar ve sosyal yardımlar gibi özlük işlemleri ve 3308 
sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitim Kanununa göre stajyer yetiştirilmesi işlemlerini yapmaktadır.

Eğitim ve Organizasyon Bölümü:
Tuzla Belediye personelinin eğitim ihtiyaç analizini yapar. Tespit edilen ihtiyaç doğrultusunda Yıllık Eğitim Planını hazırlayarak kendi 
konularında tecrübeli kişiler vasıtasıyla ilgili personele eğitim verdirir. Buna ilave olarak yurt içi seminer, konferans ve kurslara 
belediye personeli planlayarak kurumsal ve kişisel gelişimi destekler. Çalışan personellerin ve stajerlerin moral ve motivasyonunu 
yükseltmek için çeşitli geziler düzenler. Moral ve motivasyon faaliyetlerini organize eder. Müdürlük içi yapılan işlemlerin ihtiyaç 
duyulduğunda hukuka uygunluğunu araştırır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü:
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, İdari Başkan Yardımcısına bağlı birim olup; İdari Başkan Yardımcısı ve İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürü ve bölüm sorumluları belediye başkanı tarafından atanır. Müdürlük içi bir denetim birimi olmayıp belediyemiz Teftiş 
Kurulu Müdürlüğünce denetlenmektedir. İçişleri Bakanlığı tarafından da dış denetime tabidir.

•Tüm memur personelimizin özlük bilgileri Sosyal Güvenlik 
Kurumu sitesinin Hizmet Takip Programına aktarılarak ileride 
e- devlet şifresi ile herkesin hizmetine sunulması altyapı 
çalışması hazırlandı. 
•657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak çalışan 
memurların, kadro atamaları, intibak, özlük dosyası, sicil, 
disiplin, adaylık, izin, kademe ilerlemesi, iptal-ihdas talepleri, 
çalışma saat ve izinleri, yer değiştirmeleri yapıldı.
•4857 sayılı İş Kanununa göre çalışan işçilerin işe giriş, sağlık, 
izin, işçi sağlığı ve güvenliği, çalışma süreleri, tazminatları, 
sosyal haklar ve sosyal yardımlar, 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek 
Eğitim Kanununa göre stajyer yetiştirilmesi gibi özlük işlemleri 
yürütüldü.
• Personel tarafından talep edilen tüm pasaport işlemleri 
gerçekleştirildi.
• Belediyemizde görev yapmakta olan 215 memur, 3 geçici 
memur 2 sözleşmeli, 118 işçi, 3 geçici işçi 1140 şirket, olmak 
üzere toplam 1479 personelin özlük işlemleri takip edildi.
• Mevzuatlar, günlük olarak internet vasıtası ile Resmi Gazete, 
SSK, Emekli Sandığı, Başbakanlık, Devlet Personel Başkanlığı, 
Valilik ve Büyükşehir web sitelerinden takip edilmektedir.
• İş gücü kaybını en aza indirmek üzere parmak izi ve yüz 
taraması esasına dayalı geçiş kontrol sistemi güncellendi.
• Sistem cihazlarına 1464 adet parmak izi tanıtımı yapıldı.
• Her gün personel işe giriş ve çıkış saatleri dokümanları 
alınarak Müdürlüklere ve Başkan Yardımcılarına verildi.
• 14 adet memur nakil gelen, nakil giden işlemi gerçekleştirildi.
• 3268 adet gelen ve giden evrak kayıt altına alınarak gerekli 
işlemler tesis edildi.
•262 iş başvurusu ve değerlendirme işlemi yapıldı.

• 5 personelin Sgk İntibakı, 4 Diploma İntibakı ve 215 personelin 
Kademe İlerlemesi işlemleri yapıldı.
• Yaz ve kış döneminde 270 öğrencinin stajı yaptırıldı.
• 171 şirket personelin giriş işlemleri yapıldı. 
• 107 şirket personelin çıkış işlemleri yapıldı. 
• Her üç ayda bir Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü tarafından 
istenen kadrolar unvan, sınıf, derece, boş, dolu olarak tasnif 
edilerek dijital ortamında gönderildi.
•Tüm personele kendileri ve bakmakla yükümlü oldukları 
aile bireyleri için aile yardımı forumları doldurularak bilgi 
güncellemesi yapıldı.
• Geçici işçilerin çalışma vizeleri Belediye Meclisi tarafından 
yenilendi.
• Mayıs ve Kasım aylarında Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına gönderilmek üzere sendikaya üye tüm memurların 
sicil bilgileri hazırlanarak gönderildi.
• Her ayın başında Türkiye İş Kurumuna İş gücü çizelgeleri 
gönderildi.
• 2015 yılında çalıştıracağımız sözleşmeli personelin çalışma 
izinleri ve ücret tespitleri için meclisten izin alındı.
• Sene başında tüm belediye personelinin yıllık izin programı 
yapıldı.
• Denetimli Serbestlik kapsamında 10 kişinin belirtilen süre 
kapsamında Belediyemizde görevlendirilmesi yapıldı.
• BİMER bilgi edinme merkezi ve Başkana mesaj portalından 
faaliyeti kapsamında vatandaşlardan bir yıllık süre 
içerisinde gelen toplam 44 adet iş talebi, istek ve şikâyetler 
cevaplandırıldı. 
• Kamu hizmetlerinde yüksek verim ve etkinliğin sağlanması 
için Kamu İç Denetim standartları çalışması çerçevesinde;

Müdürlüğümüz, Özlük İşleri Bölümü, Eğitim ve Organizasyon Bölümü, İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü olmak üzere 3 bölümden 
oluşmaktadır.

Faaliyet Bilgileri

ÖZLÜK İŞLERİ BÖLÜMÜ
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Belediye kanununun 42’nci maddesi ve diğer özel mevzuatta yer alan hükümlere istinaden, hazırlanmış olan yetki devri genelgesine 
göre kamu hizmetlerinde yüksek verim ve etkinliğin sağlanması için kamu kuruluşlarında görevli tüm imza yetkilisi personelin 
yetki devraldıklarında yerine getirmekle yükümlü oldukları hususları belirlemek amacıyla yetki devri yönergesi hazırlanmıştır. 
Kurumumuzdaki personel arası iletişim , davranış ve hiyerarşik düzenin korunması ve iyileştirilmesi için etik ilke ve kurallar 
konusunda çalışma yapıldı.

Yetki devri genelgesine göre süreklilik arz eden konularda Belediye başkanının yetkilerinin bir kısmının astlarına aktarılması 
çalışması yapıldı

•Kurumumuzda bulunan tüm müdürlüklerin kritik personel ve yedekleri tespit edildi.

•1140 şirket personelinin özlük dosya arşivlemesi yapıldı. Tüm bilgileri (İzinleri, eğitim durumları, adresleri vs) müdürlüğümüzün 
kullandığı DİGİKENT programına aktarıldı

2015 yılında ;
• Lise yaz dönemi 15 kişi
• Lise okul dönemi 95 kişi
• Üniversite yaz dönemi 151 kişi
• Üniversite okul dönemi 9 kişi
Toplamda 270 stajyer öğrenci Kurumumuzda stajlarını tamamlamışlardır.

EĞİTİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ
•Gelişen teknoloji, yeni geliştirilen ürün ve malzemelerin temini 
ve takibi amacı ile 1479 personel konusunda uzman kişilerce 
eğitime gönderildi müdür ve personellerin fuar, seminer 
konferans ve eğitimlere katılımı sağlandı.

•Tüm müdürlüklerden eğitim ihtiyaç talep formları toplanmış, 
yüz yüze görüşmeler yapılmış, geçmiş anketler de nazara 
alınarak 2015 Eğitim İhtiyaç Analizi yapılmıştır. 

•İşe yeni giren personel ile mevcut personelimizin, işyerlerinde 
şu anda sahip oldukları ya da ileride sahip olacakları görev ve 
sorumlulukları daha etkin bir şekilde yapabilmeleri için 2015 yılı 
içerisinde hizmet içi eğitim  programı kapsamında mesleki bilgi 
ve becerilerini arttıran, 21 adet kurs ve seminer  26 adet eğitim 
planlanması yapılmıştır.

•İl içi ve İl dışında kurumumuz ve çeşitli kurumlarca yapılan 
toplam 21 panel, konferans, toplantı ve seminere Belediyemiz 
işçi, memur ve müdürler bazında  94 kişi ile iştirak etmiştir

•Sn. Belediye Başkanımız, personele doğum ve hasta 
ziyaretlerinde çiçek göndermek suretiyle tebriklerini 
iletmektedir. Bu faaliyetin takibi müdürlüğümüz tarafından 
yapılmaktadır.

•Motivasyon faaliyeti kapsamında tüm belediye personeline 
yönelik Afyon gezisi,  Tuzla Belediyesi Aile Pikniği, Emekli 
personel için tekne gezisi ve vefa yemeği, Ramazanda 
İftar programı ve Yönetimi Gözden geçirme Programı 
düzenlenmiştir.

•Personele Ramazan gıda Çeki dağıtımı düzenlenmiştir.

•Belediyemizde çalışan stajyerlerin moral motivasyonu 
için İstanbul Boğaz gezisi, Motivasyona yönelik Şair-Yazar 
Ahmet Mahir PEKŞEN tarafından Kişisel Gelişim konulu 
eğitim semineri ve Kent Konseyi çalışmaları hakkında tanıtım 
toplantısı düzenlendi.

Tablo 7. 2015 YILI İNSAN KAYNAKLARI FAALİYETLERİ
• Emekli Olan Memur personel 	 -

• Nakil Gelen – Giden Memur 	 10-4

• Sözleşmeli Personel Alımı	 -

• Sendikal işlemleri yapılan Memur 	 14

• Memur Açıktan Atama İşlemler 	 8

• Dilekçe ile İş Başvurusu	 262

• Mail Yoluyla İş Başvurusu	 58

• İşe Giren Şirket Personeli	 171

• İşten Ayrılan Şirket Personeli	 107

• İş akdi feshi işlemi	 5

• Senelik, günlük, doğum İzini İşlemi	 1977

• Sgk - Eğitim İntibak İşlemleri	 5-4

• Mahkeme Kararlarına Verilen Cevaplar	 52

• Görevlendirme Yapılan Kişi Sayısı	 23

• Pasaport işlemleri	 11

• BİMER(Bilgi Edinme)	 44

• Yaz ve kış dönemi staj işlemleri	 270

• Giriş çıkış kontrol-parmak izi tanımlama	 1464

• Gelen evrak kayıt işlemleri	 2000

• Giden evrak kayıt işlemleri	 1268

• Ramazan gıda çeki yardımı	 331
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2015 Yılı Eğitim Planı Çerçevesinde Belediyemiz 
Personellerine Verilen Eğitim ve Seminerler

2015 Yılında Verilen Eğitimler
 
2015 Yılı Eğitim Planı Çerçevesinde Belediyemiz Personellerine Verilen Eğitim 
Seminerleri; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2015 Yılı Seminer ve Konfersansları 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2015 Yılı Eğitim Planı Çerçevesinde Belediyemiz Personellerine Verilen Eğitim 
Seminerleri; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2015 Yılı Seminer ve Konfersansları 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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2015 Yılı Seminer ve Konferanslar
 
2015 Yılı Seminer ve Konferanslar 

 
5335 SAYILI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

KONFERANS 
(KADIKÖY BELEDİYESİ KONFERANS SALONU) 

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU-İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

KAMU İHALE MEVZUATI BİLGİLENDİRME VE EKAP SEMİNERİ –ANTALYA 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ SEMPOZYUMU-İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

İLKYARDIM MERKEZLERİ KOORDİNASYON TOPLANTISI-KIZILAY EĞİTİM BİRİMİ- İZMİR 

MAHALLİ İDARELER HİZMET DERNEĞİ(MİHDER)- SEMİNERİ-GİRNE/KIBRIS 

ATIK YÖNETİMİ PANELİ-HİLTON OTELİ/ANKARA 

BELEDİYE TAŞINMAZLARI VE KAMU İHALE KANUNU SEMİNERİ-KIBRIS 

VATANDAŞ İLE BAŞA ÇIKMA VE İKNA TEKNİKLERİ SEMİNERİ-MARMARA BELEDİYELER BİRLİĞİ 

ÇEVRE PLATFORMU TOPLANTISI-ÜMRANİYE/İSTANBUL 

BİYOKAÇAKCILIKLA MÜCADELE PROJESİ-ÇALIŞTAY-FATİH ORMAN KAMPÜSÜ/MASLAK 

2.ANTALYA EVDE SAĞLIK VE RUH SAĞLIĞI HİZMETLERİ(TRSM) KONGRESİ-ANTALYA 

MALİ HİZMETLER UZMAN YARDIMCILIĞI EĞİTİM SEMİNERİ-ANKARA 

SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ –SEMİNER-ANTALYA 

İSAF İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ FUARI(ISAF 2015)-İSTANBUL 

E-PLAN OTOMASYON-PLAN CBS-SEMİNER-ANTALYA 

SÜRDÜRÜLEBİLİR BELEDİYELER SEMİNERİ-MARMARA BELDİYELER BİRLİĞİ 

TÜRKİYE AİLE VE KADIN SAĞLIĞI(TAPV)-SEMİNER-KADIN SAĞLIĞI VAKFI-ETİLER/İSTANBUL 

İMAR-KIYI YAPI VE ÇEVRE UYGULAMALARI SEMİNERİ-THE GREEN PARK HOTEL-
PENDİK/İSTANBUL 

MALİ HİZMETLER UZMAN YARDIMCILIĞI SEMİNERİ-TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ-ANTALYA 

SİGARADAN KURTULMA VE ZARARLARI 

 
 
 
BELEDİYEMİZE, SIFIR MALİYETLE GERÇEKLEŞTİRİLEN SERTİFİKALI 
EĞİTİMLER 

1. Şef (meslek hijyen eğitimi) sunum- 280 Saat 35 kişi 
2. Bahçıvancılık Eğitimi- 8160 saat 30 kişi 
3. Çöp toplama eğitimi-14688 saat- 306 kişi 
4. Kaynakçılık Eğitimi- 2 kişi 
5. İş sağlığı ve güvenliği eğitimi- 1088 saat-136 kişi 
6. Binaların yangından korunması eğitimi 400 saat 50 kişi 
 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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BELEDİYEMİZE, SIFIR MALİYETLE GERÇEKLEŞTİRİLEN SERTİFİKALI 
EĞİTİMLER
1. Şef (meslek hijyen eğitimi) sunum- 280 Saat 35 kişi

2. Bahçıvancılık Eğitimi- 8160 saat 30 kişi

3. Çöp toplama eğitimi-14688 saat- 306 kişi

4. Kaynakçılık Eğitimi- 2 kişi

5. İş sağlığı ve güvenliği eğitimi- 1088 saat-136 kişi

6. Binaların yangından korunması eğitimi 400 saat 50 kişi

• Belediyemiz ilgili personeline toplamda 24.616 saatlik eğitim verilmiştir.

• Belediye bütçesi kullanılmadan ortalama 81.550 TL bedelinde eğitim gerçekleştirilmiştir.

Not: kurum içi mesleki eğitimlerin verilmesi halk eğitim müdürlüğü ile ortaklaşa planlanarak sertifikalandırılmıştır.

TUZLA BELEDİYESİ EĞİTİM VE SEMİNER FOTOĞRAFLARI

BELEDİYEMİZ PERSONELİ İÇİN MORAL MOTİVASYON ÇALIŞMALARI

3D Max  Eğitimi 6552 Sayılı Torba Yasa Eğitimi

Personel Motivasyon Eğitimi Personel Pikniği

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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Emekli Personel Vefa Yemeği Kişisel Gelişim Eğitimi

Personel İftarı

Stajyerlere Boğaz Gezisi 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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İş Sağlığı Ve Güvenliği Fotoğrafları 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ
• Sunulan hizmetin kalitesini arttırmak. 

• Kalite odaklı hizmet anlayışını yerleştirmek.

• Birimleri yeterlilik, uygunluk, etkinlik ve gelişim yönünden belirli periyotlarla  denetleme işlerini yürütmektedir.

İş Güvenliği Ve İşçi Sağlığı Saha Denetimi:
6331 Sayılı Kanuna göre tesis edilmiş olan kurulumuz ile, bu hususta İstanbul genelinde ilk başlayan ve düzenli bir şekilde devam 
eden belediyelerden biriyiz.

• 2015 Yılı İçerisinde 16 Adet Karar Alınmıştır. 

• 96 uygunsuzluk tespit edilmiş ve % 60 düzeltilmiştir.

• Çalışan personelde bilinç düzeyinin ve motivasyonun artırılması için eğitimlere devam edilmektedir. Tüm personelin iş sağlığı 
güvenliği eğitimleri tamamlanmıştır.

• Risk analizi çalışmaları yapılmıştır.

• Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü çalışanlarına iş başı eğitimi verilmeye devam etmektedir.

• Yıl içerisinde İSG toplantıları her ayın son haftası düzenli olarak yapılmıştır.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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DESTEK HİZMETLERİ Müdürlüğü

ÖZGEÇMİŞ

1972 yılında Nevşehir’de doğdu. 
İlk ve orta öğrenimini Kartal’da, lise 
öğrenimini ise Tuzla Teknik Lisesi 
Bilgisayar Bölümü’nde tamamladı. 
Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi 
Maliye Bölümü’nden mezun oldu. Okan 
Üniversitesi İşletme Anabilim Dalında 
Yüksek Lisansını “Belediye Gelirleri, 
Gelir Artırıcı Çalışmalar ve Kaçak 
Tespiti” konulu teziyle tamamladı.

1993 yılında Tuzla Belediyesi Bilgi 
İşlem Müdürlüğü’nde teknik personel, 
1999 yılında şef, 2003 yılında Bilgi İşlem 
müdürü olarak görevlendirildi. 

2006 yılında Norm Kadro 
uygulaması ile Bilgi İşlem, İdari 
İşler, İnsan Kaynakları ve Satınalma 
bölümlerinden oluşturulan Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü görevine 
atandı. 2009 yılında İnsan Kaynakları, 
2014 Yılında Bilgi İşlem Bölümlerinin 
ayrılmasıyla; İdari İşler ve Satınalma 
Bölümlerinden oluşan Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü görevini 
yürütmekte olan Özdemir, evli ve 1 
çocuk babasıdır.

MUAMMER 
ÖZDEMİR

E-mail: m.ozdemir@tuzla.bel.tr

DESTEK HİZMETLERİ 
Müdürlüğü

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRÜ
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DESTEK HİZMETLERİ Müdürlüğü

İdari İşler Bölümü:
•Elektrik, Su, Doğalgaz aboneliklerinin yapılması

•Elektrik, Su, Doğalgaz Faturalarının takibi

•Elektrik, Su tesisatlarının çekilmesi arızaların giderilmesi, 
tesisat sorunlarının giderilmesi

•Merkez Bina ve ek hizmet binalarının iç ve dış temizliğinin 
yapılması

•Klima sisteminin günlük ve mevsimlik ayarlarının yapılması, 
bakım ve arıza işlemlerinin takibi

•Kapı ve Çekmece Kolu, Musluk, Kilit, Lamba,  Düğme, menteşe 
vs. taşınır ve taşınmaz malların tamirat ve tadilat hizmetleri

•Asansör bakım-onarım hizmetlerinin yapılması

•Resmi tören, anma programları, düzenlenen etkinliklerde 
bayraklama, pankart, ses düzeni kurulması vs. hizmetler

•Afiş stantlarının düzenlenmesi tamirat ve tadilat işlemleri

•Çay servisi ve odacılık hizmetleri

•Müdürlüklerin ihtiyacı olan masa, sandalye vs. mefruşatların 
tespiti ve tedarik işlemleri

•Merkez Bina ve ek hizmet binaların boya ve diğer tadilat 
işlemleri

•Birim kurulması, yer değişimlerinde masa, sandalye ve diğer 
malzemelerin taşınması, yerleştirilmesi

•Birim kurulması, yer değiştirilmesinde gerekli bilgisayar, 
telefon vs. cihazlara ait elektrik ve data kablolarının çekilmesi

•Güç Kaynağı, Jeneratör bakım-onarım hizmetleri

•Belediye zemininde bulunan kuyuların su seviye kontrolleri ve 
pompaların bakım-onarım işlemleri

•Bütçe ve ödenek kontrol işlemleri

•İhtiyaç duyulan mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ait 
taleplerin kabul edilmesi ve evrak kayıt işlemleri

•Günlük, haftalık ve yıllık stratejik planların hazırlanması ve 
gerekli sonuç raporlarının başkanlık makamına sunulması

Satınalma Bölümü:
•Mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ait taleplerin teknik 
şartnamelerinin yorumlanması ve mevzuata uygunluk 
kontrolleri

•İstenilen mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ait yaklaşık 
maliyet araştırması için firmalarla gerekli görüşmelerin 
yapılması ve demo ürünlerin incelenmesi

•Mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ait ihale dokümanlarının 
hazırlanması

•İhale komisyonlarının oluşturulması ve komisyonun 
bilgilendirilmesi

•İsteklilere yapılacak olan ihaleler ile ilgili bilgi verilmesi

•İhalelere ait ilanların hazırlanması, basın ilan kurumu, Kamu 
İhale Bülteni, Zabıta İlan Panosu, Kaymakamlık İlan Panosu ve 
Belediye Web sayfasında yayınlanmasının sağlanması

•İhale Dokümanının talep eden isteklilere satılması ve gerekli 
bilgilendirme hizmetleri

•İsteklilerden ihale katılım zarflarının tutanak ile alınması ve 
ihale komisyonuna sunularak ihalenin usulüne uygun olarak 
yapılmasının sağlanması

•İhale sonrası ihale teyit raporunun düzenlenmesi ve ihalenin 
onaylanması

•Yüklenicinin sözleşmeye davet edilmesi ve gerekli evrakların 
kontrolü

•Yüklenici ile sözleşmenin imzalanması ve İhale dosyasının ilgili 
müdürlüğe teslimi

•Mevzuat değişikliklerinin takibi ve kullanılan ihale programının 
güncellenmesi

•Pankart-Bez Afiş Asılan	 : 8.200
•Pankart-Bez Afiş Toplanan	 :15.200
•Kapı,Çekmece,Dolap vs. tamir bakım,
taşıma, söküm ve montaj işleri	 : 2.425 
•Ses Sistemi Kurulumu	 :138
•Mobil Led Ekran Kurulumu	 :60
•Mobile Tribün Kurulumu	 :25
•Su Aboneliği / Sözleşme 	 :17                
•Elektrik Aboneliği / Sözleşme	 :11

•Doğalgaz Aboneliği/Sözleşme	 :16
•Belediyeye ait su, elektrik, doğalgaz
faturalarının takibi	 :1906
•Fotokopi Çekimi	 :91.000
•Ozalit Çekimi	 :22.000
•Teksir Çekimi	 :244.536
•Çay Servisi (250 gün – 2000 kg çay)	 :960.000 Bardak
•Temizlik	 :396 masa, 10942 m2 alan 
•Depreme Karşı Dolap sabitleme	 :102 Adet

Destek Hizmetleri Müdürlüğü İdari İşler Bölümü ve Satınalma Bölümü olmak üzere 2 bölümden oluşmaktadır.

SUNULAN HİZMETLER

FAALİYET BİLGİLERİ
1-İDARİ İŞLER BÖLÜMÜ:
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DESTEK HİZMETLERİ Müdürlüğü

1- Belediye hizmet binalarının günlük, haftalık ve aylık 
temizlikleri yapıldı.

2- Resmi Bayramlarda Tören Alanı Düzenlenmesi, Tribün 
Kurulması ve Ses Düzeni Kurulması

3- Festival ve Sinema Günlerinde Tören Alanının Hazırlanması

4- Ramazan kültür etkinlikleri doğrultusunda sahil tören alını 
hazırlandı, programlarda gerekli destek verildi.

5- Vatandaşların talepleri üzerine 23.943 adet sandalye, 1.148 
adet masa, 33 adet ses sistemi kullanılmak üzere verilmiştir.

6- Taziye Çadırı : 668 Adet 

DİĞER FAALİYETLER:

 Belediyeye ait su, elektrik, doğalgaz faturalarının takibi  : 1906 

 Fotokopi Çekimi : 91.000 

 Ozalit Çekimi : 22.000 

 Teksir Çekimi : 244.536 

 Çay Servisi (250 gün – 2000 kg çay)                                                          : 960.000 Bardak 

 Temizlik                                                                                        : 396 masa, 10942 m2 alan  

 Depreme Karşı Dolap sabitleme : 102 Adet 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

DİĞER FAALİYETLER : 

1- Belediye hizmet binalarının günlük, haftalık ve aylık temizlikleri yapıldı. 

2- Resmi Bayramlarda Tören Alanı Düzenlenmesi, Tribün Kurulması ve Ses Düzeni 

Kurulması 

3- Festival ve Sinema Günlerinde Tören Alanının Hazırlanması 

4- Ramazan kültür etkinlikleri doğrultusunda sahil tören alını hazırlandı, programlarda 

gerekli destek verildi. 

5- Vatandaşların talepleri üzerine 23.943 adet sandalye, 1.148 adet masa, 33 adet ses 

sistemi kullanılmak üzere verilmiştir. 

2015 YILI 

Abone Adı Sayısı Tutar 

Su 142 63.368,00.-TL. 

Elektrik 226 
990.446,45.-TL. 

Doğalgaz 47     480.471,49.-TL. 

6- Taziye Çadırı : 668 Adet  

 

 

 
7- Okul,112 Acil ve Aile Sağlık Merkezler’nin tamir ve tadilat işleri yapılmıştır. 

8- Fotokopi çektirmek isteyen vatandaş ve mükelleflere fotokopi hizmeti 

sunulmaktadır. 

9- İlçemizde bulunan Cami ve Kuran Kurslarına talepleri doğrultusunda destek 

olunmuştur. 

 

7- Okul,112 Acil ve Aile Sağlık Merkezler’nin tamir ve tadilat 
işleri yapılmıştır.

8- Fotokopi çektirmek isteyen vatandaş ve mükelleflere 
fotokopi hizmeti sunulmaktadır.

9- İlçemizde bulunan Cami ve Kuran Kurslarına talepleri 
doğrultusunda destek olunmuştur.

6- Taziye Çadırı : 668 Adet  

 

 

 
7- Okul,112 Acil ve Aile Sağlık Merkezler’nin tamir ve tadilat işleri yapılmıştır. 

8- Fotokopi çektirmek isteyen vatandaş ve mükelleflere fotokopi hizmeti 

sunulmaktadır. 

9- İlçemizde bulunan Cami ve Kuran Kurslarına talepleri doğrultusunda destek 

olunmuştur. 
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10- 62 adet okula destek verilerek eğitime katkıda bulunulmuştur.

11- Aile Sağlık Merkezleri ve 112 Acil İstasyonları’nın kiosk,masa-sandalye,bekleme salonların, buzdolabı, televizyonlaraına,klimaları
ndan, jeneratörlerine kadar bütün ihtiyaçları karşılanmıştır.

12- Başkan Yardımcıları Odaları, Özel Kalem Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, Gönülelleri, Emlak 
İstimlak Müdürlüğü, Ruhsat Denetim Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Şelale Park Jeneratör, 
Şelale Park Havuzlar ve Tesisler Klima, Şelale Park Mescid Ses Sistemi kurum içi diğer hizmetlerimiz arasında yer almaktadır.

13- Yaşlılar Evi, Rumeli Kültür Merkezi, Mutlu Yuva Mutlu Yaşam Merkezi, Yazı İşleri Müdürlüğü Arşiv, Gençlik Kampı ihtiyaçları 
karşılanmıştır.

14- Sivil Toplum Kuruluşları ve Dernekler Masa-Sandalye, Çay Kazanı, Klima ve Ses Sistemi yardımları yapılmıştır.

 
 

10- 62 adet okula destek verilerek eğitime katkıda bulunulmuştur. 

 

 

 

11- Aile Sağlık Merkezleri ve 112 Acil İstasyonları’nın kiosk,masa-sandalye,bekleme 

salonların, buzdolabı, televizyonlaraına,klimalarından, jeneratörlerine kadar bütün 

ihtiyaçları karşılanmıştır. 

12- Başkan Yardımcıları Odaları, Özel Kalem Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, Gönülelleri, Emlak İstimlak Müdürlüğü, Ruhsat 

Denetim Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 

Şelale Park Jeneratör, Şelale Park Havuzlar ve Tesisler Klima, Şelale Park Mescid 

Ses Sistemi kurum içi diğer hizmetlerimiz arasında yer almaktadır. 

13- Yaşlılar Evi, Rumeli Kültür Merkezi, Mutlu Yuva Mutlu Yaşam Merkezi, Yazı 

İşleri Müdürlüğü Arşiv, Gençlik Kampı ihtiyaçları karşılanmıştır. 

14- Sivil Toplum Kuruluşları ve Dernekler Masa-Sandalye, Çay Kazanı, Klima ve Ses 

Sistemi yardımları yapılmıştır. 

 

 

Belediyemiz Merkez bina iç, dış temizliği, dış birimlerin 
temizliğinin yapılabilmesi için satınalma işlemleri yapılarak 
temizlik işlemlerinin aksaması önlenmiştir.

Belediyemiz müdürlüklerden satınalması yapılmak üzere gelen 
malzeme taleplerine ait teknik şartnamelerin usulüne uygun 
olarak hazırlanması yönünde gerekli uyarılar yapılmış ve örnek 
şartname müdürlüklere gönderilmiştir.

Belediyemiz müdürlüklerinden gelen talepler 4734 sayılı 
kanunun ilgili hükümlerine göre gerekli piyasa araştırması 
yapılarak yasal süreler içerisinde alımı yapılmıştır. 
Müdürlüğümüz tarafından alımı yapılacak mal ve malzemelere 
ait ihale ilanları Kamu İhale Bülteni, Yerel Gazete, Belediye 
Web Sayfası, yayınlanmakta olup; katılımın en yüksek düzeyde 
sağlanması için gerekli gayreti göstermektedir.

2- SATIN ALMA BÖLÜMÜ

 

2- SATINALMA BÖLÜMÜ 

Belediyemiz Merkez bina iç, dış temizliği, dış birimlerin temizliğinin yapılabilmesi için 

satınalma işlemleri yapılarak temizlik işlemlerinin aksaması önlenmiştir. 

Belediyemiz müdürlüklerden satınalması yapılmak üzere gelen malzeme taleplerine ait teknik 

şartnamelerin usulüne uygun olarak hazırlanması yönünde gerekli uyarılar yapılmış ve örnek 

şartname müdürlüklere gönderilmiştir. 

Belediyemiz müdürlüklerinden gelen talepler 4734 sayılı kanunun ilgili hükümlerine göre 

gerekli piyasa araştırması yapılarak yasal süreler içerisinde alımı yapılmıştır. Müdürlüğümüz 

tarafından alımı yapılacak mal ve malzemelere ait ihale ilanları Kamu İhale Bülteni, Yerel 

Gazete, Belediye Web Sayfası, yayınlanmakta olup; katılımın en yüksek düzeyde sağlanması 

için gerekli gayreti göstermektedir. 

 

 

  

DESTEK HİZMETLERİ Müdürlüğü
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DESTEK HİZMETLERİ Müdürlüğü
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
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1974 yılında Samsun’da doğdu. 
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Otelcilik bölümünden mezun oldu. 
2001 yılında Tuzla Belediyesi’nde 
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Belediye bünyesinde Ayniyat 
Saymanı ve İcra Şefi görevlerinde 
bulundu. 2013 yılında Mali 
Hizmetler Müdürlüğü’ne vekaleten 
atandı. 2012 yılında Okan 
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MALİ HİZMETLER 
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Mali Hizmetler Müdürlüğü; Muhasebe Bölümü, Vergi Tahakkuk 
Tahsilat Bölümü ve Strateji Geliştirme Bölümü olmak üzere 
üç bölümden oluşmaktadır. Organizasyon yapımız 5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun tanımladığı görev yetki 
ve sorumluluklarımız çerçevesinde şekillendirilmiştir.

Müdürlüğümüzce sunulan başlıca hizmetler şunlardır;

Vergi Tahakkuk Tahsilat Bölümü

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’nda ifade edilen vergiler, 
harçlar, katılım payları, ücretler vb. ile 1319 Sayılı Emlak 
Vergisi Kanununda ifade edilen emlak vergileri ile diğer her 
türlü Belediye gelirleri ile alâkalı yapılması gereken iş ve 
işlemleri yerine getirir. Ayrıca ödeme emri belgesi düzenlemek 
ve ilgililerine tebliğini sağlamak, İcra işlemlerini 6183 sayılı 
Amme Alacakları Tahsil Usulu Hakkında Kanun ve diğer mer’i 
mevzuatta göre yerine getirmek, borçlarını taksit müddetleri 
içinde ödemeyen mükellefler hakkında haciz zaptı ve haciz 
varakasını usulüne uygun olarak tanzim etmek, gerekli yasal 
işlemleri yerine getirmek ile görevlidir.

Muhasebe Bölümü

Belediyemizin her türlü gelir ve giderlerinin muhasebeleştiği, 
giderlerin hak sahiplerine ödendiği, gelir ve giderlere ait 
kayıtların tutulduğu ve raporlandığı, tahakkuk etmiş ödeme 
dosyalarının kanun ve yönetmeliklere uygun olarak gönderme 
emri veya çekle ödendiği birimdir. Muhasebe bölümü, 
belediyemiz bütçesinin Belediye Başkanının çağrısı üzerine 
birimlerin tekliflerini alarak, belediye meclisine sunulmasına 
kadar geçen sürede her türlü hazırlık ve çalışmaları yapar. 
Belediyenin bir önceki yılda yapmış olduğu kesin hesapları 
sonuçlandırarak belediye encümeni ve belediye meclisine 
sunar.

Strateji Geliştirme Bölümü

İdarenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik hazırlık 
programı oluşturmak, idarenin stratejik planlama çalışmalarını 
koordine etmek, stratejik planlamaya ilişkin diğer destek 
hizmetlerini yürütmek, yıllık performans programlarını 
hazırlamak, idare faaliyet raporunu hazırlamak ile görevlidir. 

2016 yılında uygulanacak Belediye Hizmet Ücret Tarifesi 
hazırlanmıştır. Emlak ve Çevre Temizlik Vergilerine ilişkin 
parametreler güncellenerek 2016 yılı vergileri tarh ve tahakkuk 
ettirilmiştir. 2016 Yılı Bütçesi, stratejik plan ve performans 
programı çerçevesinde harcama birimlerinden alınan teklifler 
doğrultusunda hazırlanarak Belediye Meclisine sunulmuştur.

Belediyemizde kredi kartı ile borç ödeme ve internet aracılığıyla 
borç ödeme imkanı bulunmaktadır. Ayrıca internet ve telefon 
aracılığı ile borç bilgileri öğrenilebilmektedir. Her vergi 
ödeme döneminde borçlu mükelleflerimize cep telefonundan 
hatırlatma mesajı gönderilmektedir.

Belediyemizin gelirlerini artırmak için yapılan çalışmalar; 

• Belediyemiz diğer müdürlükleri ile koordinasyon sağlanarak, 
mükelleflerimizin imarla ilgili ruhsat taleplerinde, işyeri ruhsat 
taleplerinde ilgili müdürlük tarafından borcu yoktur yazısı 
istenmektedir.

• Belediyemize borcu olan mükelleflerin gayrimenkul kayıtları 
araştırılarak, borcundan dolayı gayrimenkul üzerine ihtiyati 
haciz tatbik edilmektedir.

• Belediyemiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren iş yerlerinin 
İlan Reklâm Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi yönünden 
denetimleri yapılmakta olup, vergi ve harçlarını zamanında 
beyan edip ödemeyen vatandaşlar hakkında yoklama memurları 
tarafından yoklama fişi tanzim edilerek vergi ve harçların 
tahakkuk ve tahsili sağlanmıştır.

Online Hizmetler:

• Vatandaşlarımız web sitemizdeki e-Belediye modülü 
üzerinden işlemlerini online olarak takip edebilmektedir. 

• Mükellefler tahakkuk, tahsilat ve borç bilgilerini web sitemiz 

üzerinden öğrenebilir ve kredi kartı ile güvenli bir şekilde 
borçlarını ödeyebilirler. Ayrıca «hızlı ödeme» seçeneğini 
kullanarak üye olmadan borç bilgilerini görebilir ve ödemesini 
yapabilirler.

• 2015 yılında web sitemiz üzerinden 7535 mükellefimiz toplam 
12.195.643,86 TL tutarında ödeme yapmıştır. E-Belediye 
kullanıcı sayımız bir önceki yıla göre yaklaşık %13 oranında 
artmıştır. 

• Vatandaşlarımız web sitemiz üzerinden yıllara göre 
sokak/cadde rayiç değerlerini, mahalle ve sokak adları ile 
sorgulayarak öğrenebilmektedirler.  

Gelen Giden Evrak Bilgileri: 

Müdürlüğümüze yıl içerisinde 11602 evrak girişi ve 4050 adet 
evrak çıkış işlemi olmak üzere toplam 15652 adet evrak işlemi 
yapılmıştır. Müdürlüğümüzde günlük ortalama 60 adet evrak 
giriş-çıkışı olmaktadır. 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYET BİLGİLERİ

FAALİYET	BİLGİLERİ	

2016	 yılında	 uygulanacak	 Belediye	 Hizmet	 Ücret	 Tarifesi	 hazırlanmıştır.	 Emlak	 ve	 Çevre	 Temizlik	
Vergilerine	 ilişkin	parametreler	 güncellenerek	2016	yılı	 vergileri	 tarh	 ve	 tahakkuk	ettirilmiştir.	2016	
Yılı	 Bütçesi,	 stratejik	 plan	 ve	 performans	 programı	 çerçevesinde	 harcama	 birimlerinden	 alınan	
teklifler	doğrultusunda	hazırlanarak	Belediye	Meclisine	sunulmuştur.	
	
Belediyemizde	kredi	kartı	ile	borç	ödeme	ve	internet	aracılığıyla	borç	ödeme	imkanı	bulunmaktadır.	
Ayrıca	internet	ve	telefon	aracılığı	ile	borç	bilgileri	öğrenilebilmektedir.	Her	vergi	ödeme	döneminde	
borçlu	mükelleflerimize	cep	telefonundan	hatırlatma	mesajı	gönderilmektedir.	

Belediyemizin	gelirlerini	artırmak	için	yapılan	çalışmalar;		

¥ Belediyemiz	diğer	müdürlükleri	ile	koordinasyon	sağlanarak,	mükelleflerimizin	imarla	ilgili	
ruhsat	taleplerinde,	işyeri	ruhsat	taleplerinde	ilgili	müdürlük	tarafından	borcu	yoktur	
yazısı	istenmektedir.	

¥ Belediyemize	borcu	olan	mükelleflerin	gayrimenkul	kayıtları	araştırılarak,	borcundan	
dolayı	gayrimenkul	üzerine	ihtiyati	haciz	tatbik	edilmektedir.	

¥ Belediyemiz	sınırları	içerisinde	faaliyet	gösteren	iş	yerlerinin	İlan	Reklâm	Vergisi,	Çevre	
Temizlik	Vergisi	yönünden	denetimleri	yapılmakta	olup,	vergi	ve	harçlarını	zamanında	
beyan	edip	ödemeyen	vatandaşlar	hakkında	yoklama	memurları	tarafından	yoklama	fişi	
tanzim	edilerek	vergi	ve	harçların	tahakkuk	ve	tahsili	sağlanmıştır.	

Online	Hizmetler:	

¥ Vatandaşlarımız	web	sitemizdeki	e-Belediye	modülü	üzerinden	işlemlerini	online	olarak	
takip	edebilmektedir.		

¥ Mükellefler	tahakkuk,	tahsilat	ve	borç	bilgilerini	web	sitemiz	üzerinden	öğrenebilir	ve	
kredi	kartı	ile	güvenli	bir	şekilde	borçlarını	ödeyebilirler.	Ayrıca	«hızlı	ödeme»	seçeneğini	
kullanarak	üye	olmadan	borç	bilgilerini	görebilir	ve	ödemesini	yapabilirler.	

¥ 2015	yılında	web	sitemiz	üzerinden	7535	mükellefimiz	toplam	12.195.643,86	TL	
tutarında	ödeme	yapmıştır.	E-Belediye	kullanıcı	sayımız	bir	önceki	yıla	göre	yaklaşık	%13	
oranında	artmıştır.		

¥ Vatandaşlarımız	web	sitemiz	üzerinden	yıllara	göre	sokak/cadde	rayiç	değerlerini,	
mahalle	ve	sokak	adları	ile	sorgulayarak	öğrenebilmektedirler.			

	
Gelen	Giden	Evrak	Bilgileri:		
Müdürlüğümüze	yıl	 içerisinde	11602	evrak	girişi	ve	4050	adet	evrak	çıkış	 işlemi	olmak	üzere	toplam	
15652	 adet	 evrak	 işlemi	 yapılmıştır.	 Müdürlüğümüzde	 günlük	 ortalama	 60	 adet	 evrak	 giriş-çıkışı	
olmaktadır.		
	

	

	

	

	

Vatandaş	Talep	ve	Şikayetleri:	Müdürlüğümüze	2015	yılında	gelen	32	adet	Vatandaş	Talep	ve	
Şikayetlerinin	tamamı	cevaplandırılmıştır.	

	

Evrak	Kayıt	İşlemleri	 (Adet)	

Gelen	Evrak	 11602	

Giden	Evrak	 4050	

Vatandaş Talep ve Şikayetleri: Müdürlüğümüze 
2015 yılında gelen 32 adet Vatandaş Talep ve 
Şikayetlerinin tamamı cevaplandırılmıştır.
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Vergi Tahakkuk ve Tahsilat Bölümü’nün 2015 yılında yapmış olduğu faaliyetlerin işlem sayısı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

2015 yılında 7698 mükellefe ödeme emri gönderilmiştir. Ayrıca Bankalar ve Trafik Tescil Şubesi ile yapılan yazışmalar sonucunda 48 
mükellefin banka hesapları ve trafik tesciline kayıtlı araçları üzerine ihtiyadi tedbir konulmuştur.

Faaliyet İşlem Sayıları Tablosu

1-VERGİ TAHAKKUK VE TAHSİLAT BÖLÜMÜ

	

1-VERGİ	TAHAKKUK	VE	TAHSİLAT	BÖLÜMÜ	

Vergi	Tahakkuk	ve	Tahsilat	Bölümü’nün	2015	yılında	yapmış	olduğu	faaliyetlerin	işlem	sayısı	aşağıdaki	
tabloda	verilmiştir.	

Faaliyet	İşlem	Sayıları	Tablosu	
	

	
	

2015	 yılında	 7698	mükellefe	 ödeme	 emri	 gönderilmiştir.	 Ayrıca	 Bankalar	 ve	 Trafik	 Tescil	 Şubesi	 ile	
yapılan	yazışmalar	sonucunda	48	mükellefin	banka	hesapları	ve	trafik	tesciline	kayıtlı	araçları	üzerine	
ihtiyadi	tedbir	konulmuştur.	

FAALİYET	 (Adet)	

ÖDEME	EMRİ	ZARFI	ÇEKME	(kişi	bazında)	 7.698	

NÜFÜS	MÜDÜRLÜĞÜ	İLE	YAZIŞMA	(adres	tespiti	için)	 304	

BANKALAR	İLE	YAZIŞMA	(ihtiyadi	tedbir	konulması	için)		 46	

TRAFİK	TESCİL	ŞUBE	İLE	YAZIŞMA	(ihtiyadi	tedbir	
konulması	için)	 2	

	

	

	

FAALİYET	 (Adet)	
TAHSİLÂT	MAKBUZU	KESME	 147.803	
POSTA	HAVALELERİ	TAHSİLATI	 1.548	
BANKA	HAVALESİ	İLE	TAHSİLAT	 11.450	
E-BELEDİYE	TAHSİLATI	 16.454	
E-BELEDİYE	(Kayıtlı	Kullanıcı	Sayısı)	 7.535	
ALINAN	EMLAK	VERGİSİ	BEYANI	 67.529	
ALINAN	ÇTV	BEYANI	 5.284	
ALINAN	İLAN	REKLAM	VERGİSİ	BEYANI	 768	
SİCİL	GÜNCELLEME	 22.000	
TAHAKKUK	İŞLEMİ	 103.673	
VERGİ	İHBARNAMESİ	DÜZENLEME	 748	
YOKLAMA		 295	
DİLEKÇE	YERİNDE	KONTROL	 504	
İCRA	MÜDÜRLÜĞÜNE	MÜNADİ	GÖREVLİSİ	 615	
PAZAR	YERİ	DEVİR	İŞLEMİ	 44	

YEŞİL	KART,	SAĞLIK	KARNESİ	SORGULAMA	VE	YAZIŞMA	 2.050	
TAPU	HACİZ	İŞLEMLERİ	 89	
YAPI	DENETİM	İŞLEMLERİ	 92	

	

1-VERGİ	TAHAKKUK	VE	TAHSİLAT	BÖLÜMÜ	

Vergi	Tahakkuk	ve	Tahsilat	Bölümü’nün	2015	yılında	yapmış	olduğu	faaliyetlerin	işlem	sayısı	aşağıdaki	
tabloda	verilmiştir.	

Faaliyet	İşlem	Sayıları	Tablosu	
	

	
	

2015	 yılında	 7698	mükellefe	 ödeme	 emri	 gönderilmiştir.	 Ayrıca	 Bankalar	 ve	 Trafik	 Tescil	 Şubesi	 ile	
yapılan	yazışmalar	sonucunda	48	mükellefin	banka	hesapları	ve	trafik	tesciline	kayıtlı	araçları	üzerine	
ihtiyadi	tedbir	konulmuştur.	

FAALİYET	 (Adet)	

ÖDEME	EMRİ	ZARFI	ÇEKME	(kişi	bazında)	 7.698	

NÜFÜS	MÜDÜRLÜĞÜ	İLE	YAZIŞMA	(adres	tespiti	için)	 304	

BANKALAR	İLE	YAZIŞMA	(ihtiyadi	tedbir	konulması	için)		 46	

TRAFİK	TESCİL	ŞUBE	İLE	YAZIŞMA	(ihtiyadi	tedbir	
konulması	için)	 2	

	

	

	

FAALİYET	 (Adet)	
TAHSİLÂT	MAKBUZU	KESME	 147.803	
POSTA	HAVALELERİ	TAHSİLATI	 1.548	
BANKA	HAVALESİ	İLE	TAHSİLAT	 11.450	
E-BELEDİYE	TAHSİLATI	 16.454	
E-BELEDİYE	(Kayıtlı	Kullanıcı	Sayısı)	 7.535	
ALINAN	EMLAK	VERGİSİ	BEYANI	 67.529	
ALINAN	ÇTV	BEYANI	 5.284	
ALINAN	İLAN	REKLAM	VERGİSİ	BEYANI	 768	
SİCİL	GÜNCELLEME	 22.000	
TAHAKKUK	İŞLEMİ	 103.673	
VERGİ	İHBARNAMESİ	DÜZENLEME	 748	
YOKLAMA		 295	
DİLEKÇE	YERİNDE	KONTROL	 504	
İCRA	MÜDÜRLÜĞÜNE	MÜNADİ	GÖREVLİSİ	 615	
PAZAR	YERİ	DEVİR	İŞLEMİ	 44	

YEŞİL	KART,	SAĞLIK	KARNESİ	SORGULAMA	VE	YAZIŞMA	 2.050	
TAPU	HACİZ	İŞLEMLERİ	 89	
YAPI	DENETİM	İŞLEMLERİ	 92	
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Muhasebe Bölümünün 2015 yılı içerisinde yapmış olduğu faaliyetlerini gösteren tablo aşağıda sunulmuştur.

Muhasebe Bölümü Faaliyet Tablosu

2-MUHASEBE BÖLÜMÜ

	

2-MUHASEBE	BÖLÜMÜ	

Muhasebe	 Bölümünün	 2015	 yılı	 içerisinde	 yapmış	 olduğu	 faaliyetlerini	 gösteren	 tablo	 aşağıda	
sunulmuştur.	

Muhasebe	Bölümü	Faaliyet	Tablosu	
FAALİYET	 (Adet)	
MUHASEBE	İŞLEM	FİŞLERİNİN	MUHASEBELEŞTİRİLMESİ	 3.942	
GELİR	RAPORLARININ	HAZIRLANMASI	 2.185	
ÖDEME	EMİRLERİNİN	HAZIRLANMASI	 16.700	
ÖDEME	EMİRLERİNİN	MUHASEBELEŞTİRİLME	 16.700	
ÖDEMELERLE	İLGİLİ	MUH.	İŞLEM	FİŞİ	HAZIRLAMA	 9.191	
GÜNLÜK	ÖDEMELERİN	DEFTERE	KAYDEDİLMESİ	 16.700	
KESİN	HESABIN	HAZIRLANMASI	 1	
BÜTÇENİN	HAZIRLANMASI	 1	
KESİNTİ	BELGESİ	VERİLMESİ	 8.017	
ÖDEME	DOSYALARININ	KLASÖRLENMESİ	 16.700	
AYLIK	YEVMİYE	KONTROLÜ		 12	
GELİR	TAHAKKUKLARINI	MUHASEBELEŞTİRME	 708	
GÜNLÜK	EKSTRELERİN	TAKİBİ	 243	
BÜTÇENİN	BAKANLIK	İNTERNET	SİTESİNE	GİRİŞİ	 1	
MİZANIN	MAH.İDAR.GEN.MD.	SİTESİNE	GİRİLMESİ	 12	
TESLİMAT	KESİLMESİ	 9.418	
ÇEK	KESİLMESİ	 8.100	
TEMİNAT	MEKTUBU	TAKİBİ	 188	
AVANS	TAKİBİ	 566	
VERGİ	DAİRESİ	BEYANNAMESİ	 24	
KAMU	KURULUŞLARINA	GÖND.MALİ		RAPORLAR	 12	
ÖDENEK	AKTARMASI	 40	
İŞÇİ	MAAŞLARI	 12	
İŞÇİ	İKRAMİYELERİ	 6	
İŞÇİ	SSK	İŞLEMLERİ	 12	
KIDEM	TAZMİNATLARI	 40	
MECLİS	HUZUR	HAKLARI	 12	
ENCÜMEN	HUZUR	HAKLARI	 12	
ASKER	AİLE	YARDIMLARI	(Dosya	Sayısı)	 341	
MEMUR	MAAŞLARI	(Cetvellerin	Hazırlanması)	 12	
SOSYAL	DENGE	ÖDEMELERİ		 12	
EMEKLİ	SANDIĞI	İŞLEMLERİ	 12	
MEMUR	KEFALET	SANDIĞI	 12	
GÖNDERME	EMRİ	HAZIRLANMASI	 6.200	
YOL	HARCIRAHI	(Nakil)	 3	
BANKA	TAKİP	İŞLEMİ	 243	
GÜNLÜK	YEVMİYE	KONTROLÜ	 16.700	

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
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• Belediyemiz 2016 yılı Performans Programı hazırlanmıştır. 
Stratejik Planımız doğrultusunda hazırlanan “2016 Mali 
Yılı Performans Programı”; stratejik hedeflerimizle ilişkili 
performans hedeflerine, performans hedeflerine ulaşmaya 
yönelik faaliyet ve projelere, performans göstergelerine ve 
bunların kaynak ihtiyacına ilişkin bilgilerden oluşmaktadır.

• 2015 yılı Performans Programında yer alan hedefler ile 
ilgili olarak izleme ve ölçme faaliyeti gerçekleştirilmiştir.  Bu 
kapsamda dört ayda bir olmak üzere toplam üç defa izleme-
ölçme yapılarak gerçekleşme sonuçlarına ilişkin Raporlar 
hazırlanmıştır.

• Belediyemiz İdare Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. Bu 
kapsamda tüm birimler ile koordinasyon sağlanarak “Birim 
Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi” doğrultusunda faaliyet 
bilgileri toplanmıştır. Belediyemiz 2014 yılı İdare Faaliyet 
Raporu, ilgili yönetmeliğe uygun olarak hazırlanarak basım ve 
dağıtım işlerinin yapılması için Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğüne gönderilmiştir.

• Kaymakamlık İlçe Brifingi çalışmaları kapsamında istenen 
2015 yılı I. ve II. Dönem (Haziran, Aralık) Tuzla Belediyesi 
Brifing Raporları ilgili Müdürlükler ile koordinasyon sağlanarak 
hazırlanmış ve gönderilmiştir

• İBB tarafından talep edilen 2016 Yılı İlçe Belediyeleri Yatırım 
Proje Teklifleri, ilgili Müdürlüklerle koordinasyon sağlanarak 
hazırlanmış ve gönderilmiştir.

• Yerel Yönetimler Bilgi Tabanı Projesi kapsamında Belediyemiz 
personel bilgileri ilgili Müdürlük ile koordinasyon sağlanarak e-
Devlet (yerelbilgi.turkiye.gov.tr) üzerinden güncellenmiştir.

• Belediyemiz İç Kontrol Eylem Planı(2015-2016) hazırlanmıştır.

• Kamu kurumu ve çeşitli kuruluşlardan gelen anketler 
cevaplandırılmıştır.

3-STRATEJİ GELİŞTİRME BÖLÜMÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
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TEFTİŞ KURULU Müdürlüğü

ÖZGEÇMİŞ

1956 yılında Manisa’da doğdu. 
İlk, orta ve lise tahsilini Manisa’da 
tamamlayan Göktaş, İzmir 9 Eylül 
Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nden 
mezun oldu. Çeşitli belediyelerde 
müdürlük yapan Göktaş, şu anda 
Tuzla Belediyesi Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü görevini yürütmektedir. 
Göktaş, evli ve üç çocuk babasıdır.

HÜSNİ GÖKTAŞ

E-mail: h.goktas@tuzla.bel.tr

TEFTİŞ KURULU 
Müdürlüğü TEFTİŞ KURULU Müdürü
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TEFTİŞ KURULU Müdürlüğü

Müdürlüğümüzün Görevleri

Belediyemiz birimlerinin iş ve işlemlerinde hukuka 
uygunluğu temin ederek, çalışmalarını izler sunulan hizmetin 
verimliliğinin artmasına katkıda bulunur. Müdürlüğümüz, 
inceleme, araştırma, ön inceleme ve denetleme işlevini 
yerine getirirken öncelikle; Müdürlüklerin mevcut hukuk 
düzenini, faaliyet alanları ile ilgili mevzuata uyma derecesini 
belirler, iş ve hizmet üretmede kullanılan yöntemler ve 
çalışma yerleri ile çalışanların bilgi ve beceri düzeyini irdeler. 
Belediyemiz faaliyetlerini ilgilendiren yürürlükteki tüm 
mevzuat Müdürlüğümüz çalışmaları için yasal bir çerçeve 
oluşturmaktadır.

Müdürlüğümüz; Belediyemizin çalışmaları ve personeli 
hakkında şikâyet konusu edilen işlemler ile ilgili Başkanlık 
Makamının emirleri gereği yapılan inceleme ve soruşturma 
sonucu, sorumlulukları tespit edilen görevliler hakkında gerekli 
yasal işlemlerin yerine getirilmesini sağlar. Bunun yanı sıra, 
Belediyemiz memurlarının görevleri sebebiyle işlemiş oldukları 
suçlar, 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun kapsamına giren suçlar, ihbar 
ve şikâyete konu olan eylem ve işlemlerin ön incelemesini 
yapar. Müdürlüğümüz ile ilgili tüm yazışma ve soruşturma 
dosyaları, evrakların kaydı ve müfettişçe düzenlenen İnceleme, 
Soruşturma, Disiplin, Ön İnceleme Raporlarının Müdürlük 
talimatı ile ilgili birimlere sevki ve takibi,  arşivleme işlemleri, 
Teftiş Kurulu Yönetmeliği gereği memurlar tarafından yerine 

getirilmektedir.

Teftiş Kurulu Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Belediye Başkanının emri ve onayı üzerine, Kamu 
hizmetlerinin geliştirilip etkinleştirilmesini, verimlilik ve 
performansın artırılmasını, Belediyenin mevzuat, plan, program 
ve projelere uygun çalışmasını sağlamak amacıyla araştırmalar 
yaparak gerekli görüş ve öneriler hazırlayıp Belediye Başkanına 
sunmak,

b) Gerektiğinde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve 
verimliliğin artırılması için üretilecek politika, proje ve hizmet 
standartlarının oluşumuna katılmak

c) Belediye Başkanı, diğer seçilmiş kişi ve organlar ile Encümen 
Başkanı ve üyelerinin Encümen çalışmalarından doğan karar 
ve işlemleri hariç, tüm belediye birimlerinin her türlü iş 
ve işlemleriyle ilgili olarak teftiş, inceleme ve soruşturma 
işlemlerini yürütmek,

d) Kanun, Kanun Hükmünde kararname, Tüzük ve 
Yönetmeliklerde gösterilen ve Belediye Başkanınca verilen 
teftiş hizmetlerini ifa etmek,  

e) Mer’i mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile Başkanlıkça 
verilen görevleri icra etmek.

f) Belediye birimleri ile bağlı kurumlarda iş ve işlemlerin 
hukuka ve önceden saptanmış ölçütlere uygunluğunun 
denetimini yürütmek.

Faaliyet Bilgileri:
Mevzuat çerçevesinde memur ve diğer görevliler hakkında yapılan ihbar ve şikâyete konu olan eylem ve işlemlerin ön incelemesi 
yapılarak, sonuçlandırılmıştır.

4483 Sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna Göre;

•Araştırma
•İnceleme
•Soruşturma
•Ön İnceleme

Görev emri üzerine müdürlüğümüzce işlemler gerçekleştirilmiştir.

Müdürlüğümüzde görevli müfettiş marifeti ile Başkan adına denetim, inceleme ve soruşturma işlemlerinin yapılması, kontrol ve takip 
işlemlerinin sonuçlandırılması sağlanmıştır.

d) Kanun, Kanun Hükmünde kararname, Tüzük ve Yönetmeliklerde gösterilen ve 

Belediye Başkanınca verilen teftiş hizmetlerini ifa etmek,   

e) Mer’i mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile Başkanlıkça verilen görevleri icra etmek. 

f) Belediye birimleri ile bağlı kurumlarda iş ve işlemlerin hukuka ve önceden saptanmış 

ölçütlere uygunluğunun denetimini yürütmek. 

 

 

Faaliyet Bilgileri: 

Mevzuat çerçevesinde memur ve diğer görevliler hakkında yapılan ihbar ve şikâyete konu olan 

eylem ve işlemlerin ön incelemesi yapılarak, sonuçlandırılmıştır. 

4483 Sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna Göre; 

 Araştırma 

 İnceleme 

 Soruşturma 

 Ön İnceleme 

Görev emri üzerine müdürlüğümüzce işlemler gerçekleştirilmiştir. 

Müdürlüğümüzde görevli müfettiş marifeti ile Başkan adına denetim, inceleme ve soruşturma 

işlemlerinin yapılması, kontrol ve takip işlemlerinin sonuçlandırılması sağlanmıştır. 

 
4483 Sayılı Kanun Hükmünce 2015 Yılında Gerçekleştirilen İşlemler: 

Araştırma 4 

İnceleme 0 

Soruşturma 4 

Ön İnceleme 3 

Toplam 11 

 

4483 Sayılı Kanun Hükmünce 2015 Yılında Gerçekleştirilen İşlemler:
Yapılan görevlendirme ile mer’i mevzuat çerçevesinde memur ve diğer görevliler hakkında yapılan ihbar ve şikâyete konu olan eylem 
ve işlemlerin ön incelemesi yapılarak sonuçlandırılması sağlanmıştır. Teftiş Kurulu Müdürlüğünde 227 adet gelen evrak, 123 adet 
giden evrak işlem görmüştür.
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HUKUK İşlerİ Müdürlüğü

ÖZGEÇMİŞ

07.08.1977 tarihinde Sorgun/
Yozgat ‘da doğdu. İlk, orta ve 
lise öğrenimini Sorgun İlçesinde 
tamamladı. 1998 yılında başladığı 
Marmara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi’nden 2002 yılında mezun 
oldu. Bir dönem serbest avukat 
olarak çalıştı. Ceza Hukuku dalında 
çok sayıda seminere katılan Kurt, 
aynı zamanda  Adile Sadullah 
Mermerci Polis Okulunda Ceza 
Hukuku dalında öğretim görevliliği 
yaptı . 2004-2005 yılları arasında 
vatani görevini Yedek Subay olarak 
ifa etti. Bu dönemde Askeri Yüksek 
İdare Mahkemesi’nde raportör 
olarak görev aldı.  2006-2011 yılları 
arasında Vakıflar Bankası T.A.O da 
avukat olarak görev  yapan KURT,  
aynı zamanda  iş mahkemelerinde 
iş kazaları kıdem tazminatları 
konusunda bilirkişilik yaptı.  2011 
yılında Tuzla Belediyesi’nde 
avukat olarak çalışmaya başlayan 
ve   Tuzla Belediye Başkanlığı’nda  
Hukuk İşleri Müdürlüğü görevini  
yürütmekte olan Bahir Kurt, evli ve 
1  çocuk babasıdır.  

BAHİR KURT

E-mail: b.kurt@tuzla.bel.tr

HUKUK İşlerİ 
Müdürlüğü HUKUK İŞLERİ Müdürü
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HUKUK İşlerİ Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen vekaletnamedeki sınırlar içinde Belediye Başkanı adına Yargı mercileri, 
Hakemler, İcra Daireleri, Noterliklerde Belediye tüzel kişiliğini temsil eder. İdaremiz ile vatandaş ve diğer kuruluşlar arasında ortaya 
çıkabilecek problemleri hukukî ihtilafa dönüşmeden veya yargıya intikal etmeden çözümlenmesini sağlamayı, takip edilen dava 
dosyalarının sayısında istikrarlı bir düşme trendi yakalamayı, mer’î mevzuat ile kendisine verilmiş olan görev ve sorumlulukları da 
adaletin gerçekleştirilmesi ve hukukun üstünlüğüne, kurumun ve çalışanlarının hukuka uygun hareket etmesine yardımcı olmak 
ilkelerini benimseyen ve bu perspektifle hareket eden bir birimdir.

Sunulan Başlıca Hizmetler:
•Başkan tarafından verilen vekâletnamedeki yetki çerçevesinde 
yargı mercileri nezdinde idarenin hükmî şahsiyetini temsil 
etmek, hukukî meselelere hukuka ve mer’î mevzuata göre 
çözüm bulmak ve diğer müdürlüklerin tereddüt ettikleri 
konularda  sözlü veya yazılı olarak hukukî görüş bildirmektir.

•Başkan adına tüm yargı mercilerinde, hakemler, icra daireleri 
ve noterlerde avukatlar vasıtası ile idarenin hükmî şahsiyetini 
temsil eder, dava açar, açılan davalarda gerekli işlemleri yapar 
ve davaları sonuçlandırır, aleyhe kararları temyiz eder.

•İdareye ait her türlü idarî tasarruf ve işlemlerin hukuka 
uygunluğunu temin etmek için Başkanlıkça gerekli görülen 
hallerde Başkan adına yapılması gerekli işlemleri belirtir.

•Müdürlük personelinin özlük işleri ile ilgili işlemlerini yapar, 
tahakkukları düzenler, ayniyat işlemlerini ve harcamalarla ilgili 
avans sarf işlemlerini yürütür.

•Başkanlık Makamının talimatları uyarınca, çeşitli kurum, 
kuruluş, gerçek veya tüzel kişilere ilişkin hazırlanan 
protokolleri, sözleşmeleri incelemek.

•Başkanlık Makamınca verilen onay çerçevesine, idarî 
birimlerin görev alanlarında ortaya çıkan hukuki ihtilafların 
çözümüne yönelik olarak hukuki mütaala vermek.

•Başkanlık Makamınca talep edilen ve Müdürlüğümüz görevi 
alanına giren diğer iş ve işlemleri yerine getirmek.

FAALİYET BİLGİLERİ

1. İdarî Yargı :

2. Adlî Yargı :

İdari Davalar Grafiği

Adli Davalar Grafiği

 
FAALİYET BİLGİLERİ  
 

1. İdarî Yargı : 
 

İdari Mahkemelerde Görülen Davalar 

Derdest dava sayısı                 : 242 

Kazanılan dava sayısı                            : 266 

Kaybedilen dava sayısı                : 131 

Kısmen Lehe/Aleyhe Dava Sayısı        : 53 

Toplam Dava Sayısı                              : 692 

 
 
 

 
İdari Davalar Grafiği 
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2. Adlî Yargı : 
 

 
Adlî Mahkemelerde Görülen Davalar  

 

 
Derdest dava sayısı                 : 201 

Kazanılan dava sayısı                            : 119 

Kaybedilen dava sayısı                : 127 

Kısmen Lehe/Aleyhe Dava Sayısı        : 52 

Toplam Dava Sayısı                              : 499 

 
 
 

 
Adli Davalar Grafiği 
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HUKUK İşlerİ Müdürlüğü

YAPILAN DİĞER FAALİYETLER:

Adli ve İdari Dava Genel Başarı Oranları

 
Adli ve İdari Dava Genel Başarı Oranları 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
YAPILAN DİĞER FAALİYETLER: 

 
 Adet 

Envanter Raporlandırılmasının Yapılması 2 

Talep Halinde, İhtiyaç Duyulan Hususlarda Mevzuat Araştırması 
Yapmak Ve İlgili Müdürlükle Görüşmeler Yapmak 290 

Adlî Ve İdarî Davalarda Belediyeyi Temsil Etmek 1191 

Talep Edilen Hukukî Görüşleri Rapor Halinde Hazırlamak 18 

Konu İle İlgili Müdürlüklerden İstenen Belge Ve Bilgilerin Zamanında 
Temin Edilmesi 803 

Adlî Davalar Sonuçlandıktan Sonra Gerekli Raporları Hazırlayıp İlgili 
Müdürlükleri Haberdar Etmek 748 

Açılan Davalarla İlgili Müdürlükleri Haberdar Etmek. Bilgi Ve Belge 
Talep Ederek Gerekli Görüşmeleri Yapmak 803 
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YAPILAN DİĞER FAALİYETLER: 

 
 Adet 

Envanter Raporlandırılmasının Yapılması 2 

Talep Halinde, İhtiyaç Duyulan Hususlarda Mevzuat Araştırması 
Yapmak Ve İlgili Müdürlükle Görüşmeler Yapmak 290 

Adlî Ve İdarî Davalarda Belediyeyi Temsil Etmek 1191 

Talep Edilen Hukukî Görüşleri Rapor Halinde Hazırlamak 18 

Konu İle İlgili Müdürlüklerden İstenen Belge Ve Bilgilerin Zamanında 
Temin Edilmesi 803 

Adlî Davalar Sonuçlandıktan Sonra Gerekli Raporları Hazırlayıp İlgili 
Müdürlükleri Haberdar Etmek 748 

Açılan Davalarla İlgili Müdürlükleri Haberdar Etmek. Bilgi Ve Belge 
Talep Ederek Gerekli Görüşmeleri Yapmak 803 
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BİLGİ İşleM Müdürlüğü

ÖZGEÇMİŞ

1976 yılı Eskişehir doğumlu olan Yücel, 
ilköğretimini Eskişehir’de tamamladıktan sonra 
1994’te Kuleli Askeri Lisesi ve 1998’de Kara Harp 
Okulu’ndan Sistem Mühendisi olarak mezun 
oldu. Türk Silahlı Kuvvetleri’nin çeşitli kademe 
ve görevlerinde başarı ile görev yapan Yücel, 
2006 yılında Pendik Belediyesi Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü’nde Sistem Mühendisi kadrosunda 
göreve başladı. Pendik Belediyesi çatısı altında 
sırasıyla Zabıta Müdürü, Bilgi İşlem Müdürü ve İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Müdürü olarak görev yaptı.

Her müdürlükte de teknik ve hukuki altyapı ile 
süreç ve veri odaklı bir sistem çatısında otomasyon 
kurulumunu sağlayan YÜCEL; ISO 9001:2000 Kalite 
YÖNETIM Sistemi, ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi, 
ISO 18001 Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi, ISO 
27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi, Proseslerin 
Belirlenmesi, Stratejik Plan, Performans Programı, 
Performans Yönetimi ve Ölçümü, Uluslararası 
Proje ve Alan Uygulaması, Kurum Otomasyonun 
Kurulması, EBYS Hizmetleri ve Personel Kariyer 
Planı çalışmalarında aktif rol almıştır.

Entegre Kalite Yönetim Sistemi, ISO 9001, Kriz 
Yönetimi, İç ve Dış Tetkikçi, Girişimcilik, Innovasyon, 
EFQM (Avrupa Kalite Mükemmellik Ödülü) Stres 
Yönetimi, Etkili Konuşma, Avrupa Birliği Gıda 
Müktesebatı, GYTE Profesyonel Yönetici Geliştirme 
ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği Temel ve Risk Yönetimi 
alanlarında eğitim ve sertifikaları bulunan YÜCEL, iyi 
derecede İngilizce bilmekte, Marmara Üniversitesi 
Uluslararası Kalite Yönetimi Ana Bilim Dalında 
Yüksek Lisansına devam etmektedir. Mutlu bir evliği 
ve 3 çocuğu olan Yücel, iş disiplini yüksek, katılım 
ve empati kanallarını kullanan, her konuda kaliteyi 
bekleyen ve arayan bir mizaca sahiptir. 2014 Haziran 
ayı itibarı ile Tuzla Ailesine katılan Yücel, Bilgi İşlem 
Müdürü olarak görev yapmaktadır

“Kalite mükemmellik hedefindeki bir 
yolculuktur ve mükemmelliğin de sınırları yoktur”

OLCAY YÜCEL

E-mail: o.yucel@tuzla.bel.tr

BİLGİ İşleM
Müdürlüğü BİLGİ İŞLEM Müdürü
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BİLGİ İşleM Müdürlüğü

Müdürlüğümüzce sunulan başlıca hizmetler şunlardır

•Donanım İhtiyaçlarının Tespiti

•Yazılım İhtiyaçlarının Tespiti

•Application Serverın günlük Kontrolü

•Data Server Kontrolü

•Web Server Günlük Kontrolü

•Domain Server Günlük Kontrolü

•Virüs Server Günlük Kontrolü

•Geçiş Kontrol Sistemi Kontrolü

•Günlük Yedekleme İşlemlerinin Takibi

•Bilgisayarların ve yazıcıların kurulması

•Ağ Sisteminin oluşturulması ve kontrolü

•Arızalanan Bilgisayarlar, Yazıcı, Projeksiyon vs. cihazların 
Tamiri

•Sistem çökmelerinin giderilmesi

•Donanım ve Yazılım envanter çalışmalarının yapılması

•Donanım ve Yazılım ile ilgili personellere kullanıcı 
eğitimlerinin verilmesi

•E-Mail Server Kontrolü ve kullanıcı tanımlarının yapılması

•Gateway ve Firewall kontrolü sistemin güncelliğinin 
sağlanması

•Web sayfasının güncelliğinin sağlanması

•Etkinlik, program, sunum vs. çalışmalarında gerekli bilgisayar, 
projeksiyon ve yazılım desteğinin verilmesi

•Teknolojik danışmanlık ve bilgilendirme hizmetleri

Güvenli Okul, Güvenli Park Projesi
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BİLGİ İşleM Müdürlüğü

FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
Müdürlüğümüz Bilgi İşlem alt yapısında 15 adet fiziksel server, 75 Adet Sanal Server bulunmaktadır. Belediye Binamızda 1adet 100 
Megabit, 1 adet 50 Megabit, Nikah Sarayında 50Mbit, Orhanlı Hizmet Binamızda 1 adet 20 Megabit, Spor okulunda 1 adet 20 Mbit, 
Şelale Parkta 20 Megabit, Sahil bandında vatandaşa ücretsiz verilmek üzere yeni oluşturulan 50Mbit internet iletişim alt yapısı ile 
hizmet vermektedir. 

TOPLAMA, GÜNCELLEME VE ENTEGRAYON;
Mevcut verilerin güncellenmesi ve beyana göre değil Bilgiye dayalı beyan işlemi için 3 GSM operatöründen yapılan 
sorgulamalar ile 99.323 mükellefin telefon bilgileri sisteme kayıt edildi. 

TUZLA KART; 
Tuzla Kart ile Sosyal Tesis, Gönülelleri, Sosyal Market, Beyaz Masa ve Tahsilatta kullanılmak üzere hizmet 
verilmektedir. Toplam 3790 kişiye Tuzla Kart sisteme işlenerek kullanıma sunulmuştur.

•Doğru zamanda, doğru kişiye doğru evrakı yönlendirerek 
kurumdaki verimliliğin arttırılmasını sağlar,
•Vatandaş ve Yöneticilerin SÜREÇLERİ daha şeffaf takip 
edebilmesini sağlar.
•Doküman oluşturma ve saklama maliyetleri azaltır,
•Kırtasiye giderleri, zamandan ve iş gücünden tasarruf sağlar,
•Güvenli ve mekândan bağımsız erişim imkanı sağlar,

•Evrak akışını hızlı ve doğru sonuçlandırır,
•Süreçlerde tıkanan noktaları raporlar,
•Saklanan belgeyi, yönetilen bilgiye dönüştürür.
•DYS’ nin bir bileşeni olan e-imza elektronik ortamda 
yapılan işlemlerin bir standart çerçeveye oturması ile hukuki 
geçerliliğini sağlar.

Evrak Kayıt Bilgileri:
Müdürlüğümüze ait yıl içerisinde gelen-giden evrak sayısı aşağıdaki tabloda 
verilmiştir.

E-İMZA DYS ve EBYS;

 
TOPLAMA, GÜNCELLEME VE ENTEGRAYON; 

Mevcut verilerin güncellenmesi ve beyana göre değil Bilgiye dayalı beyan işlemi için 3 GSM 
operatöründen yapılan sorgulamalar ile 99.323 mükellefin telefon bilgileri sisteme kayıt 
edildi.  

 

 

TUZLA KART;  

Tuzla Kart ile Sosyal Tesis, Gönülelleri, Sosyal Market, Beyaz Masa ve Tahsilatta 
kullanılmak üzere hizmet verilmektedir. Toplam 3790 kişiye Tuzla Kart sisteme işlenerek 
kullanıma sunulmuştur. 

 

E-İMZA DYS ve EBYS; 

 Doğru zamanda, doğru kişiye doğru evrakı yönlendirerek kurumdaki verimliliğin 
arttırılmasını sağlar, 

 Vatandaş ve Yöneticilerin SÜREÇLERİ daha şeffaf takip edebilmesini sağlar. 
 Doküman oluşturma ve saklama maliyetleri azaltır, 
 Kırtasiye giderleri, zamandan ve iş gücünden tasarruf sağlar, 
 Güvenli ve mekândan bağımsız erişim imkanı sağlar, 
 Evrak akışını hızlı ve doğru sonuçlandırır, 
 Süreçlerde tıkanan noktaları raporlar, 
 Saklanan belgeyi, yönetilen bilgiye dönüştürür. 
 DYS’ nin bir bileşeni olan e-imza elektronik ortamda yapılan işlemlerin bir standart 

çerçeveye oturması ile hukuki geçerliliğini sağlar. 

 

Evrak Kayıt Bilgileri: Müdürlüğümüze ait yıl içerisinde gelen-giden evrak sayısı aşağıdaki 
tabloda verilmiştir. 

Gelen Evrak Sayısı Giden Evrak Sayısı 

813 881 
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ULAŞIM HİZMETLERİ Müdürlüğü

ÖZGEÇMİŞ

1969 yılında Erzurum İspir’de 
doğdu. İlk, orta ve lise tahsilini 
İstanbul Eyüp’te tamamladı. 
Anadolu Üniversitesi Kamu 
Yönetimi Bölümü’nden mezun 
oldu. 2007 yılında Ahmet Yesevi 
Üniversitesi’nde “Yerel Yönetimler” 
konusunda yüksek lisans yaptı. 
1992 yılından itibaren Tuzla 
Belediyesi’nin çeşitli birimlerinde 
görev yaptı. Tuzla Belediyesi 
Zabıta Müdürlüğü ve Ruhsat 
Denetim Müdürlüğü görevlerinde 
bulunan Ziya Atmaca, Ulaşım 
Hizmetleri Müdürü olarak görevini 
sürdürmektedir. Ziya Atmaca, evli 
ve iki çocuk babasıdır.

ZİYA ATMACA

E-mail: z.atmaca@tuzla.bel.tr

ULAŞIM HİZMETLERİ 
Müdürlüğü ULAŞIM HİZMETLERİ Müdürü
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ULAŞIM HİZMETLERİ Müdürlüğü

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü tarafından;

•Hastane Ve Cenazelere,
•Spor Kulüplerine,
•Bedensel ve Zihinsel Engellilere,
•Okullardan Gelen Sosyal Kültürel Faaliyetlere,
•Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Araç Taleplerine,
•Dernekler, Vakıflar ve Vatandaşlardan Gelen Düğün-Gezi Taleplerine,
Araç tahsis edilmektedir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere; 137 Adet Kiralık Binek Araç ve Kamyonet, 53 Adet Resmi Plakalı Binek Araç ve 
Kamyonet, 28 Adet Kiralık Otobüs ve Minibüs, 7 Adet Resmi Plakalı Otobüs bulunmaktadır.

2015 Yılı Taşınan Hastaların Aylara Göre Dağılımı

ASANSÖRLÜ ENGELLİ ARAÇLARIMIZ

ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Ulaşım hizmetleri müdürlüğü tarafından; 
• Hastane Ve Cenazelere, 
• Spor Kulüplerine, 
• Bedensel ve Zihinsel Engellilere, 
• Okullardan Gelen Sosyal Kültürel Faaliyetlere, 
• Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Araç Taleplerine, 
• Dernekler, Vakıflar ve Vatandaşlardan Gelen Düğün-Gezi Taleplerine, 

Araç tahsis edilmektedir. 

Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere; 137 Adet Kiralık Binek Araç ve Kamyonet, 53 
Adet Resmi Plakalı Binek Araç ve Kamyonet, 28 Adet Kiralık Otobüs ve Minibüs, 7 Adet 
Resmi Plakalı Otobüs bulunmaktadır. 
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ULAŞIM HİZMETLERİ Müdürlüğü

BAŞŞOFÖRLÜK
15.12.2015 Tarihi İtibariyle Tasarruf Tedbirleri Göz Önünde 
Bulundurularak Belediyemiz Hizmet Araçları, Müdürlüğümüze 
Bağlı Başşoförlük havuzunda toplanarak, Sevk ve İdaresi 
Müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir.

Diğer Müdürlüklerden Gelen Araç 
Taleplerinin Aylara Göre Dağılımı:

CENAZE HİZMETLERİ KAPSAMINDA, 230 ADET ARAÇ İL DIŞINA 
GÖNDERİLMİŞTİR.

SPOR FAALİYETLERİ KAPSAMINDA, SPOR KULÜPLERİNE 527 ADET 
ARAÇ TAHSİS EDİLMİŞTİR.

 

BAŞŞOFÖRLÜK 

15.12.2015 Tarihi İtibariyle Tasarruf Tedbirleri Göz Önünde Bulundurularak Belediyemiz 
Hizmet Araçları, Müdürlüğümüze Bağlı Başşoförlük havuzunda toplanarak, Sevk ve İdaresi 
Müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir. 

 

 

 

Diğer Müdürlüklerden Gelen Araç Taleplerinin Aylara Göre Dağılımı: 
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OTOBÜS GARAJI:
Belediyemiz personellerinin mesaiye geliş-gidişlerinde 10 adet 
servis aracı ile zamanında ulaşımı sağlanmaktadır.

•Düğün Nişan ve Kına Araç Talepleri	 : 468
•Cenaze Araç Talepleri	 : 644
•Spor Faaliyetleri	 : 527
•Dernekler, Vakıflar ve Okullardan Gelen Gezi Talepleri	: 431

2015 eğitim öğretim yılı süresince ilçemizde bulunan 8 okulda 
1725 öğrencinin okullara ulaşımı sağlanmıştır.
Tuzla belediyesi sosyal, kültürel etkinlikler, spor faaliyetleri, 
düğün ve cenazeler ile vatandaşlara hizmet vermeye devam 
ediyor!

2016 Yılı Gerçekleştirmiş Olduğumuz Faaliyet Sayıları

2015 Yılı Otobüs Taleplerinin Aylara Göre 
Dağılımı:2015 Yılı Otobüs Taleplerinin Aylara Göre Dağılımı 
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İlçemizdeki Spor
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Ocak 15 49 23 46
Şubat 23 76 16 39
Mart 16 58 27 42
Nisan 28 65 38 54
Mayıs 31 62 59 54
Haziran 25 28 17 47
Temmuz 24 35 41 30
Ağustos 68 47 37 28
Eylül 26 27 45 42
Ekim 112 61 39 28
Kasım 76 72 31 54
Aralık 24 64 29 63
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ULAŞIM HİZMETLERİ Müdürlüğü
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Büro İşleri: 
Vatandaşlardan gelen talepler doğrultusunda dilekçelere cevap 
verilmektedir. Resmi Kurumlar ile Müdürlükler arasındaki 
yazışmalar, Araçlarımızın zorunlu trafik sigortaları, fenni 
muayeneleri, trafik tescil, sigorta, ruhsat, OGS, HGS vb. 
işlemleri müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir.

Gelen- Giden Evrak Bilgileri:

•Gelen Evrak 	: 1992
•Giden Evrak 	: 907
•Toplam         	: 2899 

VATANDAŞLARIMIZIN ACILI 
GÜNLERİNDE YANINDAYIZ!

2 ADET TAM DONANIMLI AMBULANS

ULAŞIM HİZMETLERİ Müdürlüğü
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B-2
PERFORMANS

SONUÇLARI TABLOSU
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 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI (İZLEME-ÖLÇME SONUÇ RAPORU)

0
PERFORMANS 
HEDEFİ

PERFORMANS GÖSTERGESİ (Alt Faaliyet/Proje) ÖLÇÜ BİRİMİ
2015 YILI 
HEDEFİ

GERÇEKLEŞEN
BAŞARI ORANI 

(%)
AÇIKLAMA SORUMLU BİRİM

2 1.1. Tuzla İlçesi Nazım ve Uygulama İmar Planlarını Tamamlamak Plan ve Proje Md.

3 1
Aydınlı Konaşlı Bölgesi Nazım ve Uygulama İmar Planının 
tamamlanması

% 80% 80% 100%
TOKİ Başkanlığı ile görüşmeler 
devam etmektedir.

Plan ve Proje Md.

4 2
Ömerli Havzası, Orhanlı Bölgesi ve Merkez Mescit Mahallelerinin 
Nazım İmar Planlarının tamamlanması 

% 80% 80% 100%

Havza sınırları içerisinde kalan 
alanın 1/1000 ölçekli uygulama 
imar planı hazırlanmış olup 
İBB'si İmar ve Şehircilik Daire 
Başkanlığı Şehir Planlama 
Müdürlüğü'ne gönderilmiştir.

Plan ve Proje Md.

5 3
Tuzla Mücavir Alan Sınırları İçerisinde Hazırlanan Revizyon ve tadilat 
planlarının onaylanma oranı

% 90% 100% 111% Plan ve Proje Md.

6 4
Nazım imar plan değişiklikleri kapsamında Hazırlanan uygulama 
imar planlarının onaylanma oranı

% 100% 100% 100% Plan ve Proje Md.

7 5
40 Pafta Köyiçi Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planının 
tamamlanması 

% 50% 80% 160% Plan ve Proje Md.

8 6 40 Pafta Köyiçi Parsel Bazında Avan Projelerinin tamamlanması % 50% 90% 180% Plan ve Proje Md.

9 1.2. İmar Uygulamalarını Tamamlamak Emlak İstimlak Md.
10 1 Tepeören İmar Uygulamalarının Tamamlanma Oranı % 50% 30% 60% Emlak İstimlak Md.
11 2 Orhanlı bölgesi İmar Uygulamalarının Tamamlanma Oranı % 20% 10% 50% Emlak İstimlak Md.
12 1.3. İhtiyaç duyulan alanlarda kamulaştırma işlemlerini yapmak Emlak İstimlak Md.
13 1 Kamulaştırma ve satınalma işleminin tamamlanma süresi gün 40 40 100% Emlak İstimlak Md.
14 1.4. İmar Faaliyetleri ile İlgili Vatandaşa Daha Etkin Hizmet Sunmak İmar ve Şehircilik Md.
15 1 Başvuru tarihinden itibaren imar durumu verilme süresi gün 7 5 100% İmar ve Şehircilik Md.
16 2 Ruhsat Müracaatına cevap verilme süresi (menfi-müsbet) gün 15 12 100% İmar ve Şehircilik Md.

17 3 Yıkım Ruhsatı Müracaatına cevap verilme süresi (menfi-müsbet) gün 15 7 100% İmar ve Şehircilik Md.

18 4 Başvuru tarihinden itibaren kat irtifakı verilme süresi gün 7 7 100% İmar ve Şehircilik Md.

19 5
Asansör Tescil Belgesi Müracaatına  cevap verilme süresi (menfi-
müsbet)

gün 20 13 100% İmar ve Şehircilik Md.

21 2.1. Kent Yapısının Geliştirilmesine ve Kentsel Dönüşüm Uygulamalarına Yönelik Proje Desteği Sunmak Kentsel Tasarım Md.
22 1 Kentsel yenileme rezerv alanı belirlenen bölge sayısı bölge sayısı 1 - 0% Kentsel Tasarım Md.

23 2 Kentsel yenileme başvurularının ortalama sonuçlandırma süresi gün 7 7 100%

Toplam 307 başvuru yapılmış 
olup 253 adeti onaylanmış olup, 
7 adeti işlemde olup, 28 adedi 
geri bildirim yapılmış 10 adedi 
risksiz olup, 9 adeti ise kapsam 
dışı olmuştur.

Kentsel Tasarım Md.
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 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI (İZLEME-ÖLÇME SONUÇ RAPORU)

0
PERFORMANS 
HEDEFİ

PERFORMANS GÖSTERGESİ (Alt Faaliyet/Proje) ÖLÇÜ BİRİMİ
2015 YILI 
HEDEFİ

GERÇEKLEŞEN
BAŞARI ORANI 

(%)
AÇIKLAMA SORUMLU BİRİM

24 3 Cadde ve cephe düzenleme proje sayısı adet 4 6 150%

6 adet cadde-cephe düzenleme 
projesi gerçekleştirilmiştir.  
İstasyon, Başkomutan, Emiroğlu, 
Fevzi Çakmak, İnönü ve Hürriyet 
Caddeleri cephe düzenlemesi 
projeleri yapılmıştır. 

Kentsel Tasarım Md.

25 2.2. Kaçak Yapılaşmayı Önlemek Yapı Kontrol Md.
26 1 Yıllık denetim sayısı (ekipxgün) denetim sayısı 1.000 1148 115% Yapı Kontrol Md.
27 2.3. Yapı denetim ve iskan belgelendirme işlemlerini yapmak Yapı Kontrol Md.
28 1 Müracaat itibarı ile temel üstü vizesi verilmesi gün 10 10 100% Yapı Kontrol Md.
29 2 Hakedişlerin onaylanması için geçen süre gün 15 15 100% Yapı Kontrol Md.
30 3 İş bitirme tutanağı onayı süresi gün 15 15 100% Yapı Kontrol Md.
31 4 Yapı kullanma izin belgesi düzenleme süresi gün 20 20 100% Yapı Kontrol Md.
33 3.1. Kentsel Altyapıyı Geliştirmek Fen İşleri Md.
34 1 Yapılan Asfalt Yama Miktarı ton 10.000 22.096 221% Fen İşleri Md.
35 2 Yapılan Asfalt Kaplama Miktarı ton 45.000 33.246 74% Fen İşleri Md.
36 3 Genişletme Çalışması Yapılan Yol Uzunluğu metre 2.000 2.812 141% Fen İşleri Md.
37 4 Açılan Yol Uzunluğu metre 1.500 5.232 349% Fen İşleri Md.
38 5 Yapılan Bordür İmalatı metre 25.000 15.608 62% Fen İşleri Md.
39 6 Yapılan Kilittaşı İmalatı m2 15.000 30.349 202% Fen İşleri Md.
40 7 Yapılan Bordür Tamiratı metre 5.000 2.370 47% Fen İşleri Md.
41 8 Yapılan Kilittaşı Tamiratı m2 7.000 10.640 152% Fen İşleri Md.
42 9 Yapılan Yağmursuyu Şebekesi Uzunluğu metre 5.000 7.461 149% Fen İşleri Md.
43 3.2. Kamuya Ait Kullanım Alanlarını İyileştirmek Fen İşleri Md.

44 1
Camiilerin Islak Hacimlarinin (Tuvalet- Şadırvan) Tamirat ve Tadilat 
İşlerinin tamamlanma oranı

% 100% 0% 2016 yılında yapılacak Fen İşleri Md.

45 2
Belediye Hizmet Binaları ile Sosyal Tesislerinin Tamirat ve Tadilat 
İşlerinin tamamlanma oranı

% 100% 100% 100% Fen İşleri Md.

46 3
Tuzla Genelindeki Devlet Okullarının Boya-Badana vb. işlerinin 
tamamlanma oranı

% 100% 100% 100% Fen İşleri Md.

47 3.3. Yüksek Standartlara Sahip Kentsel Mekanların Oluşturulmasını Sağlamak Fen İşleri Md.
48 1 Tuzla Marina tamamlanma oranı % 100% 85% 85% Fen İşleri Md.

49 2
Su Sporları Merkezi tamamlanma oranı             
(marina içinde)

% 100% 85% 85% Fen İşleri Md.

50 3 İçmeler Meydan Projesi tamamlanma oranı % 100% 100% 100%
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
tarafından tamamlandı.

Fen İşleri Md.

51 4 Tersane Kavşak Meydan Projesi tamamlanma oranı % 100% 0% 0% Fen İşleri Md.
52 3.4. Ulaşım Ağını Geliştirmek Fen İşleri Md.
53 1 Tuzla Bayramoğlu Bağlantı Yolu Projesi tamamlanma oranı % 100% 30% 30% Fen İşleri Md.
54 3.5. İlçemize Yeni Spor Alanları Kazandırmak Park ve Bahçeler Md.
55 1 Buz Pisti Tamamlanma oranı % 100% 100% 100% Park ve Bahçeler Md.
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57 4.1. Ruhsat ve denetim faaliyetlerini etkin olarak yürütmek Ruhsat ve Denetim Md.
58 1 Sıhhi Müesseselere Ruhsat düzenleme süresi gün 1 gün 1 100% Ruhsat ve Denetim Md.
59 2 Gayrisıhhi Müesseselere Ruhsat düzenleme süresi gün 5 gün 5 100% Ruhsat ve Denetim Md.

60 3 Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerlerine Ruhsat düzenleme süresi gün 30 gün 30 100% Ruhsat ve Denetim Md.

61 4 Yapılan komisyon denetim sayısı adet 550 523 95% Ruhsat ve Denetim Md.
62 5 Hijyen Eğitimi sertifikası denetimi sayısı adet 700 Yürürlükten Kaldırıldı. Ruhsat ve Denetim Md.
63 6 Ruhsatlı - Ruhsatsız İşyerlerinin Denetlenmesi adet 1.400 847 61% Ruhsat ve Denetim Md.
64 4.2. Zabıta ve Güvenlik Hizmetlerini Sunmak Zabıta Md.

65 1 Fırınlara uygulanan denetim sayısı adet 150 137 91%
Yıl içerisinde 137 adet fırın 
denetimi yapıldı

Zabıta Md.

66 2 Pasta, pide, börek vs. imalathanelerine uygulanan denetim sayısı adet 200 167 84%
Yıl içerisinde 167 adet pastane 
denetimi yapıldı.

Zabıta Md.

67 3 Kahvehane, kıraathane türü işyerlerine uygulanan denetim sayısı adet 150 114 76%
Yıl içerisinde 114 adet dentim 
yapıldı

Zabıta Md.

68 4 İşyerleri ile ilgili değerlendirilen şikayet sayısı / Toplam şikayet sayısı % 100% 98% 98%
269 adet şikayetin 264 adedi 
değerlendirildi

Zabıta Md.

69 5 Aylık denetim programlarının hazırlanması adet 12 12 100%
Aylık denetim programı hazırlandı 
(Hangi aylarda hangi denetimlerin 
yapılacağını gösteren program)

Zabıta Md.

70 6 Atıklarla (katı, sıvı, toz) ilgili değerlendirilen şikayet sayısı / Toplam 
şikayet sayısı

% 100% 99% 99%
920 adet şikayetin 909 adedi 
değerlendirildi

Zabıta Md.

71 7 Gürültü ile ilgili değerlendirilen şikayet sayısı / Toplam şikayet sayısı % 100% 99% 99%
627 adet şikayetin 622 adedi 
değerlendirildi

Zabıta Md.

72 8 Hayvan yetiştiriciliği ile ilgili değerlendirilen şikayet sayısı / Toplam 
şikayet sayısı

% 100% 99% 99%
188 adet şikayetin 187 adedi 
değerlendirildi

Zabıta Md.

73 9
Hurda araç ve malzemelerle ilgili değerlendirilen şikayet sayısı / 
Toplam şikayet sayısı

% 100% 100% 100%
73 adet şikayetin tamamı 
değerlendirildi

Zabıta Md.

75 5.1. Kentsel Yeşil Alanların Yapım, Bakım ve Onarım Faaliyetlerini Yürütmek Park ve Bahçeler Md.

76 1 Yapılan park alanı m2 5.000 29.502 590%

1-E.Çelebi Veysel Karani Sokak Parkı 
tamamlandı (1400 m2)
2-Mimarsinan Sevdanur Sokak Parkı  
tamamlandı (17.892 m2)
3-Gürpınar Cad 4.079 m2 tamamlandı
4-Kardeşler Sk 2.056 m2 tamamlandı
5-Orhanlı Meydan Ve Park 3.075 m2 
tamamlandı
6-Şifa Mevlana Camii Yanı Parkı 1000 
m2 tamamlandı
7-Fidanlık Sahası 10.931 m2, Fidanlık 
Çevresi Yeni Park 2.680 m2 yapımları 
devam ediyor.

Park ve Bahçeler Md.
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77 2 Yenilenen Park Sayısı adet 4 5 125%

1-Filiz parkı yenilenmesi tamamlandı 
(iptal edilen eski fidanlık çevresi 1957 
m2) 
2-İçmeler Mustafa Kuru Parkı İçmeler 
Meydan projesi olarak düzenlendi
3-Anadolu Parkı 
4-Akfırat spor sahası ve yanı park alanı
5-Orhanlı Muhtarlık Yanı Parkı 
Meydan Düzenlemesi

Park ve Bahçeler Md.

78 3 Kavşak düzenleme sayısı adet 86 86 100% Park ve Bahçeler Md.

79 4 Serilen çim miktarı m2 20.000 22.000 110%

1-Veysel Karani Sokak (1000m2)
2-Aydınlı Gürpınar Caddesi (1000m2)
3-Muhtelif Kavşaklar (1000m2)
4-İstasyon Muhtarlık Binası Çevresi 
1000m2
5-Hatboyu Caddesi Yeni Kavşak 
250m2
6-Aydınlı Gürpınar Orta Refüj 1000m2
7-İçmeler Orta Refüj 500m2
8- Kaşmir Sitesi 500m2
9- Denizharp Okulu Komutanlığı 
2000m2
10-Akfırat Gençlik Kampı 2000m2
11-Şelale Parkı 5000m2
12-Piyade Okulu Komutan lığı 1000m2
13-Tuzla End.Meslek lisesi 1000m2
14-Halil TÜRKKAN İ.H.Lisesi 1000m2
15-Sahil Güv.Kom 1000m2
16-UDL Bahçesi 1000m2
17-Ayazma Kült Binası 1000m2
18-Palmiye Sosyal Tesis bahçe750m2

Park ve Bahçeler Md.

80 5 Kurulan açık alan spor aletleri takımı adet 30 8 27%

Veysel Karani Sokak Parkı 
PosT.Mah.Yaşlılar Evi
Şifa Mevlana Camii Yanı Parkı
Mimarsinan Sevdanur Sokak Parkı
Cami Mah.Çınar Parkı(Filiz Parkı) 
Aydınlı Gürpınar parkı
Kardeşler Sokak Parkı
Orhanlı Meydan 

Park ve Bahçeler Md.
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81 6 Kurulan çocuk oyun grubu takımı adet 50 9 18%

Emlak konut 1 sitesi
M.Sinan Mevlana Camii Yanı Parkı
Postane Mah.Kadın SığınmaEvi
Aydınlı Sedef Çıkmazı
VEYSEL KARANİ PARKI
Gürpınar Caddesi Parkı
Aydınlı Kardeşler Parkı
Orhanlı Meydan
M.Sinan Sevdanur Sokak Parkı

Park ve Bahçeler Md.

82 7 Montajı yapılan bank ve piknik masası sayısı adet 1.000 500 50% 400 Adet Bank
100 Adet Piknik Masası Park ve Bahçeler Md.

83 8 Yapılan tel örgü miktarı metretül 10.000 10.010 100%

1-Anad MAH. Gençlik Parkı 142 
2-İstasyon Mah.Tuğrul Sok (81 Mt)
3-İstasyon Mah.Nurseda Sok. (500Mt)
4-İst.Mah.Uğurkent Parkı (750Mt)
5-Postane Mah Çağrıbey 
İ.Ö.O.(500Mt)
6-Orhanlı Sosyal Tesis (500 Mt)
7-Post.Mah. Çınarlı Sok.(750 Mt)
8-AYDINLI ORTAOKULU  46,5 mt
9-BEREKET ORMANI 280 mt
10-HALİS TÜRKKAN İMAMHATİP 
LİSESİ 80mt
11-PİRİ REİS DENİZ OKULU 68 mt
12-ORTA MAHALLE MUHTARLIK YANI 
35 mt
13-AYDINLI MAH. İSTANBUL TİCARET 
BORSASI 308 mt
14-VEYSEL KARANİ PARKI 59 mt
15-BARBOROS HAYRETTİN İLKOKULU 
22 mt
16-TUĞRUL BEY ANADOLU LİSESİ 80 
mt
17-YILDIRIM BEYAZIT PARKI 40 mt
18-ŞİFA MAH MEVLANA CAMİ 120 mt
19-TOKİ YUNUS EMRE CAMİİ 47,5 mt
20-YAŞLILAR HUZUR EVİ 200 mt

Park ve Bahçeler Md.

84 9 Her yıl park alanlarının artırılma oranı % 1,6 6,01 376% Park ve Bahçeler Md.
85 5.2. Peyzaj çalışmaları yapmak Park ve Bahçeler Md.
86 1 Dikilen çiçek sayısı adet 240.000 294.562 123% Park ve Bahçeler Md.
87 2 Ot biçimi yapılan alan miktarı m2 3.200.000 4.635.000 145% Park ve Bahçeler Md.
88 3 Dikilen ağaç, fidan sayısı adet 2.500 5.000 200% Park ve Bahçeler Md.
90 6.1. İlçenin bakımlı ve temiz kalmasını sağlamak Temizlik İşleri Md.
91 1 Yıkaması yapılan cadde ve sokak uzunluğu km 9.000 11.232 125% Temizlik İşleri Md.

5/13

 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI (İZLEME-ÖLÇME SONUÇ RAPORU)

0
PERFORMANS 
HEDEFİ

PERFORMANS GÖSTERGESİ (Alt Faaliyet/Proje) ÖLÇÜ BİRİMİ
2015 YILI 
HEDEFİ

GERÇEKLEŞEN
BAŞARI ORANI 

(%)
AÇIKLAMA SORUMLU BİRİM

92 2 Dezanfekte edilen konteyner sayısı adet 15.000 14.261 95%

Dezenfekte ekibi afiş söküm 
çalışmasında da çalıştırıldı. 2015 
yılında 365 noktadan afiş sökümü 
yapıldı

Temizlik İşleri Md.

93 3 Süpürülen cadde ve sokak uzunluğu km 80.000 101.385 127% Temizlik İşleri Md.
94 4 Temizliği yapılan okul ve konut alanı miktarı m2 460.000 460.000 100% Temizlik İşleri Md.
95 5 Temizliği yapılan ibadethane alanı miktarı m2 950.000 944.000 99% Temizlik İşleri Md.

96 6 İmal edilen yer altı konteyneri sayısı adet 80 0 0% Tasarruf tedbirleri dolayısıyla 
gerçekleştirilemedi. Temizlik İşleri Md.

97 7 İmal edilen veya alınan yerüstü konteyneri sayısı adet 800 1.106 138% 850 plastik + 256 galvaniz Temizlik İşleri Md.
98 8 Tamiri yapılan konteyner sayısı adet 600 1.535 256% Temizlik İşleri Md.
99 9 Üretilen konteyner cep sayısı adet 250 588 235% Temizlik İşleri Md.

100 10 Yerleştirilen çöp kutusu sayısı adet 1.000 561 56% Temizlik İşleri Md.
101 11 Tamiri yapılan çöp kutusu sayısı adet 400 184 46% Temizlik İşleri Md.
102 12 Boyaması yapılan bordür uzunluğu km 90 152 169% Temizlik İşleri Md.
103 6.2. Atık toplama ve bertarafı ile ilgili faaliyetleri yürütmek Temizlik İşleri Md.
104 1 Toplanan evsel katı atık miktarı ton/gün 265 287 108% Yıllık 105.000 ton Temizlik İşleri Md.
105 2 Taşınan inşaat ve yıkıntı atığı miktarı m3 17.000 16.320 96% Temizlik İşleri Md.

106 3 Toplanan yeşil atık miktarı ton 300 4.300 1433%

“Yıl içerisinde meydana gelen doğal 
afetler sonucu ortaya çıkan yeşil 
atıklar ile Park Bahçeler Md'nün 
çalışmaları sonucu biriktirilen ağaç 
ve dalların toplanmasıyla hedefin 
çok üzerine çıkılmıştır.”

Temizlik İşleri Md.

107 4 Toplanan ambalaj atığı miktarı ton 5.000 5.900 118% Temizlik İşleri Md.
108 5 Toplanan bitkisel atık yağ miktarı litre 110.000 134.000 122% Temizlik İşleri Md.
109 6 Toplanan atık pil ve akümülatör miktarı kg 1.500 2.960 197% Temizlik İşleri Md.

110 7 Toplanan atık araç lastiği miktarı ton 40 7,6 19%

Otomobil lastik tamir firmaları araç 
lastiklerini kendileri toplamaya 
başladıkları için toplama verilerinde 
düşüş oldu.

Temizlik İşleri Md.

111 8 Toplanan strafor vb. atık miktarı ton 80 30 38% Temizlik İşleri Md.
112 9 Toplanan elektrik ve elektronik atık miktarı ton 30 11 37% Temizlik İşleri Md.
114 7.1. Yoksul ve ihtiyaç sahiplerine yardımda bulunmak. Sosyal Yardım Md.
115 1 İhtiyaç sahiplerinin taleplerinin karşılanma oranı % 70% 100% 100% Sosyal Yardım Md.
116 2 Her yıl nakdi ve ayni yardım yapılan kişi sayısı kişi 7.000 7.470 107% Sosyal Yardım Md.
117 3 Her yıl nakdi yardım yapılan Asker aile sayısı aile 400 368 92% Başvuru Yapan Sosyal Yardım Md.
118 7.2. Dezavantajlı kişilerin desteklenmesi ve sosyal hayata entegrasyonunu sağlamak Sosyal Yardım Md.
119 1 Her yıl danışmanlık hizmeti sağlanan engelli sayısı kişi 2.000 2.117 106% Sosyal Yardım Md.
120 2 Eğitim verilen engelli ve yakınları sayısı kişi 6.000 4.000 67% Sosyal Yardım Md.
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121 3
Her yıl dezavantajlı kesimlere yönelik  düzenlenen sosyal etkinlik 
sayısı

adet 10 50 500%

“Gönül Elleri Çarşısındaki 
Komisyonlar tarafından dezavantajlı 
kesimlere yönelik Engelli pikniği, 
akvaryum, kitap fuarı, hayvanat 
bahçesi, sinema gezileri, yaş günü 
gibi sosyal etkinlikler yapılmıştır.”

Sosyal Yardım Md.

122 7.3. Sosyal tesisler, semt konakları ve kültür merkezlerinde hizmet kalitesini ve vatandaş memnuniyetini artırmak İşletme ve İştirakler Md.
123 1 Sosyal Tesislerde Hizmet Verilen kişi sayısı kişi 400.000 600.000 150% İşletme ve İştirakler Md.
124 2 Sosyal Tesislerden Yararlananların memnuniyet oranı % 90% 98% 109% İşletme ve İştirakler Md.
125 3 Aşevi tarafından yapılan yemek yardımı sayısı öğün 120.000 430.000 358% İşletme ve İştirakler Md.
126 4 Kıyılan Nikah Sayısı adet 1.800 1.805 100% İşletme ve İştirakler Md.
128 8.1. Sosyal ve Kültürel Hayatı Zenginleştirmek Kültür Sosyal İşler Md.

129 1 Tiyatro Gösterim Sayısı adet 520 428 82%

A Grubu: 28
B Grubu: 37
C Grubu: 55
A Grubu Çocuk: 59
B Grubu Çocuk: 154
Tek Kişilik (Stand Up):9
Masal Dinletisi: 48
Geleneksel Gölge Tiyatrosu:38

Kültür Sosyal İşler Md.

130 2 Sinema ve Animasyon Gösterim Sayısı adet 220 131 60%
Yetişkin Sineması: 22
Çocuk Sineması: 40
Animasyon: 69

Kültür Sosyal İşler Md.

131 3 Konser Sayısı adet 90 81 90%

A Kategori TSM: 1
B Kategori TSM:2
C Kategori TSM: 4
A Kategori THM: 1
B Kategori THM: 2
C Kategori THM:5
A Kategori Tasavvuf: 1
B Kategori Tasavvuf: 2
C Kategori Tasavvuf: 5
A Kategori Gençlik: 1
B Kategori Gençlik: 2
C Kategori Gençlik: 2
Enstrümental Müzik:2
Mehter Konseri: 16
Sokak Sanatcıları: 30
Şiir Dinletisi: 5

Kültür Sosyal İşler Md.
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132 4 Seminer ve Söyleşi Sayısı adet 650 148 23%

Gündem Özel: 1
Önce Sağlık: 2
Spor Söyleşileri: 6
Okur Yazar Buluşmaları: 30
Kişisel Gelişim: 25
Sosyal Medya ve İletişim: 36
Tarihin Tozlu Sayfaları: 17
Huzur Sohbetleri: 15
Bir Alim Bir Eser: 1
Ab-ı Hayat: 9
Kalbe Düşünce:6

Kültür Sosyal İşler Md.

133 5 Halk Oyunları Gösteri Sayısı adet 45 13 29%
Çeşitli Açılış ve Programlarda 
Gerçekleştirilen Gösteriler

Kültür Sosyal İşler Md.

134 6 Festival, Şenlik vb. Etkinlik Sayısı adet 10 4 40%

Tuzla Geleneksel Hamsi Şöleni
6. Geleneksel Tuzla'dan 
Anadolu'ya Kültürler Buluşması
Liselerarası Tiyatro Festivali
Ramazan Ayı Etkinlikleri

Kültür Sosyal İşler Md.

135 7
Geleneksel (Münazara-Mektup Yazma vs.) Yarışmaları Düzenleme 
Sayısı

adet 6 5 83%

Bayat Ekmekle Taze Lezzetler 
Ödüllü Yemek Yarışması 1
Bayat Ekmekle Taze Lezzetler 
Ödüllü Yemek Yarışması 2
Tuzla'da Yaşam 1. Ulusal 
Fotoğraf Yarışması
Anneler Günü Annem İçin 
Yarışma Programı
Tuzla Bahar Koşusu

Kültür Sosyal İşler Md.

136 8 Anma Programı Sayısı adet 15 4 27%

Beyaz Hüzün Sarıkamış 
Şehitlerini Anma
Çanakkale Şehitlerini Anma
Hz Mevlana'yı Anma Programı
Mehmet Akif Ersoy'u Anma 
Programı

Kültür Sosyal İşler Md.
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137 9
Özel Etkinlik Sayısı 
(Engelliler Pikniği, Boğaz Turu, Kamp vb.)

adet 14 14 100%

7 Güzel Adam (Cahit ZARİFOĞLU)
7 Güzel Adam (Adil Erdem BAYAZIT)
7 Güzel Adam (Nuri PAKDİL)
7 Güzel Adam (Rasim ÖZDENÖREN)
7 Güzel Adam (Necip Fazıl 
KISAKÜREK)
Aşkın Gözyaşları Tebrizli Şems
Muhabbet Kalbe Düşünce 
Çanakkale Özel
4.Çanakkale Ruhu Tuzla'da-Uğur 
IŞILAK Kons.
100. Yılında Çanakkale Ruhu (Türkü-
Tiyatro)
Muhteşem Binyıl (1071 Malazgirt ve 
Selçuklular)
Anadolu'nun Kapısı Çanakkale
Muhteşem Binyıl (Anadolu Selçuklu 
Devleti)
2 Ses 32 Nefes Stand UP
Muhteşem Binyıl Osmanlı'nın 
Kurtuluşu

Kültür Sosyal İşler Md.

138 10 Kurslarda Verilen Toplam Eğitim Saati saat 11.500 21.198 184%

Sinema-Tv , Gitar, Bağlama, 
Keman, Ney, Şan, Fotoğrafçılık, 
Ebru, Hüsn-i Hat, Tiyatro, 
Diksiyon, Resim, Geleneksel El 
Sanatları, Halk Oyunları,TSM 
Korosu, THM Korosu, Çocuk 
Korosu  vb. Eğitimler

Kültür Sosyal İşler Md.

139 11 Her Yıl Spor Okulunun organize ettiği etkinlik sayısı adet 5 1 20%
Müdürlüklerarası Futbol 
Turnuvası

Kültür Sosyal İşler Md.

141 9.1. Toplum Sağlığına Yönelik Destek Hizmetlerini Sunmak Sağlık İşleri Md.

142 1 Psikolojik danışmanlık hizmeti seans sayısı seans sayısı 2.500 2.056 82%
Başvuran danışanlara 2.506 
Adet Seans düzenlenmiştir.

Sağlık İşleri Md.

143 2 Evde sağlık hizmeti taleplerinin karşılanma oranı % 100% 100% 100%
Evde Sağlık hizmeti almak 
isteyen hastalara yönelik 34.455 
adet hizmet üretilmiştir.

Sağlık İşleri Md.
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144 3
Toplum sağlığını ilgilendiren konular hakkında, seminer vb. 
etkinliklerle yapılan bilgilendirme süresi

saat 20 93 465%

Sigarayı Bırakma Konusunda 
Farkındalık Oluşturma Eğitimi: 2 
Saat,
Tuzla’da Hep Birlikte Madde 
Bağımlılığına Hayır Eğitmi: 3 
Saat,
Mutlu Aile Okulu Eğitimi: 85 
Saat,
Yerel Hayvan Koruma Gönüllüsü 
Eğitimi: 3 Saat

Sağlık İşleri Md.

145 9.2. Veterinerlik Hizmetlerini Sunmak Sağlık İşleri Md.

146 1 Dezenfeksiyon çalışma sayısı adet 300 95 32%

Temizlik İşl. Md. tarafından cami 
ve okullarda temizlik ve 
dezenfeksiyon çalışması 
yapılmıştır. Müdürlüğümüze 
ulaşan taleplerin tamamı 
değerlendirildi.

Sağlık İşleri Md.

147 2 Su deposu temizlik ve dezenfeksiyon çalışma sayısı adet 200 113 57%

Resmi kurumlara ait su 
depolarında 2.008 m3 temizlik 
ve dezenfeskiyon işlemi 
yapılmıştır.

Sağlık İşleri Md.

148 3 Uçkun ilaçlama sefer sayısı adet 20 11 55%
Hava koşullarının elverdiği 
ölçüde tüm mahallelerimizde 11 
periyot ilaçlama yapılmıştır.

Sağlık İşleri Md.

149 4 Larva ilaçlama sefer sayısı adet 7 6 86%
Hava koşullarının elverdiği 
ölçüde tüm mahallelerimizde 6 
periyot ilaçlama yapılmıştır.

Sağlık İşleri Md.

150 5 Kanal ilaçlama sefer sayısı adet 3 2 67%
Hava koşullarının elverdiği 
ölçüde tüm mahallelerimizde 2 
periyot ilaçlama yapılmıştır.

Sağlık İşleri Md.

151 6 Toplanarak rehabilite edilen hayvan sayısı adet 800 997 125%
Başıboş Köpek: 846 Adet
Başıboş Kedi: 151 Adet

Sağlık İşleri Md.

153 10.1-Halkla İletişimi Geliştirmek Basın Yayın Halkla İlişkiler Md.

154 1 Belediye Bülteni Sayısı adet 10 10 100% Basın Yayın Halkla İlişkiler Md.

155 2 Kullanılan tanıtım afişlerinin miktarı m2 80.000 85000 106% Basın Yayın Halkla İlişkiler Md.

156 3 Şikayet -Taleplerin kaydına ilişkin vatandaşa geri dönülmesi süresi gün 2 2 100% Basın Yayın Halkla İlişkiler Md.
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157 4 Kamuoyu araştırma sayısı adet 3 5 167% Basın Yayın Halkla İlişkiler Md.

158 5 Hac, Umre, Hasta Ziyaretleri ve Cenaze destek faaliyetleri sayısı adet 500 694 139% Cenaze Basın Yayın Halkla İlişkiler Md.

159 6 Yayımlanan dergi, broşür ve tanıtım kitabı sayısı adet 10.000 11000 110% Basın Yayın Halkla İlişkiler Md.

160 10.2. Halkın Belediye karar ve uygulamalarına etkin katılımını sağlamak Özel Kalem Md.
161 1 Halk günü program sayısı adet 50 28 56% Özel Kalem Md.
162 2 Halk meclisi sayısı adet 12 12 100% Özel Kalem Md.
163 3 Esnaf Ziyareti Programı sayısı adet 10 36 360% Özel Kalem Md.
164 4 İlçemizdeki STK'ların Ziyaret Edilme Oranı % 80% 100% 125% Özel Kalem Md.
165 10.3. Bilgi İşlem Alt Yapısını ve Uzmanlığını Geliştirmek Bilgi İşlem Md.

166 1
Her yıl ağustos ayı sonuna kadar donanım ve yazılım envanterinin 
çıkarılması

adet 1 1 100% Bilgi İşlem Md.

167 2 Stok takip sisteminin tamamlanma oranı % 100% 70% 70% Bilgi İşlem Md.
168 3 İş takip sisteminin tamamlanma oranı % 100% 100% 100% Bilgi İşlem Md.

169 4 KEP kullanıcı adresi oluşturulması ve kullanılmaya başlanması % 100% 100% 100%

Yazı İşleri Md. ile ortak 
gerçekleştirilen çalışma sonunda 
1 adet KEP adresi alımına karar 
verildi ve alım işlemleri yapıldı. 

Bilgi İşlem Md.

170 5 Güvenli E-Park Projesi kapsamına alınan park sayısı adet 5 7 140% Bilgi İşlem Md.
171 10.4. Elektronik Belge Yönetim Sistemini Kurmak Bilgi İşlem Md.

172 1
Belediye Otomasyon Programının EBYS'ye uygun hale getirilme 
oranı

% 100% 100% 100%

EBYS sistemine geçiş 
tamamlanmıştır. Kurum içinde 
evraklar elektronik olarak 
sistemde  tutulmakta ve e-imza 
ile imzalanabilmektedir.

Bilgi İşlem Md.

173 10.5. Belediyenin bilgi ve belge akışını etkin olarak yönetmek Yazı İşleri Md.
174 1 Kurum arşivlerinin dijitalleştirme işi tamamlanma oranı % 80% 70% 88% Yazı İşleri Md.
175 2 Kuruma dilekçeyle yapılan müracaatların cevaplanma süresi gün 30 30 100% Yazı İşleri Md.
176 3 Her yıl düzenlenen Kent Konseyi Genel Kurul Toplantı Sayısı Adet 2 2 100% Yazı İşleri Md.
177 4 Meclis Kararlarının yazılma süresi gün 3 3 100% Yazı İşleri Md.
178 5 Encümen Kararlarının yazılma süresi gün 2 2 100% Yazı İşleri Md.
179 10.6. Mali Kaynakları Etkin Olarak Yönetmek ve Güçlendirmek Mali Hizmetler Md.
180 1 Gelir Bütçesi Gerçekleşme Oranı % 90% 100% 111%  242.367.907/242.000.000 Mali Hizmetler Md.
181 2 Gider Bütçesi Gerçekleşme Oranı % 95% 100% 105%  256.974.397/257.000.000 Mali Hizmetler Md.

182 3 Belediye Gelirleri Tahakkuk/Tahsilat Oranı % 80% 81,2% 102%
Tahakkuk: 298.354.583 / 
Tahsilat: 242.367.907

Mali Hizmetler Md.

184 4 İnternet Üzerinden ödeme yapan Mükellef Sayısının Oranı % 6% 9,6% 175%
e-belediye kullanıcı sys: 7535 
aktif mükellef : 78322

Mali Hizmetler Md.

185 10.7. Gayrimenkul gelirlerini düzenli olarak artırmak Emlak İstimlak Md.
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186 1 Her yıl ihdas alanlarının satış gelirlerini artırma oranı % 15% 15% 100% Emlak İstimlak Md.
187 2 Her yıl gayrimenkul kira ve işgaliye gelirlerini artırma oranı % 10% 10% 100% Emlak İstimlak Md.
188 10.8. Hukuki süreçleri etkin şekilde yönetmek Hukuk İşleri Md.

189 1 Birimlerin İhtiyaç Duyduğu Hukuki Görüşlerin Karşılanma Oranı % 100% 100% 100% Hukuk İşleri Md.

190 2 Kurum Lehine Sonuçlanan Dava Oranı % 60% 71% 118% Hukuk İşleri Md.

191 3 Birimlerden gelen hukuki görüş taleplerinin cevaplanma süresi gün 10 7 100% Hukuk İşleri Md.

192 10.9. Tüm personelin en az bir defa hizmet içi eğitime katılımını sağlamak İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

193 1 Her yıl hizmetiçi eğitim anketinin yapılması adet 1 1 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

194 2 Her yıl hizmetiçi eğitim planının hazırlanması adet 1 1 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

195 3 Her yıl kişi başı verilen eğitim süresi saat 10 16,6 166% Eğitim süresi (Saat) İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

196 4 Personelin Hizmet İçi Eğitime Katılım Oranı % 50% 49,7% 99% İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

197 10.10. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmalarını etkin olarak yürütmek İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

198 1 Her yıl yapılan denetim sayısı adet 160 160 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

199 2 Her yıl yapılan risk analizi sayısı adet 1 1 100% İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.

200 10.11. Belediyenin Taşıt Araçları İkmal ve Tahsisini Yönetmek Ulaşım Hizmetleri Md.

201 1 Hasta nakilleri için araç taleplerinin karşılanma oranı % 100% 92% 92%

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
tarafından sağlık memurlarının 
taşınmasını uygun gördüğü 
hastaların talepleri 
karşılanmıştır.

Ulaşım Hizmetleri Md.

202 2
STK'ların kültürel ve sosyal etkinliklerine yönelik araç taleplerinin 
karşılanma oranı % 80% 87% 109%

İmkanlarımız doğrultusunda 
talepler karşılanmıştır.

Ulaşım Hizmetleri Md.

203 3 Cenazeler için araç taleplerinin karşılanma oranı % 100% 100% 100%

İlçemiz sınırlarında ikamet 
etmekte olan bütün 
vatandaşlarımızın talebi 
karşılanmıştır.

Ulaşım Hizmetleri Md.

204 4
Düğün, nişan vb. organizasyonlar için araç taleplerinin karşılanma 
oranı % 70% 88% 126%

İmkanlarımız doğrultusunda 
talepler karşılanmıştır.

Ulaşım Hizmetleri Md.

205 5
Okullar tarafından yapılan etkinlikler için araç taleplerinin 
karşılanma oranı % 80% 94% 118%

İmkanlarımız doğrultusunda 
talepler karşılanmıştır.

Ulaşım Hizmetleri Md.

206 10.12. Belediye Hizmet binası ile makine ve techizatlarının bakım onarım temizlik ihtiyaçlarını karşılamak Destek Hizmetleri Md.

207 1
Periyodik Bakımların Tamamlanma Oranı 
(Klima, Asansör, Jeneratör, Telsiz)

% 100% 100% 100%
Bakımlar düzenli olarak 
yapılmıştır.

Destek Hizmetleri Md.

208 10.13. Mal ve hizmet tedarikinin en uygun maliyet ve sürede tamamlanmasını sağlamak Destek Hizmetleri Md.
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209 1 Birimlerin Satınalma Taleplerinin Karşılanma Oranı % 100% 100% 100%
Müdürlüklerden gelen talepler 
doğrultusunda satınalma 
işlemleri gerçekleştirilmiştir.

Destek Hizmetleri Md.
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IV
KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
• Ekip Ruhuna Sahip, Tecrübeli, Nitelikli İnsan Kaynağına Sahip Olunması
• Halka Hizmet Anlayışına Ve Kurumun Temel Değerlerine Sahip Çıkan Personelin Varlığı
• Yeterli Düzeyde Araç Gereç Ve Donanıma Sahip Olunması
• Teknolojik Alt Yapıya Sahip Olunması Ve Etkin Bir Şekilde Kullanılması
• Kent Bilgi Sistemine Sahip Olunması Ve Geliştirilmesi
• Dijital Arşive Ve Belge Yönetim Sisteme Sahip Olunması
• Kurum İçi İletişimin Güçlü Olması
• Kurumlar Arası İşbirliği Kabiliyetinin Yüksek Olması
• Ortak Akılla Yönetim Anlayışının Benimsenmiş Olması
• Halk(Vatandaş), Sivil Toplum Kuruluşları Ve Medya İle İletişimin Güçlü Olması
• Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerinin Üst Yönetim Tarafından Önemsenmesi Ve Yeterli Düzeyde Eğitim Verilmesi
• Sosyal Yardım Çalışmalarının Etkin Olarak Yürütülüyor Olması
• İmar Uygulamalarını Hızlı Ve Doğru Yapabilme Kabiliyeti
• İlçe Geneline Yayılmış Farklı Bölgelerde Sosyal Tesislerimizin ve Kültür Merkezlerimizin Bulunması
• Vatandaş Talep Ve Şikayetlerinin Tek Merkezden Takip Edilmesi (Ulaşılabilirlik)

B- ZAYIFLIKLAR
• Mali kaynakların yetersiz olması
• Belediye Hizmet Alanının Geniş ve Dağınık Olması
• Kamulaştırmasız El Atma Davaları
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V
ÖNERİ VE 

TEDBİRLER
İlçemizde nüfusun artmasına paralel olarak vatandaşlarımızın 
ihtiyaç ve beklentilerinin de yükselmesi, Belediyemiz tarafından 
sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak her geçen 
gün artmasına sebep olmaktadır. Bu durum Belediyemiz 
hizmetlerinin sunumunda daha fazla kaynak kullanımını 
gerektirmektedir. Bu nedenle yeni kaynakların oluşturulması 
ve belediye gelirlerinin arttırılmasına yönelik çalışmalara 
ağırlık verilecektir. Aynı zamanda Kamu kaynaklarının israf 
edilmemesi ve etkin kullanılması amacıyla planlı ve programlı 
çalışmaların yapılması sağlanacak ve bütçe disiplinine önem 
verilecektir.

Nüfus artışından kaynaklanan yerleşim alanı ve altyapı 
ihtiyacının karşılanması, Vizyon projelerle birlikte ilçe içi 
ulaşım alternatiflerinin geliştirilmesi Belediyemizin önemli 
gördüğü hususlardır. Deprem Kuşağında bulunan ilçemizde, 
iletişim imkanları kullanılarak “Kentsel Yenileme” konusunda 
farkındalık oluşturulması sağlanacak ve Kentsel Yenilemeyi 
destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktır.

Belediyemizin yapmış olduğu hizmet ve faaliyetlerde Sivil 
Toplum Kuruluşları ile ortak çalışmalar yapılarak vatandaşların 
gönüllü katılımı sağlanmaya çalışılacaktır. Üniversiteler ve 
diğer kurumlar ile iş birliği yapılarak genç nüfusa yönelik proje 
çalışmalarına destek sağlanması konusunda çalışmalara ağırlık 
verilecektir. 

Sonuç odaklı teknoloji kullanımı ve yerinde hizmet anlayışı 
ile birlikte mobil hizmetler yaygınlaştırılarak en kısa süre ve 
en az bürokrasi ile hizmetlerin sunumuna ağırlık verilecektir. 
Ayrıca vatandaşlarımızın Belediyemiz ve Başkan ile aracısız ve 
direkt iletişime geçmelerini sağlayacak uygulama ve inovasyon 
çalışmalarına devam edilecektir.
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