TUZLA BELEDIYESI

2011
PERFORMANS PROGRAMI

Mali Hizmetler Mudiirliigu
Strateji Gelistirme Bolimii




SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Yapilan yasal diizenlemeler cercevesinde, belediyelerde ve
diger tim kamu idarelerinde performans programi hazirlama ve buna dayali bitce
uygulamalarina gecme ve bunlarin sonuglarini faaliyet raporlariyla halka sunma anlayisi

baslatiimistir. Bu anlayis hesap verme ve saydamlik acisindan son derece dnemlidir.

Performans programlari stratejik planlarla bitceler arasinda bag kurulmasini
saglayan araclardir. Bu anlamda performans hedeflerini, bu hedefler icin yiritiilecek
olan faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerine yer
verilmektedir. Bizde bu anlayis ile 2010-2014 Stratejik Planimiza uygun olarak

hazirladigimiz 2011 Performans Programimizi tamamlamis bulunuyoruz.

Tuzla Belediyesi olarak bir yandan ilcemizin fiziki alanda gelisimi icin calisirken
diger yandan da sosyal ve kiltlrel yasamin zenginlesmesi, ilcemizde baris ve huzurun
strdiurdlmesi icin calismaktayiz. Sosyal glivenin olmadigi toplumlarda gelismenin kalici
ve adil olarak sirdirilemeyecegi bilinci ile insan odakh belediyecilik hizmetlerimizi
artirarak devam edecegiz. Elbette bitin bunlarn Tuzla’da yasayan vatandaslarimizla
katihmci yonetim anlayisi icinde birlikte uygulayacagiz.

ilerleyen yillarda daha da gelisecegine ve belediyemizin daha verimli, hesap
verebilir ve etkin calismasina katki yapacagina disindigimiz 2011 Yili Performans

Programimizin ilgemize hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Dr. Sadi YAZICI
Tuzla Belediye Baskani
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I. GENEL BiLGILER

A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Kanununa Gére Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlari

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar”
Baslikh 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmistir.

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri ylrttmek.

Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari ile ilgili Diger
Hiikiimler

e Bolimin (I) bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyilksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

e Belediye, 1. Bolimin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisl
ve igisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil gegmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir.

e Belediye, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
Belediye Kanunu’nun 67. maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

e il sinirlani iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir.

e il sinirlani iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile icretsiz veya
disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve duslncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

e 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

e Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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2- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari ise 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmistir.
Buna gore; Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlr ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirla
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Ustiin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari ile ilgili Diger Hiikiimler

e Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

e Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

e Hizmet sunumunda 6zirll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

e Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
e Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirilebilir.
e 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

e Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
Tuzla Belediyesi'nin fiziki kaynaklari olarak bina kompleksi (Tablo-1, Tablo-2) gosterildigi
gibidir.

1. Belediye Hizmet Binalari:

Tablo -1) idare ve Birim Hizmet Binalari

S.No | Bina Adi Bulundugu Yer

Evliya Celebi Mahallesi

1 Ana Hizmet Binasi Adnan Menderes Cad. No:17

Evliya Celebi Mahallesi

2 Belediye Ek Hizmet Binasi Ana Hizmet Binasi Yani

Cami Mahallesi

3 Belediye Sahil Hizmet Binasi Cumhuriyet Cad,

Evliya Celebi Mahallesi

4 Belediye Psikolojik Danisma Merkezi Ana Hizmet Binas! Arkas!

Evliya Celebi Mahallesi

5 Belediye Veteriner Klinigi (Prefabrik) Ana Hizmet Binasi Arkasi

Evliya Celebi Mahallesi

6 Fidanlik Ana Hizmet Binasi Arkasi
7 Atolye Binasi Aydintepe Mahallesi

8 Orhanli Ek Hizmet Binasi Orhanli Mahallesi

9 Akfirat Ek Hizmet Binasi Firat Mahallesi
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Tablo-2) Sosyal, Spor ve Kiiltiirel Amagh Binalar

Bina Adi

Kullanim Durumu

Bulundugu Yer

Ahmet Yesevi Kiltir Merkezi

Kiltlir Merkezi
Meslek Kursu
Kitliphane

M. Sinan Mahallesi

Haci Bektas-1 Veli Kiiltir Merkezi

Kiltlir Merkezi
Meslek Kursu
Kitliphane

Aydinli Mahallesi

Yunus Emre Kiltiir Merkezi

Kiltir Merkezi
Kadin Saglk Merkezi
Meslek Kursu

Yayla Mahallesi

M.Akif Ersoy Klltlir Merkezi

Kiltir Merkezi
Meslek Kursu

Aydintepe Mahallesi

Nikah islemleri
Bilgi Evi ve Genglik Kuliibii Bilgi Evi Evliya Celebi Mah.
Kullip

Cocuk Kulibi Kullp Evliya Celebi Mah.
Hanimlar Kultbi Kullip Postane Mahallesi
Tuzla Kaltlr Evi Kaltir Evi Postane Mahallesi
Sifa Kitluphanesi Kituphane Sifa Mahallesi
Tuzla Belediye Spor Tesisleri Spor Okulu icmeler Mahallesi

Evli i .
Evlendirme Memurlugu Nikah Hizmeti vliya Gelebi Mah

(Ana Hizmet Binasi)

Tuzla Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Arastirma Merkezi

Psikolojik Danismanlik
Rehberlik Hizmeti

Evliya Celebi Mah.
(Ana Hizmet Binasi Arkasi)

Gondl Elleri Merkezi

Sosyal Yardim Hizmetleri

Aydintepe Mahallesi

Orhanl Kiltir Merkezi

Kultir Merkezi
Digiin Salonu
Tiyatro Salonu

Orhanh Mahallesi

Orhanli Spor Tesisi
(3 kath bina + Halisaha)

Sportif Faaliyetler

Orhanl Mahallesi
Mescit Mahallesi

Akfirat Spor ve Sosyal Tesisler

Sportif Faaliyetler

Firat Mahallesi

Akfirat Saglk Ocagi

Kizilay

Tepedren Mahallesi
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2.Belediye Hizmet Araglan:

Tuzla Belediyesi makine arac parki tablo 3 de gosterildigi gibi olup toplam 146 arac ile hizmet

vermektedir.

Tablo — 3) Tuzla Belediyesi Arag Parki icmali

ARAC TiPi Adet |ARAGTIPI Adet
IS MAKINALARI KAMYON — KAMYONET

TIR-CEKICI 3 CIFT KABIN KAMYONET 21
ASFALT ROBOTU 4 DAMPERLI KAMYON 8
ASFALT KESME 2 KAP. KASA KAMYONET 0
KOMPAKTOR 6 SEPETLI VINC 0
KAR ROTATIFI 2 SU TANKERI 4
KAZICI-YUKLEYiCI 4 AKARYAKIT ARACI 1
YUKLEYICI 4 cOP KAMYONU 3
KAR KUREME ARACI 2 SUPURGE ARACI 3
JENERATOR 2 BINEK ARACLAR

MOTOPOMP 11 BINEK OTOMOBIL 30
GREYDER 3 MOTORSIKLET 2
KANAL KAZICI 3 PAN. MINUBUS 2
PALETLI KEPCE 2 OoTOBUS - MINUBUS

DOZER 1 0TOBUS 7
SILINDIR 4 MiDIBUS 5
KOMPRESOR 2 MINiBUS 3
AMBULANS

AMBULANS 2 TOPLAM 146

Tuzla Belediye Bagkanhgi - 2011 Performans Programi 8



3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar:
Tuzla Belediyesi Donanim Tirlerine gére Bilgi ve Teknolojik kaynaklari ait bilgiler asagidaki

tablolarda verilmistir.

Kamera, Video, Fotograf Makinesi Adet
Guvenlik Kamerasi Sistemi 9
Guvenlik Kamerasi 150
Pro Dijital Video Kamera 4
Fotograf Makinesi 5
Fotograf Baski Makinesi 1
Bilgisayar Donanimi Adet
Rack Server 8
Bilgisayar (PC) 330
Yazici (Printer) 30
Tarayici (Scaner) 1
USB Harddisk 8
Access Point 9
Modem 17
Firewall 3
Switch / Router Adet
Ethernet Switch 48 Portlu 2
Ethernet Switch 24 Portlu 19
Router 1
Vpn Router 1
Juniper SGS 1
Zyxel 1
Ofis Malzemeleri Adet
Fotokopi Makinesi 8
Ozalit Makinesi 1
Projeksiyon 5
Plotter 2
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D. INSAN KAYNAKLARI

Tuzla Belediyesi’'nde galisanlar memur, so6zlesmeli memur, is¢i ve gegici is¢i statilerinden

olusmaktadir.

tablolarda (Tablo 1-2-3-4) gosterildigi gibidir.

Tablo -1. Personel Sayisi

Personel Sayisi, Egitim Durumu, Yas Durumu ve Hizmet Siresi asagidaki

Kadro Durumu Erkek Kadin Personel Sayisi
Memur 85 16 101
Sozlesmeli 21 3 24
isci 168 33 201
Gegici isci 4 3 7

TOPLAM 278 55 333
Tablo-2. Egitim durumu:

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli isci Gegici Isci TOPLAM
ilkokul 66 66
Orta Okul 3 21 24
Lise 35 59 1 95
On Lisans 13 6 20 39
Lisans 36 18 29 3 86
Y.Lisans 14 6 23

TOPLAM 101 24 201 7 333
Tablo-3. Yas durumu:

Yas Durumu Memur Sozlesmeli isci Gegici isci TOPLAM
18-25 5 3 5 13
26-35 37 18 46 104
36-45 40 3 121 4 168
46 ve Usti 19 29 48

TOPLAM 101 24 201 7 333
Tablo-4. Hizmet Siiresi
Hizmet Siiresi
1-5 Yil | 6-10 Vil [11-15Yil | 16-20Yil | 21+ Yil | Personel Sayisi
Memur 22 19 28 17 15 101
Sozlesmeli 21 1 1 24
isci 20 103 39 13 26 201
Gegici isci 3 7
TOPLAM 63 127 71 31 41 333
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II-PERFORMANS BiLGILERI

A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimcilik glclendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap
verebilirlik, katihmcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakh bir gelisme ve
yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkinma Plani Stratejisinde esas alinmistir. Dogal ve
kiltlrel varlklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde korunmasi,
kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana 6ncelik veren, kentin 6zglin
yapisini ve farkl ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiyag¢ diizeyi ile uyumlu
ulasim yapisi olusturulmasi temel amaclar arasinda sayillmistir. Cevresel altyapi basta olmak
Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini ylikseltici ve rekabet gliclini destekleyici sekilde
bltincil olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde
ylratilebilmesi icin yerel yodnetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali
imkanlarinin giiclendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlasma dizeyi, proje hazirlama ve
uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin
gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gérev aktarimi
yapilacagl buna paralel olarak ta yerel ydnetimlerin idari ve mali acidan gliclendirilmesi

amaclanmaktadir.

B-AMAC VE HEDEFLER
1. MiSYON
Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varhk sebebim nedir?”,

yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

“Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Kentsel Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Olusturmak”

2. VizYON
Vizyon, bir kurum icin realist, giivenli, cekici bir gelecektir. insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir Gmittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak

istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.

“Yiiksek Hayat Kalitesi Sunan, Lider Belediye Olmak
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3.ILKELER
ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba sergilerken bagl
kalacagl degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir.
Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biyiik dnem arz etmektedir. Ciinkii, kamu
kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldigi vyetkiyle, kamuya hizmet
Uretmektedirler.
Tuzla Belediyesi, vatandasa hizmetlerini sunarken asagida belirtilen ilkelere bagh kalacaktir.
Bunlar;

e Adaletli Olmak

e Vatandas Memnuniyetini Esas Almak

e (oziimcii Olmak

o Seffaf Ve Hesap Verebilir Olmak

e Takim Ruhu Ve isbirligi ile Calismak

e Kaliteli Hizmet Sunmak

e Halkin Degerlerine Saygili Olmak

e Katilimci Yonetim Sergilemek

e  Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanmak

e Planh Ve Programli Olmak

e Calisanlarin Mesleki Gelisimine Ve Davranis Egitimlerine Onem Vermek

e  Hukuka Uygun Olmak

e Teknolojiden Optimum Diizeyde Yararlanmak

e  Hizli Etkin Giileryiizlii Hizmet Sunmak

e Sosyal Belediyecilik

e Saglikh ve Siirdiiriilebilir Bir Kentlesme

e Degisime A¢tk Olmak

4. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Tuzla Belediyesi’'nin i¢ ve dis c¢evre sartlari analizi bunun yaninda belediyeye kanunla
belirlenmis gorevleri de goz onilinde tutularak kendine yonelik olarak “kurumsal gelisim”,
kente yonelik olarak “kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta “toplumsal
gelisim” c¢alismalari olmak (izere Ug¢ ana stratejik amag belirlenmistir. Stratejik amaclar
kurulusun ulasmayl hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun

hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Tuzla Belediye Bagkanhgi - 2011 Performans Programi 12



S6z konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin gerekgeleri sunlardir:

Stratejik Amag¢ 1) Kurumsal Gelisimin Saglanmasi: Tuzla Belediyesi'nin kente ve kentliye
yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal
yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin belediyede, vizyon sahibi,
yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisime acgik yonetici tipi ve basariyi
odillendiren, ekip c¢alismasina inanmis, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi

saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi icin belediye
yonetiminde kalite odakl yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Toplam Kalite
Yénetimi, 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Yénetimi, kurumsal iletisim ve

benzeri modern yonetim tekniklerinin kullanimi konusundaki ¢alismalar gelistirilecektir.

ilce ve ilce halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
mikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin

azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin ¢alismalara 6ncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar
etkileme cabalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiltiiriin gelisimine katki
sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan

ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, blrokratik duvarlar arkasinda hizmet lreten degil, halka birlikte daha iyiye,
daha glizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmahdir. Bu halkin bilgilendirilmesi, halkla

iliskilerin gelistirilmesi icin gereken galismalar hassasiyetle uygulanacaktir.

Stratejik Amag 2) Kentsel Gelisimin Saglanmasi: Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin
da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi icin planh-imarli
yapilasma, altyapr vyatirnmlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya
ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir. Bltiin bu ihtiyaglara ¢6ziim lretmek ve bu sekilde

kentsel gelisimi saglamak temel amaclarimiz arasinda yer almaktadir.
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Stratejik Amag 3) Toplumsal Gelisimin Saglanmasi: Belediye Kanunu’nda acikga belirtildigi gibi
belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir. Sosyal
ve kilturel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saghgi, egitsel ve sportif
yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi,
kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kiltlirel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam

kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.

ilcede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gérevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢alisirken diger yandan da sosyal
glgsuzlerin desteklenmesi konulari basta olmak Uzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle

isbirlikleri temin edilecektir.

HEDEFLER:

Amaclarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olcllebilir alt amaglardir. Hedefler
ulasiimasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
Hedeflerin ol¢lilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen
sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne 6l¢lide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullantlir.
Bir performans gostergesi, Olcilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya

maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri o6zellikleri geregi spesifik ve 0&lcllebilir olmadigl icin performans
gostergeleri kullaniimistir. Bu amacgla her bir hedef ile ilgili olarak ulasilmak istenen dizeyler

tespit edilmistir.
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Tuzla Belediyesi’nin 2010-2014 yillarini kapsayan hedefleri asagidaki gibidir.
STRATEJIK AMAG -1: KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI iLE iLGiLi HEDEFLER
Hedef 1.1- insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla galisan basina ortalama yilda 10 Adam /saat egitim
verilecektir. Her yil birimlerden egitim talepleri alinacak ve vyillik egitim programi

hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitimi verilecektir.
Hedef 1.2- Kalite Yonetim Sisteminin Geligtirilmesi

Belediyemizde ISO 9001 Kalite YoOnetim sisteminin gelistiriimesi ve etkin bir sekilde
uygulanabilmesi icin gerekli egitimler verilecek, sistem dokiimanlari hazirlanacak, i¢ ve dis

tetkikler yapilacaktir
Hedef 1.3- Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

Belediyede kurum ici iletisimin yatay ve dikeyde eksende c¢ok iyi bir sekilde islemesi gerekir.
Birimler arasi dayanisma, baskan ve yardimcilari ile midirler arasinda belediye karar ve
uygulamalarinda iletisim saglikh olarak isletiimesi ile saglanabilir. Bunun igin baskanin,
yardimcilari ve mudurlerle, midirlerin, biriminde c¢alisan personelle islerin yiritim,
degerlendirme ve bilgi alis verisi anlaminda periyodik glindemli toplantilar yapmaldir. Tim
bunlarin yaninda bir de bir yil sonunda birazda motivasyon amacli bir genel degerlendirme
toplantisi yapilmasi, belirli zamanlarda birtakim sosyal aktivitelerin yapilmasi, birimler arasi

intranetin etkin kullanimi kurum igi isetisimi olumlu yonde etkileyecektir.
Hedef 1.4- Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin gliclendirilmesini saglanmasi esastir Zira Belediyeler,
devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina
kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme gabalari
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiltlrin gelisimine katki sagladiklari gibi;
ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal
barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, blirokratik duvarlar arkasinda
hizmet Ureten degil, halka birlikte daha iyiye, daha glizele ulasma gayreti icerisinde olan
kurumlar olmalidir. Basta hizmet masasi uygulamalari olmak Uzere halkin bilgilendirilmesi,

halkla iliskilerin gelistirilmesi icin gereken galismalar hassasiyetle uygulanmalidir
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Hedef 1.5- Calisma mekanlarinin iyilestirilmesi

Cahlisanlarin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri icin ¢calisma mekanlari ile ilgili
konfor 6nem arz etmektedir bu baglamda c¢alisma mekanlarini havalandirma temizlik
aydinlatma vb. calismalara 6zen gosterilerek hizmet verenlerin daha modern ve saglikl

ortamlarda vatandasa hizmet verilmesi saglanacaktir
Hedef 1.6- Denetim galismalarinin gelistiriimesi

Hava, toprak, giriltii ve su kirliligi ile ilgili sikdyetler basta iBB olmak Uzere ilgili kurumlarla
isbirligi icerisinde denetlenecektir. Ayrica tibbi atik, kullanilmis yag toplama sozlesmesi

yapilmasini saglamak icin ilgili isyerlerine denetimler yapilacaktir.
Hedef 1.7- Mali Yapinin Gelistirilmesi

Tuzlada yasanan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
mikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin

azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi icin galismalara éncelik verilmelidir.
Hedef 1.8- Bilisim altyapisinin ve kullaniminin gelistirilmesi

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa slirede ve saglikli bilgi sunabilmek
bilisim alt yapisinin iyi olusturulmasindan gecer. Bu baglamda hizmetin etkin ve verimli
sunulabilmesi acisindan gereksinme duyulan donanim ve yazilim taleplerinin uygun gorilenleri

tedarik edilecek ve bunlarin etkin kullanimi igin egitimler verilecektir

STRATEJIK AMAC -2: KENTSEL GELiSiM CALISMALARI iLE iLGiLi HEDEFLER
Hedef 2.1- Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Bir kentin en dnemli gelismislik gostergesi altyapidir. Clinki altyapisi yetersiz olan kentlerin
ekonomik, kdltlirel, sosyal ve vyerel demokrasi agisindan gelisimi mimkin degildir.

Belediyelerin asli gérevlerinin en dnemlilerinden biride altyapi ¢alismalaridir.

Tuzla Belediyesi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesine bagli bir ilce belediyesi oldugu icin altyapi

calismalarinda Biyilksehir’le koordinasyon ¢ok onemlidir. Ayrica elektrik, haberlesme gibi
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altyapi yatirimlari merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon 6nem arz

etmektedir.

SWOT analizinde goéruldigiu gibi ilcemizin altyapisi 6nemli oranda tamamlanmis olmakla
birlikte kismi eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarimi calismalari rutin

bicimde yapilmali ama kent altyapi kalitesinin artirilmasina 6nem verilmelidir.
Hedef 2.2- Planli-imarli yapilagmanin artirilmasi

Bir kentin gelisiminin en 6énemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir. Fakat imar
planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi icin uygulanabilir olmalar

gerekmektedir.

Ulkemizde uzun yillardir yasanan gocten etkilenen yerlesim alanlari arasinda olmasi bu baski
kentte planlara aykiri yapilasmaya meydan vermemesi igin Planli-imarli yapilasmanin artirilmasi

gerekmektedir.

Tuzla’nin planh ve imara uygun yapilasmasinin saglanabilmesi icin kentsel donlsiim, kentsel

tasarim ve denetim calismalarina 6nem verilmesi gerekmektedir.
Hedef 2.3- Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir. insanlar temel
kentsel ihtiyaclarin yani sira doga ile i¢c ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor
yapabilecekleri, aile ve arkadaslari ile sakin ve doga ile ic ice vakit gecirebilecekleri alanlar talep

etmektedir.

Mevcut kentsel donati alanlarinin artirilmasi kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi

de blyik 6nem arz etmektedir.
STRATEJIK AMAC -3: TOPLUMSAL GELiSIM CALISMALARI iLE iLGiLi HEDEFLER
Hedef 3.1- Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaglarini karsilamaktir. Yerel halkin
ihtiyaglari arasinda sosyal konular da dnemli bir husustur. Tiirkiye Cumhuriyeti, Anayasasi’'nda
da belirtildigi Gzere bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY., md. 2). Anayasamiz devleti ekonomik
ve sosyal hayati yonlendirme gorevi ile sorumlu tutmustur. Devlet denilen organizmanin yerel

Olgekte oOrgilitlenmesi olan belediyelerin de sosyal politikalar belirlemeleri, planlama
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faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢oziimlerini de kapsamasi gerekmektedir. Kaldi ki Tuzla da
yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi Tuzla Belediyesi agisindan sosyal

belediyecilik faaliyetlerinin 6nemini daha da artirmaktadir.
Hedef 3.2- Toplum Saghginin Korunmasi
ilcemizdeki gida satisi yapilan isyerlerinin tamami denetlenecektir.

Aciklama: ilgemiz halkinin saghgi acisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki

kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama ¢alismalari yapilacaktir.

Sardirilebilir ve saglikli kentlesme icin ¢cevreye duyarl bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi
gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Blyiksehir Belediyesi'nde ise de, ilce

belediyelerine de bu alanda énemli sorumluluklar diismektedir.

Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin basta Blyilksehir olmak tzere ilgili kurumlarla
koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir ¢evre politikasinin izlenmesi gerekmektedir.
Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin sipirilmesi gibi bircok temizlik faaliyeti de

belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir.
Hedef 3.3- Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Kent yalnizca, gliniimiiz insanina daha biyik bir oranda is ve yerlesim olanaklari sunan bir yer
degildir, ayni zamanda dlinyanin en uzak yerlerini kendine ¢eken, tiirlii bolgeleri, insanlari ve
etkinlikleri bir diizene gore bicimlendiren, ekonomik, siyasal ve kiiltlrel yasamin 6nclsi ve

denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir.

Avrupa Kentsel Sarti'nda yerel yonetimlerin, “kentin Kkiiltiirel gelenegi ve kent halkinin
kulturel ozellikleri 1s1ginda bir kiiltiir politikasi olusturma ve uygulama” gereginden
bahsedilmektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore de kiiltir ve sanat

faaliyetleri belediyelerin gorevleri arasinda yer almaktadir.
Hedef 3.4- ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belediyelerin gérev ve yetkileri sayilirken
“kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi” de belirtilmektedir. Kaldi ki Tuzla halkinin sosyo-
ekonomik yonden zayif olmasi Tuzla Belediyesi agisindan kent ekonomisinin gelistirilmesi

calismalarinin 6nemini daha da artirmaktadir.
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Hedef 3.5- Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

Tuzla’da yasayan vatandaslarin cevrede basibos dolasan hayvanlara karsi givenliginin
saglanmasi amaciyla 6nlem almalidir. Basibos hayvanlar icin hayvan barinagl yaparak bu
hayvanlari korumaya almasi gerekmektedir hayvanlari kiipeleme, kisirlastirma calismalari
yapmasi ve vatandaslari da bu konuda bilgilendirici brostrler hazirlanarak vatandasa dagitmasi
gorevleri arasinda yer almaktadir. Toplumsal glivenligin saglanmasi sirasinda hassasiyetinin ilce
sakinlerince 6nemsenmesi icin STK ve egitim kurumlari ile isbirligi icinde bilinglendirme

calismalarinin yapilmasi gereklidir
Hedef 3.7- Cevrenin korunmasi

Surdurdlebilir ve saglikh kentlesme icin ¢evreye duyarh bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi
gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Blyiksehir Belediyesi'nde ise de, ilce
belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi icin basta Blyliksehir olmak Uzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi
yolu ile etkin bir ¢cevre politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi,
sokaklarin stpirilmesi gibi bircok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri arasinda yer

almaktadir.

Cevre hassasiyetinin ilce sakinlerince dnemsenmesi icin STK ve egitim kurumlari ile isbirligi

icinde bilinglendirme calismalarinin yapilmasi gereklidir.
Hedef 3.8- Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin stpirilmesi gibi bircok temizlik faaliyeti de belediyenin

temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir.

Kent temizliginin ile ilgili calismalarin etkin bir sekilde yonetimi o kentin ¢ehresini degistirir
Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biyiksehir Belediyesi'nde ise de, ilge
belediyelerinin kendi ilge sinirlari igcinde evsel atik toplamasi yikama temizleme ¢6p toplama
calismalarinin rutin olarak siirdirmeleri gerekmektedir. ilge halkinin saghg agisindan okul,
resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama ¢alismalarinin
kesintisiz olarak stirdirilmesi gerekir. Cevre hassasiyetinin ilge sakinlerince Gnemsenmesi igin

STK ve egitim kurumlari ile isbirligi icinde bilinglendirme galismalarinin yapilmasi gereklidir.
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Hedef 3.9- ilge Egitimine Katki

ilcemiz okul ihtiyacinin karsilanmasi icin hayirseverlere yonelik calisma yapilmali Okullarimizin
blylk bakim ve onarimlari, bahge diizenlemesi gibi kiiclik bakimlari mali imkanlara gore

yapilmalidir.

Ogrencilerimizin egitimlerine katki saglamak icin dgrencilere kitap setleri dagitilarak onlarin
okuma aliskanliklarini gelistirmek bunun yaninda cevre bilincini kiltlr ve tarihini 6grenmeye

yonelik organizasyonlar kampanyalar diizenlemeler yapilacaktir.
Hedef 3.10. Sportif Hayatin Gelistirilmesi

Saglam kafa saglam vicutta bulunur diye gilizel bir 6zdeyisimiz vardir Belediyelerin sosyal
faaliyetlerinden biri de kentte yasayan insanlara spor yapmaya tesvik amagli organizasyonlar,
turnuvalar yarismalar diizenlemektir. Bu baglamda Tuzla Belediyesi olarak spor kompleksi,

basket sahalar, futbol sahasi, glires, yaz kampi gibi aktiviteler dizenlenecektir.
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C. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

Bu bolimde belediyemizin 5 vyillik stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler
dogrultusunda 1 yillik yapilacak faaliyet/projeler belirlenmistir. Bu dénemde hangi calismalarin
yapilacagl, bu c¢alismalarin hangi birimlerce gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve

calismalarda ulasiimak istenen diizeyler yer almaktadir.

Maliye Bakanligi “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dogrultusunda benzer faaliyetler
tek baslk altinda toplanmistir. “Alt Faaliyet/Performans Gostergesi” bashgi, ayrintili bilgiye yer

vermek amaciyla belirlenmistir.

Hedef 1.1.insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.1.1.Hizmet igi Egitim
Faaliyet 1.1.2.Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi
Faaliyet 1.1.3.Calisanlarin Motivasyonlarinin Artiriimasi
Faaliyet 1.1.4.Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri Etkinliklere Katilim
Hedef 1.2.Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.2.1.1SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Revizyonu Ve Gelistirilmesi
Faaliyet 1.2.2.Siire¢ Yonetimi ve lyilestirme Calismalar
Hedef 1.3. Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.3.1.Periyodik Toplantilar
Faaliyet 1.3.2.Kurum ici Sosyal Aktivitelerin Artirilmasi
Hedef 1.4. Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.4.1.Belediye Karar ve Uygulamalari Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
Faaliyet 1.4.2.Sikayet-Talep Takip Sisteminin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.4.3.Belediye Karar ve Uygulamalara Halkin Katiliminin Artirilmasi
Faaliyet 1.4.4.Kamuoyu Arastirmalari
Faaliyet 1.4.5.Kurum Arsivi Calismalari
Hedef 1.5. Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi
Faaliyet 1.5.1.Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi
Faaliyet 1.5.2.Hizmet Binalarinin Bakim Onarim Giderleri
Faaliyet 1.5.3.Belediye Hizmet Binalarinda Isitma-Sogutma Sistemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.5.4.Belediye Binalarinin Givenligi
Faaliyet 1.5.5.Belediye Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi
Faaliyet 1.5.6.is Sagiligi ve is Giivenligi ile ilgili Tedbirlerin Alnmasi
Hedef 1.6. Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.6.1.i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi
Faaliyet 1.6.2.Kalite i¢ tetkik Calismalari Yapilmasi
Hedef 1.7. Mali Yapinin Giiglendirilmesi
Faaliyet 1.7.1.Tahakkuk Artisi Saglanmasi
Faaliyet 1.7.2.Tahsilat Oranlarinin Artiriimasi
Faaliyet 1.7.3.Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi
Faaliyet 1.7.4.Belediye Gayrimenkullerinin Degerlendirilmesi
Faaliyet 1.7.5.Planlama Faaliyetleri
Hedef 1.8. Bilisim Altyapisinin Ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.8.1.Bilisim Donaniminin Guglendirilmesi
Faaliyet 1.8.2.Bilisim Yaziliminin Gelistirilmesi
Faaliyet 1.8.3.Bilgisayar ve Programlari Kullanim Becerisinin Gelistirilmesi
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Hedef 2.1.Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
Faaliyet 2.1.1.Yol Aginin Gelistirilmesi
Faaliyet 2.1.2.Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi
Faaliyet 2.1.3.Bordiir-Tretuvar Calismasi
Hedef 2.2.Planli-imarli Yapilasmanin Artirilmasi
Faaliyet 2.2.1.imar Planlari Yapilmasi
Faaliyet 2.2.2.imar Uygulama Calismalari Yapilmasi
Faaliyet 2.2.3.imara Aykiri Yapilasma ile Miicadele
Faaliyet 2.2.4.Ruhsat Calismalari
Hedef 2.3.Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Faaliyet 2.3.1.Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi ve Gelistirilmesi
Faaliyet 2.3.2.Park ve Rekreasyon Alanlarinin Temizlik Bakim ve Onarimi
Faaliyet 2.3.3.Tuzla Geneli Kavsak ve Refiij Dlizenleme
Faaliyet 2.3.4.Agac Dikimi ve Bakimi
Faaliyet 2.3.5.Bank Tamiri ve Yeni Bank Montajl
Faaliyet 2.3.6.Tel Orgii Yapimi
Hedef 2.4.Kentsel Yagsam Alanlarinin Olusturulmasi
Faaliyet 2.4.1.Nikah Saray1 Yapimi
Faaliyet 2.4.2.Alisveris Merkezi Yapimi (Sifa Mah)
Faaliyet 2.4.3.Marina insaati
Hedef 3.1.Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
Faaliyet 3.1.1.Sosyal Giigstzlere Yardim Yapilmasi
Hedef 3.2.Toplum Sagliginin Korunmasi
Faaliyet 3.2.1.Vektorel Miicadele Calismalari
Faaliyet 3.2.2.Gida Satis Yerlerinin Denetimi
Faaliyet 3.2.3.Veteriner Hekimlik Hizmeti Verilmesi
Faaliyet 3.2.4.Saglk Hizmetlerinin Verilmesi
Faaliyet 3.2.5.Dezenfeksiyon Hizmetlerinin Verilmesi
Hedef 3.3.Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
Faaliyet 3.3.1.Kiltlrel Etkinlikler
Faaliyet 3.3.2.Kiltlrel Yayinlar
Hedef 3.4.ilce Ekonomi Ve Ticaretin Gelistirilmesi
Faaliyet 3.4.1.ilcenin Tanitimi
Faaliyet 3.4.2.Ruhsat Denetimi ve Ruhsat Verilmesi
Hedef 3.5.Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
Faaliyet 3.5.1.Egitim ve Bilinglendirme Hizmeti
Faaliyet 3.5.2.Basibos Hayvanlara Yénelik Onlemler
Faaliyet 3.5.3.Kurban Hizmeti Verilmesi
Hedef 3.7. Cevrenin Korunmasi
Faaliyet 3.7.1.Cevre Bilincinin Gelistirilmesi
Faaliyet 3.7.2.Denetim Calismalari
Faaliyet 3.7.3.Atik Toplama ve Geri Donlisiim Calismalari
Hedef 3.8.Kent Temizliginin Saglanmasi
Faaliyet 3.8.1.Evsel Atik Toplama Calismalari
Faaliyet 3.8.2.Stplrme-Yikama Calismalari
Faaliyet 3.8.3.Konteynir Tamir Bakim ve Temizlik Calismalari
Hedef 3.9.ilge Egitimine Katki
Faaliyet 3.9.1.0kul Bakim Onarim ve Yardim Calismalari
Faaliyet 3.9.2.0grencilere Yonelik Egitim Set Yardimi Faaliyet ve Projeleri
Faaliyet 3.9.3.Spor Tesis Yapim ve bakimi
Hedef 3.10.Sportif Hayatin Gelistirilmesi
Faaliyet 3.10.1 Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi
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Performans Hedefi Tablolari (Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESI
AMAC KURUMSAL GELIiSiMIN SAGLANMASI
HEDEF 1.1-insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.1-insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla ¢calisan basina ortalama 8 saat editim verilecektir. Her yil birimlerden
egitim talepleri alinacak ve yillik egitim programi hazirlanacaktir. GCalisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin
mesleki panel, seminer, fuar ve benzeri etkinliklere katiimi saglanacaktir. Motivasyonel anlamda anketler yapilacak

oneri 6diil sistemi uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1.1. | Egitim ihtiyag Anket Sayisi  (Adet) 1 1 1
Aciklama:
1.2. | Egitim Planlanmasi  (Adet) 1 1 | 1
Agiklama:
1.3. | Egitim Yapilmasi  (Adam/Saat) 8 9 | 9
Aciklama:
2.1. | Personel Oneri Anketi (Adet) 1 1 | 1
Agiklama:
2.2, | Yillik Degerlendirme Anketi (adet) 1 | 1
Aciklama:
31 Personelin OzeIuGunIer.l.nl.r? Takibi ve Bagkanlik¢a 400 100% 100%
Kutlanmasi (Dogrum Gun) (oran)
Agiklama:
Personelin Ozel Giinlerinin Takibi ve Bagkanlik¢a o .
3.2. Kutlanmasi (Cocuk Dogumu, Hasta Ziyareti) (oran) 20 100% 100%
3.3. | Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi (adet) 2 2 2
4.1. | Fuarlara Katilim (adet) 4 4
4.2. | Seminerlere Katilim (adet) 5 8 8
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER : :
Blitge Butge Disl Toplam
1 | Hizmet igi Egitimler 95.000 - 95.000
2 | Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi 3.000 - 3.000
3 | Galisanlarin Motivasyonlarinin Artirilmasi 75.500 - 75.500
a Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri Etkinliklere 20.000 ) 20.000
Katilim
GENEL TOPLAM 193.500 193.500
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESI

AMAC KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI
HEDEF 1.2-Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.2-Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

Belediyemizde etkinlik, verimlilik ve hizmetlerde kalite artisinin sag§lanmast igin [SO 9000 revizyonu, belediyede islerin
daha kisa siirede etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla siireg iyilestirme ¢alismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1.1. | Egitimler (Standart Oryantasyon v.b.) Adam -Saat /Yl 2 4 egltl.mlerl.n
verilmesi
1.2. | Dokiimanlarin Revizyonu ve Takibi (%100) 100% 100% 100%
1.3. | Belgelendirme ve Ara Denetim (Adet /yil) 1 1 1 defa
1.4. | Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisi (Adet /yil) 1 1 defa
1.5. | Cevre ve Risk Analizlerinin Yapilmasi 1 1 1 defa
1.6. | Diizeltici/Onleyici Faaliyetler (adet /yil) 5 5 adet
2.1. | Siireg lyilestirme Calismalari (iyilestirilen siireg sayisi /yil) 3 3 adet
22 Sur?%‘/ Prc_)seslerm Tanlmlarlnl_n Yapilmasi ve gézden 50% 50% goz.den
gegcirilmesi (tamamlanmasi %si) gegirme
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = :
Biitge Blitge Disl Toplam
1 ISO_Q(?QI KaI!te Yoénetim Sisteminin Revizyonu Ve 45.200 45.200
Gelistirilmesi
2 | Siireg Yonetimi ve iyilestirme Calismalari 7.300 7.300
GENEL TOPLAM 52.500 52.500
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI
HEDEF 1.3-Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.3-Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

Belediyede kurum igi iletisimin yatay ve dikeyde eksende ¢ok iyi bir sekilde islemesi gerekir. Birimler arasi dayanisma,
baskan ve yardimcilari ile miidiirler arasinda belediye karar ve uygulamalarinda iletisim saglikl olarak isletilmesi ile
saglanabilir. Bunun igin baskanin, yardimcilari ve miidiirlerle, miidiirlerin, biriminde ¢alisan personelle islerin
ylritiimii, degerlendirme ve bilgi alis verisi anlaminda periyodik giindemli toplantilar yapmalidir. Tiim bunlarin
yaninda bir de bir yil sonunda birazda motivasyon amagli bir genel degerlendirme toplantisi yapilmasi, belirli
zamanlarda birtakim sosyal aktivitelerin yapilmasi, birimler arasi intranetin etkin kullanimi kurum igi iletisimi olumlu

yénde etkileyecektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1.1. | Bagkan ve Baskan Yardimcilari Toplantilari (adet) 50 50 50
Agiklama:

1.2. | Bagkanin Muddrlerle Toplantilari (adet) | 25 | 25 | 12
1.3. | Miidirlerin Personelleri ile Toplantilari (adet) | 12 | 12 | 12
1.4. | Genel Degerlendirme Toplantilari (adet) | 1 | 1 | 1
2.1. | Birimler Arasi Sportif Turnuva | 1 Turnuva | 1 Turnuva | 1 Turnuva
2.2, | Personel Piknigi | 1 Adet | 1 Adet | 1 Adet

Kaynak ihtiyaci - (2011)

FAALIYETLER
Blitge Blitge Disl Toplam
Periyodik Toplantilar - -
Kurum igi Sosyal Aktivitelerin Artirilmasi 70.000 70.000
GENEL TOPLAM 70.000 70.000
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI
HEDEF 1.4-Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.4-Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin gliglendirilmesini saglanmasi esastir Zira Belediyeler, devletin vatandasa en

yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan

ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme ¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kdilttiriin

gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan

ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar
arkasinda hizmet lireten degil, halka birlikte daha iyiye, daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar
olmalidir. Basta hizmet masasi uygulamalari olmak (zere halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi igin
gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanmalidir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1.1. | Belediye Biilteni 1 Biilten 1 Biilten 6 Biilten
1.2. | Belediye WEB Sayfasinin Glincellenmesi (oran) 100% 100% 100%
1.3. | internet Erisim Hizinin Artiriimasi - 20 Mbps 20 Mbps
1.4. | intranetin Olusturulmasi (Oran) 100% 100%
2.1. | Kentli Servisinin (AKOS) Gelistirilmesi 100% 100%
2.2. | Sikayet ve Taleplere Geri Donilmesi (glin) 2 2 2
3.1. | Kent Konseyi 2 2 2 defa
3.2. | Genglik Meclisleri 1 Adet 1 Adet 1 defa
3.3. | Kadin Meclisleri 1 Adet 1 Adet 1 defa
3.4. | Cenaze ve Dogum Ziyaretleri 300 kisi
3.5. | Muhtarlarla Toplanti 4 6 12 defa
3.6. | Mahalle Ziyaretleri 18 25 50 defa
3.7. | Halk Meclisleri (her mahallede 1 defa) - - 12 defa
4.1. | Kamuoyu Arastirmasi (adet) 2 2 2
5.1 Imar Sehircilik ve Mali Hizmetler Md. Arsivlerinin 100%
Olusturulmasi (tamamlanma orani)
Kurum Arsivi Evrak imha Komisyonunun kurulmasi ve evrak
5.2. | . ) - - ) 100%
imha islemlerinin gergeklestirilmesi (oran)
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER - -
Bitce Bitcge Disl Toplam
1 Bglgdlye.l(.arar Ye Uygulamalari Hakkinda Halkin 253.500 253.500
Bilgilendirilmesi
2 | Sikayet-Talep Takip Sisteminin Gelistirilmesi 214.000 214.000
3 Belediye Karar ve Uygulamalara Halkin Katiliminin 87.900 87.900
Artirilmasi
4 | Kamuoyu Aragtirmalari 100.000 100.000
5 | Kurum Arsivi Caligmalari 1.500.000 1.500.000
GENEL TOPLAM 2.155.400 2.155.400
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI
HEDEF 1.5-Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

1.5-Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

ACIKLAMALAR

Calisanlarin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri igin ¢alisma mekdnlari ile ilgili konfor 6nem arz
etmektedir bu baglamda ¢alisma mekdnlarini havalandirma temizlik aydinlatma vb. ¢calismalara 6zen gésterilerek
hizmet verenlerin daha modern ve saglikli ortamlarda vatandasa hizmet verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Belediye Hizmet Binalarinin Temizligi 100% 100% 100%
Aciklama:
1 | Personel destek hizmeti (temizlik isi) 30 30 10 kigi
2 | Bina Bakim Onarim ihtiyacinin Kargilanmasi Ihtiyacin Ihtiyacin Ihtiyacin
Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
3 | Klima Takilmasi | 3 3 6 adet
4 | Guvenlik Hizmetlerinin Strdartlmesi  (kadrolu personel ) 8 Adet 6 Adet 12 adet
4 | Koruma ve Glvenlik Planinin Gincellenmesi 1 Adet 1 Adet 1 Adet
4 | Guvenlik Personeli Kadrosunun Gliglendirilmesi 20 Adet 53 Adet 60 Adet
5 | Belediye Ek Hizmet Binasi (Tamamlanma Orani) 100%
6 | Fen isleri Santiye Alani yapilmasi (Tamamlanma Orani) 100%
Fen isleri Md. Atdlyelerinde is saghg ve giivenligi ilgili
6 | Tedbirlerin Tamamlanmasi (Asfalt ve Kaldirim Tamir Bakim 100%
iscileri igin Ayri bir Béliim Olusturulmasi)
6 | Elektrik Panosunun Bina Digina Taginmasi 100%
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = =
Bitce Bitcge Disl Toplam
Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi 320.000 320.000
Hizmet Binalarinin Bakim Onarim Giderleri 100.000 100.000
3 B.eledlye I:h_zmet I_alrra_larmqa Isitma-Sogutma 10.000 10.000
Sistemlerinin Gelistirilmesi
4 | Belediye Binalarinin Giivenligi 1.650.500 1.650.500
5 | Belediye Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi 2.950.000 2.950.000
6 | is Saghg ve is Giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi 760.000 760.000
GENEL TOPLAM 5.790.500 5.790.500
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESI

AMAC KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI
HEDEF 1.6-Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.6-Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

Belediye ¢alismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina uygunlugu, etkin ve verimli ¢alisma
saglanmasi igin i¢ Kontrol Eylem Plani yapilacak ve uygulanacaktir. Belediyemizde 1SO 9001 Kalite Yénetim
sisteminin kurulmasi igin gerekli egitimler verilecek, sistem dokiimanlari hazirlanacak, i ve dis tetkikler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | i¢ Kontrol Eylem Planinin izlenmesi (say1) 1 Defa 1 Defa

Aciklama:
1 | i¢ Kontrollerin Yapilmasi | | | 1 Defa
1 | i¢ Kontrol Sonug Raporu Hazirlanmasi | | | 1 Rapor
2 | ISO 9001 ig Tetkik Plani Yapilmasi | | 1 Defa | 1 Defa
2 | i¢c Tetkik Yapiimasi | | 1 Defa | 1 Defa
2 | i¢c Tektik Sonug Raporu Hazirlanmasi | | 1 Rapor | 1 Rapor

Kaynak ihtiyaci - (2011)

FAALIYETLER
Blitge Butge Disl Toplam
i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi 13.250 13.250
Kalite ig tetkik Calismalari Yapilmasi 2.000 2.000
GENEL TOPLAM 15.250 0 15.250
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESI
AMAC KURUMSAL GELIiSiMIN SAGLANMASI
HEDEF 1.7-Mali Yapinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi 1.7-Mali Yapinin Giiglendirilmesi

ACIKLAMALAR

iice ve ilge de yasayan vatandaslara daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkdnlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda
niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

igin ¢calismalara 6ncelik verilmelidir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Saha Taramasi 50% 10% 10%
Aciklama:

1 Beyanlarin Elektronik Ortamdaki Verilerle Karsilastiriimasi i 20% 20%

ve Kayiplara Resen Tahakkuk (oran)
2 | Odeme Emirleri Gonderilmesi (oran) 100% 100% 100%
3 Klima, Asansor Ve Benzeri Ekipmanin Periyodik ihtiyacin ihtiyacin ihtiyacin
Bakimlarinin Yapilmasi Karsilanmasi Karsilanmasi Kargilanmasi

3 | Bina Aydinlatmalarinin LED Lamba ile degistirilmesi 100%

4 | imar uygulamalari Belediye adina ¢ikan hisselerin satigi 100% 100%

4 | isgalli terk alanlarinin tespiti ve isgaliye harci alinmasi 100% 100%

4 | Belediyeye ait gayrimenkullerin kiralanmasi 100% 100%

4 | isgalli Hazine arazilerinin devrinin alinmasi 100% 100%

5 | Performans Programi Hazirlanmasi 1 Defa 1 Defa 1 Defa

. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER
Bltge Blitge Disl Toplam

1 | Tahakkuk Artigi Saglanmasi 279.840 279.840

2 | Tahsilat Oranlarinin Artirilimasi 45.000 45.000

3 | Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi 160.000 160.000

4 | Belediye Gayrimenkullerinin Degerlendirilmesi 34.000 34.000

5 | Planlama Faaliyetleri 13.200 13.200
GENEL TOPLAM 532.040 532.040
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESIi
AMAC KURUMSAL GELiSiMiN SAGLANMASI
HEDEF 1.8-Bilisim Altyapisinin Ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

1.8-Bilisim Altyapisinin Ve Kullaniminin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

ihtiyag duyulan donanim ve yazilim taleplerinin uygun gériilenleri tedarik edilecektir. Bilgisayar yazilimlarinin
kullanim becerilerinin gelistirilmesi igin kullanicilara egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Donanim ihtiyacinin Karsilanmasi Ihtiyacin Ihtiyacin Ihtiyacin
Karsilanmasi Karsilanmasi | Karsilanmasi
Aciklama:
1 | Led Tabela ve Led Ekran Konulmasi 100%
2 | Yazilim ihtiyacinin Karsilanmasi Ihtiyacin Ihtiyacin Ihtiyacin
Karsilanmasi Karsilanmasi | Karsilanmasi
2 | Sanal Server ve Storage Olusturulmasi 100%
3 | Kullanici Temel Egitimi (Adam-Saat/Yil) 8 10 10
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = =
Biitce Bitcge Disl Toplam
Bilisim Donaniminin Giiglendirilmesi 90.000 90.000
Bilisim Yaziliminin Gelistirilmesi 350.000 350.000
Bilgisayar ve Programlari Kullanim Becerisinin Gelistirilmesi 15.000 15.000
GENEL TOPLAM 455.000 455.000
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESI
AMAC KENTSEL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 2.1-Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

2.1-Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

Bir kentin en 6nemli gelismislik géstergesi altyapidir. Ciinki altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal
ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkdiin dedildir. Belediyelerin asli gérevlerinin en 6nemlilerinden biride altyapi
calismalari ve ulasim sisteminin gelistirilmesidir. Bu baglamda Yol aginin gelistirilmesi igin planlara gére yeni yol
aciimasi yapilacaktir. Mevcut yollar planlara gére genisletilecektir Yol yapim, bakim ¢alismalari kapsaminda asfalt

serim islemleri yapilacaktir her yil kaldirim ve tretuvar ¢alismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Yeni Yol Agilmasi (km) 10 10 1,5
Aciklama:
1 | Yol Genisletme (km) 5 5 1
1 | Asfalt Kaplama (Asfalt Yol Yapimi) (ton) 20.000 50.000 55.000
1 | Asfalt Yamama (ton) 5.000 5.500 6.050
2 | Yagmur Suyu Sebeke Yapimi (metre) 4.000 m 4.400 4.840
3 | Bordir Yapimi (metre) 60.000 m 66.000 72.600
3 | Kilittasi Yapimi (m2) 30.000 m2 33.000 36.300
3 | Bordir Tamiri (m2) 2200 2400 2600
3 | Kilittagi Tamiri (m2) 10.450 11.000 12.500
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER . .
Bitce Biitge Disi Toplam
Yol Aginin Gelistirilmesi 9.869.000 9.869.000
2 | Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi 846.000 846.000
3 | Bordiir-Tretuvar Calismasi 1.724.472 1.724.472
GENEL TOPLAM 12.439.472 12.439.472
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESI
AMAC KENTSEL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 2.2-Planli-imarli Yapilasmanin Artiriimasi

Performans Hedefi

2.2-Planli-imarli Yapilasmanin Artiriimasi

ACIKLAMALAR

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi altyapidir. Ciinkii altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik, kiilttirel,
sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkiin dedildir. Belediyelerin asli gérevlerinin en 6nemlilerinden biride
imar Planlari Yapiimasi, imara Aykiri Yapilasma ile Miicadele ve Ruhsat Calismalari bu baglamda Yeni planlar

yapilacak paralelinde imara aykiri yapilasma ile miicadele edilecek ve ruhsat ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Aydinli Mahallesi Revizyon Uygulama imar Plani (oran) 50% 50%
Aciklama:
1 |igmeler Kavsak ve Cevresi Uygulama imar Plani (oran) 25% 75%
1 | Tepedren Bélgesi Uygulama imar Plani (oran) 10% 90%
1 | Aydinli Konagh B&lgesi Nazim ve Uygulama imar Plani (oran) 10% 90%
1 | Kamil Abdiis Golii ve Cevresi Koruma Amach UiP (oran) 100%
2 | Akfirat Kuzey Plani imar Uygulamasi (oran) 100%
2 | Tepeéren Kéyici Plani imar Uygulamasi (oran) 100%
Tespit edilen kagak ingaat sayisini indirmek. "Verilmis olan
3 i 3%
ruhsat sayisinin %3'Q.
3 | Mevcut kagak ingaat sayisinin ruhsata baglanma orani 10%
a Planh Bolgelerdeki Ruhsatli yapilarin tespitini yaparak 100%
envanter olusturmak.
a Yllhk.donem sonlarina kadar verilen ruhsat sayisini 600'in 387 500 600
Gzerine gikartmak.
a Ruhsatli binalarin Yapi Kullanma izin Belgesine baglanma 90%
oraninin %90'a ¢ikartmak. ’
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER : :
Bltge Butge Disl Toplam
1 | imar Planlari Yapilmasi 164.250 164.250
2 | imar Uygulama Calismalari Yapilmasi 1.175.000 1.175.000
3 | imara Aykiri Yapilasma ile Miicadele 56.870 56.870
4 | Ruhsat Galigmalan 101.640 101.640
GENEL TOPLAM 1.497.760 1.497.760
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESIi
AMAC KENTSEL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 2.3-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

2.3-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir. insanlar temel kentsel ihtiyaglarin
yani sira doda ile i¢ ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadaslari ile sakin ve doga
ile i¢ ice vakit gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel donati alanlarinin artirilmasi kadar bu

alanlarin fonksiyonel olarak gelistiriimesi de bliyiik nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Selale Parki Yapimi (Tamamlanma Orani) 100%
1 | Sahil Duzenleme 1.Etap (oran) 100%
1 | Evliya Celebi Park Yapimi (oran) 100%
1 | Postane Mah. Park (20000 m2 iBB) 100%
1 | Eski Parklarin Revizyonu (adet) 5 adet
1 | Spor Alani Duzenlemesi (Fitness Alani Olusturulmasi) 5 Adet 7 Adet 10 Adet
2 | Rekreasyon Alani Temizlik, Bakim ve Onarimi (park sayisi) 93 Park 100 101 Park
2 | Fitnes Aletleri - Cocuk Oyun Grubu Tamir ve Bakimi (oran) 100%
3 | Yazlik Mevsimlik Cicek Uretim ve Dikimi (adet) 120.000
3 | Kishk Mevsimlik Cicek Uretim ve Dikimi (adet) 120.000
4 | Agag Dikimi (adet) 2000
4 | Agac kesimi ve budamanin gergeklestirilmesi (gtin) 3 giin
5 | Yeni bank dagitim ve montaji (adet) 500 adet
6 | Yenitel 6rgli yapimi (m2) 6000
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER
Blitge Butge Disl Toplam
1 | Rekreasyon Alanlarinin Artirllmasi ve Gelistirilmesi 3.411.870 7.000.000 10.411.870
2 | Park ve Rekreasyon Alanlarinin Temizlik Bakim ve Onarimi 1.045.000 1.045.000
3 | Tuzla Geneli Kavsak - Refiijlerde Diizenleme 60.000 60.000
4 | Agag Dikimi ve Bakimi 132.400 132.400
5 | Bank Tamiri ve Yeni Bank montaji 97.400 97.400
6 | Tel Orgii Yapimi 120.000 120.000
GENEL TOPLAM 4.866.670 7.000.000 11.866.670
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESIi
AMAC KENTSEL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 2.4-Kentsel Yasam Alanlarinin Olusturulmasi

Performans Hedefi

2.4-Kentsel Yagsam Alanlarinin Olugturulmasi

ACIKLAMALAR

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir. insanlar temel kentsel ihtiyaglarin
yani sira doda ile i¢ ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadaslari ile sakin ve doga
ile i¢ ice vakit gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel donati alanlarinin artirilmasi kadar bu
alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi de bliyiik nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Nikah Sarayi Tamamlanma Orani 50% 50%
2 | Sifa Mah. Alisveris Merkezi Tamamlanma Orani 70%
3 Etld ve proje gah?mal_annln tamamlanmasi ve yap, islet, 10% 20%
devret olacak sekilde ihaleye ¢ikilmasi
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER
Bltge Blitge Disl Toplam
1 | Nikah Sarayi Yapimi 1.475.000 1.475.000
. . . yap-islet- yap-islet-
2 | Aligveris Merkezi Yapimi (Sifa Mah.) devret devret
L ) yap-islet- yap-islet-
3 | Marina Ingaati devret devret
GENEL TOPLAM 1.475.000 1.475.000
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.1-Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

Performans Hedefi

3.1-Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi

ACIKLAMALAR

Belediyelerin gérevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaglarini karsilamaktir. Yerel halkin ihtiyaglari arasinda
sosyal konular da énemli bir husustur. Devlet denilen organizmanin yerel élgekte 6rgiitlenmesi olan belediyelerin de
sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢éziimlerini de kapsamasi gerekmektedir.
Kaldi ki Tuzlada yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yénden zayif olmasi Tuzla Belediyesi agisindan sosyal
belediyecilik faaliyetlerinin 6nemini daha da artirmaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Sicak Yemek Yardimi  kisi sayisi/yil 15.000 15.000 15.500 kisi
Aciklama:
1 | Erzak Paketi Yardm  aile/yil 5000 Aile 6000 6000 Aile
1 | Giyecek Yardimi kisi sayisi/yil 1000 Aile 1000 3000 Aile
1 | Esya Yardimi  aile/yil 200 aile
1 Engellilere Arag Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Saglamak 200 200 200 adet
adet /yil
1 | Nakdi Yardim makul talebin karsilanmasi kisi /yil 800 800 1200
1 | Asker Aile Yardimi kisi/yil 350
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = :
Blitge Blitge Disl Toplam
1 | Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi 2.316.000 2.316.000
GENEL TOPLAM 2.316.000 2.316.000
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.2-Toplum Saghginin Korunmasi

Performans Hedefi

3.2-Toplum Saghginin Korunmasi

ACIKLAMALAR

ilcemizdeki gida satisi yapilan isyerlerinin tamami denetlenecektir halkin saghdi agisindan okul, resmi daire, cami gibi
ortak kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama ¢alismalari yapilacaktir .Sirdiirilebilir ve saghkl kentlesme
igin gevreye duyarl bir yénetim anlayisinin gelistirilmesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak

Bliyiiksehir Belediyesi’nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu

sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin basta Biiyiiksehir olmak tzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi
yolu ile etkin bir gevre politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin sipiirtilmesi
gibi birgok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gérevleri arasinda yer almaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 pgkun Micadelesi (Larva Kaynaklarinin Tespiti ve 30 Defa 30 Defa 100%
Ilaglanmasi) Kontrol Yapilmasi(oran)
Umuma Agik Yerlerin ve C6p Konteynirlarinin ilaglanmasi Talebin Talebin Talebin
1 e i
(Reziduel llaglama) Karsilanmasi/ | Karsilanmasi/ | Karsilanmasi/
1 | Kanal ilaglama (Sivrisineklerle Miicadele) Kis Aylarinda Kis Aylarinda | Kig Aylarinda
2 | isyeri Denetimlerinin yapilmasi (Ekmek Fabrikasi ve Firin) 200 Adet
) !§yer| Denetimlerinin yapilmasi (Pasta, Pide, Borek, Tatli vs. 350 Adet
Imalathane)
S . . Talebin Talebin Talebin
3 | Klinik Hizmeti Talebin Karsilanmasi (talep sayisi/yil) Karsilanmas! Karsilanmas1 Karsilanmasi
3 | Misahade Yeri Yapilmasi 1 Adet 1 Adet
. - Talebin Talebin Talebin
4 | Cenaze hizmetlerinin karsilanmasi (cenaze sayisi)
Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
4 | Hasta Nakil Hizmetlerinin Karsilanmasi (hasta nakil sayisi) Talebin Talebin Talebin
Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
4 |insanlarda Asi Kampanyasina destek 1 1 1 adet
i 0, 1 0, H 0,
4 | Psikolojik Danisma Hizmeti Verilmesi (talep sayisi) Talebin %80 Talebin %80 Talebin %80
Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
4 | Laboratuar Hizmeti (talep sayisi) Talebin Talebin Talebin
Karsilanmasi Karsilanmasi Kargilanmasi
Sl L . Talebin Talebin Talebin
4 | Poliklinik Hizmeti (talep sayis1) Karsilanmasi Karsilanmasi Karsilanmasi
5 | Kurban satis alaninin dezenfeksiyonu (kere/yil) 1 kere
5 | Okullarda dezenfeksiyon yapilmasi 2 kere
5 Kamu kurlfm ve kuruluslarinin su depolarinin 2 kere
dezenfeksiyonu
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = :
Blitge Blitge Disl Toplam
1 | Vektorel Miicadele Calismalari 87.000 87.000
2 | Gida Uretim/Satis Yerlerinin Denetimi 230.000 230.000
3 | Veteriner Hekimlik Hizmeti Verilmesi 20.200 20.200
4 | Saghk Hizmetlerinin Verilmesi 353.100 353.100
5 | Dezenfeksiyon Hizmetlerinin Verilmesi 15.300 15.300
GENEL TOPLAM 705.600 0 705.600
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.3-Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Performans Hedefi

3.3-Kiiltlirel Hayatin Zenginlestirilmesi

ACIKLAMALAR

Kent yalnizca, giiniimiiz insanina daha bliyiik bir oranda is ve yerlesim olanaklari sunan bir yer degildir, ayni
zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine ¢eken, tiirlii bélgeleri, insanlari ve etkinlikleri bir diizene gére
bicimlendiren, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yasamin énciisii ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir. Avrupa
Kentsel Sarti’'nda yerel yénetimlerin, “kentin kiiltiirel gelenegi ve kent halkinin kiiltiirel 6zellikleri isiginda bir kiltir
politikasi olusturma ve uygulama” gereginden bahsedilmektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesine
gore de kiiltiir ve sanat faaliyetleri belediyelerin gérevieri arasinda yer almaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Panel-Konferans-Seminer Vb Diizenlenesi 20 25 30
Aciklama: Adet/ Yil
1 | Klltarel Geziler 4 4 5
Adet/ YIl
1 |Sergi 5
Adet/ YIl
1 | Konser ve Animasyon Gosterileri 10
Adet/ Yil
1 | Festival,Senlik Vb 4
Adet/ YIl
1 | Sinema Gosterileri 30
Adet/ Yil
1 | Anma Programlari 5
Adet/ YIl
1 | Tiyatro Gosterimi(Cocuk-Yetiskin) 100
Adet/ YIl
1 | Yarismalar(Bilgi,Spor vb) 10
Adet/ YIl
1 | Fuarlara Katihm(yurtigi,yurtdisi) 2
Adet/ Yil
2 | Dergi-Broslr Yayini 4 4 4
Adet/ YIl
|
! Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER
Bitce Bitcge Disl Toplam
Kiltirel Etkinlikler 2.162.500 2.162.500
2 | Kulturel Yayinlar 60.000 60.000
GENEL TOPLAM 2.222.500 2.222.500
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.4-ilce Ekonomi Ve Ticaretin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

3.4-ilce Ekonomi Ve Ticaretin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belediyelerin gérev ve yetkileri sayilirken “kent ekonomi ve
ticaretinin gelistirilmesi” de belirtilmektedir. Kaldi ki TUZLA halkinin sosyo-ekonomik yénden zayif olmasi TUZLA
Belediyesi agisindan kent ekonomisinin gelistirilmesi ¢calismalarinin 6nemini daha da artirmaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Tanitim Kitabi Hazirlanmasi 5000 5000 5000
Aciklama: (adet)
2 | Sithhi Miesseseler Ruhsat Talebi 150 200
(karsilanan talep sayisi)
2 | Gayristhhi Miesseseler Ruhsat Talebi 30 40
(karsilanan talep sayisi)
2 | Umuma Aglik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsat Talebi 20 25
(karsilanan talep sayisi)
2 | Hafta Tatil Ruhsati Verilmesi taleplerin karsilanmasi 250 Adet 300
(karsilanan talep sayisi)
2 | Ruhsat Komisyon Denetimi 200 265
(adet)
) F5|da Mfad.deleri Uret.en ve satan 600 750
isyerlerinin denetimi
(adet)
2 | Ruhsatli - Ruhsatsiz isyerlerinin Denetlenmesi | 600 1000
(adet)
) Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerlerine Mesul 20 20
Midurlik Belgesi Diizenlenmesi (Talep halinde)
(karsilanan talep sayisi)
| |
| | | |
| | | |
| | | |
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER
Bitce Bitcge Disl Toplam
ilgenin Tanitimi 100.000 100.000
Ruhsat Denetimi ve Ruhsat Verilmesi 99.002 99.002
GENEL TOPLAM 199.002 0 199.002
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.5.Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

Performans Hedefi

3.5.Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

ACIKLAMALAR

TUZLA da yasayan vatandaslarin gevrede basibos dolasan hayvanlara karsi glivenliginin saglanmasi amaciyla 6nlem
almalidir. Basibos hayvanlar igin hayvan barinadi yaparak bu hayvanlari korumaya almasi gerekmektedir hayvanlari
kiipeleme kisirlastirma ¢alismalari yapmasi ve vatandaslari da bu konuda bilgilendirici brosiirler hazirlanarak
vatandasa dagitmasi gérevleri arasinda yer almaktadir. Toplumsal giivenligin saglanmasi sirasinda hassasiyetinin
ilge sakinlerince 6nemsenmesi igin STK ve egitim kurumlari

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | El ilani, Brosiir, Afis vb. Dagitiimasi 2.000 Adet 2.000 Adet 2.000 Adet
Aciklama:
1 | Gida Sektoriinde Calisanlara Yonelik Egitim Dizenlenmesi 1 Kere 1 Kere 1 Kere
2 | Berberler ve Kuaforlere yonelik Hijyen Egitim Calismalari 1 defa
) Sokak .K.opeklerlnln Rehabilitasyon Amaciyla Toplanmasi ve 300 Adet 300 Adet 300 Adet
Rehabilitasyonun Yapilmasi
2 | Kedi ve Kopeklere Yonelik Kuduz Asisi Kampanyasi 3 Adet 3 Adet 3 Adet
3 | Kurban Hizmeti 1 Kere 1 Kere 1 Kere
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = =
Bltge Bitge Disl Toplam
1 | Egitim ve Bilinglendirme Hizmeti 8.500 8.500
Basibos Hayvanlara Yénelik Onlemler 161.125 161.125
Kurban Hizmeti Verilmesi 7.000 7.000
GENEL TOPLAM 176.625 176.625
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.7-Cevrenin Korunmasi

Performans Hedefi

3.7-Cevrenin Korunmasi

ACIKLAMALAR

Siirdiirtilebilir ve saglikh kentlesme igin cevreye duyarli bir yénetim anlayisinin gelistirilmesi gereklidir. Cevre ile ilgili
yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiiksehir Belediyesi’nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda 6nemli
sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin basta Biiyliksehir olmak lzere ilgili
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir ¢evre politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel
atiklarin toplanmasi, sokaklarin siipiirtilmesi gibi birgok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gérevleri arasinda yer
almaktadir. Cevre hassasiyetinin ilge sakinlerince nemsenmesi igin STK ve egitim kurumlari ile isbirligi iginde
bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi gereklidir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Okullarda Cevre Bilinci Egitimi Verilmesi (okul adedi) 20 30 42 okul
Agiklama:
1 | Brosir ve Benzeri Dokliman Hazirlanmasi 20.000 Adet 30.000 Adet 10.000 Adet
1 | Cevre Haftasi Etkinlikleri Diizenlenmesi 2 Etkinlik 2 Etkinlik 2 Etkinlik
2 | Giriiltii Denetimi (Sikayet Uzerine) 100% 100% 100%
2 | Gorunti Kirliligi Denetimi (Sikayet Uzerine) 100% 100% 100%
2 | Atik Denetimleri (Kati - Sivi) (Sikayet Uzerine) 100% 100% 100%
2 | Titin Mamiilleri Zararlarinin Onlenmesi Denetimleri 1000 Adet
2 | Umuma Aglk Yerlerin Denetimleri 200 adet
3 | Okullarda Atik Pil Toplama Kampanyasi (okul sayisi) 42 Okul 42 Okul 42 Okul
3 | Okullarda Kagit Toplama Kampanyasi (okul sayisi) 42 Okul 42 Okul 42 Okul
3 | Atik Pil Toplama Kutulari Konulmasi 79 Adet 50 Adet 75 Adet
3 Ambalaj ve Ambalaj-Metal-Plastik Atiklari Toplama 3500 Adet 4.900 6000 Adet
Noktalari Olusturulmasi
3 Tibbi Atik T(?plan_wa Sozlesmesi Yapan Isyerlerinin 86 isyeri Talebe Gére Talebe Gére
Artirilmasi (isyeri sayisi)
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER . .
Bitce Bitcge Disl Toplam
Cevre Bilincinin Gelistirilmesi 30.000 30.000
Denetim Galigmalari 780.000 780.000
Atik Toplama ve Geri Doniisiim Galismalari 58.000 58.000
GENEL TOPLAM 868.000 868.000
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(Tablo-1)

iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.8-Kent Temizliginin Saglanmasi

Performans Hedefi

3.8-Kent Temizliginin Saglanmasi

ACIKLAMALAR

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin sipiirtilmesi gibi bircok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gérevleri
arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir. Kent temizliginin ile ilgili ¢alismalarin etkin bir sekilde
ybnetimi o kentin gehresini degistirir Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiiksehir Belediyesi’nde ise de,
ilge belediyelerinin kendi ilge sinirlari iginde evsel atik toplamasi yikama temizleme ¢dp toplama g¢alismalarinin rutin
olarak siirdiirmeleri gerekmektedir . ilce halkinin saghdr agisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki
kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama ¢alismalarinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi gerekir Cevre hassasiyetinin ilge
sakinlerince 6nemsenmesi igin STK ve egitim kurumlari ile isbirligi icinde bilinglendirme ¢alismalarinin yapiimasi

gereklidir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Evsel Atik Toplama (ton/giin) 71.800 Ton 75.000 80.000 Ton
Agiklama:
861 Sokak/203 | 861 Sokak/203 861
2 | Cadde-Sokak Stpurilmesi Sokak/203
Cadde Cadde
Cadde
2 | Pazaryerleri Stipirme-Yikama 13 Pazaryeri 13 Pazaryeri 13 Pazaryeri
2 | Hafriyat-Bos Arsa Temizligi 100% 100% 100%
2 | Cadde/Sokak Yikama Calismasi (km) 10.000 km 22.000 25.000 km
2 | Boyama CGalismasi (km) 90 km
3 | Konteynirlarin Dezenfekte Edilmesi (adet/yil) | 18.900 Adet | 11.700 12.400 Adet
3 | Konteynir imalati (adet/yil) | 216 Adet 500 500 Adet
3 | Konteynir Tamirati (adet/yil) | 3.017 Adet | 3.100 700 Adet
3 | Konteynir Satin Alma (adet/yil) | 250 250 250 Adet
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = :
Blitge Biitge Disl Toplam
1 | Evsel Atik Toplama Galismalari 3.250.000 3.250.000
Supirme-Yikama Calismalari 2.990.000 2.990.000
Konteynir Tamir Bakim ve Temizlik Calismalari 1.185.000 1.185.000
GENEL TOPLAM 7.425.000 0 7.425.000
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iDARE ADI TUZLA BELEDIYESi
AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.9-ilge Egitimine Katki

Performans Hedefi 3.9-ilge Egitimine Katki

ACIKLAMALAR

ilcemiz okul ihtiyacinin karsilanmasi igin hayirseverlere yénelik ¢alisma yapilmali, Okullarimizin biiyiik bakim ve
onarimlari, bahge diizenlemesi gibi kiigiik bakimlari mali imkénlara gére yapiimalidir. Ggrencilerimizin egitimlerine
katki saglamak igin 6grencilere kitap setleri dagitilarak onlarin okuma aliskanliklarini gelistirmek bunun yaninda
cevre bilincini kiiltiir ve tarihini 6grenmeye yonelik organizasyonlar kampanyalar diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Okullarda Bakim ve Onarim Faaliyetleri 100% 100% 100%
Aciklama:
1 | Okul Mefrusat Alimlari Ihtiyacin
Karsilanmasi
2 | Egitim Seti Dagitimi (6grenci sayisi) 5000 5000 5000
2 | Futbol sahasi bakim ve tamiri (adet) 1 1
3 | Diger Spor Tesisleri Tamir ve Bakimi (adet) 1 1
. Kaynak ihtiyaci - (2011)
FAALIYETLER = =
Bitce Bitge Disl Toplam
1 | Okul Bakim Onarimi ve Yardim Calismalari 250.000 250.000
) Ogr.encn.ere Yonelik Egitim Set Yardimi Faaliyet ve 60.000 60.000
Projeleri
3 | Spor Tesis Yapim ve Bakimi 320.000 320.000
GENEL TOPLAM 630.000 0 630.000
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iDARE ADI TUZLA BELEDIYESI

AMAC TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI
HEDEF 3.10-Sportif Hayatin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 3.10-Sportif Hayatin Gelistirilmesi

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Yaz Spor Okulu Faaliyetleri(Yizme Kursu, Futbol vs) 2 2 100%
Aciklama:

Kaynak ihtiyaci - (2011)

FAALIYETLER
Blitge Blitge Disl Toplam
1 | Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi 100.000 100.000
GENEL TOPLAM 100.000 0 100.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Tablo-2)

(Tablo-2)

iDARENIN ADI

TUZLA BELEDIYESI

EKONOMIK KOD 2011
02- SGK 03- Mal ve Toplam
iR FAALIYET ADI Sorumlu Harcama Birimi 2l D?‘,’Ie,t s . . . 2 s
HEDEFI Personel Pirimi Alim 04- Faiz 05- Cari Sermaye Sermaye 08- Borg Kaynak
Giderleri Giderleri Giderleri Giderleri | Transferler | Giderleri | Transferleri | Verme ihtiyaci
1.1-insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi 193.500
. C insan Kaynaklari ve
1.1.1. | Hizmet Igi Egitim Egitim Md. 95.000 95.000
Hizmet ici Egitim Talep Anketi
Hizmet i¢i Egitim Planlamasi
Hizmet ici Egitim Yapilmasi
insan Kaynaklari ve
1.1.2. | Galisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi Egitim Md. 2.250 750 3.000
Personel Degerlendirme Anketi
Yillik Degerlendirme Anketi
. insan Kaynaklari ve
1.1.3. | Galisanlarin Motivasyonlarinin Artiriimasi Egitim Md. 75.500 75.500
Personelin Ozel Giinlerinin Takibi ve Baskanlik¢a
Kutlanmasi (Dogrum Giind)
Personelin Ozel Giinlerinin Takibi ve Bagkanlik¢a
Kutlanmasi (Cocuk Dogumu, Hasta Ziyareti)
Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi
1.1.4. Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri Etkinliklere Insanvlfa‘ynaklarl ve 20.000 20.000
Katilim Egitim Md.
Fuarlara Katilim
Seminerlere Katilim
1.2-Kalite Y6netim Sisteminin Gelistirilmesi 52.500
1SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Revizyonu Ve insan Kaynaklari ve
1.2.1. Gelistirilmesi Egitim Md. (KYM) 45.200 45.200
Egitimler (Standart Oryantasyon v.b.)
Dokiimanlarin Revizyonu ve Takibi
Belgelendirme ve Ara Denetim
Yoénetimin Gozden Gegirme Toplantisi
Diizeltici/Onleyici Faaliyetler
Cevre ve Risk Analizlerinin Yapilmasi
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1.2.2.

Siireg Yonetimi ve iyilestirme Calismalari

insan Kaynaklari ve
Egitim Md. (KYM)

7.300

7.300

Siireg iyilestirme Calismalari

gegirilmesi

Stireg / Proseslerin Tanimlarinin Yapilmasi ve gozden

1.3-Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

70.000

1.3.1.

Periyodik Toplantilar

Ozel Kalem Md./ insan
Kaynaklar Md.

Baskanin Muddrlerle Toplantilari
Genel Degerlendirme Toplantilari

Baskan ve Baskan Yardimcilari Toplantilar

1.3.2.

Kurum ici Sosyal Aktivitelerin Artirilmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler Md.

70.000

70.000

Birimler Arasi Sportif Turnuva

Personel Piknigi

1.4-Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

2.155.400

14.1.

Belediye Karar ve Uygulamalari Hakkinda Halkin

Bilgilendirilmesi

Basin Yayin Halkla iliskiler
Md. / Destek Hizmetleri
Md. (Bilgi islem Birimi)

253.500

253.500

Belediye Bllteni

internet Erisim Hizinin Artirilmasi
intranetin Olusturulmasi

Belediye WEB Sayfasinin Giincellenmesi

14.2.

Sikayet-Talep Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Basin Yayin Halkla iligkiler
md.

214.000

214.000

Beyaz Masa Personel Egitimi
Kentli Servisinin (AKOS) Gelistirilmesi

Sikayet ve Taleplere Geri Dontilmesi (2 glin)

14.3.

Belediye Karar ve Uygulamalara Halkin Katiliminin

Artirilmasi

Basin Yayin Halkla iligkiler
Md. / Ozel Kalem Md.

87.900

87.900

Kent Konseyi

Genglik Meclisleri

Kadin Meclisleri

Cenaze ve Dogum ziyaretleri
Muhtarlarla Toplanti
Mahalle Ziyaretleri

Halk Meclisleri (Her Mahallede 1 defa)
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14.4.

Kamuoyu Arastirmalari

Basin Yayin Halkla iliskiler

Md. 100.000 100.000

| Kamuoyu Arastirma Sayisi

14.5.

Kurum Argivi Caligmalan

Yazi igleri Md. 1.500.000 1.500.000

imar Sehircilik ve Mali Hizmetler Md. Arsivlerinin
Olusturulmasi

Kurum Arsivi Evrak imha Komisyonunun kurulmasi
ve evrak imha islemlerinin gergeklestirilmesi

1.5-Calis

ma Mekanlarinin iyilestirilmesi

5.790.500

1.5.1.

Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi

Destek Hizmetleri Md. 320.000 320.000

Belediye Hizmet Binalarinin Temizligi
Personel Destek Hizmeti (temizlik isi 10 kisi)

1.5.2.

Hizmet Binalarinin Bakim Onarim Giderleri

Destek Hizmetleri Md. 100.000 100.000

| Bina Bakim Onarim Giderleri

1.5.3.

Belediye Hizmet Binalarinda Isitma-Sogutma Sistemlerinin
Gelistirilmesi

Destek Hizmetleri Md. 10.000 10.000

| Klima Takilmasi

1.5.4.

Belediye Binalarinin Giivenligi

Zabita Md. 1.650.500 1.650.500

Guvenlik Hizmetlerinin Strdarilmesi  (kadrolu
personel )

Koruma ve Guvenlik Planinin Glncellenmesi
Guvenlik Personeli Kadrosunun Guglendirilmesi

1.5.5.

Belediye Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi

Fen isleri Md. 2.950.000 2.950.000

Belediye Ek Hizmet Binasi Tamamlanma Orani

1.5.6.

is Saghg ve is Giivenligi ile ilgili Tedbirlerin Alinmasi

Fen isleri Md. / Destek

Hizmetleri Md. 760.000 760.000

Fen isleri Santiye Alani yapiimasi (Tamamlanma
Orani)

Fen isleri Md. Atdlyelerinde is saghigi ve giivenligi
ilgili Tedbirlerin Tamamlanmasi (Asfalt ve Kaldirm
Tamir Bakim iscileri igin Ayri bir Béliim
Olusturulmasi)

Elektrik Panosunun Bina Digina Taginmasi

1.6-Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

15.250

1.6.1.

i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi

Mali Hizmetler Md. 13.250 13.250

Tuzla Belediye Bagkanhgi - 2011 Performans Programi 46




(Tablo-2)

i¢c Kontrol Eylem Planinin izlenmesi (sayi)
i¢c Kontrollerin Yapilmasi

i¢ Kontrol Sonug Raporu Hazirlanmasi

1.6.2.

Kalite

i¢ tetkik Calismalari Yapilmasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Md. (KYM)

2.000

2.000

ISO 9001 i¢ Tetkik Plani Yapilmasi
i¢c Tetkik Yapilmasi
i¢ Tektik Sonug Raporu Hazirlanmasi

1.7-Mali

Yapinin Giiglendirilmesi

532.040

1.7.1.

Tahak

kuk Artisi Saglanmasi

Mali Hizmetler Md.

209.880

69.960

279.840

Saha Taramasi
Beyanlarin Elektronik Ortamdaki Verilerle
Karsilastirilmasi ve Kayiplara Resen Tahakkuk

1.7.2.

Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi

Mali Hizmetler Md.

45.000

45.000

Odeme Emirleri Gonderilmesi

1.7.3.

Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi

Destek Hizmetleri Md.

160.000

160.000

Klima, Asansor Ve Benzeri Ekipmanin Periyodik
Bakimlarinin Yapilmasi

Bina Aydinlatmalarinin LED Lamba ile degistirilmesi

1.7.4.

Beledi

ye Gayrimenkullerinin Degerlendirilmesi

Emlak ve istimlak Md.

34.000

34.000

imar uygulamalari Belediye adina ¢ikan hisselerin
satigl

isgalli terk alanlarinin tespiti ve isgaliye harci
alinmasi

Belediyeye ait gayrimenkullerin kiralanmasi

isgalli Hazine arazilerinin devrinin alinmasi

1.7.5.

Planla

ma Faaliyetleri

Mali Hizmetler Md.

13.200

13.200

Performans Programi Hazirlanmasi

1.8-Bilisi

m Altyapisinin Ve Kullaniminin Gelistirilmesi

455.000

1.8.1.

Bilisim Donaniminin Giiglendirilmesi

Destek Hizmetleri Md.

(Bilgi islem Birimi)

90.000

90.000

Donanim ihtiyacinin Karsilanmasi

Led Tabela ve Led Ekran Konulmasi

1.8.2.

Bilisim Yaziliminin Gelistirilmesi

Destek Hizmetleri Md.

(Bilgi islem Birimi)

350.000

350.000

Yazilim ihtiyacinin Karsilanmasi
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| Sanal Server ve Storage Olugturulmasi

1.8.3.

Bilgisayar ve Programlari Kullanim Becerisinin
Gelistirilmesi

Destek Hizmetleri Md.

(Bilgi islem Birimi)

15.000

15.000

| Kullanici Temel Egitimi Adam

2.1-Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

12.439.472

2.1.1.

Yol Aginin Gelistirilmesi

Fen isleri Md.

9.869.000

9.869.000

Yeni Yol Agilmasi

Yol Genisletme

Asfalt Kaplama (Asfalt Yol Yapimi)
Asfalt Yama

2.1.2.

Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi

Fen isleri Md.

846.000

846.000

| Yagmur Suyu Sebeke Yapimi

2.1.3.

Bordiir-Tretuvar Galismasi

Fen isleri Md.

1.724.472

1.724.472

Bordir Yapimi
KilitTasl Yapimi
Bordiir Tamiri
KilitTasl Tamiri

2.2-Planli-imarl Yapilasmanin Artirilmasi

1.497.760

2.2.1.

imar Planlari Yapilmasi

Plan ve Proje Md.

164.250

164.250

Aydinli Mahallesi Revizyon Uygulama imar Plani
icmeler Kavsak ve Gevresi Uygulama imar Plani
Tepedren Bolgesi Uygulama imar Plani

Aydinli Konash Bolgesi Nazim ve Uygulama imar
Plani

Kamil Abdiis Golii ve Cevresi Koruma Amagh UiP

2.2.2.

imar Uygulama Galismalan Yapilmasi

Emlak ve istimlak Md.

1.175.000

1.175.000

Akfirat Kuzey Plani imar Uygulamasi
Tepedren Kdyici Plani imar Uygulamasi

2.2.3.

imara

Aykiri Yapilagma ile Miicadele

imar ve Sehircilik Md.

42.652

14.218

56.870

Tespit edilen kagak ingaat sayisini indirmek.
"Verilmis olan ruhsat sayisinin %3'aG."

Mevcut kagak insaat sayisinin ruhsata baglanma
orani

2.2.4.

Ruhsat Galismalari

imar ve Sehircilik Md.

76.230

25.410

101.640

Planl Bolgelerdeki Ruhsatli yapilarin tespitini
yaparak envanter olugturmak.
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Yillik dénem sonlarina kadar verilen ruhsat sayisini
600'ln Gzerine gikartmak.

Ruhsatl binalarin Yapi Kullanma izin Belgesine
baglanma oraninin %90'a ¢ikartmak.

2.3-Rekr:

easyon Alanlarinin Gelistirilmesi

4.866.670

2.3.1.

Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi ve Geligtirimesi

Park ve Bahgeler Md.

3.411.870

3.411.870

Selale Parki Yapimi (Tamamlanma Orani)

Sahil Diizenleme 1.Etap

Evliya Celebi Park Yapimi

Postane Mah. Park (20000 m2 iBB)

Eski Parklarin Revizyonu

Spor Alani Diizenlemesi (Fitness Alani Olusturulmasi)

2.3.2.

Park ve Rekreasyon Alanlarinin Temizlik Bakim ve Onarimi

Park ve Bahgeler Md.

1.045.000

1.045.000

Rekreasyon Alani Temizlik, Bakim ve Onarimi
Fitnes Aletleri - Cocuk Oyun Grubu Tamir ve Bakimi

2.3.3.

Tuzla Geneli Kavsak - Refiijlerde Diizenleme

Park ve Bahgeler Md.

60.000

60.000

Yazlik Mevsimlik Cicek Uretim ve Dikimi
Kishk Mevsimlik Cicek Uretim ve Dikimi

2.3.4.

Agag Dikimi ve Bakimi

Park ve Bahgeler Md.

132.400

132.400

Agag Dikimi

Agag kesimi ve budamanin gergeklestirilmesi

2.3.5.

Bank Tamiri ve Yeni Bank montaji

Park ve Bahgeler Md.

97.400

97.400

| Yeni bank dagitim ve montaji

2.3.6.

Tel Orgii Yapimi

Park ve Bahgeler Md.

120.000

120.000

| Yeni tel 6rgi yapimi

2.4-Kent:

sel Yagam Alanlarinin Olusturulmasi

1.475.000

2.4.1.

Nikah Sarayi Yapimi

Fen isleri Md.

1.475.000

1.475.000

| Nikah Sarayi Tamamlanma Orani

2.4.2.

Sifa Mah. Aligveris Merkezi

Fen isleri Md.

yap-islet-
devret

| Sifa Mah. Alisveris Merkezi Tamamlanma Orani
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2.4.3. | Marina ingaati Fen isleri Md. yap-islet-
devret
Etlid ve proje ¢alismalarinin tamamlanmasi ve yap,
islet, devret olacak sekilde ihaleye gikilmasi
3.1-Toplumsal Dayanismanin Artiriimasi 2.316.000
— Basin Yayin Halkla iligkil
3.1.1. | Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi asin ay'"M; a figidler 2.316.000 2.316.000
Sicak Yemek Yardimi
Erzak Paketi Yardimi
Giyecek Yardimi
Esya Yardimi
Engellilere Arag Gereg, Protez ve Cihaz Destegi
Saglamak adet /yil
Nakdi Yardim makul talebin karsilanmasi kisi /yIl
Asker Aile Yardimi
3.2-Toplum Sagliginin Korunmasi 705.600
3.2.1. | Vektérel Miicadele Calismalari Saglik Isleri Md. 87.000 87.000
(Veteriner Birimi)
Uckun Miicadelesi (Larva Kaynaklarinin Tespiti ve
ilaglanmasi)
Umuma Aclk Yerlerin ve Cop Konteynirlarinin
ilaglanmasi (Rezidiiel ilaglama)
Kanal ilaglama (Sirvisineklerle Miicadele)
3.2.2. | Gida Uretim/Satis Yerlerinin Denetimi Zabita Md. 172.500 57.500 230.000
isyeri Denetiminlerinin yapilmasi (Ekmek Fabrikasi
ve Firin)
isyeri Denetiminlerinin yapilmasi (Pasta, Pide,
Borek, Tatl vs. imalathane)
3.2.3. | Veteriner Hekimlik Hizmeti Verilmesi Saghk Isleri Md. 20.200 20.200
(Veteriner Birimi)
Klinik Hizmeti Talebin Karsilanmasi
Musahade Yeri Yapilmasi
3.2.4. | saglik Hizmetlerinin Verilmesi Saglik [sleri Md. 353.100 353.100
(Veteriner Birimi)
Cenaze hizmetlerinin karsilanmasi
Hasta nakil Hizmetlerinin Karsilanmasi
insanlarda Asi Kampayasina destek
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Psikolojik Danigma Hizmeti Verilmesi
Laboratuvar Hizmeti
Poliklinik Hizmeti

3.2.5.

Dezenfeksiyon Hizmetlerinin Verilmesi

Saglik isleri Md.
(Veteriner Birimi)

15.300

15.300

Kurban satis alaninin dezenfeksiyonu
Okullarda dezenfeksiyon yapilmasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin su depolarinin
dezenfeksiyonu

3.3-Kultiirel Hayatin Zenginlegtirilmesi

2.222.500

3.3.1.

Kiiltiirel Etkinlikler

Kiiltiir ve Sosyal isler Md.

.162.500

2.162.500

Panel-Konferans-Seminer Vb Dlzenlenesi
Kultiirel Geziler

Sergi

Konser ve Animasyon Gosterileri
Festiva,Senlik Vb

Sinema Gosterileri

Anma Programlari

Tiyatro Gosterimi(Cocuk-Yetiskin)
Yarigmalar(Bilgi,Spor vb)

Fuarlara katihm(yurtigi,yurtdisi)

3.3.2.

Kiiltiirel Yayinlar

Basin Yayin Halkla iliskiler
Md.

60.000

60.000

Dergi-Brosdr Yayini

3.4-ilge Ekonomi Ve Ticaretin Gelistirilmesi

199.002

3.4.1.

ilgenin Tanitimi

Basin Yayin Halkla iliskiler
md.

100.000

100.000

Tanitim Kitabi Hazirlanmasi

3.4.2.

Ruhsat Denetimi ve Ruhsat Verilmesi

Ruhsat Denetim Md.

52.650

9.352

37.000

99.002

Sthhi Muesseseler Ruhsat Talebi
Gayrisihhi Muesseseler Ruhsat Talebi

Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsat
Talebi

Hafta Tatil Ruhsati Verilmesi taleplerin karsilanmasi

Ruhsat Komisyon Denetimi
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Gida Maddeleri Ureten ve satan
isyerlerinin denetimi
Ruhsatli - Ruhsatsiz isyerlerinin Denetlenmesi
Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerlerine Mesul
Midurlik Belgesi Diizenlenmesi (Talep halinde)
3.5.Toplumsal Giivenligin Saglanmasi 176.625
3.5.1. | Egitim ve Bilinglendirme Hizmeti Saglik Isleri Md. 8.500 8.500
(Veteriner Birimi)
El ilani, Brosiir, Afis vb. Dagitiimasi
Gida Sektoriinde Calisanlara Yonelik Egitim
Duizenlenmesi
Berberler ve Kuaforlere yonelik Hijyen Egitim
Galismalari
L Saghk isleri Md.
3.5.2. | Basibos Hayvanlara Yénelik Onlemler aglik 'stert Wd. 49.125 112.000 161.125
(Veteriner Birimi)
Sokak Kopeklerinin Rehabilitasyon Amaciyla
Toplanmasi ve Rehabilitasyonun Yapilmasi
Kedi ve Kdpeklere Yonelik Kuduz Asisi Kampanyasi
3.5.3. | Kurban Hizmeti Verilmesi Saglik Isleri Md. 7.000 7.000
(Veteriner Birimi)
| Kurban Hizmeti
3.7-Cevrenin Korunmasi 868.000
3.7.1. | Cevre Bilincinin Gelistirilmesi Temizlik isleri Md. 30.000 30.000
Okullarda Gevre Bilinci Egitimi Verilmesi (okul adedi)
Brostir ve Benzeri Dokiiman Hazirlanmasi
Cevre Haftasi Etkinlikleri Dizenlenmesi
3.7.2. | Denetim Caligmalari Zabita Md. 585.000 195.000 780.000
Gariltd Kirliligi Denetimleri (Sikayet Uzerine)
Gérinti Kirliligi Denetimleri (Sikayet Uzerine)
Atik Denetimleri (Kati - Sivi) (Sikayet Uzerine)
Titiin Mamiilleri Zararlarinin Onlenmesi Denetimleri
Umuma Acik Yerlerin Denetimleri
3.7.3. | Atik Toplama ve Geri Déniisiim Calismalari Temizlik isleri Md. 58.000 58.000
Okullarda Atik Pil Toplama Kampanyasi (okul sayisi)
Okullarda Kagit Toplama Kampanyasi (okul sayisi)
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(Tablo-2)

Noktalari Olugturulmasi

Artirilmasi

Atik Pil Toplama Kutulari Konulmasi
Ambalaj ve Ambalaj-Metal-Plastik Atiklari Toplama

Tibbi Atik Toplama Sézlesmesi Yapan isyerlerinin

3.8-Kent Temizliginin Saglanmasi

7.425.000

3.8.1.

Evsel Atik Toplama Caligmalari

Temizlik isleri Md.

3.250.000

3.250.000

Evsel Atik Toplama ton/giin

3.8.2.

Stipiirme - Yikama Caligmalari

Temizlik isleri Md.

2.990.000

2.990.000

Cadde-Sokak Stipurilmesi
Pazaryerleri Sipurme-Yikama
Hafriyat-Bos Arsa Temizligi
Cadde/Sokak Yikama Galismasi
Boyama Galismasi

3.8.3.

Konteynir Tamir Bakim ve Temizlik Caligmalari

Temizlik isleri Md.

1.185.000

1.185.000

Konteynirlarin Dezenfekte Edilmesi
Konteynir imalati
Konteynir Tamirati

Konteynir satinalma

3.9-ilge Egitimine Katki

630.000

3.9.1.

Okul Bakim Onarimi Yardim Galismalar

Destek Hizmetleri Md. /
Fen isleri Md.

250.000

250.000

Okul Mefrusat Alimlar

Okullarda Bakim ve Onarim Faaliyetleri

3.9.2.

Ogrencilere Yonelik Egitim Set Yardimi Faaliyet ve Projeleri

Basin Yayin Halkla iligkiler
Mmd.

60.000

60.000

Egitim Seti Dagitimi (6greci sayisi)

3.9.3.

Spor Tesis Tamir ve Bakimi

Fen isleri Md.

320.000

320.000

Futbol sahasi bakim ve tamiri

Diger Spor Tesisleri Tamir ve Bakimi

3.10-Sportif Hayatin Gelistirilmesi

100.000

3.10.1.

Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Md.

100.000

100.000

Yaz Spor Okulu Faaliyetleri(Ytizme Kursu,Futbol vs)

2011 PERFORMANS PROGRAMI - TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.190.287

372.190

18.853.600

2.316.000

21.453.742

0 44.185.819
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idare Performans Tablosu (Tablo-3)

idare Adi TUZLA BELEDIYESI
g el = BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
E2l =
L 8 Pay Pay Pay
5 T & TL (%) TL (%) TL (%)
1.1.| 1 |Hizmet igi Egitimler 95.000 0,2% 95.000 0,2%
2 | Calisanlarin Karar ve 3.000 0,0% 3.000 0,0%
Uygulamalara Katilimi
3 | Gahisanlarin Motivasyonlarinin 75.500 0,2% 75.500 0,2%
Artinlmasi
4 | Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve 20.000 0,0% 20.000 0,0%
Benzeri Etkinliklere Katilim
1.2.| 1 |ISO 9001 Kalite Yonetim 45.200 0,1% 45.200 0,1%
Sisteminin Revizyonu Ve
Gelistirilmesi
2 | Siireg Yonetimi ve iyilestirme 7.300 0,0% 7.300 0,0%
Calismalari
1.3.| 1 | Periyodik Toplantilar 0,0% -
2 | Kurum igi Sosyal Aktivitelerin 70.000 0,2% 70.000 0,2%
Artirilmasi
1.4.| 1 |Belediye Karar ve Uygulamalari 253.500 0,6% 253.500 0,6%
Hakkinda Halkin
Bilgilendirilmesi
2 | Sikayet-Talep Takip Sisteminin 214.000 0,5% 214.000 0,5%
Geligtirilmesi
3 | Belediye Karar ve Uygulamalara 87.900 0,2% 87.900 0,2%
Halkin Katiliminin Artinllmasi
4 | Kamuoyu Arastirmalar 100.000 0,2% 100.000 0,2%
5 | Kurum Arsivi galigsmalari 1.500.000 3,4% 1.500.000 3,4%
1.5.| 1 |Belediye Hizmet Binalarinda 320.000 0,7% 320.000 0,7%
Hijyenin Saglanmasi
2 | Hizmet Binalarinin Bakim 100.000 0,2% 100.000 0,2%
Onarim Giderleri
3 | Belediye Hizmet Binalarinda 10.000 0,0% 10.000 0,0%
Isitma-Sogutma Sistemlerinin
Gelistirilmesi
4 | Belediye Binalarinin Giivenligi 1.650.500 3,7% 1.650.500 3,7%
5 | Belediye Ek Hizmet Binasinin 2.950.000 6,7% 2.950.000 6,7%
Yapilmasi
6 | is Saghg ve is Giivenligi ile ilgili 760.000 | 1,7% 760.000 | 1,7%
tedbirlerin alinmasi
1.6.| 1 |igKontrol Sisteminin Kurulmasi 13.250 0,0% 13.250 0,0%
2 | Kalite ig tetkik Caligmalan 2.000 0,0% 2.000 0,0%
Yapilmasi
1.7.| 1 |Tahakkuk Artigi Saglanmasi 279.840 0,6% 279.840 0,6%
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Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi 45.000 0,1% 45.000 0,1%
Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi 160.000 0,4% 160.000 0,4%
Belediye Gayrimenkullerinin 34.000 0,1% 34.000 0,1%
Degerlendirilmesi
Planlama Faaliyetleri 13.200 0,0% 13.200 0,0%
1.8. Bilisim Donaniminin 90.000 0,2% 90.000 0,2%
Giliglendirilmesi
Bilisim Yaziliminin Gelistirilmesi 350.000 0,8% 350.000 0,8%
Bilgisayar ve Programlari 15.000 0,0% 15.000 0,0%
Kullanim Becerisinin
Gelistirilmesi
2.1. Yol Aginin Gelistirilmesi 9.869.000 | 22,3% 9.869.000 | 22,3%
Yagmur Suyu Sebekesinin 846.000 1,9% 846.000 1,9%
Geligtirilmesi
Bordiir-Tretuvar Calismasi 1.724.472 3,9% 1.724.472 3,9%
2.2, imar Planlari Yapilmasi 164.250 0,4% 164.250 0,4%
imar Uygulama Galismalari 1.175.000 2,7% 1.175.000 2,7%
Yapilmasi
imara Aykin Yapilasma ile 56.870| 0,1% 56.870 | 0,1%
Miicadele
Ruhsat Caligmalari 101.640 0,2% 101.640 0,2%
2.3. Rekreasyon Alanlarinin 3.411.870 7,7% 3.411.870 7,7%
Artirllmasi ve Gelistirilmesi
Park ve Rekreasyon Alanlarinin 1.045.000 2,4% 1.045.000 2,4%
Temizlik Bakim ve Onarimi
Tuzla Geneli Kavsak - Refiijlerde 60.000 0,1% 60.000 0,1%
Diizenleme
Agac Dikimi ve Bakimi 132.400 0,3% 132.400 0,3%
Bank Tamiri ve Yeni Bank 97.400 0,2% 97.400 0,2%
montaji
Tel Orgii Yapimi 120.000 0,3% 120.000 0,3%
2.4. Nikah Sarayi Yapimi 1.475.000 3,3% 1.475.000 3,3%
Ahgveris Merkezi Yapimi (Sifa 0,0% | vap-islet- yap-islet-devret
Mah.) devret
Marina insaat 0,0% | vyap-islet- yap-islet-devret
devret
3.1. Sosyal Giigsuizlere Yardim 2.316.000 5,2% 2.316.000 5,2%
Yapilmasi
3.2. Vektoérel Miicadele Caligsmalari 87.000 0,2% 87.000 0,2%
Gida Uretim/Satis Yerlerinin 230.000 0,5% 230.000 0,5%
Denetimi
Veteriner Hekimlik Hizmeti 20.200 0,0% 20.200 0,0%
Verilmesi
Saglik Hizmetlerinin Verilmesi 353.100 0,8% 353.100 0,8%
Dezenfeksiyon Hizmetlerinin 15.300 0,0% 15.300 0,0%
Verilmesi
3.3. Kiiltiirel Etkinlikler 2.162.500 4,9% 2.162.500 4,9%
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Kiiltiirel Yayinlar 60.000 0,1% 60.000 0,1%
3.4. ilcenin Tanitimi 100.000 0,2% 100.000 0,2%
Ruhsat Denetimi ve Ruhsat 99.002 0,2% 99.002 0,2%
Verilmesi
3.5. Egitim ve Bilinglendirme Hizmeti 8.500 0,0% 8.500 0,0%
Bagibos Hayvanlara Yénelik 161.125 0,4% 161.125 0,4%
Onlemler
Kurban Hizmeti Verilmesi 7.000 0,0% 7.000 0,0%
3.7. Cevre Bilincinin Gelistirilmesi 30.000 0,1% 30.000 0,1%
Denetim Galigmalari 780.000 1,8% 780.000 1,8%
Atik Toplama ve Geri Donlisiim 58.000 0,1% 58.000 0,1%
Calismalar
3.8. Evsel Atik Toplama Caligmalari 3.250.000 7,4% 3.250.000 7,4%
Siipirme-Yikama Galismalan 2.990.000 6,8% 2.990.000 6,8%
Konteynir Tamir Bakim ve 1.185.000 2,7% 1.185.000 2,7%
Temizlik Caligmalan
3.9. Okul Bakim Onarimi ve Yardim 250.000 0,6% 250.000 0,6%
Calismalan
Ogrencilere Yonelik Egitim Set 60.000 0,1% 60.000 0,1%
Yardimi Faaliyet ve Projeleri
Spor Tesis Yapim ve Bakimi 320.000 0,7% 320.000 0,7%
3.10. Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi 100.000 0,2% 100.000 0,2%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 44.185.819 | 100,0% 44.185.819 | 100,0%
Genel Yonetim Giderleri 56.834.502 56.834.502
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
GENEL TOPLAM 101.020.321 101.020.321
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Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo-4)

idare Adi TUZLA BELEDIYESI
(TL)
Genel Yénetim Diger idarelere
EKONOMIK KOD Faaliyet Toplami eneiyone Transfer Edilecek | GENEL TOPLAM
Giderleri Toplami
Kaynak. Top.
1 | Personel Giderleri 1.178.006 14.816.954 15.994.960
2 | SGK Devlet Pirimi 384.471 1.666.693 2.051.164
Giderleri
g | 3 |Malve HizmetAlim 18.853.600 23.098.037 41.951.637
g Giderleri
E 4 | Faiz Giderleri 0 0 0
]
% 5 | Cari Transferler 2.316.000 764.650 3.080.650
¥
?_,» 6 | Sermaye Giderleri 21.453.742 10.868.168 32.321.910
g
7 | Sermaye Transferleri 0 0 0
8 | Borg Verme 0 0 0
9 |Yedek Odenek 5.620.000 5.620.000
Toplam Biitge Kaynak 44.185.819 56.834.502 101.020.321
lhtiyaci
~ | Doner Sermaye
©
c
> | -
S Diger Yurt Igi
&
O | vurt Disi
o
2
3 u
= Toy.)lam Biitge Digi Kaynak 0 0 0 0
Ihtiyaci
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 44.185.819 56.834.502 0 101.020.321

E. DIGER HUSUSLAR
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lll. EKLER

(Tablo-5) Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo’da bulunan Performans
Hedefi, Faaliyetleri ve bunlardan sorumlu harcama birimlerine iliskin bilgiler Tablo 1 ve Tablo
2‘de yer aldigindan burada tekrar edilmemistir.
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