PLAN YAPIMINI YUKUMLENECEK MUELLIFLERIN YETERLILiIGi HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; sehir ve kasabalarin imar planlari da dahil olmak (zere, yerlesme
planlarinin bitin ilgili taraflarca uyulmasi gereken, givenilir ve uygulanabilir nitelikte diizenlenebilmesi igin
planlarin yapimi isini Gstlenecek mielliflerin ehliyet durumlari ile ilgili usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, belediye sinirlar: ile miicavir alan sinirlar1 iginde ve bu alanlar disinda, 3194
sayili Imar Kanunu ve diger kanunlar ile yapilmas: 6ngoriilen her élgekteki ve tiirdeki planlarin yapimmi ve
bunlar: tstlenecek muellifleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 3194 sayili imar Kanununun 44 iincii maddesine ve 180 sayili Bayindirhik
ve Iskan Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 30/A maddesine
dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlhik: Bayindirlik ve iskan Bakanhgni,

Kanun: 3194 sayili Imar Kanununu,

Idare: Kanun’da tanimlanan planlarin hazirlanmasi, onaylanmast ile uygulanmasinda gérevli ve yetkili
olan Bakanlik, Valilik, il Ozel idaresi, Biiyiiksehir Belediyesi, Belediye ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslarini,

Muellif: Kanun’da tanimlanan her dlcekteki ve tiirdeki planlarin yapilmasimi tstlenebilmek icin gerekli
olan ilgili yeterlilik grubuna uygun yeterlilik belgesine sahip gergek Kisiyi veya ilgili yeterlilik grubuna uygun
yeterlilik belgesine sahip tlzel Kisiliklerin hissedarlar: icinde hisseleri ortaklarin meslek grubuna gore
dagiliminda esit veya daha fazla paya sahip gergek Kisiyi,

Planlama Birimi: Idarenin, Kanun’da tanimlanan planlarin  hazirlanmasina, onaylanmasina,
uygulanmasina ve denetlenmesine iliskin is ve islemleri yirtten birimini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Plan Yapacak Muelliflerde Aranacak Yeterlilik

Planlama alam gruplan

Madde 5- Yerlesme alanlari ve onu bitunleyen cevreye ait alanlar icin diizenlenen her olcekteki ve
tirdeki planlarin yapim alanlarinin biyukligi, plan yapimina konu olan yerlesme veya yerlesmeler biitin{nin
gelecekteki muhtemel nifuslarina veya nifus toplamlarina gore asagidaki planlama alani gruplarn teskil
edilmistir.

a) Plan yapim alan1 10.001 hektar veya daha fazla olan veya gelecege ait niifus projeksiyonuna gore
1.000.001 ve daha fazla nifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme battnleri, A GRUBU,

b) Plan yapim alani 5.001-10.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus projeksiyonuna goére
500.001-1.000.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme bitunleri, B GRUBU,

c) Plan yapim alani 2.001-5.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus projeksiyonuna gére 200.001-
500.000 nufuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme bitunleri, C GRUBU,

d) Plan yapim alan1 801-2.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus projeksiyonuna gére 50.001-
200.000 nufuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme bitinleri, D GRUBU,

e) Plan yapim alan1 301-800 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus projeksiyonuna gore 10.001-
50.000 nifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme bitinleri, E GRUBU,

f) Plan yapim alani 25-300 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus projeksiyonuna gore 10.000 ve
daha az niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme biittinleri, F GRUBU,

olarak adlandurilir.

Yerlesme planmin yapiminda, yukarida siralanan alanlara ve niifus projeksiyonlarina gore bulunan
gruplarin, birbirinden farkli bulunmasi durumunda o yerlesme icin hangi esasa gore belirlenen grup daha Ust
grup ise, yerlesme o grupta sayilir.

Her olcekteki ve turdeki planlar, belge uygulamasina tabidir. Bu cercevede, ilave planlar, plan
revizyonlar: ve degisiklikleri, eklenti veya yenileme karar1 getirdikleri veya ilgili olduklar: yirtrlukteki planin
alan veya niifus esasina gore belirlenecek grubunda; mevzii imar planlar: ise, kendi alan veya niifus biytklugi
esasina gore tayin edilen grupta sayilir.

Mielliflerin 6grenim niteligi



Madde 6- Planlama islerini Ustlenecek mdelliflerde, yliksekdgretim kurumlarinin Sehir ve Bolge
Planlama Boélumlerinden lisans egitimini tamamlayarak mezun olmak sartt aranir. Yurt diginda 6grenim
gorenlerin bu 6grenimlerinin ve aldiklar: derecelerin, yurt icinde goriilen 6grenim ve alinan derece ile es degerde
oldugunun yetkili makamlarca onaylanmis olmast sarttir.

Mdelliflerin derecelendirilme esaslan

Madde 7- Muelliflerin derecelendirilmesinde, 6 nct maddede belirtilen 6grenim sarti yaninda;

a) Planlama Biriminde belirlenen siirelerde fiilen calismis veya

b) Yuksekdgretim kurumlarmin planlama ile ilgili uzmanhk dalinda 6gretim Gyesi, dgretim gorevlisi
veya arastirma gorevlisi olarak, belirlenen strelerde fiilen calismis veya

c) A, B, C veya D gruplarina giren isleri yapan 6zel planlama birolarinda, ¢alisma siresine ait sigorta
primlerinin 6dendigini belgelemis olmak kaydiyla, bu burolar ilgili isleri yaptiklar: strece, belirlenen sureler
kadar bu islerde fiilen calismis veya

d) Planlarlailgili yarismalarda birincilik veya iki defa derece veya dort mansiyon almis veya

e) Alt yeterlilik grubuna veya gruplarina giren islerden belirlenen sayida is bitirmis

olmalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

Plan yapim islerini Ustlenecek mielliflerde aranacak nitelikler

Madde 8- Plan yapimi islerini Ustlenecek mdelliflerin 5 inci maddede belirtilen gruplardaki isleri
yapabilmeleri, bu Yo6netmeligin 6 nci1 ve 7 nci maddelerinde yer alan sartlari tasimalari yanminda asagida
belirtilen Muellif Gruplarinda sayilan niteliklerden en az birine uygun olduklarinin Bakanlik¢a yapilan
degerlendirmede tespit ve kabdl edilmesine baglidir.

a) A Grubu Maelliflik igin;

1) 5 inci maddede belirtilen B Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

2) B Grubu planlamalardan en az bir isi ve C Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

3) B Grubu planlamalardan en az bir isi, C Grubu planlamalardan en az bir isi ve D Grubu
planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

4) Yiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili bilim dalinda dogent veya profesor unvani almis veya
planlama birimlerinde iki y1l daire baskanlhg: seviyesinde veya daha st seviyede ydnetici olarak gorev yapmis
veya en az 15 yil ¢alismis olmak,

b) B Grubu Melliflik icin;

1) 5 inci maddede belirtilen C Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

2) C Grubu planlamalardan en az bir isi ve D Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

3) C Grubu planlamalardan en az bir isi, D Grubu planlamalardan en az bir isi ve E Grubu
planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

4) Yiksekogretim kurumlarmin planlama ile ilgili bilim dalinda doktor unvani almis olmak ve bu
unvan: aldiktan sonra en az dort yil gretim Uyesi olarak ¢alismis olmak veya Ggretim Gyesi, 6gretim gorevlisi
veya arastirma gorevlisi olarak toplam en az 12 yil calismis olmak veya planlama birimlerinde en az 12 yil
calismis olmak,

c) C Grubu Muelliflik igin;

1) 5 inci maddede belirtilen D Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

2) D Grubu planlamalardan en az bir isi ve E Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

3) D Grubu planlamalardan en az bir isi, E Grubu planlamalardan en az bir isi ve F Grubu
planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

4) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az dokuz yil ¢alismis olmak,

d) D Grubu Muelliflik igin;

1) 5 inci maddede belirtilen E Grubu planlamalardan en az g isi bitirmis olmak,

2) E Grubu planlamalardan en az iki isi ve F Grubu planlamalardan en az ¢ isi bitirmis olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya A, B veya C grubuna giren isleri yapan 6zel planlama
birolarinda en az alti y1l ¢alismis olmak,

e) E Grubu Muelliflik icin;

1) 5 inci maddede belirtilen F Grubu planlamalardan en az (¢ isi bitirmis olmak,

2) F Grubu planlamalardan en az iki isi ve 10-24 hektar arasinda en az (¢ isi bitirmis olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya A, B, C veya D gruplarina giren isleri yapan 6zel planlama
birolarinda en az (g yil calismis olmak,

f) F Grubu Muelliflik icin;Ylksekogretim kurumlarinin Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinden Sehir
Plancisi veya Sehir ve Bolge Plancist unvant ile lisans egitimini tamamlayarak mezun olmak,

sartlari aranir.

Yukaridaki fikrada yer alan “isi bitirmis olmak” ifadesinden her tiir ve élcekteki planlar anlasilir.



Yukarida belirtilen Muellif Gruplarinda sayilan niteliklerden sadece birine tam olarak uygun bulunmak,
o0 grup icinde degerlendirmeye alinmak igin yeterlidir. Ayni grup bashig: altindaki niteliklerden birden fazlasina
uygun olmak, miellif icin ek bir hak saglamaz.

Is bitirme

Madde 9- Isi bitirmis olmak kapsaminda yapilan her tir ve olcekteki plan, sadece Nazim imar Plan:
ise, planlama alanmin veya niifusunun yarisi, isi bitirmis olmak seklinde degerlendirilir. Nazim imar Plan1 alam
icinde yapilan Uygulama imar Plan: sayet Nazim imar Plani alaninin tamammi kapsamiyor ise, sadece
Uygulama imar Plan: alan: veya niifus dikkate alir. Nazim imar Plan: iistiinde yer alan her 6lgekteki ve tirdeki
bitirilmis planlarda, planlama alaninin veya niifusunun 1/5’ini asmamak kaydiyla yeterlilik grubu cergevesinde
degerlendirmede bulunma yetkisi Bakanliga aittir.

Planlama isini bitirmis olmaktan; isin sézlesmesinde belirlenen siresi icinde ve usdliince tamamlanip
idareye teslim edilmis olmasi, istenilen diizeltme ve tamamlamalarin geregince ve siresi icinde yerine getirilmis
olmasi ve ilgili merci tarafindan onaylanmis olmasi anlasilir.

Tuzel kisilik adina alinmis planlama islerinde sadece bir muellif adina is bitirme belgesi diizenlenir.

Yiksekodgretim kurumlarmin Sehir ve Bolge Planlama Boélimlerinden mezun olup da planlama
yarismalarinda kazanilan birincilik veya iki defa derece veya dort defa mansiyon almis olanlar bulundugu
gruptan bir tst gruba yiikselir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan ihale yolu ile yapilan planlama islerinde, planlama isini alan maellifin
planlama ekibinde yer alan sehir plancilarmin ¢ahstiklarinin belgelenmesi halinde, kendi bulunduklar: planlama
grubundan ayr1 ayr1 bir is bitirmis olarak degerlendirilir.

Kamu kurum ve kurulusunda ve ézel planlama birolarinda ¢alisma

Madde 10- Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan kamu kurum ve kurulusu ile 6zel planlama
birolarinda ¢aligmaya esas olacak hususlar asagida belirtilmistir.

a) Kamu Kurum ve Kurulusunda Calismis Olmak: Planlama Biriminde ve yiiksekogretim kurumlarmin
planlama ile ilgili bilim dalinda 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi veya aragtirma gorevlisi olarak galismis olmayi
ifade eder.

Belediyelerin planlama birimlerinde calisanlar da bu Yonetmelikte belirtilen c¢alisma surelerini
tamamlamak kaydiyla, calistigi belediyenin dahil oldugu planlama grubuna kadar yeterlilik belgesi alabilir.

b) Ozel Planlama Birolarinda Calismis Olmak: Bu Yénetmelik kapsamina giren planlama islerinden A,
B, C veya D gruplarina giren isleri yapan planlama birolarinda, biiro sahibi veya ortag: veya ¢alisani sifatiyla
calisilan sureyi bonservis alarak belgelemis olmak ve calisma silresine ait sigorta primlerinin 6dendigini
belgelemek anlasilir. Bonservisin kapsadig: srelerde, bu biirolarin elinde program geregince devam eden A, B,
C veya D gruplarinda en az bir planlama isinin mevcut bulunmasi ve bunun belgelenmesi sarttir.

Yeterlilik Belgesi sarti

Madde 11- idare, planlama islerinin hazirlanmasi, ihale edilmesi ve onanmasinda bu Ydnetmelik
hilkiimlerine uymak zorundadir. Idare tarafindan yapilan planlarda, bu Yo6netmelikte belirtilen yeterlilik
gruplarina uygun en az bir maellifin, plan yapim sirecinde, planlama biriminde ve kadrolu olarak istihdami
sarttir.

Plan muellifleri, aldiklar: Yeterlilik Belgesi ile yeterlilik gruplarinin daha altindaki gruplarda planlari
yapmaya yetkilidir.

Muellif ekiplerinin teskili

Madde 12- Planlama islerinden 6zelligi ve 6nemi oldugu belirlenenlerin elde edilmesinde, oOzel
uzmanhk dalinda ¢alisma yapilmasinin veya ekip ¢alismasi yapilmasinin Bakanlikca gerekli gortilmesi halinde,
bu planlama isleri i¢in teklif verecek melliflerden ekiplerinde belirli stirelerle veya siirekli olarak gorev yapacak
farkli uzmanlik dallarindan kisilerin isimlerini ve noterlikge tasdikli izinlerini bildirmeleri istenir.

Plan muelliflerinin gorev ve sorumluluklari

Madde 13- Planlama islerini tstlenecek muellif ve miellif kuruluslarinin, planlama isi ile ilgili gérev
ve sorumluluklari ile uyacaklar: esaslar asagida belirtilmistir:

a) Plan mudelliflerinin, isin yapilmasi ile ilgili olarak yirirlukteki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine
uymalart mecburidir.

b) Danisman, misavir ve benzeri sifatlar altinda gorev yapan Kisiler, ilgili idarenin plan mellifi olarak
gOrev yapamaz ve plan muiellifi yetki ve sorumlulugunu tstlenemez.

c) Mdellifler; Ustlendikleri planlama isinin kapsadigi planlama alaninin sinirlari iginde, planlama
stiresince, ilgili idare disindaki kuruluslar ve Kisiler adina her Olcekteki ve tiirdeki planlari yapamazlar ve
parselasyon planlari dizenleyemezler. Ayni planlama alan: sinurlart icinde, ilgili idare disinda 6zel kisi veya
kuruluslara musavirlik yapamaz, proje diizenleyemez, teknik sorumluluk veya fenni mesuliyet Ustlenemezler.
Ancak, bitmis olan planlama isine ek yeni bir planlama isi bu hiikmin disindadir.



d) Miellifler, planlama yapilan alanin sinirlart iginde, yalmz planlama konusu ile ilgili olarak kamu
gorevlilerinin tabi tutuldugu kanunf smirlamalara, yasaklara ve sorumluluklara tabidir.

e) Miuellifler; planlama calismalarini yiritirken objektif ve tarafsiz davranmak, bilimsel ve teknik
verilere gore hareket etmek zorundadirlar.

f) Plan kararlarmin verilmesinde, hicbir kisi ve kurulustan, sézlesme kapsam: disinda herhangi bir ayni
veya nakdi menfaat temin edilemez. Menfaat temin ettigi tespit edilenler hakkinda kanunt islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Calismalarin Degerlendirilmesi, Sicil Tutulmasi, Yeterlilik Belgesi ve Belge Uygulamasi

Muellif cahismalarimn idarece degerlendirilmesi

Madde 14-idare, planlama islerini Ustlenecek miielliflerin  yaptiklar: isler ile ilgili
degerlendirmelerinde, planlart;

a) Ust plan kararlari ile tutarhligi,

b) Tabii verilere gore olabilirligi,

c) Sosyo-ekonomik verilere ve arazi kullanma kararlarina uygunlugu,

d) Gercgeklesebilirligi ve uygulanabilirligi,

bakimlarindan inceler ve muellifleri degerlendirir. Bu degerlendirmede, isin siresi i¢inde tamamlanip
tamamlanmadig: da gézéniine ahnir.

Idare, yapilan is ile ilgili rapor, kayit ve degerlendirme sonuglarmi Bakanliga iletir.

Muellif yeterlilik sicillerinin tutulmasi

Madde 15- Bakanlik, plan muelliflerinin yeterliliginin belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in, her maellifin
calismalar ile ilgili 6zel bilgi ve belgelerin toplanmasi, siniflandirilmas: ve gizlilik derecesi verilerek saklanmasi
ve gerektiginde yetkililerce usliince kullanilmasini temin eder.

Bakanlikta yeterliligin tespit edilmesi amaciyla her maellif icin bir 6zel gizli sicil dosyas: acilir ve
miuellifin kendi miracaatlari1 ve buna eklenilen ve yili belirten, kamu kurum ve kuruluslarindan alinan belge,
yiiksek dgrenim belgesi, 6zel planlama birolarindan alinmis bonservis ve ekleri ile yarismalar ile ilgili bilgi ve
belgeler bu dosyaya konulur.

Daha once yapilan isler ile ilgili degerlendirme raporlari ve basari dereceleri ile, yapilan planlarin o
etapta uygun gorilip gorilmediklerini veya ret ve iade edildiklerini belirten belgeler de, ilgili idarelerden
alinarak sicil dosyasina konulur.

Muelliflerin degerlendirilmesi

Madde 16- Bakanlik; planlama islerini yapacak muelliflerin tutulan sicillerine, is durumlarina ve basari
derecelerine gore degerlendirilip derecelendirilmesini yapar ve muellifin degerlendirme sonucunda hangi gruba
giren planlama islerini yapabilecegine dair yeterlilik belgesini verir veya daha énce verilmis bulunan belgeyi
yeniler.

Yeterlilik Belgesi ve belge uygulamasi

Maddel7- 16 nc1 madde uyarinca gergeklestirilen degerlendirmeye gore miielliflere verilecek yeterlilik
belgesi; muellifin ad: ve soyadi, niifus kayd: 6rnegi ile 6zlik durumuna dair diger bilgilerin yani sira, mezun
oldugu yerleri, mezuniyet tarihleri ve unvani ile uzmanlik alanini belirten, ayrica hangi grupta planlama islerini
ustlenebilecegini, gegerlilik stiresini tarih de belirtip aciklayan fotografli bir belgedir.

Yeterlilik Belgesi; bosluklara planlama grubu ile mdellifin adi1 ve soyadi yazilacak sekilde, “...
Grubundaki planlamalar1 diizenlemeye yetkilidir. Bu Belge, istegi Uizerine ..."e verilmistir.” ifadesini ihtiva eder.
Yeterlilik Belgesinde, Bakanlhigin resmi miihrii ve Bakan adina imzaya yetkili gorevlinin imzasi bulunur.

Yeterlilik Belgesinin gecerlilik suresi, 18 inci madde hikiimlerine gore Bakanlikca Belgenin iptali
yolunda bir islem yapilmadikca ve ilgilisinin talebi izerine 16 nci madde hikimlerine gére yenilenme islemi
yapilmadikga, en ¢ok (g yildir.

Yeterlilik Belgesinin fotografli bir 6rnegi ile ait oldugu planlama grubu islerin alinmasina esas olan
bilgileri ve varsa bir kisitlama durumunu da ihtiva edecek sekilde ayrica bir belge diizenlenir; yetkililerin
imzalarini ve Bakan adina yetkili olan gorevlinin imzasi ile Bakanhgin resm? mihriini de tasiyan bu belgeler,
mdellifin sicil dosyasinda saklanir.

Yeterlilik Belgesi, ilk defa miellifin yazili miracaat: Uzerine yapilan degerlendirme sonucuna gore
hazirlanarak kendisine imza karsiliginda verilir. Belge verilmeyecek ise veya yenilenme istendiginde
yenilenmesine gerek gorilmuyor ise, durum miellife yazili olarak teblig edilir.

Mauellif, niteliklerinde olan degismeler sebebiyle grup ilerlemesi talebiyle Bakanliga yazi ile miiracaat
edebilir. Miellifin bu miracaat: degerlendirilir. Sartlarini tagiyor ise, yeterlilik belgesinin yenilenmesine gidilir;
yenileme sartlarinin bulunmadigmin anlasiimasi halinde, durum yazili olarak miellife teblig olunur.

Ilk defa belge alma ve belge yenilenme talepleri disinda, Bakanlik, biitiin yeterlilik sahibi miiellifleri
yaptiklari isler ve ¢alismalari ile her (¢ yilda bir yeniden topluca incelemeye ve degerlendirmeye tabi tutar; buna
gore butun muelliflerin degisen sartlara ve degerlendirme sonuglarina gére hangi gruplarda planlama isleri



yapabilecegini belirleyen grup listelerini ¢ikarir ve bu listelerin tamamni t¢ yilda bir Bakanlik web sayfasinda
yayimlanir.

Bakanlikga yapilan toplu degerlendirme ve derecelendirme sonucunda yeterlilik belgesini yeniden
almaya hak kazanmis biitiin maelliflerin belgeleri hazirlanir ve yazili talepleri Gizerine kendilerine verilir.

Planlama isinin énemine, etkinligine, kapsamina ve agirligina gore, Bakanlikca uygun goriilen hallerde
belirli bir is icin sadece o planlama isi ile sinirh olarak Ozel Yeterlilik Belgesi de diizenlenebilir ve hak kazanan
muelliflere verilebilir.

Yeterlilik Belgesinin iptali veya sureli olarak gegersiz kihnmasi

Maddel8- Muellif Yeterlilik Belgelerinin iptali ve sureli olarak gecersiz kilinmasinda asagidaki
hiktmlere uyulur:

a) Mdelliflerin yaptigi planlama isinden dolayr mesleki faaliyetleri ile ilgili konularda yetkisini kotliye
kullanmas sebebi ile hiikim giymis olmasi halinde, Yeterlilik Belgeleri bes yil siire ile gecersiz kilinir ve geri
alinir. Ayni fiilin tekrar1 halinde ise, belge iptal edilir.

b) Muelliflerin idare ile olan sdzlesmelerinin miellifin hatasi sebebiyle ayr1 ayri iki iste feshedilmis
olmast halinde, Yeterlilik Belgeleri bir yil sireyle gecersiz kilinir ve geri alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Yururlikten kaldirilan Yonetmelik

Madde 19- 2/11/1985 tarihli ve 18916 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan imar Planlarmin Yapimini
Yukumlenecek Miellif ve Muellif Kuruluslarinin Yeterlilik Yonetmeligi yararlikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1- Bu Yonetmelik ile yarirlikten kaldirilan Yonetmelige gore daha once yeterlilik
belgesi almis veya almaya hak kazanmig olanlarin haklari saklidir.

Bu Yonetmelik yirdrlige girmeden 6nce karara baglanmis mieyyidelerin tatbikine devam olunur.

Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden 6nce baslamis olan islemler bu Yonetmelik hikimleri
cercevesinde sonuclandirilir.

Gecici Madde 2- Bu Yonetmelik ile yarrliikten kaldirilan Yonetmelige gore yeterlilik belgesi almaya
hak kazanamamis olanlarin miracaatlari durumunda yeterlilik belgesi islemleri bu Yonetmelik hikiumleri
cercevesinde degerlendirmeye alinir.

Gecici Madde 3- Bu Yonetmelik ile yirurlikten kaldirilan Yonetmelikte tanimlanmamis ancak bu
Ydénetmelikte tanimlanan idarelerin planlama birimleri ile 6zel planlama birolarinda, bu Yénetmeligin yirlrlige
girdigi tarihten once, sehir plancisi olarak ¢alismis olanlarin basvurmalar: halinde durumlari bu Ydonetmelik
kapsaminda degerlendirmeye almar.

Yururlik

Madde 20- Bu Yd&netmelik yayimi tarihinde yararluge girer.

Yurdatme

Madde 21- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bayindirlik ve iskan Bakan: yiritir.



