T.C.
TUZLA BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri MidirlGda’'nin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik, Tuzla Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MUdirligd’ntin
calisma usul ve esaslari ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirligi’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 14. maddesi ve 18. maddesi (m) fikrasi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
hikdmlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen:
a) Belediye: Tuzla Belediyesi’'ni,

b) Bagkan: Tuzla Belediye Baskani’'ni,

c) Bagkan Yardimcisi: Madurligin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisrni,
¢) Bliyliksehir: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ni,

d) Meclis: Tuzla Belediye Meclisi’ni,

e) Mudurluk: Kadin ve Aile Hizmetleri Midarlagi’nd,

f) Mudir: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiri’nd,

g) Birim Sorumlusu: Kadin ve Aile Hizmetleri alt Birim Sorumlularini,

g) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Midurluginde gérevli memur, sézlesmeli, isgi ve sirket
personelini,

h) Yonetmelik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miduarligli Gorev ve Calisma Yonetmeligi’ni ifade
eder.

1) Alt birim: MUdudr tarafindan midurligin goérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yudrutilmesi amaciyla kurulan ve Madarin emir ve
talimatlarina gére kendisine verilen gorevleri yiriten birimi, ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat Yapisi, iikeler

Kurulus

MADDE 5- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Muduarlaga, 04.07.2018 tarih ve 118 sayili Meclis
Karari ile kurulmustur.

Personel

MADDE 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligd’'niin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir;
a) Mudur

b) Memurlar

c) isciler

¢) Sozlesmeli Personeller

d) Hizmet Alimi Yoluyla Calistirilan Sirket Personeli

Teskilat Yapisi

MADDE 7- (1)Mudarlagun tegkilat yapisi agagidaki gibidir;

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi
b) Esitlik ve Egitim Birimi
c) idari isler Birimi

(2) Maddarlik, intiyag duyulmasi halinde sunulacak hizmetlere erisim kolayligi saglamak
amaciyla hizmetlerini, birden fazla binada yer alan merkez ve birimlerde yurutebilir. Personel
ve sorumlular madur tarafindan belirlenir.

Baghlik

MADDE 8- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu, Belediye Bagkani’'na veya
gorevlendirecedi Baskan Yardimcisi’'na baghdir.

Hizmet ilkeleri

MADDE 9- (1) Mudurlikteki hizmet sunumunda esas alinacak ilkeler sunlardir;
a) Birey, aile ve toplumun ihtiyaclar esas alinir.

b) Sorunlarin tespiti ve ¢dzimU esastir.
c) Hizmetler, sosyal sorunlari ¢ozmeyi ve sosyal riskleri azaltmay amaclar.

¢) Hizmet modellerinin tespitinde, hizmet bdlgesinin sosyal, ekonomik ve kdlttrel yapilari
dikkate alinir.



d) Hizmetin planlanmasi ve sunumunda paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilr.

e) Toplumun bilgi ve farkindalgini arttirmaya yonelik egitim, kiltlr, sanat ve benzeri
alanlarda faaliyetler yapilr.

f) Planlanan veya yiurutllen faaliyetlerde génulli calisanlar ile igbirligi yapilir.

g) Hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda hizmet bolgesinin sosyal intiyaclari incelenir,
arastirilir ve her anlamda faydalilik ilkesiyle hareket edilir.

g) Aile ¢atisi altinda, kadin, gocuk ve diger bireyler i¢in refah ve mutluluk bagta olmak Uzere
tim erdemleri somut olarak hissedebilmelerini saglamak amaclanir.

h) Hizmetler, midurligin sorumlu oldugu hizmet bélgesinin timini kapsar.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidirligin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mudurluk; Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan
ilgili mevzuat ve Bagkanin belirleyecedi esaslar ¢cergevesinde, Baskanlik makami talimatlar
dogrultusunda;

a) Aileyi olusturan buttin fertleri ilgilendiren konularda; aile egitimleri dizenleyerek ailenin
korunmasina katkida bulunmak, anne ve babalarin gocuk egitiminde daha bilingli olmasi igin
egitici ve gelistirici hizmetlerin verilmesini saglamak.

b) Universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurum ve kuruluslarinin, uzman kisilerin
ve goénlllilerin katihmlarini saglamak. ligili kurum ve kigilerle aile konularinda seminer,
konferans, panel vb. calismalar yapmak.

c¢) Tuzla iige sinirlan igerisinde yasayan halkin, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve
gelisimi saglayan projeler hazirlamak ve yuratmek.

¢) Tuzla lige sinirlari icerisinde yasayan aile fertlerinden anne, baba, ¢ocuk, yasli ve diger
aile bireylerine yonelik sorunlarin ¢ézilmesinde danismanlik ve rehberlik hizmeti konusunda
ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

d) Tuzla ilge sinirlar igerisinde yasayan kadinlarin (retken bireyler olarak yasam kalitelerinin
artinlmasi ve okul ¢cagina gelmemis cocuklari ile ayni merkezde egditim almalarini saglamak.

e) Tuzla ilge sinirlari igerisinde yasayan yas almis biyiiklerimizin, sosyal hayata katilmalari
icin bir arada vakit gegirebilecekleri merkezler agmak ve gesitli etkinlikler dizenlemek.

f) Esitlik anlayisi dogrultusunda; yerel karar sureglerine ve karar alma mekanizmalarina tim
vatandaglarin katiliminin saglandigi, yagsam kosullarini iyilestirici, hayatin her alaninda
cinsiyet ve firsat esitligini saglayacak yerel esitlik politikalarinin olusturuldugu, cinsiyet
esitligi politikalarinin yerel yonetim anlayisina yerlestirildigi, esitligi saglayici yerel hizmet
sunumlarinin gergeklestirildigi katilimei bir yénetim ve hizmet politikasini hayata gegirmeye
yonelik calismalar yapmak.



g) Kadinlarin Gretecegi el emegi Urlnlerini satabilecedi merkezler olugsturmak ve kadinin
ekonomik olarak guc¢lenmesi icin kadin girisimciligi, kadin kooperatifciligi ve istihdami ile ilgili
calismalar ve projeler yapmak.

g) Aile kurma niyetinde olan bireylerin evlilige hazirlik ve evliligin yonetimine iliskin sosyal
hizmet uygulamalarindan faydalanmalarini saglamak, evlilik dncesi ve sonrasi seminer ve
danismanlik hizmeti vermek.

h) Hamile olan annelerin gebeliklerinin saglikli gegmesi ve saglikli dogumlari igin doktor,
psikiyatr ve hemsirelerin yapacadi bilgilendirme programlari yapmak, konu ile ilgili aile
hekimleri ve jinekologlarla baglantili calismak.

1) Kadin ve aile konularina dair ulusal ya da uluslararasi boyuttaki calismalari yerinde
gérmek, toplantilara katilmak ve tespitler yaparak ortak proje ¢alismasi yapmak ve uygun
olan projeleri belediye hizmetlerine aktarmak icin programlara katiimak.

i) Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluslara katki verilmesi, ayrica isbirligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler dizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

j) Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda mesleki ve hizmet ici egitim calismalari
yapmak.

k) “Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Yonetmelidi® bashigi
altinda yazil ilkelere uygun hareket etmek.

l)Baskanlikca verilen diger goérev ve hizmetleri yapmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ‘

MADDE 12- (1) Muduran gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir.

a) Baskanlik makamina, Belediye’nin karar organlarina, Belediye’nin diger birimlerine,
mudarligun alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek
kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tizel kisilere kargl sahsen ya da evrak Uzerindeki
imzasiyla mudurliga temsil eder.

b) Mudurliagin yonetiminde tam yetkili kisidir. Madurlugun galismalarini tanzim eder ve
personel arasi gorev taksimati yapar, gerektiginde yetkilendirir.

c) Kadin ve Aile Hizmetleri Madurlagu’nin gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi ve
mudurlik personelinin disiplin amiridir.

¢) Kadin ve Aile Hizmetleri Madarlagu ile diger mudurlukler arasinda koordinasyonu saglar.

d) Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurligd 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri yapar.

e) Baskan ve /veya baskan yardimcisina kargi sorumludur.
f) Belediye Baskanini veya Baskanligi temsilen toplantilara katilir.
g) Mudurlikler arasi yazigsmalar midarian imzasi ile yarataldr.

g) Muduarligin, Belediye digi 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Blyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalari; Belediye



Bagkaninca c¢ikarilan imza yetki yodnergesi ve vyetki devirlerine iliskin genelgeler
cercevesinde imzalar.

h) Gerekli denetimleri yapar/yaptirir.
1) Alt birimler arasindaki koordinasyonu ve galisma huzurunu saglar.

i) Madurlagun yilhik butce teklifini hazirlayarak bagkanliga géndermek, édeneklerin amacina
ve performans programina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak.

j) Maddrligin organizasyon semalarini olusturur ve Bagkanlik makamina onaya sunar.
Onaylandigi takdirde bu semaya uygun idari yapilanmay tesis eder.

k) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarini yapar, ilgililerine tebli§ eder ve
goérev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetler.

1) Madurldk birimlerinin  uygulama proseddrlerini, is akis semalarini ve bu siirecte
kullanilacak standart form ve dokimanlarini hazirlatir ve personelin bu proseddrlere uyarak
i$ ve hizmet Uretmesini temin eder.

m) Gerekli d6kiim galigsmalarini yaptirarak, midirligiin hassas gorevlerini belirler ve hassas
goérevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglar.

n) Madarlige ait makine ve techizatlarina kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi
i$ guvenligi talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatir ve
afiglerinin gerekli yerlere asilmasini saglar.

o) Madurlugan igleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afig ya da el kitapgidi seklindeki rehber galismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastiriimasini saglar.

6) Muddrlugin goérev alanina giren konularla ilgili mevzuati ve yayinlarini takip eder, bu
konularda mudurlik personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglar.

p) Mudurligin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkelerine uygun yurutulebilmesi igin; mudurligin gorevlerini yerine getirebilecek
meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak
girisim ve caligmalari yapar.

r) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gérevlendirir.

s) Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.
s) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket eder.

t) Diger birimlerle yuritllen projelerde gerekli koordinasyonu ve sagdlikli bilgi akisini saglar
ve i¢ ve dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunar.

u) Bagkanlikga yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozli talimatlara uygun
hareket eder ve gereklerini yerine getirir.



Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 13- (1) Birim Sorumlusu, muduarlik hizmetlerinin yirutilmesinde muadurin verdigi
gorev ve talimatlari yerine getirip, hizmetlerin yiritilmesinde midire kargl sorumludur.

(2) Birimlerin gorev ve sorumluluklari su sekildedir:

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi:

Kadin ve aile hizmetleri biriminin gérevleri asagdidaki gibidir:

1.

8.

Aileyi olugturan batun fertleri ilgilendiren konularda; aile egitimleri diizenleyerek
ailenin korunmasina katkida bulunmak, anne ve babalarin gocuk egitiminde daha
bilingli olmasi igin egitici ve gelistirici hizmetlerin verilmesini saglamak.

Tuzla ilge sinirlari icerisinde yagayan aile fertlerinden anne, baba, ¢ocuk, yasl ve
diger aile bireylerine yonelik sorunlarin ¢ézilmesinde danigmanlik ve rehberlik
hizmeti konusunda ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

Tuzla ilge sinirlari icerisinde yasayan kadinlarin tretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin artirlmasi ve okul cagina gelmemis gocuklari ile ayni merkezde egitim
almalarini saglamak.

Tuzla ilge sinirlar igerisinde yasayan yas almis buyiklerimizin, sosyal hayata
katilmalari igin bir arada vakit gecirebilecekleri merkezler agmak ve cesitli etkinlikler
dizenlemek.

Kadinlarin el emedi Urlnleri veya ticari dederi olan diger Uriinleri alip satabilecegi
merkezler olusturmak ve kadinin ekonomik olarak giiclenmesi igin kadin girisimciligi,
kadin kooperatif¢iligi ve istihdami ile ilgili calismalar ve projeler yapmak.

Hamile olan annelerin gebeliklerinin saglikli gegmesi ve saglikli dogumlari icin doktor,
psikiyatr ve hemsirelerin yapacagdi bilgilendirme programlari yapmak, konu ile ilgili
aile hekimleri ve jinekologlarla baglantili calismak.

Kamu gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Yénetmeligi
bashgi altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek

Baskanlikga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

b) Esitlik ve egitim birimi:

Cesitli sebeplerden dezavantajli hale getirilmis, basta kadinlar olmak lizere tiim toplum-
sal kesimlerin esitligini saglayici, ayrismayi ve esitsizlige sebep olan kosul ve durumlarin
aragtirilarak ortadan kaldiriimasina hizmet eden birimdir. Birimin gorevleri asagidaki gibidir:

1.

Universitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurum ve kuruluslarinin, uzman kigi-
lerin ve gondllilerin katilimlarini saglamak. ilgili kurum ve kisilerle aile konularinda
seminer, konferans, panel vb. ¢alismalar yapmak.

ligede yasayan halkin, sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimi saglayan proje-
ler hazirlamak ve yiritmek.

Esitlik anlayisi dogrultusunda; yerel karar sireglerine ve karar alma mekanizmalarina
tim vatandasglarin katihminin saglandidi, yasam kosullarini iyilestirici, hayatin her
alaninda cinsiyet ve firsat esitligini saglayacak vyerel esitlik politikalarinin
olusturuldugu, cinsiyet esitligi politikalarinin yerel yonetim anlayisina yerlestirildigi,
esitligi saglayici yerel hizmet sunumlarinin gergeklestirildigi katilimci bir yonetim ve
hizmet politikasini hayata gegirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.



Aile kurma niyetinde olan bireylerin evlilige hazirlik ve evliligin yonetimine iliskin
sosyal hizmet uygulamalarindan faydalanmalarini saglamak, evlilik dncesi ve sonrasi
seminer ve danismanlik hizmeti vermek.

Kadin ve aile konularina dair ulusal ya da uluslararasi boyuttaki ¢alismalari yerinde
gormek, toplantilara katiimak ve tespitler yaparak ortak proje galismasi yapmak ve
uygun olan projeleri belediye hizmetlerine aktarmak igin programlara katiimak.

Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluglara katki verilmesi, ayrica isbirligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler
dizenlenmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda mesleki ve hizmet ici egitim ¢alismalar
yapmak.

Gerektiginde Miudurligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ihale
mevzuati gergevesinde yapilmasi igin gerekli evraki diizemek ve islemleri takip
etmek,

Madurlikteki tim yazismalarin birer 6rneginin muhafaza etmek, islemi biten evraki
arsive kaldirmak,

Idari Isler Birimi:

Idari igler biriminin gérevleri asadidaki gibidir:

MadurlGge gelen her tirlii resmi evrak, dilekge ve yazinin usuliine gére kayit defterine
vel/veya bilgisayar kayitlarina islenmesini saglamak; siiresi icinde cevabi yazi yazmak
ve/lveya onaya sunmak; gereken durumlarda Belediye Baskanina, Meclise,
Encumene sunulacak tekliflere iligkin gerekli evraki tretmek,

Mudurlikten cikan bitlin evrakin usuliine gére EBYS(Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) sistemine kayitlarinin iglenmesini saglamak, usuliine uygun bir sekilde
kapatmak.

Evrakin havalesini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan evrak ile
ilgili hazirlanan yazilarin kaydini kapatip ilgili kisi, birim, kurum yahut kuruluslara
goéndermek,

Muddrlikge yapilan bitiin yazismalara dair evrakin Standart Dosya Planina uygun
dosyalanmasini saglamak,

Muddrlik personelinin &ézliik is ve iglemlerine dair yazigmalarini yapmak ve takip
etmek,

Gerektiginde ve bitgede yeterli 6denek bulundugunda; ilgili fasildan Midurliik
tarafindan yapilacak her tirlii mal ve hizmet alim islemi icin evraki hazirlamak ve
onaya sunmak, :

Gerektiginde Madurligin goérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ihale
mevzuati gergevesinde yapilmasi igin gerekli evraki diizemek ve islemleri takip
etmek,

Muaddrlikteki tim yazigmalarin birer érneginin muhafaza etmek, islemi biten evraki
arsive kaldirmak,



Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 14- (1) Mudurlik binyesindeki diger personel Miidiire ve birim sorumlusunun
talimatlarina uyar, Mudir ve birim sorumlusu tarafindan verilen gérevleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Evrak ve Arsiv igleri

Gelen giden evrakla ilgili igslemler:

MADDE 15- (1) Miidurlige gelen ve giden evrakla ilgili islemler su sekilde yiiriitiilecektir.

a) Belediyenin birimlerinde kurum ici ve kurum digi tiim yazismalar EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) Gzerinden yapillir.

b) Kurum digindan gelen e-imzali yazi ve ekleri EBYS (izerinden ilgili birime havale edilir.

Dosyalama ve arsiv

MADDE 16- (1) Mudirligin belgelerinin arsiv ve dosyalama islemleri su sekilde
yuratilecektir.

a) Maddrlikte Uretilen ve midurlige gelen tiim evrak ve belgeler EBYS (izerinden Standart
Dosya Plani’na gére siniflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

b) Islemi biten evraklar ‘Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik'e uygun olarak arsive
kaldirilir.

BESINCI BOLUM
iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

isbirligi ve Koordinasyon:

MADDE 17- 1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi igbirligi ve koordinasyon su sekilde
saglanacaktir.

a)Mudurlik ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
b)Mudurlige gelen tiim yazilar kalem personelinde toplanir, konularina gére dosyalandiktan
sonra Muadir’e verilir.

c)Mudir dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

¢)Sefliklerde gérevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca ulastirir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 18-(1) Madurligin, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel
kigilerle yapacadi 6nemli yazismalarini, Tuzla Belediyesi imza Yetkileri yénergesine gore
sorumlu personel, Sef ve Mudirin parafi ile Belediye Bagkani ve/veya ilgili Baskan
Yardimcisi imzasi ile yiritaldr.



BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim:

MADDE 19- (1) Mudiirlikte denetim igleri su sekilde yiritilir:

a)Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b)Mudir Midirligiin tim personelini her zaman gerek gérdiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar:
MADDE 20-(1) Mudir midrlikte calisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili

Devlet Memurlar Kanunu ile 4857 Sayili is Kanunu, Toplu Is Sozlesmeleri ve yirirlUkteki
ilgili diger mevzuata uygun olarak yiir{itir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller:

MADDE 21- (1) isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirlikteki ilgili mevzuat
hiktumlerine uyulur.

Yurdirlik
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik 23 maddeden ibaret olup Tuzla Belediye Meclisince
kabullnl miteakip yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Tuzla Belediye Baskani yuratdr.
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