T.C.
TUZLA BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tuzla Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri
Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek; ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tuzla Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii
ve alt birimlerinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde yiiriitillecek faaliyetleri
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu; 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu ; 1593 sayili Umumi Hifzisithha Kanunu; 6343 sayili Veteriner Hekimlerin
Meslegini Icrasia Dair Kanun; 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem
Kanunu; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu; 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4857 sayili IsKanunu; 2872 sayili Cevre Kanunu; 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ek
maddelerini(7332,7527);7402 sayili Sitmanm Imhas1 Hakkinda Kanun; Biyosidal Uriinlerin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayali olarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

» Belediye: Tuzla Belediyesi’ni,

» Belediye Meclisi: Tuzla Belediye Meclisini,

« Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni
* Bagkan: Tuzla Belediye Bagkanini,

« Bagkan Yardimcisi: Tuzla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin baglt
bulundugu Baskan Yardimcisini,

- Miidiirliik: Tuzla Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii nii,
«  Miidiir: Tuzla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiiriinii,

» Birimler: Vektorle Miicadele Birimi,Rehabilitasyon Merkezi Birimi ile Ayakta
Tedavi Birimi,Kalem ve Idari isler Birimi

» Birim sorumlusu:Sorumlu Veteriner Hekim

« Personel: Tuzla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'ne bagli calisanlar
memur, sézlesmeli, is¢i Ve sirket personelini,
Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Tuzla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48. maddesinde ifade edildigi amir hiikmii dikkate alinarak 22/02/2007 tarih ve
26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve bagh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige uygun olarak
Tuzla Belediye Meclisinin 04.07.2024 tarih ve 070 say1li karariyla kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Tuzla Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii;

a) Kalem ve Idari isler Birimi

b) Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon Birimi

c) Sahipsiz Hayvan Ayakta Tedavi Birimi

d) Vektorlerle Miicadele Birimi
olmak iizere dort birimden olusur. Ihtiyaca gore yeni alt birimler miidiiriin teklifi ve
bagkan yardimcisinin onayi ile kurulabilir.

(2) Mudiirlik birimleri ve bu birim personelinin gorev dagilimi Miidiir tarafindan yazili
olarak belirlenerek ilgililerine teblig edilir.

Baghhk

MADDE 7- (1) Midiirliik Bagkan tarafindan yetki devri yapilan bagkan yardimcisina
bagl olarak faaliyetlerini icra eder.

IKINCI KISIM
Kurumsal Yapilanma
BIRINCI BOLUM
Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri
Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Midiirliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:
1. 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama Y onetmeligi kapsaminda
hayvan saglig1 ve refahi ile ilgili calismalar1 yapmak,

2. Hayvanlardan insanlara bulasabilen hastaliklarin yayilmasini dnlemek,

3. Bulasict hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli onlemleri almak, koruycu
agilari1 yapmak veya yaptirmak, asisi yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

4. Sahipsiz hayvanlarmin rehabilitasyonu igin gerekli tedbirleri almak ve
hizmetleri vermek.Rehabilite edilen hayvanlarin salimi hususunda yiiriirlikteki
kanunun maddelerinin uygulanmasini saglamak.



5. Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda
kent halkinin bilinglendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek;
ilgili resmi ve sivil kurumlarla isbirligi yapmak,

6. Bulasici, salgin hayvan hastaliklar1 yoniinde gerekli onlemleri almak,
gerektiginde Tarmm ilce Miidiirliigii ve Ilge Saglik Miidiirliigii ile ortaklasa
calismak,

7. Belediye sinirlar1 i¢indeki hayvan topluluklarini hayvan pazari ve kurban satis
yerlerinin genel hijyenik ve teknik sartlar yoniinden denetimlerini Kurban
Komisyonu ile koordinasyon igerisinde siirdiirmek ve yasa, yonetmelik ve
talimatnamelerin hiikiimlerini uygulamak,

8. Diger Yasalarla miidiirlige verilen gorevleri yerine getirmek,

9. Halk Saghg Biyosidal Uriinlerin Kullamm Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmelik gergevesinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak
vektor miicadelesini gerceklestirmek,

10. Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
IKINCI BOLUM
Birimlerin Gérev ve Yetkileri

Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon ve Ayakta Tedavi Birimlerinin gérevleri
MADDE 9- (1) Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon ve Ayakta Tedavi Birimlerinin gorevleri
sunlardir:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

5199 Sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ve uygulama yonetmeligine uygun
olarak,sahipsiz hayvan bakimevi statiisiinde rehabilitasyon merkezi agmak, hayvanlarin
sagliklarin1 korumak ve iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla, yakalama,
miisahede altina alma, tedavi etme, paraziter miicadele, kisirlastirma, isaretleme (kulaga
centik, mikrogip ve renkli kiipeleme), koruyucu kuduz asilamasinin yapilmasi,
sahiplendirme vb. islemlerin yiiriitiilmesi ile rehabilite edilen hayvanlarin da salimi
hususunda yiiriirlikteki kanunun maddelerini uygulamak.

Salgin, zoonoz, bulasici hastalilarla ve kuduz hastaligi ile miicadele yiiriitmekle,
Belediyeye ait Sahipsiz Hayvan Bakimevi hizmetlerini yiirtitmekle,

Bakimevine getirilen her hayvani kayit altina almakla, sahipsiz hayvanlarin ihtiyaci
olan ilag, sarf, mama, temizlik, tibbi alet ve cihaz vb. malzemelerin alinmasini
saglayarak ihtiyaclarimi karsilamakla,

Sahiplendirilen hayvanlara iliskin sahipsiz hayvan edinme formunu olusturup veteriner
hekim onay ile kayit altina alinip, sahiplendirmekle,

Sahipsiz Hayvan Bakimevinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar
vermesini 6nlemekle,

Herhangi bir sebepten bakimevinde 6len hayvanlarin, mevzuata uygun bertaraf
edilmesini saglamakla,

Kuduz Hastaligindan Korunma Ve Kuduz Hastahig Ile Miicadele Yonetmeligi
kapsaminda gerekli miisahede ve karantina hizmetlerini yiiriitmekle,

Belediyemizin ilgili midirliikleri ve diger kamu kuruluslari ile koordineli ¢alismakla,



j) 1Vilge Hifz1ssthha Kurulu, Mahalli Cevre Kurulu ve Il Hayvanlar1 Koruma Kurulu gibi
kuruluslarin almis oldugu kararlarda veterinerlik hizmetlerini ilgilendiren gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmekle,

Sorumlu ve gorevlidir.

Vektorlerle Miicadele Biriminin Gérevleri
MADDE 10- (1) Cevre ilaglama biriminin gérevleri sunlardir:

a)

f)
9)

Sivrisinek, karasinek, hamambdocegi, kemirgen, pire vb. vektér ve kent
zararlilarin1 kontrol altina alarak bunlarin olusturdugu saglik ve ekonomik
kayiplar1 ortadan kaldirmakla ve ilgede ¢evre ve insan sagligini temin ederek
modern ve yasanilabilir bir gevre olusumuna yardimci olmakla,

Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri ile koordineli vektér miicadelesini
gerceklestirmekle,

Belediye smirlar1 igerisinde vektor iireme alanlarinin giincellenmesi yapilarak
degisikliklerin ilgili birimlere bildirilmesini saglamakla,

Vektor miicadelesi ile ilgili kiltirel miicadele kapsaminda vatandaslart
bilgilendirmekle,

Vektorlerin oncelikle yasam dongiisiiniin ilk evresi olan larva evresinde
miicadeleye baslamakla,

Kislak miicadelesi yapmakla,

Salgin hastaliklarla miicadelede dezenfeksiyon uygulamalar1 yapmakila,

Sorumlu ve gorevlidir.

Kalem ve Idari isler biirosunun gorevleri
MADDE 11- (1) Kalem ve Idari Isler Biirosunun gérevleri sunlardir:

a)

b)

Midiirliige gelen her tiirlii resmi evrak, dilek¢e ve yazinin usuliine gore kayit
defterine ve/veya bilgisayar kayitlarina islenmesini saglamak; siiresi iginde
cevabi yazi yazmak ve/veya onaya sunmak; gereken durumlarda Belediye
Bagkanma, Meclise, Enciimene sunulacak tekliflere iliskin gerekli evraki
uretmekle,

Miidiirliikten ¢ikan biitin evrakin usuliine gore kayit defterine ve/veya
bilgisayar kayitlarina islenmesini saglamak, geregini takip etmek, yil sonunda
kayit defterlerini usuliine uygun bir sekilde kapatmakla,

Evrakin havalesini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan
evrak ile ilgili hazirlanan yazilarin kaydini kapatip ilgili kisi, birim, kurum yahut
kuruluslara géndermekle,

Miidiirliik¢e yapilan biitiin yazismalara dair evrakin Standart Dosya Planina
uygun dosyalanmasini saglamakla,

Midiirlik personelinin 6zliik is ve islemlerine dair yazismalarmi yapmak ve
takip etmekle,



f) Gerektiginde ve biitgede yeterli 6denek bulundugunda; ilgili fasildan Mudiirliik
tarafindan yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alim islemi i¢in evraki hazirlamak
ve onaya sunmakla,

g) Gerektiginde Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin,
mer'i ihale mevzuati ¢ercevesinde yapilmasi i¢in gerekli evraki diizemek ve
islemleri takip etmekle,

h) Midiirliikteki tim yazismalarin birer 6rneginin muhafaza etmek, islemi biten
evraki arsive kaldirmakla,
Sorumlu ve gorevlidir.
UCUNCU BOLUM
Personellerin Gorev ve Yetkileri

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Veteriner Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

A) Miidiiriiniin Gorevleri:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
),

Midiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiritiir.

Midiirliigin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede c¢alisan personelin 6zliikk islemlerinin
mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

B) MiidiiriinYetkileri:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma,
Midiirliigiin islevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alimmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma,

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi kullanma,

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngdriilen disiplin cezalarini verme.
Midiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar giderme,

Midiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma,



0) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina

sunma,

h) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimimi yaptirmakla

) Midiirliigiiniin faaliyet alanma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetKisi.

C) Miidiiriin Sorumluluklari:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige vekalet

MADDE 13 - (1) Miidiiriin gérev, izin veya herhangi bir bagska nedenle gorevde
bulunmamasi halinde yerine, bagkan yardimcisi tarafindan sefler arasindan veya diger birim
miidiirlerinden uygun goriilen personel vekalet eder.

Birim Sorumlusu yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14 - (1) Birim sorumlusu, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi

cercevesinde

kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri

cercevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisi olup;

a)

b)

c)

d)

f)

Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamakla,

Ustlerinden aldig: emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve
tebligler ¢er¢evesinde yerine getirmekle,

Bagkanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele
zamaninda Ve mevzuata uygun olarak ¢alismalar yaptirmakla,

Kendi emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmalari igin is boliimii, 6z1liik
ve muamelat islerini mevcut mevzuat iginde yiiriitiilmesinde, giinliik evraklarla
raporlarin zamaninda verilmesinde ve biinyesinde c¢aligan personelin yerlerinin
degistirilmesini yapmakla,

Gorev dagilimi ¢ercevesinde; kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik
Genelge ve Bildirileri gergevesinde islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yiiritmekle,

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte gecen
meslek sahipleri arasindan ilgili mevzuata gore belgeye sahip kisiler arasindan
gorevlendirilebilinir  ve biyosidal triin uygulama is ve islemlerden, ilgili
mevzuatlarla verilen alanlarda goérevli, yetkili ve sorumludur.

gorevli ve yetkilidir.



Veteriner hekim gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15 - (1) Veteriner Hekim; Miudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi

cercevesinde

kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri

cergevesinde, tist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliikk Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu olup;

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

k)
1)

Midiiriin talimatlar1 dogrultusunda poliklinik hizmetlerini, sahipsiz hayvan
rehabilitasyon hizmetlerini, kuduz miisahede hizmetlerini, kurban hizmetleri,
egitim faaliyetleri, zoonozlarla, vektér miicadelesi ve dezenfeksiyon hizmeti,
gerek duyuldugunda gida kontrolii hizmetlerini yiiriitmekle,

Rutin olarak veya sikayet dogrultusunda sahipsiz hayvanlarin toplanmasini
saglamakla,

Sahipsiz Hayvan Bakimevi yonetiminin her alaninda gorev yapar, getirilen
hayvanlarin bakim, beslenme, kayit islemleri, asilama, kisirlagtirma, tedavi,
isaretleme, rehabilite edilen hayvanlarin salimi hususunda yiiriirliikkteki kanunun
maddelerini uygulamakila,

Salgin, zoonoz hastaliklarla miicadele ve gerekli tedbirleri almakla,

Vektorlerle miicadele ve hayvan sagligi hizmetlerini yiiriitmekle,

Kuduz Hastaligindan Korunma Ve Kuduz Hastalig1 ile Miicadele Y&netmeligi
kapsaminda islemleri yapmakla,

Gida iireten ve satan isyerlerinin denetiminde gerektiginde yetkili birimlerle
miisterek gorev yapmakla,

Calisan personele hizmet i¢i egitim vermek; d6grencilere, esnafa ve vatandaglara
mesleki konularda bilgi aktarmakla,

Hayvanlarin biiyliklik ve mizaglarma gore uygun kafeslere yerlestirilmesini
saglamak, hayvanlarin bakim, temizlik ve dezenfeksiyonunun etkin bir sekilde
yapilmasini1 kontrol etmekle,

Kurban komisyonu ile birlikte kurbanlik hayvan satis ve kesim yerlerinin
diizenlenmesi,kurbanlik hayvanlarin kesiminin sithhi ve hijyenik ortamda
gergeklesmesini saglayacak tedbirleri almak veya aldirmakla,

Sorumlu oldugu alanda tiikkenen malzemeleri bildirmekle,

Miidiir tarafindan uygun goriilecek diger calismalarda gorev almakla,

gorevli, yetkili ve sorumludur

Veteriner saghk teknikeri/teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16— (1) Veteriner Saglik Teknisyeni/Teknikeri;

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Veteriner hekimlerin yardimcist hiiviyetiyle, Miidiir ve veteriner hekimlerin
talimatlar1 dogrultusunda hareket etmekle,

Miidiirliigi ilgilendiren evraklarin ve aylik raporlarin hazirlanmasinda gorev
almakla,,

Sikayetlerin etkin bir sekilde giderilmesini saglamakla,

Veteriner hekime operasyon, tedavi, pansuman islemlerinde yardimci olmakla,

Veteriner hekimlerle birlikte hayvanlarin davraniglarin1  gézlemleyerek
sahiplendirmeye uygun olup olmadigin1 tespit etmekle,

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasinda gorev almakla,



9)

h)

i)

Birim i¢i ¢alisma formlarini diizenlemek ve kafeslerin temizligini, hasta
hayvanlarin tespit edilmesini, yemeklerin dagitilmasini kontrol etmekle,
Hayvanlarin biiyiikliik ve mizaglarina gore uygun kafeslere yerlestirilmesini
saglamakla,

Ustlerinin verdigi diger gorevleri yapmakla,

gorevli, yetkili ve sorumludur.

Radyoloji teknikeri gorev yetki ve sorumluluklari:

MADDE17-Hekimlerin istekleri dogrultusunda hastalarin belge kontrollerini yaparak
hastadan istenilen rontgen filmleri cekmek,

Filmleri kontrol ederek lizumu halinde tekrar ¢ekimini yapmak, koruyucu ekipman
kullanmalarini saglamak ve bilgilendirmek,

Goriintiileme hizmetleri ile ilgili dokiimanlarin ve radyasyon koruyucularin, en az yilda
bir kez olmak tizere veya gerekli gordiigii durumlarda kontroliinii ve takibini yapmak

Enfeksiyon riskini ortadan kaldirmaya yonelik olarak rontgen ¢ekimi sirasinda hijyen
tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Hayvan Bakim ve Temizlik Iscisi gorev ve sorumluluklari

MADDE 18 —(1)Hayvan Toplama ve Sahipsiz Hayvanlari Bakimevi ¢alisanlari okur
yazar olmalidir .

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Sahipsiz hayvanlar ile ilgili hizmetleri Miudir ve Veteriner Hekimlerin
talimatlar1 dogrultusunda yiiriitmekle,

Sahipsiz Hayvan Bakimevindeki,hayvanlarin bakim, beslenme ve ortam
temizligini en iyi sekilde yapmakla,

Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlari en uygun toplama yontemiyle yakalamak
ve Sahipsiz Hayvan Bakimevine gotiirmekle,

Sahipsiz Hayvan Bakimevine getirilen her hayvani kayit altina aldirmakla,

Sahipsiz Hayvan Bakimevinde olusan atik ve artiklarin g¢evre ve toplum
sagligina zarar vermesini onleyici faaliyetleri yiiriitmekle,

Sahipsiz Hayvan Bakimevinde 6len hayvanlari usuliine uygun olarak bertaraf
etmekle,

Kuduz karantina stirecini dikkatlice takip etmekle,

Ustlerinin verdigi diger gorevleri yapmakila,

gorevli, yetkili ve sorumludur.

Biyosidal ekip sorumlusu gorev,yetki ve sorumluluklari.

MADDE 19-
a)Uygulama faaliyeti i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi ve her tiirlii giivenlik tedbirinin
alinmasindan,



b)

c)
d)

b)

c)
d)

b) Atiklarin diizenli toplanmasindan,

¢) Isleyiste goriilen aksakliklar1 ve uygulamada olusabilecek kazalari, zehirlenmeleri
mesul miidiire ve en yakin saglik kurulusuna bildirmekten,

sorumludur.

Biyosidal iiriin uygulama sertifikasina sahip olanlar arasindan 9 uncu maddede belirtilen
meslek gruplarindan birine sahip veya lise mezunu olup bu alanda en az 3 y1l uygulama
tecriibesi olan uygulama ekibinin basinda bulunan kisiyi.

Biyosidal Uriin Uygulayic1 personel gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Bu birim personelinin en az ilkokul mezunu olmalidir.
a) Vektorle miicadele galismalarinda biitiin kurallara azami riayet etmek, kendi
saglhigini ve toplumsal sagligi riske atacak durumlardan kaginmakla,
b) Periyodik olarak miicadeleyi yiiriitmekle,
c) Biyosidal iiriiniin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonrasinda gerekli énlemleri
almakila,
d) Biyosidal iiriiniin uygulamasindan 6nce ilgiliye gerekli izahlar1 yapmak ve yazili
olarak uyulacak kurallar1 imzalatmakla,
e) Sivrisinek ireme noktalarini tespit i¢in alan ¢alismasi yapmakla, diger kurum ve
kuruluslarla koordineli ¢aligmakla,
f) Gelen sikayetleri ivedilikle ¢6ziime kavusturmakla,
g) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yapmakla,
gorev, yetkili ve sorumludur.

Kontrol amiri gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 21-(1) Kontrol amiri en az 6nlisans mezunu olmalidir,

World, Exel vb.ofis programlarina, resmi yazisma kurallarina ve kurum kiiltiiriine
hakim olmakia,

Miidirlikteki yazigmalari, gelen-giden evrak kaydi ve dagitimi, vatandas talep ve
isteklerinin alinmasi, ilgililerin bilgilendirilmesiyle,

Miidiirliigiin ofisteki eksikliklerin tespiti ve teminiyle,

Miidiirliik gorevlerinin icrasindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesiyle

gorev, yetkili ve sorumludur.

Biiro Elemani gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 22-1) Biiro elemani1 az lise mezunu olmalidir ve,

World, Exel vb.ofis programlarina, resmi yazisma kurallarina ve kurum kiiltiiriine
hakim olmakia,

Miidiirliikteki yazismalari, gelen-giden evrak kaydi ve dagitimi, vatandas talep ve
isteklerinin alinmasi, ilgililerin bilgilendirilmesiyle,

Midiirliigiin ofisteki eksikliklerin tespiti ve teminiyle,

Miidiirliik gorevlerinin icrasindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesiyle

gorev, yetkili ve sorumludur.

Temizlik - Biiro Iscisi gorev, yetki ve sorumluluklar



MADDE 23-Midiirlik Hizmet Binalarinda ve Sahipsiz Hayvan Bakimevinde
Temizlik, yemek, cay servisi, refakat ve midirliigin gerek gordigi islerin
yiirtitiilmesiyle gorevlidir..

DORDUNCU BOLUM
ISBIRLiGi VE KOORDINASYON

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 24- 1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Midiirlik ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Midiirliige gelen tiim yazilar kalem personelinde toplanir, konularina goére
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

C) Miidiir dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

d) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon :

MADDE 25-(1) Miidiirliigiin, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapacag1 6nemli yazismalarini, Tuzla Belediyesi imza Yetkileri yonergesine gore
sorumlu personel, Sef ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan
Yardimcisi imzast ile yiiritilir.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
A) Denetim
MADDE 26- (1) Miidiirliikte denetim isleri su sekilde ytrttiliir:
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Miidir Midirligin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

B) Disiplin Cezalar1

MADDE 27-(1) Miidiir miidiirliikte ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri, 4857 Sayili is Kanunu, Toplu Is Sozlesmeleri ve
yiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 28- (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
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A) Yiiriirlik
MADDE 29 - (1) Bu yonetmelik 30 maddeden ibaret olup Tuzla Belediye Meclisince kabuliinii
miiteakip ylrirlige girer.

B) Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Tuzla Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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