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T.C. 

TUZLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ KISIM 

Genel Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Tuzla Belediye Başkanlığı Veteriner İşleri 

Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumluluk esaslarını belirlemek; çalışma usul ve esaslarını 

düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Tuzla  Belediye Başkanlığı Veteriner İşleri Müdürlüğü 

ve alt birimlerinin kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde yürütülecek faaliyetleri 

kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönetmelik 5393 sayılı Belediye Kanunu; 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediye Kanunu ;  1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu; 6343 sayılı Veteriner Hekimlerin 

Mesleğini İcrasına Dair Kanun; 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem 

Kanunu; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu; 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu; 2464 sayılı 

Belediye Gelirleri Kanunu; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

4857 sayılı İşKanunu; 2872 sayılı Çevre Kanunu; 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ve ek 

maddelerini(7332,7527);7402 sayılı Sıtmanın İmhası Hakkında Kanun; Biyosidal Ürünlerin 

Kullanım Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine dayalı olarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

• Belediye: Tuzla Belediyesi’ni, 

• Belediye Meclisi: Tuzla Belediye Meclisini, 

• Büyükşehir Belediyesi: İstanbul Büyükşehir Belediyesi’ni 

• Başkan: Tuzla Belediye Başkanını, 

• Başkan Yardımcısı: Tuzla Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğünün bağlı 

bulunduğu Başkan Yardımcısını, 

• Müdürlük: Tuzla Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü’nü, 

• Müdür: Tuzla Belediyesi Veteriner İşleri Müdürünü, 

• Birimler: Vektörle Mücadele Birimi,Rehabilitasyon Merkezi Birimi ile Ayakta 

Tedavi Birimi,Kalem ve İdari İşler Birimi 

• Birim sorumlusu:Sorumlu Veteriner Hekim 

• Personel: Tuzla Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü’ne bağlı çalışanlar 

memur, sözleşmeli, işçi ve şirket personelini, 

İfade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş, Teşkilat ve Bağlılık 

 Kuruluş 

 MADDE 5- (1) Tuzla  Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye 

Kanununun 48. maddesinde ifade edildiği amir hükmü dikkate alınarak 22/02/2007 tarih ve 

26442 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe uygun olarak 

Tuzla Belediye Meclisinin 04.07.2024 tarih ve  070 sayılı kararıyla kurulmuştur. 

 

 Teşkilat 

 MADDE 6- (1) Tuzla Belediye Başkanlığı Veteriner İşleri Müdürlüğü; 

 

a) Kalem ve İdari İşler Birimi 

b) Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon Birimi 

c) Sahipsiz Hayvan Ayakta Tedavi Birimi 

d) Vektörlerle Mücadele Birimi 

olmak üzere dört birimden oluşur. İhtiyaca göre yeni alt birimler müdürün teklifi ve 

başkan yardımcısının onayı ile kurulabilir. 

(2) Müdürlük birimleri ve bu birim personelinin görev dağılımı Müdür tarafından yazılı 

olarak belirlenerek ilgililerine tebliğ edilir. 

 Bağlılık 

 MADDE 7- (1) Müdürlük Başkan tarafından yetki devri yapılan başkan yardımcısına 

bağlı olarak faaliyetlerini icra eder. 

 

İKİNCİ KISIM 

Kurumsal Yapılanma 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Müdürlüğün Görev ve Yetkileri 

 Müdürlüğün görev ve yetkileri 

MADDE 8- (1) Müdürlüğün görev ve yetkileri şunlardır: 

1. 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ve Uygulama Yönetmeliği kapsamında 

hayvan sağlığı ve refahı ile ilgili çalışmaları yapmak, 

2. Hayvanlardan insanlara bulaşabilen hastalıkların yayılmasını önlemek, 

3. Bulaşıcı hayvan hastalıkları yönünden gerekli önlemleri almak, koruycu 

aşılarını yapmak veya yaptırmak, aşısı yapılan hayvanların kayıtlarını tutmak, 

4. Sahipsiz hayvanlarının rehabilitasyonu için gerekli tedbirleri almak ve 

hizmetleri vermek.Rehabilite edilen hayvanların salımı hususunda yürürlükteki 

kanunun maddelerinin uygulanmasını sağlamak. 
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5. Hayvan sevgisinin yaygınlaştırılması ve diğer veterinerlik hizmetleri konusunda 

kent halkının bilinçlendirilmesi için toplantı, panel, seminer vb. düzenlemek; 

ilgili resmi ve sivil kurumlarla işbirliği yapmak, 

6. Bulaşıcı, salgın hayvan hastalıkları yönünde gerekli önlemleri almak, 

gerektiğinde Tarım ilçe Müdürlüğü ve İlçe Sağlık Müdürlüğü ile ortaklaşa 

çalışmak, 

7. Belediye sınırları içindeki hayvan topluluklarını hayvan pazarı ve kurban satış 

yerlerinin genel hijyenik ve teknik şartlar yönünden denetimlerini Kurban 

Komisyonu ile koordinasyon içerisinde sürdürmek ve yasa, yönetmelik ve 

talimatnamelerin hükümlerini uygulamak, 

8. Diğer Yasalarla müdürlüğe verilen görevleri yerine getirmek, 

9. Halk Sağlığı Biyosidal Ürünlerin Kullanım Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik çerçevesinde İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile koordineli olarak 

vektör mücadelesini gerçekleştirmek, 

10. Başkan ve Başkan Yardımcısı tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Birimlerin  Görev ve Yetkileri 

 

    Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon ve Ayakta Tedavi Birimlerinin  görevleri 

    MADDE 9- (1)  Sahipsiz Hayvan Rehabilitasyon ve Ayakta Tedavi  Birimlerinin görevleri 

şunlardır: 

a) 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ve uygulama yönetmeliğine uygun 

olarak,sahipsiz hayvan bakımevi statüsünde rehabilitasyon merkezi açmak, hayvanların 

sağlıklarını korumak ve üremelerini kontrol altına almak maksadıyla, yakalama, 

müşahede altına alma, tedavi etme, paraziter mücadele, kısırlaştırma, işaretleme (kulağa 

çentik, mikroçip ve renkli küpeleme), koruyucu kuduz aşılamasının yapılması, 

sahiplendirme vb. işlemlerin yürütülmesi ile rehabilite edilen hayvanların da salımı 

hususunda yürürlükteki kanunun maddelerini uygulamak. 

b) Salgın, zoonoz, bulaşıcı hastalılarla ve kuduz hastalığı ile mücadele yürütmekle, 

c) Belediyeye ait Sahipsiz Hayvan Bakımevi hizmetlerini yürütmekle, 

d) Bakımevine getirilen her hayvanı kayıt altına almakla, sahipsiz hayvanların ihtiyacı 

olan ilaç, sarf, mama, temizlik, tıbbi alet ve cihaz vb. malzemelerin alınmasını 

sağlayarak ihtiyaçlarını karşılamakla, 

e) Sahiplendirilen hayvanlara ilişkin sahipsiz hayvan edinme formunu oluşturup veteriner 

hekim onayı ile kayıt altına alınıp, sahiplendirmekle, 

f) Sahipsiz Hayvan Bakımevinde oluşan atık ve artıkların çevre ve toplum sağlığına zarar 

vermesini önlemekle, 

g) Herhangi bir sebepten bakımevinde ölen hayvanların, mevzuata uygun bertaraf 

edilmesini sağlamakla, 

h) Kuduz Hastalığından Korunma Ve Kuduz Hastalığı İle Mücadele Yönetmeliği 

kapsamında  gerekli müşahede ve karantina hizmetlerini yürütmekle, 

i) Belediyemizin ilgili müdürlükleri ve diğer kamu kuruluşları ile koordineli çalışmakla, 
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j) İl/İlçe Hıfzıssıhha Kurulu, Mahalli Çevre Kurulu ve İl Hayvanları Koruma Kurulu gibi 

kuruluşların almış olduğu kararlarda veterinerlik hizmetlerini ilgilendiren görev ve 

sorumlulukları yerine getirmekle, 

Sorumlu ve görevlidir. 

 

 

Vektörlerle Mücadele Biriminin Görevleri 

MADDE 10- (1) Çevre ilaçlama biriminin görevleri şunlardır: 

a) Sivrisinek, karasinek, hamamböceği, kemirgen, pire vb. vektör ve kent 

zararlılarını kontrol altına alarak bunların oluşturduğu sağlık ve ekonomik 

kayıpları ortadan kaldırmakla ve ilçede çevre ve insan sağlığını temin ederek 

modern ve yaşanılabilir bir çevre oluşumuna yardımcı olmakla, 

b) Büyükşehir Belediyesinin ilgili birimleri ile koordineli vektör mücadelesini 

gerçekleştirmekle, 

c) Belediye sınırları içerisinde vektör üreme alanlarının güncellenmesi yapılarak 

değişikliklerin ilgili birimlere bildirilmesini sağlamakla, 

d) Vektör mücadelesi ile ilgili kültürel mücadele kapsamında vatandaşları 

bilgilendirmekle, 

e) Vektörlerin öncelikle yaşam döngüsünün ilk evresi olan larva evresinde 

mücadeleye başlamakla, 

f) Kışlak mücadelesi yapmakla, 

g) Salgın hastalıklarla mücadelede dezenfeksiyon uygulamaları yapmakla, 

 Sorumlu ve görevlidir. 

 

Kalem ve İdari işler bürosunun görevleri 

MADDE 11- (1) Kalem ve İdari İşler Bürosunun görevleri şunlardır: 

a) Müdürlüğe gelen her türlü resmi evrak, dilekçe ve yazının usulüne göre kayıt 

defterine ve/veya bilgisayar kayıtlarına işlenmesini sağlamak; süresi içinde 

cevabi yazı yazmak ve/veya onaya sunmak; gereken durumlarda Belediye 

Başkanına, Meclise, Encümene sunulacak tekliflere ilişkin gerekli evrakı 

üretmekle,  

b) Müdürlükten çıkan bütün evrakın usulüne göre kayıt defterine ve/veya 

bilgisayar kayıtlarına islenmesini sağlamak, gereğini takip etmek, yıl sonunda 

kayıt defterlerini usulüne uygun bir şekilde kapatmakla,  

c) Evrakın havalesini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuçlandırılan 

evrak ile ilgili hazırlanan yazıların kaydını kapatıp ilgili kişi, birim, kurum yahut 

kuruluşlara göndermekle,  

d) Müdürlükçe yapılan bütün yazışmalara dair evrakın Standart Dosya Planına 

uygun dosyalanmasını sağlamakla,  

e) Müdürlük personelinin özlük iş ve işlemlerine dair yazışmalarını yapmak ve 

takip etmekle, 
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f) Gerektiğinde ve bütçede yeterli ödenek bulunduğunda; ilgili fasıldan Müdürlük 

tarafından yapılacak her türlü mal ve hizmet alım işlemi için evrakı hazırlamak 

ve onaya sunmakla, 

g) Gerektiğinde Müdürlüğün görev alanıyla ilgili ihale konusu iş ve işlemlerin, 

mer'i ihale mevzuatı çerçevesinde yapılması için gerekli evrakı düzemek ve 

işlemleri takip etmekle, 

h) Müdürlükteki tüm yazışmaların birer örneğinin muhafaza etmek, işlemi biten 

evrakı arşive kaldırmakla,  

Sorumlu ve görevlidir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Personellerin Görev ve Yetkileri 

Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 12 - (1) Veteriner İşleri Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 

 

A) Müdürünün Görevleri:  

a) Müdürlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder.  

b) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.  

c) Çalışmaları yasal olmak kaydıyla yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.  

d) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.  

e) Personeli arasında yazılı görev dağılımı yapar.  

f) Müdürlüğün harcama yetkilisi ve Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup 

memur personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar.  

g) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirleyip, programlayarak, çalışmaların bu 

programlar doğrultusunda yürütülmesini sağlar.  

h) Müdürlük Bünyesinde görev yapan şefliklerin tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve 

doğru olarak yerine getirilmesini, Belediyede çalışan personelin özlük işlemlerinin 

mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlar.  

i) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu 

sağlar.  

j) Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirir.  

 

B) MüdürünYetkileri:  

a) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen 

programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma,  

b) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin 

alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma, 

c) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi kullanma, 

d) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme.  

e) Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler 

yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme,  

f) Müdürlük emrinde görev yapan personele, ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu 

düzenlemek, ödül ve takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı 

bulunduğu Başkan Yardımcısı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunma,  
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g) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan 

personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına 

sunma, 

h) Birimdeki tüm görevlilerin işlevleri itibariyle görev dağılımını yaptırmakla 

i) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla 

haberleşme yetkisi.  

 

 

C) Müdürün Sorumlulukları:  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer Belediye Mevzuatının kendisine yüklediği görev 

ve yetkilerin yerinde ve zamanında kullanılmasından sorumludur. 

 

 

 

Müdürlüğe vekâlet  

MADDE 13 - (1) Müdürün görev, izin veya herhangi bir başka nedenle görevde 

bulunmaması halinde yerine, başkan yardımcısı tarafından şefler arasından veya diğer birim 

müdürlerinden uygun görülen personel vekalet eder.  

Birim Sorumlusu yetki ve sorumlulukları 

MADDE 14 – (1) Birim sorumlusu, Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı 

çerçevesinde kanunlar, tüzükler, yönetmelikler, Başkanlık Genelge ve Bildirileri 

çerçevesinde, üst amirlerinin emirleri doğrultusunda işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve 

eksiksiz olarak yürütülmesinde Müdürlük Makamına karşı tam yetkili ve sorumlu kişi olup; 

a) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapılan işleri kontrol etmek, 

işlemlerin eksiksiz ve zamanında yapılmasını sağlamakla, 

b) Üstlerinden aldığı emirleri kanun, tüzük, yönetmelik, kararname, genelge ve 

tebliğler çerçevesinde yerine getirmekle, 

c) Başkanlığın prensipleri ve direktifleri doğrultusunda emrinde bulunan personele 

zamanında ve mevzuata uygun olarak çalışmalar yaptırmakla, 

d) Kendi emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmaları için iş bölümü, özlük 

ve muamelat işlerini mevcut mevzuat içinde yürütülmesinde, günlük evraklarla 

raporların zamanında verilmesinde ve bünyesinde çalışan personelin yerlerinin 

değiştirilmesini yapmakla, 

e) Görev dağılımı çerçevesinde; kanunlar, tüzükler, yönetmelikler, Başkanlık 

Genelge ve Bildirileri çerçevesinde işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve 

eksiksiz olarak yürütmekle, 

f) Biyosidal Ürünlerin Kullanım Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte geçen 

meslek sahipleri arasından ilgili mevzuata göre belgeye sahip kişiler arasından 

görevlendirilebilinir  ve biyosidal ürün uygulama iş ve işlemlerden, ilgili 

mevzuatlarla verilen alanlarda görevli, yetkili ve sorumludur. 

görevli ve  yetkilidir. 
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               Veteriner hekim görev, yetki ve sorumlulukları 

 MADDE 15 – (1) Veteriner Hekim; Müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı 

çerçevesinde kanunlar, tüzükler, yönetmelikler, Başkanlık Genelge ve Bildirileri 

çerçevesinde, üst amirlerinin emirleri doğrultusunda işlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve 

eksiksiz olarak yürütülmesinde Müdürlük Makamına karşı tam yetkili ve sorumlu olup; 

a) Müdürün talimatları doğrultusunda poliklinik hizmetlerini, sahipsiz hayvan 

rehabilitasyon hizmetlerini, kuduz müşahede hizmetlerini, kurban hizmetleri, 

eğitim faaliyetleri, zoonozlarla, vektör mücadelesi ve dezenfeksiyon hizmeti, 

gerek duyulduğunda gıda kontrolü  hizmetlerini yürütmekle, 

b) Rutin olarak veya şikayet doğrultusunda sahipsiz hayvanların toplanmasını 

sağlamakla, 

c) Sahipsiz Hayvan Bakımevi yönetiminin her alanında görev yapar, getirilen 

hayvanların bakım, beslenme, kayıt işlemleri, aşılama, kısırlaştırma, tedavi, 

işaretleme, rehabilite edilen hayvanların salımı hususunda yürürlükteki kanunun 

maddelerini uygulamakla, 

d) Salgın, zoonoz hastalıklarla mücadele ve gerekli tedbirleri almakla, 

e) Vektörlerle mücadele ve hayvan sağlığı hizmetlerini yürütmekle, 

f) Kuduz Hastalığından Korunma Ve Kuduz Hastalığı İle Mücadele Yönetmeliği 

kapsamında işlemleri yapmakla, 

g) Gıda üreten ve satan işyerlerinin denetiminde gerektiğinde yetkili birimlerle 

müşterek görev yapmakla, 

h) Çalışan personele hizmet içi eğitim vermek; öğrencilere, esnafa ve vatandaşlara 

mesleki konularda bilgi aktarmakla, 

i) Hayvanların büyüklük ve mizaçlarına göre uygun kafeslere yerleştirilmesini 

sağlamak, hayvanların bakım, temizlik ve dezenfeksiyonunun etkin bir şekilde 

yapılmasını kontrol etmekle, 

j) Kurban komisyonu ile birlikte kurbanlık hayvan satış ve kesim yerlerinin 

düzenlenmesi,kurbanlık hayvanların kesiminin sıhhi ve hijyenik ortamda 

gerçekleşmesini sağlayacak tedbirleri almak veya aldırmakla, 

k) Sorumlu olduğu alanda tükenen malzemeleri bildirmekle, 

l) Müdür tarafından uygun görülecek diğer çalışmalarda görev almakla, 

görevli, yetkili ve sorumludur  

 

Veteriner sağlık teknikeri/teknisyeninin görev, yetki ve sorumlulukları 

 

MADDE 16– (1) Veteriner Sağlık Teknisyeni/Teknikeri; 

a) Veteriner hekimlerin yardımcısı hüviyetiyle, Müdür ve veteriner hekimlerin 

talimatları doğrultusunda hareket etmekle, 

b) Müdürlüğü ilgilendiren evrakların ve aylık raporların hazırlanmasında görev 

almakla,, 

c) Şikâyetlerin etkin bir şekilde giderilmesini sağlamakla, 

d) Veteriner hekime operasyon, tedavi, pansuman işlemlerinde yardımcı olmakla, 

e) Veteriner hekimlerle birlikte hayvanların davranışlarını gözlemleyerek 

sahiplendirmeye uygun olup olmadığını tespit etmekle, 

f) Sahipsiz hayvanların kayıt altına alınmasında görev almakla, 
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g) Birim içi çalışma formlarını düzenlemek ve kafeslerin temizliğini, hasta 

hayvanların tespit edilmesini, yemeklerin dağıtılmasını kontrol etmekle, 

h) Hayvanların büyüklük ve mizaçlarına göre uygun kafeslere yerleştirilmesini 

sağlamakla, 

i) Üstlerinin verdiği diğer görevleri yapmakla, 

görevli, yetkili ve sorumludur. 

Radyoloji teknikeri görev yetki ve sorumlulukları: 

MADDE17-Hekimlerin istekleri doğrultusunda hastaların belge kontrollerini yaparak 

hastadan istenilen röntgen filmleri çekmek,  

Filmleri kontrol ederek lüzumu halinde tekrar çekimini yapmak, koruyucu ekipman 

kullanmalarını sağlamak ve bilgilendirmek,  

Görüntüleme hizmetleri ile ilgili dokümanların ve radyasyon koruyucuların, en az yılda 

bir kez olmak üzere veya gerekli gördüğü durumlarda kontrolünü ve takibini yapmak 

 Enfeksiyon riskini ortadan kaldırmaya yönelik olarak röntgen çekimi sırasında hijyen 

tedbirlerinin alınmasını sağlamak, 

 

Hayvan Bakım ve Temizlik İşçisi görev ve sorumlulukları 

 MADDE 18 –(1)Hayvan Toplama ve Sahipsiz Hayvanları Bakımevi çalışanları okur 

yazar  olmalıdır . 

a) Sahipsiz hayvanlar ile ilgili hizmetleri Müdür ve Veteriner Hekimlerin 

talimatları doğrultusunda yürütmekle, 

b) Sahipsiz Hayvan Bakımevindeki,hayvanların bakım, beslenme ve ortam 

temizliğini en iyi şekilde yapmakla, 

c) Sahipsiz ve güçten düşmüş hayvanları en uygun toplama yöntemiyle yakalamak 

ve Sahipsiz Hayvan Bakımevine götürmekle, 

d) Sahipsiz Hayvan Bakımevine getirilen her hayvanı kayıt altına aldırmakla, 

e) Sahipsiz Hayvan Bakımevinde oluşan atık ve artıkların çevre ve toplum 

sağlığına zarar vermesini önleyici faaliyetleri yürütmekle, 

f) Sahipsiz Hayvan Bakımevinde ölen hayvanları usulüne uygun olarak bertaraf 

etmekle, 

g) Kuduz karantina sürecini dikkatlice takip etmekle, 

h) Üstlerinin verdiği diğer görevleri yapmakla, 

görevli, yetkili ve sorumludur. 

Biyosidal ekip sorumlusu görev,yetki ve sorumlulukları. 

       MADDE 19- 
a)Uygulama faaliyeti için gerekli hazırlıkların yapılması ve her türlü güvenlik tedbirinin 

alınmasından, 
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b) Atıkların düzenli toplanmasından, 

ç) İşleyişte görülen aksaklıkları ve uygulamada oluşabilecek kazaları, zehirlenmeleri 

mesul müdüre ve en yakın sağlık kuruluşuna bildirmekten, 

sorumludur. 

Biyosidal ürün uygulama sertifikasına sahip olanlar arasından 9 uncu maddede belirtilen 

meslek gruplarından birine sahip veya lise mezunu olup bu alanda en az 3 yıl uygulama 

tecrübesi olan uygulama ekibinin başında bulunan kişiyi. 

Biyosidal Ürün Uygulayıcı personel görev, yetki ve sorumlulukları 

 

MADDE 20– (1) Bu birim personelinin en az ilkokul mezunu olmalıdır. 

a) Vektörle mücadele çalışmalarında  bütün kurallara azami riayet etmek, kendi 

sağlığını ve toplumsal sağlığı riske atacak durumlardan kaçınmakla, 

b) Periyodik olarak mücadeleyi yürütmekle, 

c) Biyosidal ürünün hazırlanması, uygulanması ve sonrasında gerekli önlemleri 

almakla, 

d) Biyosidal ürünün uygulamasından önce ilgiliye gerekli izahları yapmak ve yazılı 

olarak uyulacak kuralları imzalatmakla, 

e) Sivrisinek üreme noktalarını tespit için alan çalışması yapmakla, diğer kurum ve 

kuruluşlarla koordineli çalışmakla, 

f) Gelen şikâyetleri ivedilikle çözüme kavuşturmakla, 

g) Üstlerinin verdiği diğer görevleri yapmakla, 

görev, yetkili ve sorumludur. 

Kontrol amiri görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 21-(1) Kontrol amiri en  az önlisans mezunu olmalıdır, 

a) World, Exel vb.ofis programlarına, resmi yazışma kurallarına ve kurum kültürüne 

hakim olmakla, 

b) Müdürlükteki yazışmaları, gelen-giden evrak kaydı ve dağıtımı, vatandaş talep ve 

isteklerinin alınması, ilgililerin bilgilendirilmesiyle, 

c) Müdürlüğün ofisteki eksikliklerin tespiti ve teminiyle, 

d) Müdürlük görevlerinin icrasındaki iş ve işlemlerin yürütülmesiyle 

görev, yetkili ve sorumludur. 

Büro Elemanı görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 22-1) Büro elemanı az lise mezunu olmalıdır ve, 

a) World, Exel vb.ofis programlarına, resmi yazışma kurallarına ve kurum kültürüne 

hakim olmakla, 

b) Müdürlükteki yazışmaları, gelen-giden evrak kaydı ve dağıtımı, vatandaş talep ve 

isteklerinin alınması, ilgililerin bilgilendirilmesiyle, 

c) Müdürlüğün ofisteki eksikliklerin tespiti ve teminiyle, 

d) Müdürlük görevlerinin icrasındaki iş ve işlemlerin yürütülmesiyle 

görev, yetkili ve sorumludur. 

Temizlik - Büro İşçisi görev, yetki ve sorumlulukları 
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 MADDE 23-Müdürlük Hizmet Binalarında ve Sahipsiz Hayvan Bakımevinde 

Temizlik, yemek, çay servisi, refakat ve müdürlüğün gerek gördüğü işlerin 

yürütülmesiyle görevlidir.. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İŞBİRLİĞİ VE KOORDİNASYON 

İşbirliği ve Koordinasyon  

MADDE 24- 1) Belediye birimleri arasında ve birim içi işbirliği ve koordinasyon 

a) Müdürlük ile diğer birimler arasında ve birim içi koordinasyon Müdür tarafından 

sağlanır.  

b) Müdürlüğe gelen tüm yazılar kalem personelinde toplanır, konularına göre 

dosyalandıktan sonra Müdür’e verilir.  

c) Müdür dosyadaki evrakları havale eder ve şefliklere iletir. 

d) Şefliklerde görevli personel evrakları niteliğine göre inceler ve sonuca ulaştırır.  

Diğer Kuruluşlarla Koordinasyon :  
MADDE 25-(1) Müdürlüğün, Valilik ve tüm Kamu Kurum ve Kuruluşları ile özel ve tüzel 

kişilerle yapacağı önemli yazışmalarını, Tuzla Belediyesi İmza Yetkileri yönergesine göre 

sorumlu personel, Şef ve Müdürün parafı ile Belediye Başkanı ve/veya ilgili Başkan 

Yardımcısı imzası ile yürütülür.  

 

 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Denetim ve Disiplin 

A) Denetim 

MADDE 26- (1) Müdürlükte denetim işleri şu şekilde yürütülür: 

a) Personel en yakın amirinden başlayarak denetime tabi tutulur.  

b) Müdür Müdürlüğün tüm personelini her zaman gerek gördüğünde denetlemek ve 

ilgilileri yönlendirmek yetkisine sahiptir.  

 

 

B) Disiplin Cezaları  

MADDE 27-(1) Müdür müdürlükte çalışan tüm personelle ilgili disiplin işlemlerini 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ile 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 

Yargılanması Hakkında Kanun hükümleri, 4857 Sayılı İş Kanunu, Toplu İş Sözleşmeleri ve 

yürürlükteki ilgili diğer mevzuata uygun olarak yürütür. 

 

 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller 

MADDE 28- (1) İşbu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. 
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A) Yürürlük 

MADDE 29 - (1) Bu yönetmelik 30 maddeden ibaret olup Tuzla Belediye Meclisince kabulünü 

müteakip yürürlüğe girer. 

 

B) Yürütme 

MADDE 30- (1) Bu yönetmelik hükümlerini Tuzla Belediye Başkanı yürütür. 

 


