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 “Ekonomik kalkınma, Türkiye'nin hür, bağımsız, daima daha güçlü, daima daha   
refahlı Türkiye idealinin belkemiğidir."

                       M.Kemal ATATÜRK
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GİRİŞ

Tuzla Belediyesi olarak; sürdürülebilir kalkınmayı esas alan, planlı ve hesap verebilir bir  

yönetim anlayışıyla, ilçemizin ihtiyaçlarına yönelik projeleri hayata geçirmeye devam ediyoruz.

Bu doğrultuda 2025–2029 Stratejik Planımızda belirlediğimiz amaç ve hedeflerimize uygun 

olarak  2027  Yılı  Performans  Programı  hazırlanmıştır.  Performans  Programımızın  hazırlanma 

sürecinde  ilçemizin  mevcut  durumu,  toplumsal  ihtiyaçlar,  fiziki  altyapı  gereksinimleri  ve 

kaynaklarımızın etkin kullanımı göz önünde bulundurulmuştur.

Program kapsamında, 2027 yılı için;

● 17 adet altyapı-üstyapı projesi ile diğer projeler

● 1 adet sokak hayvanları yönetim sistemi geliştirme çalışması

gerçekleştirilmek  üzere  planlamaya  alınmıştır.  Bu  projeler,  vatandaşlarımızın  yaşam  kalitesini 

artırmayı,  çevresel  ve  toplumsal  sürdürülebilirliği  desteklemeyi  ve  kentsel  altyapının 

güçlendirilmesini hedeflemektedir.       

2027 Yılı Yatırım ve Çalışma Programı, iki ana başlık altında sunulmuştur:

1. Tuzla Belediyesi 2027 Yılı Çalışma Programı

Bu  bölümde  ise,  2025-2029  stratejik  plan  ve  2027  Yılı  Performans  Programında  yer  alan 

göstergelere  ilişkin  hedeflerin,  yıl  içerisindeki  çeyreklik  bazda  gerçekleşme  tahminleri  yer 

almaktadır.  Böylece  hizmetlerin  etkinliği  ve  verimliliği  düzenli  olarak  izlenebilmekte  ve 

değerlendirilmesine olanak sağlamaktadır. Bu da üst yönetimin karar alma sürecinde oldukça etkin 

olmaktadır.

Hazırlanan  2027  Yılı  Yatırım  ve  Çalışma  Programı,  belediyemizin  stratejik  yönetim  anlayışını 

pekiştiren,  kaynakların  etkin  kullanımını  önceleyen  ve  hizmetlerin  planlı  şekilde  sunulmasını 

amaçlayan önemli bir belgedir. Aynı zamanda, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine bağlı olarak  

kamuoyuyla paylaşılacak bir referans dokümandır.

2. Tuzla Belediyesi 2027 Yılı Yatırımları

Bu bölümde, stratejik hedeflerle uyumlu olarak geliştirilen yatırım projelerine ilişkin teknik ve mali  

bilgiler sunulmaktadır. Projelerin başlangıç ve bitiş tarihleri,  tahmini tutarları,  detaylı  şekilde yer 

almaktadır.
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A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

MİSYON
İnsan  odaklı,  değerlere  saygılı,  çevreye  duyarlı,  sosyal  adaleti 
koruyarak  yaşam  kalitesini  yükseltmeyi  hedefleyen,  yenilikçi, 
sürdürülebilir ve verimli yerel yönetim hizmetleri sunmak.

VİZYON
Sosyal  refahı  yüksek,  metropol  ile  bağı  güçlü,  altyapısı  gelişkin, 
adil  ve saygın modern kent hayatı ve teknolojiyle  zengin kültür-
sanat dünyasına ev sahipliği yapan, sağlıklı ve güçlü bir Tuzla.

TEMEL 
DEĞERLER

● Güçlü ve planlı
● Erişilebilir
● Çevreyi koruyan
● Hesap verilebilirlik
● Adaletli
● İşbirlikçi
● Teknolojiye açık ve yenilikçi
● Bilimsellik
● Kaynakları etkin kullanmak
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B. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

SA1 Afet bilinciyle 
estetik, 
sürdürülebilir ve 
dirençli alanlar 
yaratmak

H1.1 İlçemizde afetlere yönelik bilinçlendirme, risk azaltma ve 
iyileştirme çalışmaları yapmak

H1.2 Modern kent tasarımıyla yaşam kalitesini sürdürülebilir 
şekilde artırmak

H1.3 İlçenin doğal şehir mimarisini koruyarak, imar planlarına 
uygun yapılar inşa etmek, onarmak ve denetlemek

SA2 Çevre dostu 
ulaşım ve yeşil 
alanlar 
oluşturmak

H2.1 Doğal kaynakları koruyarak, yenilenebilir enerji ve atık                  
yönetimini güçlendirmek

H2.2
Erişilebilir, güvenli ve akıllı ulaşım çözümleri geliştirmek

H2.3 Tuzla'yı yeşil alanları bol, güvenli ve sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline getirmek

SA3
Kurumsal 
gelişimle personel 
memnuniyetini ve 
hizmet kalitesini 
yükseltmek

H3.1 Teknolojik gelişmelerle belediye hizmetlerini 
kolaylaştırmak 

H3.2 Katılımcılık anlayışı ile kurumsal iletişimi ve kapasitesini 
artırmak

H3.3 Kurum içi hizmet kalitesini arttırmak ve kurumsal yapı 
oluşturmak

SA4 Kültürel ve 
sosyal 
hizmetlerle 
güçlü bir 
toplum 
oluşturmak

H4.1 Kültür, sanat, eğitim ve spor faaliyetlerini yaygınlaştırarak 
toplumsal katılımı artırmak ve sosyal donatı alanlarını 
yaygınlaştırmak

H4.2 Eğitime ve araştırmaya yönelik çalışmalar yaparak, 
ulaşılabilir eğitim fırsatları yaratmak

H4.3 Erişilebilir ve kaliteli sağlık hizmetlerini  yaygınlaştırmak

SA5
Sosyal 
dayanışmayı 
güçlendirerek 
toplumsal refahı 
artırmak

H5.1 Aileler, Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireyler 
için belediye hizmetlerini geliştirerek toplumsal bağları 
güçlendirmek

H5.2 İstihdamı ve girişimciliği artırarak ilçenin ekonomisine 
destek olmak

H5.3 Yoksullukla mücadele için uygulanabilir çalışmalar yapmak
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C. TUZLA BELEDİYESİ 2027 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI

Aşağıdaki tablolarda, 2027 Yılı Performans Programında yer alan performans göstergelerine ilişkin 2027  
yılı hedefleri ile çeyrek dönemler itibarıyla gerçekleştirilecek tahmini program değerleri sunulmaktadır. 

1. Afet bilinciyle estetik, sürdürülebilir ve dirençli alanlar yaratmak

Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.1

Düzenlenen Afet Bilinci 
Eğitim/Seminer Sayısı

Adet 60 15 15 10 20

Yaz aylarında katılım 
veya eğitim talepleri 
noktasında
düşüklükler görülür

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.2

Afet Bilinci 
Eğitim/Seminerlere 
Katılan Toplam Kişi 
Sayısı

Adet 6.000 2.000 1.000 1.000 2.000

Okulların yaz tatilinde 
olduğu aylarda 
farklılık
gösterir.

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.3

Yıllık Gerçekleştirilen Afet 
Tatbikatı Sayısı 
(Kurumlar Arası Dahil)

Adet 12 4 4 2 2

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.4

Mahallelerde Bulunan 
Acil Durum Konteyner 
Sayısı

Adet 34 26 26 26 34
2027 yılında 8 adet 
satın alımı yapılması
planlanmaktadır.

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.5

Aktif Mahalle Afet Timi  
sayısı

Adet 4 1 2 3 4

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.6

Afet Risk Azaltma 
Projelerinin Tamamlanma 
Oranı

Yüzde 100 30 60 90 100
İş yüküne göre 
tahmini tamamlama 
aşamaları

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.7

Depreme Dayanıklı Hale 
Getirilen Bina Sayısı 
(Güçlendirilen)

Adet 10 2 2 3 3

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.8

Kentsel Dönüşüm 
Sürecine Dahil Edilen 
Bağımsız Bölüm Sayısı

Adet 800 200 200 200 200

1.1. İlçemizde afetlere 
yönelik bilinçlendirme, 
risk azaltma
ve iyileştirme 
çalışmaları yapmak

PG 
1.1.9

Riskli yapı tespiti yapılan 
bina sayısı

Adet 100 25 25 25 25

1.2 Modern kent 
tasarımıyla yaşam 
kalitesini sürdürülebilir
şekilde artırmak

PG 
1.2.1

Hizmet Binası, Sosyal 
Tesis, Spor Tesisi vb. 
Alanlarının Proje 
Tamamlanma Oranı

% 90 20 45 70 90 Toplamda 
tesislerimizin %90 ına 
müdahale edilmesi 
bekleniyor. Her 
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Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

çeyrekte yapılacak 
müdahale oranı yer
almaktadır.

1.2 Modern kent 
tasarımıyla yaşam 
kalitesini sürdürülebilir
şekilde artırmak

PG 
1.2.2

Araç Trafiğinden 
Arındırılmış Kent 
Meydanı Ve 
Yayalaştırılmış Cadde ve 
Sokak Sayısı

Adet 13 13 13 13 13

1.2 Modern kent 
tasarımıyla yaşam 
kalitesini sürdürülebilir
şekilde artırmak

PG 
1.2.3

Kentsel Alt ve Üst 
Yapının, Yaşlı ve 
Engellilere Uygunluk 
Oranı

% 27 26 26 27 27

Tuzla İlçesindeki 
toplam tretuvarların 
%27’si
engellilerin erişimine 
uygun olacaktır

1.2 Modern kent 
tasarımıyla yaşam 
kalitesini sürdürülebilir
şekilde artırmak

PG 
1.2.4

Belediyenin Yaptığı Yol 
ve kavşak düzenleme 
sayısı

Adet 7 6 6 7 7
Tuzla İlçesindeki 
toplam yol ve kavşak 
çalışmaları

1.2 Modern kent 
tasarımıyla yaşam 
kalitesini sürdürülebilir
şekilde artırmak

PG 
1.2.5

Aydınlatma sistemi 
yenileme/kurulum sayısı

Adet 600 500 550 575 600

2027 yılında 150 adet 
aydınlatma direği 
revizyonu yapılması 
planlanmaktadır. 
Kümülatif olarak 
eklenerek
çeyreklere dağıtımı 
yapılmıştır.

1.2 Modern kent 
tasarımıyla yaşam 
kalitesini sürdürülebilir
şekilde artırmak

PG 
1.2.6

Aydınlatma yapılan park 
sayısı

Adet 8 0 4 2 2

1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, 
imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek, 
onarmak ve 
denetlemek

PG 
1.3.1

Onaylanan İmar Planı 
Sayısı

Adet 20 5 5 5 5

1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, 
imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek, 
onarmak ve 
denetlemek

PG 
1.3.2

Planlı Yerleşim 
Alanlarının Oranı 

% 99 99 99 99 99

1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, 
imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek, 
onarmak ve 
denetlemek

PG 
1.3.3

Yasal İzni Olmayan 
Konut Oranı

% 65 20 35 50 65
Yasal İzni Olmayan 
Konut Oranı % 
Tahmin Oranı

1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, 
imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek, 
onarmak ve 
denetlemek

PG 
1.3.4

Denetlenen iş yeri / bina 
sayısı

Adet 2.000 572 517 383 528

1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, 
imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek, 
onarmak ve 
denetlemek

PG 
1.3.5

Restore edilen tescilli 
yapı sayısı

Adet 16 4 8 12 16

1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, 
imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek, 
onarmak ve 

PG 
1.3.6

Ruhsatlı Bina Sayısı Adet 420 105 210 315 420
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Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

denetlemek

1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, 
imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek, 
onarmak ve 
denetlemek

PG 
1.3.7

İskansız Bina Sayısının / 
Toplam(İskanlı, İskansız) 
Bina Sayısına Oranı

3 3 3 3 3 3

İskansız Bina 
Sayısının  Bina 
Sayısı %Tahmin 
Oranı

2. Çevre dostu ulaşım ve yeşil alanlar oluşturmak

Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

2.1. Doğal 
kaynakları 
koruyarak, 
yenilenebilir 
enerji ve atık 
yönetimini 
güçlendirmek

PG 
2.1.1

Aktif Yeşil Alan m² 1.390,176 1,372,176 1,378,176 1,384,176 1,390,176

2.1. Doğal 
kaynakları 
koruyarak, 
yenilenebilir 
enerji ve atık 
yönetimini 
güçlendirmek

PG 
2.1.2

Atıklardan Elde 
Edilen Gelir Miktarı

TL 2.3000.000 575.000 575.000 575.000 575.000

2.1. Doğal 
kaynakları 
koruyarak, 
yenilenebilir 
enerji ve atık 
yönetimini 
güçlendirmek

PG 
2.1.3

Düzenlenen 
Hafriyat Taşıma ve 
Kabul Belgesi 
Sayısı

Adet 290 71 72 73 74

2.1. Doğal 
kaynakları 
koruyarak, 
yenilenebilir 
enerji ve atık 
yönetimini 
güçlendirmek

PG 
2.1.4

Yenilenebilir Enerji 
Kullanan Bina 
Sayısı

Adet 72 18 36 54 72

2.1. Doğal 
kaynakları 
koruyarak, 
yenilenebilir 
enerji ve atık 
yönetimini 
güçlendirmek

PG 
2.1.5

Sıfır Atık Eğitimi 
Alan Personel 
Sayısı

Adet 1100 300 200 250 350

2.1. Doğal 
kaynakları 
koruyarak, 
yenilenebilir 
enerji ve atık 
yönetimini 
güçlendirmek 
Yönetimi 

PG 
2.1.6.

Yenilenebilir Enerji 
Kullanılarak 
Aydınlatılan Park 
Sayısı

Adet 3 0 1 1 1

2026 Temmuz ayı 
itibari ile 20 
parkımızda güneş 
enerji paneli 
mevcuttur. 2026 
Temmuz sonrası için 
4 adet, 2027 yılı için 
4 adet  yapılması 
planlanmaktadır.

2.1. Doğal 
kaynakları 
koruyarak, 
yenilenebilir 
enerji ve atık 
yönetimini 
güçlendirmek 
Yönetimi ek

PG 
2.1.7

Evsel Atık Oranına 
Geri 
Dönüştürülebilir 
Atığa Oran

Yüzde 15 13 15 15 15
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Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

2.2. Erişilebilir, 
güvenli ve akıllı 
ulaşım çözümleri 
geliştirmek

PG 
2.2.1

Bakım-Onarımı 
Yapılan Yol Oranı

Yüzde 60 15 30 45 60

Çevresel ve iklimsel 
şartlardan kaynaklı 
düşüşler
yaşanabilir.

2.2. Erişilebilir, 
güvenli ve akıllı 
ulaşım çözümleri 
geliştirmek

PG 
2.2.2

Okullarına Ücretsiz 
Ulaşım Hizmeti 
Alan Öğrenci 
Sayısı

Adet 975 963 966 970 975

2027 Yılı performans 
hedefi olan 975 öğrenci 
sayısı; önceki dönem 
gerçekleşmeleri, eğitim-
öğretim takvimi ve 
öğrenci kayıt süreçleri 
dikkate alınarak 
belirlenmiştir ilk ve ikinci 
çeyrekte sınırlı artış 
beklenmekte, üçüncü 
çeyrekte yeni eğitim-
öğretim yılı kayıtlarının 
başlamasıyla öğrenci 
sayısının artacağı, 
dördüncü çeyrekte ise 
yıl sonu hedefi olan 975 
öğrenci sayısına 
ulaşılacağı 
öngörülmektedir.

2.2. Erişilebilir, 
güvenli ve akıllı 
ulaşım çözümleri 
geliştirmek

PG 
2.2.3

Yayalara Ayrılmış 
Alanlarda 
Erişilebilirlik 
Denetimleri Sayısı

Adet 1200 300 300 300 300

2.2. Erişilebilir, 
güvenli ve akıllı 
ulaşım çözümleri 
geliştirmek

PG 
2.2.4

Belediye 
Tarafından Yapılan 
Otopark Kapasitesi 
(Araç Sayısı)

Adet 645 565 600 645 645

Hizmete alınan 
otoparkların araç 
sayısı esas alınarak
hesaplanan tahmini 
değer.

2.2. Erişilebilir, 
güvenli ve akıllı 
ulaşım çözümleri 
geliştirmek

PG 
2.2.5

Kuzey Bölgesi 
Ulaşım 
Entegrasyon 
Projesi Sayısı

Adet 1 1 1 1 1

2.3. Tuzla'yı yeşil 
alanları bol, 
güvenli ve 
sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline 
getirmek

PG 
2.3.1

Aktif Oyun Alanı 
(m2)

M² 22.513 21.513 22.013 22.513 22.513

2.3. Tuzla'yı yeşil 
alanları bol, 
güvenli ve 
sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline 
getirmek

PG 
2.3.2

Park Sayısı Adet 4 0 0 3 1

2026 Temmuz Ayı İtibari 
ile Tuzla Geneli Toplam 
Park Sayımız 152 adet 
olup, 
2026 Temmuz sonrası 
için 4 adet yeni park ,
2027 yılı için 4 adet yeni 
park planlanmaktadır.

2.3. Tuzla'yı yeşil 
alanları bol, 
güvenli ve 
sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline 
getirmek

PG 
2.3.3

Parklardaki 
Kamera Sayısı

Adet 410 365 380 395 410

2.3. Tuzla'yı yeşil 
alanları bol, 
güvenli ve 
sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline 
getirmek

PG 
2.3.4

Dikilen ağaç sayısı Adet 1.500 500 250 250 500

2.3. Tuzla'yı yeşil 
alanları bol, 
güvenli ve 
sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline 
getirmek

PG 
2.3.5

Revize edilen park 
alanı miktari 

M² 15.000 0 5.000 5.000 5.000
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Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

2.3. Tuzla'yı yeşil 
alanları bol, 
güvenli ve 
sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline 
getirmek

PG 
2.3.6

Yapılan 
İbadethane/Cemevi 
Temizliği Sayısı

Adet 1.030 258 257 258 257

2.3. Tuzla'yı yeşil 
alanları bol, 
güvenli ve 
sağlıklı bir yaşam 
merkezi haline 
getirmek

PG 
2.3.7

Yeni Yapılan Park 
Alanı Miktarı 

M² 18.000 0 6.000 6.000 6.000

3. Kurumsal gelişimle personel memnuniyetini ve hizmet kalitesini yükseltmek

Hedef
G. 

Kodu
Performans 
Göstergesi

Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak 

PG 
3.1.1

Dijitalleşen İş 
Süreci Sayısı

Adet 165 161 163 164 165

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak

PG 
3.1.2

Dijital 
Platformlardaki 
Vatandaş Geri 
Bildirim Sayısı

Adet 90.000 18.000 20.000 27.000 25.000 .

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak

PG 
3.1.3

Vatandaş  
Bilgilendirme 
Mesajı Sayısı

Adet 600 150 150 150 150

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak

PG 
3.1.4

Dijitalleşen 
Hizmetlerin 
Oranı 

Yüzde 92 92 92 92 92

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak

PG 
3.1.5

e-Belediye 
Sisteminde 
Sunulan Hizmet 
Sayısı

Adet 42 42 42 42 42

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak

PG 
3.1.6

Dijitalleştirilen 
Belge Sayısı

Adet 240.000 55.000 60.000 50.000 75.000

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak

PG 
3.1.7

Engellenen Siber 
Saldırı Sayısı

Adet 2 0 1 1 0

3.1. Teknolojik 
gelişmelerle belediye 
hizmetlerini 
kolaylaştırmak

PG 
3.1.8

KVKK Eğitim 
Sayısı

Adet 1 1 0 0 0

3.2. Katılımcılık 
anlayışı ile kurumsal 
iletişimi ve 
kapasitesini artırmak

PG 
3.2.1

İletişim 
Merkezine Gelen 
Talep ve 
Şikâyetlerin 
Çözüm Oranı

Yüzde 94 93 92,5 88,5 94

Talep yoğunluğu ve 
ortalama çözüm 
süreleri baz 
alınarak 
hesaplanmıştır.
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Hedef
G. 

Kodu
Performans 
Göstergesi

Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

3.2. Katılımcılık 
anlayışı ile kurumsal 
iletişimi ve 
kapasitesini artırmak

PG 
3.2.2

Belediyenin 
İnternet Sitesinin 
Ziyaretçi Sayısı

Adet
1.000.00

0
200.000 250.000 250.000 300.000

3.2. Katılımcılık 
anlayışı ile kurumsal 
iletişimi ve 
kapasitesini artırmak

PG 
3.2.3

Belediyenin 
Sosyal Medya 
Hesaplarındaki 
Etkileşim Oranı

Yüzde 90 85 90 90 90

2025–2026 
döneminde 
META’dan
elde edilen veriler 
baz alınarak 
ortalama bir değer 
belirlenmiştir

3.2. Katılımcılık 
anlayışı ile kurumsal 
iletişimi ve 
kapasitesini artırmak

PG 
3.2.4

Düzenlenen Halk 
Buluşmaları ve 
Toplantı Sayısı

Adet 15 4 4 3 4

3.3. Kurum içi hizmet 
kalitesini arttırmak ve 
kurumsal yapı 
oluşturmak

PG 
3.3.1

Kalite Belgesi 
Sayısı

Adet 7 6 6 7 7

3.3. Kurum içi hizmet 
kalitesini arttırmak ve 
kurumsal yapı 
oluşturmak

PG 
3.3.2

Başvurulan Proje 
Sayısı

Adet 13 7 3 0 3

3.3. Kurum içi hizmet 
kalitesini arttırmak ve 
kurumsal yapı 
oluşturmak

PG 
3.3.3

Zabıta 
Tarafından 
Yapılan Denetim 
Sayıs

Adet 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000

3.3. Kurum içi hizmet 
kalitesini arttırmak ve 
kurumsal yapı 
oluşturmak 

PG 
3.3.4

Zabıtalara 
Yönelik 
Düzenlenen 
Eğitim Sayısı

Adet 1 0 0 0 1

3.3. Kurum içi hizmet 
kalitesini arttırmak ve 
kurumsal yapı 
oluşturmak

PG 
3.3.5

Verilen Etik 
Eğitim Sayısı

Adet 1 0 1 0 0

3.3. Kurum içi hizmet 
kalitesini arttırmak ve 
kurumsal yapı 
oluşturmak 

PG 
3.3.6

İSG Eğitimine 
Katılan Personel 
Sayısı

Adet 1700 450 450 400 400

4. Kültürel ve sosyal hizmetlerle güçlü bir toplum oluşturmak

Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

4.1. Kültür, 
sanat, eğitim ve 
spor faaliyetlerini 
yaygınlaştırarak 
toplumsal 
katılımı artırmak 
ve sosyal donatı 
alanlarını 
yaygınlaştırmak

PG 
4.1.1

Belediyenin Düzenlediği 
Kültür ve Sanatsal Etkinlik 
(Konser/Tiyatro/Sergi/Sine
ma vb) Sayısı

Adet 740 150 180 210 200

4.1. Kültür, 
sanat, eğitim ve 
spor faaliyetlerini 
yaygınlaştırarak 

PG 
4.1.2

Belediye Tarafından 
Düzenlenen Spor 
Etkinlikleri Sayısı

Adet 80 15 30 15 20
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Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

toplumsal 
katılımı artırmak 
ve sosyal donatı 
alanlarını 
yaygınlaştırmak

4.1. Kültür, 
sanat, eğitim ve 
spor faaliyetlerini 
yaygınlaştırarak 
toplumsal 
katılımı artırmak 
ve sosyal donatı 
alanlarını 
yaygınlaştırmak

PG 
4.1.3

Belediyenin Açık/Kapalı 
Spor Alanlarının Alan

M² 70.000 46.110 46.110 46.110 70.000

Tuzla Stadı ve 
Olimpik Yüzme 
Havuzu
düşünülmüştür. 
Kümülatif olarak 
eklenmiştir.

4.1. Kültür, 
sanat, eğitim ve 
spor faaliyetlerini 
yaygınlaştırarak 
toplumsal 
katılımı artırmak 
ve sosyal donatı 
alanlarını 
yaygınlaştırmak 

PG 
4.1.4

Belediyenin Kapalı Sosyal, 
Kültürel ve Sanat Alanı

M² 137.299 117.919 117.919 117.919 137.299

Henüz 
müdürlüğümüze 
sosyal tesis 
projesi
gelmemiştir. 
Onun için hedef 
yazılamadı.

4.1. Kültür, 
sanat, eğitim ve 
spor faaliyetlerini 
yaygınlaştırarak 
toplumsal 
katılımı artırmak 
ve sosyal donatı 
alanlarını 
yaygınlaştırmak

PG 
4.1.5

Yıl Boyunca Düzenlenen 
Açık Alan Etkinlik Sayısı

Adet 105 0 15 80 10

4.2. Eğitime ve 
araştırmaya 
yönelik 
çalışmalar 
yaparak, 
ulaşılabilir eğitim 
fırsatları 
yaratmak

PG 
4.2.1

Belediyeye Bağlı 
Kütüphanelerde Üye 
Sayısı

Adet 7.300 6.707 6.905 7.063 7.300

4.2. Eğitime ve 
araştırmaya 
yönelik 
çalışmalar 
yaparak, 
ulaşılabilir eğitim 
fırsatları 
yaratmak

PG 
4.2.2

Belediye Kütüphanesinde 
Bulunan Kitap Sayısı

Adet 55.492 51.492 52.742 53.992 55.492

4.2. Eğitime ve 
araştırmaya 
yönelik 
çalışmalar 
yaparak, 
ulaşılabilir eğitim 
fırsatları 
yaratmak

PG 
4.2.3

Belediye Tarafından 
Yayımlanan (Dergi, Kitap 
Vb.) Sayısı

Adet 4 1 1 1 1 .

4.3. Erişilebilir ve 
kaliteli sağlık 
hizmetlerini 
yaygınlaştırmak

PG 
4.3.1

Hayvan Sağlığı 
Taramalarından Geçirilen 
Hayvan Sayısı (Nakil)

Adet 2.000 600 600 400 400 .

4.3. Erişilebilir ve 
kaliteli sağlık 
hizmetlerini 
yaygınlaştırmak

PG 
4.3.2

Psikolojik Destek Alan Kişi 
Sayısı

Adet 1.300 325 325 325 325

4.3. Erişilebilir ve PG Belediyeye Ait Sağlık Adet 16.300 4.075 4.075 4.075 4.075
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Hedef
G. 

Kodu
Performans Göstergesi Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç Açıklama

kaliteli sağlık 
hizmetlerini 
yaygınlaştırmak

4.3.3
Hizmetlerinden 
Faydalanan Kişilere 
Verilen Hizmet Sayısı

4.3. Erişilebilir ve 
kaliteli sağlık 
hizmetlerini 
yaygınlaştırmak

PG 
4.3.4

Halk Sağlığı Seminerleri ve 
Bilgilendirme 
Toplantılarının Sayısı

Adet 3 0 1 1 1

4.3. Erişilebilir ve 
kaliteli sağlık 
hizmetlerini 
yaygınlaştırmak

PG 
4.3.5

Haşere ile Mücadele İçin 
Yapılan İlaçlama Sayısı

Adet 2.000 50 1200 700 50

Larva (sivrisinek 
üreme kaynağı)
ve Uçkun ile 
mücadele 
yapılan ilaçlama 
sayısı (m2)
Larva : 9 periyot 
2027 yılı içinde 
2600 kaynak 
ilaçlanması 
öngörülmektedir. 
Uçkun (ergin 
sivrisinek): 2027 
yılı içinde 32 
periyot yapılması 
öngörülmektedir

4.3. Erişilebilir ve 
kaliteli sağlık 
hizmetlerini 
yaygınlaştırmak

PG 
4.3.6

Evde Sağlık Hizmeti 
Verilen Kişi Sayısı

Adet 1.400 350 350 350 350

5. Sosyal dayanışmayı güçlendirerek toplumsal refahı artırmak

Hedef
G. 

Kodu
Performans 
Göstergesi

Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç
Açı
kla
ma

5.1. Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 
belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

PG 
5.1.1

Belediye 
Tarafından 
Üniversitede 
Öğrencisi 
Olan Ailelere 
Destek 
Sayısı

Adet 1.800 900 0 0 900

5.1 Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 
belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

PG 
5.1.2

Hoş Geldin 
Ziyaret 
Sayısı

Adet 1.100 300 300 200 300

5.1. Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 

PG 
5.1.3

Belediye 
Oyun Etkinlik 
Merkezlerind
en 
Yararlanan 
Çocuk Sayısı

Adet 130 130 130 0 130
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Hedef
G. 

Kodu
Performans 
Göstergesi

Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç
Açı
kla
ma

belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

5.1. Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 
belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

PG 
5.1.4

Dezavantajlı 
Bireylere 
Yönelik Evde 
Bakım 
Hizmeti 
Sayısı

Adet 540 135 135 135 135

5.1. Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 
belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

PG 
5.1.5

Yaş Alma 
Merkezi 
Hizmetlerind
en 
Yararlanan 
Kişilere 
Verilen 
Hizmet 
Sayısı

Adet 60 15 15 15 15

5.1. Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 
belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

PG 
5.1.6

Engelsiz 
Yaşam 
Merkezi 
Hizmetlerind
en 
Yararlanan 
Kişilere 
Verilen 
Hizmet 
Sayısı

Adet 19 18 18 19 19

5.1. Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 
belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

PG 
5.1.7

Yaş Alma 
Merkezinden 
Yararlanan 
Birey Sayısı

Adet 575 0 0 0 575

5.1. Aileler, 
Gençler, 
çocuklar, 
kadınlar ve 
dezavantajlı 
bireyler için 
belediye 
hizmetlerini 
geliştirerek 
toplumsal 
bağları 
güçlendirmek

PG 
5.1.8

Engelsiz 
Yaşam 
Merkezinden 
Yararlanan 
Özel 
Gereksinimli 
Birey Sayısı

Adet 700 150 150 150 250
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Hedef
G. 

Kodu
Performans 
Göstergesi

Tipi Hedef 1.Ç 2.Ç 3.Ç 4.Ç
Açı
kla
ma

5.2. İstihdamı 
ve girişimciliği 
artırarak 
ilçenin 
ekonomisine 
destek olmak 

PG 
5.2.1

Meslek 
Edindirme 
Amaçlı 
Açılan 
Yaygın 
Eğitim 
Programı 
Sayısı

Adet 10 2 2 2 4

5.2. İstihdamı 
ve girişimciliği 
artırarak 
ilçenin 
ekonomisine 
destek olmak

PG 
5.2.2

Belediyenin 
Düzenlediği 
Girişimcilik 
Programların
a Katılım 
Sayısı

Adet 150 40 40 40 30

5.2. İstihdamı 
ve girişimciliği 
artırarak 
ilçenin 
ekonomisine 
destek olmak

PG 
5.2.3

İstihdama 
Yönelik 
Kariyer 
Günleri 
Sayısı

Adet 15 6 5 1 3

5.2. İstihdamı 
ve girişimciliği 
artırarak 
ilçenin 
ekonomisine 
destek olmak

PG 
5.2.4

Özel 
Gereksinimli 
Bireylerin 
İstihdam 
Başvuru 
Sayısı

Adet 350 75 75 50 150

5.3.Yoksullukl
a mücadele 
için 
uygulanabilir 
çalışmalar 
yapmak

PG 
5.3.1

Sosyal 
Yardım Alan 
Hane Sayısı

Adet 11.000 2.000 2.000 2.000 5.000

5.3.Yoksullukl
a mücadele 
için 
uygulanabilir 
çalışmalar 
yapmak

PG 
5.3.2

Sosyal 
Destek İçin 
Harcanan 
Gider Miktarı 

TL 200.000.000₺ 60.000.000₺ 60.000.000₺ 40.000.000₺ 40.000.000₺

5.3.Yoksullukl
a mücadele 
için 
uygulanabilir 
çalışmalar 
yapmak

PG 
5.3.3

Anaokulu, İlk 
ve 
Ortaöğretim 
Öğrencilerine 
Eğitim 
Desteği 
Verilen Hane 
Sayısı

Adet 4.000 4.000 0 0 0

5.3.Yoksullukl
a mücadele 
için 
uygulanabilir 
çalışmalar 
yapmak

PG 
5.3.4

Öğrencilere 
Verilen 
Beslenme 
Desteği 
Miktar

TL 115.000.000₺ 45.000.000₺ 15.000.000₺ 10.000.000₺ 45.000.000₺
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D-TUZLA BELEDİYESİ 2027 YILI YATIRIM PROGRAMI

2027 YILI TUZLA BELEDİYESİ YATIRIM TEKLİFLERİ

Tarih: ..….09.2026
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TUTARI 

 ( TL) 

1

SA1

AFET 
BİLİNCİYLE 
ESTETİK 
SÜRÜDÜRÜLEB
İLİR VE 
DİRENÇLİ 
ALANLAR 
YARATMAK

H1.1

İLÇEMİZDE AFETLERE 
YÖNELİK BİLİNÇLENDİRME, 
RİSK AZALTMA VE 
İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI 
YAPMAK

AFETLE 
MÜCADELE 
KAPASİTESİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ AFET

Tuzla 2027 2027
                    
7.000.000 
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2 * YÖNETİM DESTEK PROGRAMI

TEKNOLOJİK 
ALTYAPI 
İYİLEŞTİRME

BİLGİ VE 
İLETİŞİM İLE 
MESLEKİ 
BİLİMSEL 
TEKNİK 
FAALİYETLER

Tuzla 2027 2027
                  
60.419.000 

3 * YÖNETİM DESTEK PROGRAMI HİZMET 
BİNALARININ 
MODERNİZASYONU

DİĞER HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                  
13.720.000 

4 * YÖNETİM DESTEK PROGRAMI KAMU YARARINA 
ALT YAPI 
İYİLEŞTİRME

İDARİ VE 
TEKNİK 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                
152.000.000 

5 SA2 ÇEVRE DOSTU 
ULAŞIM VE YEŞİL 
ALANLAR 
OLUŞTURMAK

H2.2
ERŞİLEBİLİR VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR ULAŞIM 
ÇÖZÜMLERİ GELİŞTİRMEK

KAÇAK YAPILAŞMA 
İLE MÜCADELE İNŞAAT

Tuzla 2027 2027
                  
20.000.000 

6

SA4

KÜLTÜREL VE 
SOSYAL 
HİZMETLERLE 
GÜÇLÜ BİR 
TOPLUM 
OLUŞTURMAK

H4.1
KÜLTÜREL, SPOR, SANA T VE 
SOSYAL ETKİNLİKLERİ VE 
ALANLARI ARTTIRMAK

HAYVAN 
BARINAKLARI 
MODERNİZASYONU 
VE BAKIMI

İDARİ VE 
TEKNİK 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                  
22.400.000 
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7

SA2 

ÇEVRE DOSTU 
ULAŞIM VE YEŞİL 
ALANLAR 
OLUŞTURMAK

H2.2
ERİŞİLEBİLİR VE 
ÜRDÜRÜLEBİLİR ULAŞIM 
ÇÖZÜMLERİ GELİŞTİRMEK

ALTYAPI VE ÜST 
YAPI

ULAŞTIRMA VE 
DEPOLAMA

Tuzla 2027 2027
                
600.000.000 

8 YÖNETİM DESTEK PROGRAMI

BELEDİYE VE 
KAMU HİZMET 
BİNALARI BAKIM 
ONARIM VE 
MODARNİZASYONU

İDARİ TEKNİK 
İNŞAAT, DİĞER  
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                
164.000.000 

9 YÖNETİM DESTEK PROGRAMI

BELEDİYE VE 
KAMU HİZMET 
BİNALARI BAKIM 
ONARIM VE 
MODARNİZASYONU

KÜLTÜR 
SANAT VE 
SPOR

Tuzla 2027 2027
                
220.300.000 

10 SA2 ÇEVRE DOSTU 
ULAŞIM VE YEŞİL 
ALANLAR 
OLUŞTURMAK

H2.3 TUZLA’YI YEŞİL ALANLARI 
BOL, GÜVENLİ VE SAĞLIKLI 
BİR YAŞAM MERK. HALİNE 
GETİRMEK

PARK VE 
BAHÇELERİN 
YAPIM, BAKIM VE 
MODERNİZASYONU

KÜLTÜR 
SANAT VE 
SPOR VE DİĞER 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                
285.300.000 

11

SA3

KURUMSAL 
GELİŞİMLE 
PERSONEL 
MEMNUNİYETİNİ 
VE HİZMET 
KALİTESİNİ 
ARTIRMAK 

H3.3 KURUM İÇİ HİZMET 
KALİTESİNİ ARTIRMAK 
KURUMSAL YAPI 
OLUŞTURMAK

BELEDİYEYE AİT 
SOSYAL 
TESİSLERİN 
MODARNİZASYONU

İDARİ VE 
TEKNİK 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                    
8.800.000 

12

SA5

SOSYAL 
DAYANIŞMAYI 
GÜÇLENDİREREK 
TOPLUMSAL 

5.1

AİLELER, GENÇLER, 
ÇOCUKLAR, KADINLAR VE 
DEZAVANTAJLI BİREYLER 
İÇİN BELEDİYE 

GÜNDÜZ BAKIM 
EVİ İYİLEŞTİRME 
VE GELİŞTİRME

İNSAN SAĞLIĞI 
VE SOSYAL 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                    
2.000.000 
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REFAHI 
ARTIRMAK

HİZMETLERİNİ 
GELİŞTİREREK TOPLUMSAL 
BAĞLARI GÜÇLENDİRMEK

13

SA1

AFET BİLİNCİYLE 
ESTETİK 
SÜRDÜRLEBİLİR 
VE DİRENÇLİ 
ALANLAR 
YARATMAK

1,2

MODERN KENT 
TASARIMIYLA YAŞAM 
KALİTESİNİ 
SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEKİLDE 
ARTIRMAK

KENTSEL 
DÖNÜŞÜM İNŞAAT

Tuzla 2027 2027
                  
72.246.000 

14

SA5

SOSYAL 
DAYANIŞMAYI 
GÜÇLENDİREREK 
TOPLUMSAL 
REFAHI 
ARTIRMAK

5,3
YOKSULLUKLA MÜCADELE 
İÇİN UYGULANABİLİR 
ÇALIŞMALAR YAPMAK

SAĞLIK 
ALTYAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ

İNSAN SAĞLIĞI 
VE SOSYAL 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                    
2.250.000 

15 YÖNETİM DESTEK PROGRAMI

BELEDİYE 
HİZMETLERİNDE 
KULLANILAN 
ARAÇLARIN 
KAPASİTE 
ARTIRIMI

ULAŞTIRMA VE 
DEPOLAMA

Tuzla 2027 2027
                    
2.000.000 

16

SA2

ÇEVRE DOSTU 
ULAŞIM VE YEŞİL 
ALANLAR 
OLUŞTURMAK

2,3 TUZLA’YI YEŞİL ALANLARI 
BOL, GÜVENLİ VE SAĞLIKLI 
BİR YAŞAM MERK. HALİNE 
GETİRMEK

SAĞLIK 
ALTYAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ

İDARİ VE 
TEKNİK 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                         
6.000.000 

17

SA2

ÇEVRE DOSTU 
ULAŞIM VE YEŞİL 
ALANLAR 
OLUŞTURMAK

2,3 TUZLA’YI YEŞİL ALANLARI 
BOL, GÜVENLİ VE SAĞLIKLI 
BİR YAŞAM MERK. HALİNE 
GETİRMEK

SOKAK 
HAYVANLARI 
KORUMA

ULAŞTIRMA VE 
DEPOLAMA

Tuzla 2027 2027
                         
4.000.000 
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18

SA2

ÇEVRE DOSTU 
ULAŞIM VE YEŞİL 
ALANLAR 
OLUŞTURMAK

2,3 TUZLA’YI YEŞİL ALANLARI 
BOL, GÜVENLİ VE SAĞLIKLI 
BİR YAŞAM MERK. HALİNE 
GETİRMEK

HAŞERE İLE 
MÜCADELE

İDARİ VE 
TEKNİK 
HİZMET 
FAALİYETLERİ

Tuzla 2027 2027
                         
2.700.000 
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